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A VDSZ Elnoksége a VDSZ Alapszabalya-, valamint az arra épilé jelen
M(kodési Szabalyzat alapjan mdkodik.

A VDSZ Elntksége a két kuldottértekezlet kozott a VDSZ szovetségi szintl
Ugyeinek intézGje, koordinald, dontéshozé szerve.

Tagjai a kovetkezok:

az elnok és alelndk;

a szakagazati szovetségek és az 0Onalld bejegyzéssel nem rendelkezé
szakdgazatok |étszamardnyos valasztott kiildottei;

a rétegtagozatok 1-1 képviseldje;

Az EInokség (ilésein tandcskozasi joggal vesz részt a PEB elntke, az orszagos
titkar, valamint mindazok, akiket az EIn6kség tanacskozasi joggal meghiv.

Az Elnokség hatdrozatképes, ha az elnokségi tagok legaldbb kétharmada
jelen van, dontéseit egyszer(i szé6tobbséggel hozza.

Az EInokség feladat- és hatdskore:

(Alapszabdly 9.3 pontja)

az Elnokség hataskorébe tartozik minden olyan kérdés, amely a VDSZ
szovetségi szintd munkajaval van 0Osszefliggésben és nem tartozik a
kiildottértekezlet kizdrdlagos hataskorébe;

dontés a VDSZ elnoke, alelndke dijazasardl, gyakorolja felettiik a munkaltatoéi
jogokat, amennyiben ezen tisztségvisel6k munkaviszonyban 4linak a VDSZ-
szel;

az olyan szerz6dés megkotésének jovahagydsa, amelyet a VDSZ sajat
tagjaval, vezet6 tisztségviselGjével, a PEB tagjaval vagy ezek hozzatartozdjaval
kot;

a jelenlegi és korabbi VDSZ tagok, a vezet6 tisztségviselSk és a PEB tagok vagy
dontés;

allast foglal, véleményt nyilvanit a VDSZ-t érint6 kérdésekben és dont
azokban a kérdésekben, amelyek nem tartoznak a szakagazati szovetségek,
illetve a tagszervezetek kizarélagos hatdskorébe;

koordinalja a szakagazati /teruleti szOvetségek VDSZ szintli munkajat;
kidolgozza a kildottértekezlet hatarozataibdl, valamint az idd&szerd
helyzetbdl adddo f6 feladatokat és szervezi azok végrehajtasat;

képviseli a VDSZ-t a hazai és a nemzetkozi kapcsolataiban;

elfogadja - az alapszabalyra éplil6 - sajat m(ikodési szabdlyzatat, s azt sziikség
esetén mdédositja;

dont a VDSZ vagyonanak kezelésérdl, a VDSZ vallalkozdi tevékenységérdl;



- egyeztet6 ad-hoc bizottsagot hozhat létre, meghatdrozott céllal és
mandatummal

- meghatdrozza a VDSZ kdzponti munkaszervezete 6sszetételét és létszamat;

- a VDSZ kozponti munkaszervezete vezet§ munkatdrsainak kinevezését
jévahagyija;

- dont a regionalis, terlleti szervezetekrdl és képvisel6krél;

- a PEB észrevételeit is meghallgatva dont az éves koltségvetés elfogadasardl;

- megvalasztja és visszahivhatja a konyvvizsgaldt, megallapitja dijazasat;

- dont a tagszervezet tarsuldsi-csatlakozasi szandékanak elfogadasardl;

- allast foglal a hazai és nemzetkozi szerz6dések megkdtésérdl;

- dont tagsagi, kildottértekezlet kildotti irdsos szavazasrol;

- dont a kiildottértekezlet 6sszehivasardl.

Az Elndkség tagjai kozil Ugyvezets Elndkséget hoz létre, amelynek dsszetételét,
feladatait és hatdskorét (lUgyrendjét) az EInOkség hatdrozza meg a szakagazati
szovetségek és az 6ndlld bejegyzéssel nem rendelkez6 szakagazatok képviseletének
szem el6tt tartdsdval.

A VDSZ Elnoksége Uléseit lehetGség szerint havonta, illetve sziikség szerint tartja.
A kovetkezd ElnOkségi Ulés varhatd idGpontjardl az el6z6 elnokségi tlésen kell
megallapodni.

Indokolt esetben az EInékségi iilés elektronikus hirkézl6 eszkéz igénybevételével
(online) is megtarthato. Az igy tartott iilés szabdlyaira jelen iigyrend
rendelkezései vdltozatlanul iranyaddak.

2.1. Az EInokséget a VDSZ elntke hivja 0ssze, gondoskodik a Munkaterv szerinti,
illetve az Ugyvezets Elnokség &ltal indokoltnak tartott témdk napirendre
tlzésérdl. Az (ilést az elnok, akaddlyoztatdsa esetén az alelndk vezeti.

2.2. A meghivét és az irasos elGterjesztéseket az elnokségi (ilés id6pontja el6tt
legaldbb 7 nappal el kell juttatni az EIndkség tagjainak és a meghivottaknak.
Ettdl eltérni csak az ligyvezet6 EInokséggel torténs egyeztetés alapjan lehet.

2.3. Az EInOkség uUléseir6l hangfelvétel és a lényeget tartalmazd emlékeztetd
késziil, melyet elektronikus irattarban kell 6rizni, az irattarazasi szabalyzatnak
megfelel6 id6pontig. Az emlékeztet6t az alelnok késziti és két elndkségi tag
hitelesiti. Az emlékeztet6t az lilést kovet6 7 napon belll kell elkésziteni és
hitelesiteni.

2.3.1 Az EInOkség dontéseit és az emlékeztets kivonatat — az Elnokség dontése
alapjan —a VDSZ honlapon kozzé kell tenni.

2.3.2 AVDSZ tagsaganak a munkavallaldkat érint6 kérdésekrdl a ,Hirlevél”-ben kell
rovid, kozérthetd tdjékoztatast adni.



2.3.3 A ,Vegyipari Dolgozé”-ban az Ulés publicisztikai jellegli feldolgozasat
biztositani kell.

2.3.4 A fent felsorolt anyagokat elektronikus uton el kell juttatni az érintetteknek.
A pénziigyi anyagok a helyszinen, papir alapon kerilnek kiosztasra.

2.3.5 Ettél eltéréen az online tartott iilésen a pénziigyi anyagokrol elektronikus
uton csak tdajékoztatdst kapnak az EInékség tajai és a tandcskozdsi joggal
rendelkezék.

3.) Az elnokségi lilés megszervezése, el6készitése, a hatarozatok végrehajtasa,
Ugykovetése - az elnok/alelndk iranyitasaval - a VDSZ kozponti
munkaszervezetének feladata.

4.) Munkaltatéi jogok

4.1. AVDSZ EIlnoksége kozvetlen munkaltatdi jogot gyakorol
- akuldottértekezlet altal megvalasztott elndkkel, alelndkkel
- a VDSZ kozponti munkaszervezete 0Osszetételének és létszamanak
meghatdrozasaval
- a regionalis, terilleti vezet6k, a f6szakért6k kinevezésével, megbizatasuk
visszavonasaval
- a VDSZ kollektiv szerz6dése kereteinek meghatarozasaval, az éves
koltségvetésen belil a bérfejlesztés mértékének elfogadasaval
kapcsolatban.

4.2. A VDSZ Elnoksége a munkaltatoi jogok operativ végrehajtasat atruhazza az
Ugyvezetd EIndkségre, amelynek részleteit az Ugyvezetd EIndkség feladat- és

hataskorére vonatkozé dokumentumban szabalyozza.

A VDSZ EInoksége a dokumentumot a 2020. szeptember 24-ei (ilésén fogadta el.
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