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A keleti régio és a Bécsi Memorandum Csoport k6z6s hatarozata a bérkonvergenciarol és a
tisztességes bérekrél Eurépaban

2016. évi kongresszusunkon fogadtuk el az “egyenlé munkdért egyenl6 bért és szolidaritdst az
Eurépai Unidban” c. hatdrozatot. A hatdrozat arra irdnyul, hogy az eurdpai integracié
megvaldsitdsa érdekében az industriAll Europe (IE) az egyenlé munkaért egyenlS bér elvére
Osszpontositsa energiait, az egész Unidéra vonatkozdan. Ez egy képzeletbeli hosszutavfutas
kezdete, melynek célja egy igazsdgosabb Eurdpa létrehozasa, ahol az ugyanazon munkat végz6
dolgozdk egyforma vasarlderdvel rendelkeznek és egyforma mindségli életet élhetnek.

Mi tértént a legutobbi kongresszus ota?

A hatdrozat elfogadasat kdvetben az egyenléd munkaért egyenlS bér kérdése az IE akcidtervének
szerves részéveé valt. A keleti régid orszagai a 2016. évi kongresszust kovets Uléseiken elkotelezték
magukat a hatdrozat orszagaikra vonatkozd feltételeinek részletes kidolgozdsa mellett, és
megadllapodtak abban, hogy politikai vitdkat szerveznek a munkdltatékkal és a politikai
dontéshozokkal, nemzeti szinten. A feladat teljesitését folyamatosan nyomon kovették a keleti
régios liléseken, de a Bécsi Memorandum Csoport dlldsfoglalasa is segitette ezt, melyet eljuttattak
Juncker bizottsagi elndknek, a Business Europe-nak és egyéb politikai szerepléknek. Az IE keleti
régidja folytatta er6feszitéseit és egylittmUkodott a 2018 decemberében tartott kollektiv
targyalasi konferencia anyagainak kidolgozasaban. Ujonnan lett beillesztve a bérkoordinacids
szabaly, kiemelésre kerilt a konvergencia témaja. Az idaig hasznalt makrogazdasagi mutatok (pl.
inflacio és termelékenység) nem elég objektivak a kelet-eurdpai orszagok szamara. Ezekben az
orszagokban a termelékenységi mutatdkat gyakran torzitjdk a multinaciondlis vallalatok, amelyek
olyan arat hataroznak meg, amely csak a kelet-eurdpai vallalatok termelési koltségét fedezi, ami a
piaci arak alatt van. Ez torzulast okoz, Kelet-Eurépaban a termelékenység alacsonyabbnak tlinik,
mint amilyen valdjaban. Ezen tulmenden, a statisztikdk szerint, a kelet-eurépai orszagokban a
bérek vasarlderS-paritdson mérve és a GDP-hez képest is jelentésen alacsonyabbak, mint a nyugati
orszagokban. A kelet-eurépai bérndvekedést nem csak az inflaciéhoz és termelékenységhez kell
mérni, kilonben a bérek konvergencidja nem folytatddik. Ez hozzajarulna a szocidlis domping
mérsékléséhez is a Nyugat iranyaba.

Pozitivan értékelhet6, hogy az IE ezen a téren végzett tevékenységei eredményezték az “Egylitt a
munkahelyen” c. kampany elinditasat 2019 szeptemberében. A kampany soran a rendelkezésre allé
adatokbdl készitett anyagok egyértelm(ien megerdsitették, hogy a kollektiv targyalasoknak jelentGs
pozitiv hatasa van a bérekre.

De milyen jelenleg a gazdasagi valdsag?

Az egyenl6tlenségek tovabbra is fennallnak az EU-ban. K6zép-, Kelet- és Dél-Eurdpaban a bérek
joval az eurdpai atlag alatt maradnak, és nem tiikrozik ezen gazdasagok novekedési teljesitményét.
A kelet-eurdpai gazdasagok teljesitménye kétségtelentl novekszik. Példaul, az atalakuldsi
folyamat kezdetén a Cseh Kdztdrsasdgban az egy fére jutd GDP vasarlder6-paritds az eurdpai atlag
69%-a volt. Az 1990-es évek atmeneti id6szaka alatt ez 60%-ra esett vissza, de jelenleg mar az EU-
s atlag 90%-a. Ha azonban a 12 régi EU-s tagorszagot vessziik, 83%-on allunk. Hasonlé a helyzet a
keleti régio tobbi orszagaban is.



Sajnos a bérek nem emelkednek egyiitt a teljesitménnyel. 2018-ban a munkaer&koltség az EU-s
atlag 44%-a volt Csehorszagban, 35%-a Magyarorszagon, és 40%-a Lengyelorszagban és
Szlovakidban. Az eltér6 arszinvonalra hivatkozd érvelés sem megalapozott: az emlitett
orszagokban, ugyanazon id&szakban ezek 57-71%-os értékeken dlltak. Csehorszagban az
élelmiszerdrak az eurdpai atlag 83%-anak felelnek meg, a ruhdk dra megfelel az atlagnak, a cip6ké
pedig 93%. Tovabba, a skandinavok, francidk és britek utan a csehek koltenek legtobbet lakhatasi
kiadasokra. Vagyis pénziik tébb mint negyede viz- és energiakoltségekre megy el, tovabba arra,
hogy tet6 legyen a fejlk folott. Az IE bérpolitikai anyagaban, melyet a 2018. évi kollektiv targyaldsi
konferencidn fogadtak el Pozsonyban, azt olvashatjuk, hogy amig egy németorszagi gép- és
berendezéskezel6 féléves keresetébdl meg tud venni egy VW Poldt, addig az ugyanabban a
munkakorben foglalkoztatott munkavallalénak Magyarorszagon ezért 1 évet és 10 hdnapot, vagyis
majdnem 2 évet kell dolgoznia.

Egy masik kelet-eurdpai orszdgban, Bulgaridban, 2018-ban az d6rdnkénti munkaerékoltség a
daniainak csak 12,5%-at, a németnek 15,5%-at tette ki.

Az egyenl6tlenségek tovabb nének és folytatddni fognak. Az Eurostat adatain alapuld, a kézelmultban
megjelent ,,A cseh munkaerdkoltségek konvergencidja” cim( kutatds szerint az Uj tagorszagok
gazdasagi teljesitménye konvergal. Példaul a vasarléer6-paritas alapjan szamitott, egy munkavallaléra
jutd GDP az eurdovezethez képest Csehorszagban 77,2%, Litvaniaban 70,9%, Szlovakidban 66,3% és
Romaniaban 65% volt. Ezekben az orszagokban azonban az atlagos havi nettd kereset az eurddvezet
atlaganak 47,9-62,2%-at éri el, nevezetesen Csehorszagban 62,2%, Litvanidban 51,6%, Szlovakiaban
47,9% és Romaniaban 54,7%.

Néhany kozép- és kelet-eurdpai orszagban az ingatlanarak is rendkiviil magasak, igy a lakasok szinte
elérhetetlenek. Az Uj lakdsok elérhet6sége Csehorszdgban 2019-ben harmadik éve folyamatosan a
legrosszabb a kivalasztott eurdpai orszagokkal 6sszehasonlitva. Csehorszdgban egy uj, 70 m2-es lakas
ara 11,4-szerese volt az éves atlagbérnek, Szlovakidban 9,9-szerese, mig Olaszorszagban az éves
atlagbér 6,2-szerese elegendé volt egy ilyen Uj lakds vasarlasahoz, Belgiumban pedig mar az éves
atlagbér 4,1-szerese.

JelentGsen nagyobb profit szarmazik Kozép-, Dél- és Kelet-Eurépabdl. Mig az osztalék egyenlege a
kdzvetlen és portfélidbefektetésekbdl szarmazik a GDP szazalékaban, és Nyugat- és Eszak-Eurdpa
orszagaiban pozitiv, addig a kelet- és kdzép-eurdpai orszdgokban jelentés mértékben negativ. Az
egyik orszag, ahol a kidramlas a legszembet(in6bb, a Cseh Koztarsasag, amely a masodik helyen all
az EU-s tagdllamok kozott.

Valamennyi kozép- és kelet-eurdpai orszag szamara kulcsfontossagl kérdés, hogyan
valtoztassanak gazdasagpolitikdjukon, és érjék el gazdasagaik sokkal gyorsabb konvergencidjat.
Meg kell ragadni az esélyt, hogy a lehet6 legnagyobb mértékben kihasznaljak az Uj irdnyokat és
lehet6ségeket a tudomany, a technolégia, a digitalis technoldgidk és az Uj iranyitdsi rendszerek
fejlesztésére, atugorva a teljes fejlesztési szakaszt, ezaltal sokkal gyorsabban elérve a fejlettebb
orszagok szintjét.

Ugyanakkor, még az EU legfejlettebb részein is vannak problémak, hiszen a Kina, Japan, az Egyeslilt
Allamok és mas délkelet-azsiai orszagok jelentette, egyre nagyobb globalis versennyel kell
szembesilnilk, a legfejlettebb technoldgidk, a mesterséges intelligencia, a digitalizacid, az Uj
telekommunikacios technolégidk, a biotechnoldgia, az autonédm rendszerek, a robotika stb.
terliletén. Fontos, hogy az ,Uj” tagorszagokat szorosabban és atfogdbb mddon vonjuk be e
kihivasokba, és ne hagyjuk 6ket hatra. Kozép- és Kelet-Eurépdaban az alacsony innovaciés kapacitas a
tovabbi fejl6dés blokkold tényez6je, és az alacsony bérprofil hozzajarul ennek fenntartdsahoz. A k6zép-
és kelet-eurdpai orszagok nemzetkozi értéklancokban betdltott szerepének nem szabad az olcséd
munkaerén alapulnia, és ezért — jovGbeli perspektiva nélkiil — kiszolgdltatott helyzetben lennie,
kilonosen az el6ttiink allo digitalizacid és technoldgiai valtozasok el6tt.

2020 els6 negyedévében az Uj koronavirus, a SARS-CoV-2 kovetkeztében és a jarvany terjedésével
valsag alakult ki. A valsag negativ hatdst gyakorolt a globalis gazdasagra, és zavart okozott a legtdbb
munkavallalé munkajaban és maganéletében. Sokan elvesztették munkajukat, masoknak csokkenteni
kellett a munkaidejiket, mely altal alacsonyabb fizetést kaptak, megint masoknak pedig a
munkamaddszeriikon kellett valtoztatni, miutan jelentésen nétt az otthonrdl vagy mashonnan végzett
munka. Sok munkavallaléonak csokkent vagy teljesen megszlint a jovedelme. A valsdg kilénosen



nagymértékben sujtotta a néket, akiknek az Uj helyzetben, az otthonrdl végzett munka kozben
szakacsnak és tanarnak is kellett lennilik. Bar statisztikdk még nem dllnak rendelkezésre, nagyon
valdszinl, hogy a valsag lelassitotta vagy ledllitotta a bérek konvergenciajat Eurdpaban.

Hogyan tovdbb?
Az IE keretein belil a kbvetkez6kre van sziikség:

- az erbfeszitések folytatdsa az egyenl6 munkdért egyenld bér eléréséért az EU-ban;

- a koronavirus-valsagot kovet6en az eurdpai gazdasag Ujjaépitésére iranyulé erGfeszitések
tdmogatasa, és a szakszervezetek bevondsa a helyreallitasi tervekbe minden szinten;

- annak elfogadasa, hogy az eurdpai ipari szakszervezeteknek egyitt kell m(ikddnilk és
egymassal szolidarisnak kell lenniiik, ahogy arrdl a kollektiv targyalasi konferencian
elfogadott hatarozatban megallapodtunk;

- az IE-n belili egylttmikodésiink tovabbfejlesztése annak érdekében, hogy erdsebb
jogokat és kollektiv garanciakat nydjthassunk mindenki szamara;

- az adodkijatszas elleni hatékony kiizdelem folytatasa az eurdpai intézményekkel folytatott
parbeszéd keretében.

- akiklldetésrdl sz6ld iranyelv teljes végrehajtasanak el6segitése a bér- és szocialis domping
kezelése érdekében;

- annak a szabalynak az érvényesitése, miszerint a nyereséget abban az orszdgban kell
megadoztatni, amelyben keletkezett;

- minden eszk6z felhasznaldsa a KSZ altali lefedettség novelésére és — ahol sziikséges — az
agazati kollektiv targyaldsok visszadllitdsanak megkisérlésére.



