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Bértargyalasok alakulasa a VDSZ miikodése teriiletén

El6zmény

Az orszagos bértargyaldsok sordn az a vélelem alakult ki, hogy a 20%-os kotelezé béremelések a
legkisebb keresetliek esetén egy kétszamjegy(i emelést hoznak az atlagbérnél is. A még tavaly a
Versenyszféra Konzultacids Férumaban a munkaltatok, a kormany és a szakszervezetek megadllapodtak,
a minimalbér brutté 200.000 Ft-os és a garantalt bérminimum 260.000 Ft-os mértékében.

A 2021. évi atlagbéremelés a VDSZ m(ikodési teriletén 5,4%-os volt.

Teljes munkaidében alkalmazasban allék brutté
2021 atlagkeresete, Ft/f6/hé
Fizikai Szellemi Osszesen
Aluminium 510603 839 041 622 746
Gazipar 536 317 808 475 749 832
Gumiipar 446 053 674 380 510 568
Gyodgyszeripar 588 438 927539 810 309
Rokonszakmak 561 892 790957 648 655
Vegyipar 506 115 842 404 602 042
Papir 566 137 1036122 690 435
Jarmi 509 132 778 666 575 544
VDSZ 6sszesen 525 804 865 495 687 472
Teljes munkaidében
alkalmazasban allok bruttd
atlagkeresetének valtozasa
2021 (%)
Fizikai |Szellemi |Osszesen
Aluminium 114,0 113,9 114,8
GAazipar 103,3 112,8 111,4
Gumiipar 94,1 101,2 97,6
Gyodgyszeripar 100,6 102,9 103,0
Rokonszakmak 138,1 111,0 123,5
Vegyipar 104,5 106,1 106,0
Jarmu 105,6 114,6 109,0
Papir 106,2 100,1 104,8
VDSZ Gsszesen 104,5 105,4 105,4




2022 els6 negyedév

Magasabb elvaras, de biztos megallapodasok ez jellemzi az eddig megkotott megallapodasokat a
VDSZ miikodési teriiletén. A mostandig megkotott helyi megallapoddsok alapjan inkabb 10% alatti
béremelést lathatd, mindezt Ugy, hogy az atlagbér felett keres6k esetében ennek mértéke inkabb 5-
6%. Ez pedig realbércsokkentést jelent ebbe a korben.

Inflacié az EU-tagallamokban (2022. februar)

2021. februdr/2022. februdr — a fogyasztdi rak 12 havi valtozasa
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A megallapodas tovabbiakban kiterjedt arra is, hogy a 2,5%-0s szocidlis hozzajaruldsi ad6 valamint a
1,5%-0s szakképzési hozzdjarulds munkaltatokat terhel6 adoit a munkaltatéknak béremelésre kell
forditaniuk.

A korabbi tapasztalatok alapjan lathattuk, hogy a VDSZ m(ikodési teriiletén elsé sorban a garantalt
bérminimum novekedése jelent tdmpontot. 2019-ben is a hirtelen megnoévekedett kotelezé bérek
miatt csUsztak 0ssze az alsd bérsavok. Abban az évben tobb helyen sztrajkot is kellett tartanunk.

Az 2022. évi bértdrgyalasokat nem csak a 20%-0s minimalbér emelése befolydsolja, hanem a két éve
tarté COVID-19 jarvany gazdasagi hatdsai is.Tapasztaljuk, hogy sok esetben a munkaltatdk szivesen
hivatkoznak minden esetben a virusjarvany okozta nehézségekre, a kiilsé kdrnyezet valtozasaira.

A gazdasagi kornyezet zsebben érzékelhetd hatasa az inflacio. A 2021. évet kdvet6 5%-os inflaciot
kovet6en ma mar 7% feletti inflacidrdél beszélhetiink.

Altaldnossagban az is elmondhaté, hogy a munkaltatok egyre inkdbb csakis a teljesitményértékelésen
alapulé, differencialt béremelések felé akarjak a targyalasokat vinni, figyelmen kivil hagyva a kilsé
kornyezeti hatasokat, mint az inflaciot.

A COVID -19 két éve alatt a munkaerépiac révid idére tobb teriileten olyan helyzetet teremtett, ahol a
béremelés helyett a munkahely megtartasa volt az elsGdleges. A 2022. évi bértargyaldsok soran ismét
az tapasztalhatd, hogy a hidanyszakmdk és a tapasztalt munkaerd hidanya nagyobb béremelést
eredményezhet.

A VDSZ mi(ikodési teriiletén a lapzartakori Osszesités alapjan elmondhatd, hogy nem éri el a
magallapodasok dsszesitett atlaga a 10%-ot. Az is igaz, hogy rettent6 a szoras. Szamos kezdeti ajanlat
a cégvezetések részér6l nem érte el az 5%-t. Tobb munkaltaténdl a szakszervezeteink savos
megallapoddasokat tudtak koétni, melynek eredményeként, az alacsonyabb - atlagosan 300.000 Ft alatti
- savokban 10% vagy esetleg magasabb emelés is elérhet6 volt.



A fogyasztoi arak valtozasa Magyarorszagon
(2021. februar/2022. februar)

2 ; ; ; 3 i i I 2021. februar
az el6z6 év azonos id6szakahoz viszonyitva szdzalékban

I 2022. februar

+3,4

élelmiszerek

szeszes italok, +9,9

dohanyaruk

ruhdzkoddsi I

cikkek

tartos
fogyasztasi
cikkek

haztartasi
energia

®

000
02

2‘ 202202f!

A

sale%sale

egyéb cikkek,
lizemanyagok

szolgaltatasok

osszesen

+6 +7 +8 +9 +10 +1

Forrds: KSH/MTVA Sajtéarchivum /MTI | @ | © | wwwmiin

Amennyiben agazati szinteken nézziik az eddig megkotott bérmegallapodasokat, akkor sem
vonhatunk le nagy altalanos kovetkeztetéseket.

A gyobgyszeriparban a vdllaltok Osszeségében hasonldé mértékl emelésben dllapodtak meg a
szakszervezetekkel. Tobb esetben savok alapjan tortént a bérfejlesztés, fix és teljesitményértékelés
alapjan differencialtan. Van olyan megallapodas, amely sordn az év kiilonb6z6 id6szakdhoz kotve kerdl
Ujabb emelésre sor egy-egy teriileten.

A gépjarmlgydrtashoz kot6d6é gumiipar és jarmdbeszallitok megdllapoddsaik is elmaradnak a ,,nép
elvardsatél” igaz ebben a szaktorban érezheté leginkdbb a minimalbér emelés hatdsa. Ez koszonhetd
annak is, hogy a jarm(ibeszallitadshoz kapcsolddé cégek fizikai munkavallaléi keresnek a legkevesebbet
atlagban.

A papiripar terlletén még nincs minden vallalatra vonatkozdéan megallapodads, de az eddig
megkotottek redlbérnovekedést hozhatnak.

A gdzszolgdltatashoz kot6d6 szervezeteinknél sem zarult le minden cégnél. Ahol megallapodas
szliletett ott elsésorban a fizikai dllomdany bérének névelésén volt a hangsuly.

A vegyipari vallalatok esetében is elmondhaté a lezarult bértargyaldsok alapjan, hogy nem lehet
egységes emelésekrdl beszélni. Az agazati cégek is tobbségében a keresetek sdvos bérfejlesztését
preferdltak tovabbi differencidlas mellett. A MOL-csoport esetében alakult ki nagyobb vita.

A résziinkre bekiildott megallapoddsok alapjan a béren kivil juttatasok emelkedésében is n9vekedés
mutatkozik, igaz nem a korabbi mértékekhez képest. A VDSZ m(ikodési teriiletén a beérkezett adatok
alapjan a cafetéria atlaga 397.000 Ft / év.

Osszességében a VDSZ m(ikodési teriiletén az eddig kotdtt megéllapodasok jok. A magas inflacié
hatdsai még nem ismertek erre az évre, de tobb megallapodasban kitértiink egy ujabb targyalasi
lehet6ségre, ha az éves inflacié nagyon elszaladna.

Osszedllitotta: Székely Tamas



