Magyar Vegyipari, Energiaipari €s Rokon Szakmakban Dolgozok

Szakszervezeti Szovetsége

ALAPSZABALYA

'%O
SRy gy sV

£

2022. majus 20.

2019 december3-

(az athuzassal jeldlt torolt, és az aldhuzassal és
vastagitassal jelolt médositott rendelkezésekkel
egyseges szerkezetben)




1.

11

1.2

1.3

1.4

15

1.6

A szakszervezeti szovetség neve, székhelye és hatdokore

A szakszervezeti szOvetség neve: Magyar Vegyipari, Energiaipari és Rokon
Szakmakban Dolgozok Szakszervezeti Szovetsége

A szakszervezeti szovetség roviditett neve: VDSZ, a Szakszervezet

A VDSZ székhelye:
1068 Budapest VI., Benczur utca 45.

A VDSZ mikodési terllete kiterjed Magyarorszag egészére, valamint a kulfoldon,
munkaltatonal a vegyiparban és tarsult szakmakban munkat vallalé, vagy
tanulmanyokat folytato, illetve ott €l6 magyar allampolgarsagu szakszervezeti
tagokra. A mdkodési terulet kiterjed tovabba a Magyarorszagon letelepedési
és/lvagy munkavallalasi engedéllyel rendelkezé kulféldi allampolgarsagu
munkavallalé, vagy tanulmanyokat folytatdé szakszervezeti tagokra.

A VDSZ miikddési tartomanya:
A VDSZ olyan szakagazati-szakszervezeti-szévetségek, tagszervezetek és az
altaluk kialakitott szakagazati szovetséqgek szovetsége, illetve tarsulasa,
amelynek tagjai:
- az aluminiumipar,
- agumiipar,
- agydgyszeripar, a gyogyaszati termékek gyartasa, forgalmazasa,
- akdbolajipar,
- agazipar,
- az energiaipatr,
- a mdianyagipar,
- a milszaki-, haztartas-vegyipari és kozmetikai termékek gyartasa,
forgalmazasa,
- aszervetlen és szerves-vegyipar,
- avegyiszal gyartas,
- a biotechnoldgia, az elektro- és magkémia, a kornyezet-technoldgia,
- papiripar
- épitdipar
- rokon szakmak
- tarsult szakmak
tertletén 1évé munkaltatoknal dolgoznak, fuggetlendl a tulajdonformataol.

A VDSZ onkéntes szovetkezes, illetve tarsulas alapjan jott létre.
Tomoriti az 1-3—lletve 1.4. és 1.5. pontban foglalt tertleteken tevékenyked®:
- gyarto, eléallito, feldolgozo,
- kutato-fejlesztd,
- tervezé,
- épit6-szereld,
- szolgaltato, human és egészségugyi szolgaltato,
- kereskedelmi, forgalmaz6, marketing, pénzugyi,
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3.1

3.2

4.

- oktatasi, képzési és tovabbképzeési,

- igazgatasi, ellendrzeési

feladatokat ellatd szervezeteknél ~munkahelyeken, terlleten mikodé
szakszervezeteket, szOvetségeket, tagszervezeteket.

A VDSZ jellege: alapelvei - 6nallo, fuggetlen, demokratikus, nyitott, alapszaballyal
rendelkez6 érdekképviseleti és érdekvédelmi szervezet, amely elsédleges
értéknek tartja a tagszervezeteik figgetlenségét, az dnkéntes egyuttmikddést és
a szolidaritast. A VDSZ kozvetlen politikai tevékenységet nem folytat, szervezete
partoktdl fuggetlen és azoknak anyagi tamogatast nem nyuijt.

A VDSZ alapvet6 értéknek tekinti a békét, a szabadsagot, az igazsagossagot és
a szolidaritast.

A VDSZ célja:

a szOvetség tevékenységi teruletén dolgozdék és tanulok szervezése
szakszervezetekbe és munkahelyi tagszervezetekbe;

a szovetkezl, illetve tarsult tagszervezetekbe tomorult tagsag tarsadalmi,
gazdasagi, szocialis és kulturalis érdekeinek képviselete, védelme és
érvényesitése.

E cél elérése érdekében a VDSZ kdzremiikdodik:
- agazati, szakmai és helyi kollektiv szerz6dések és megallapodasok
megkotésében, melyben kilonos figyelmet fordit
a munkavallalok foglalkoztatasara,
a bér és jovedelem alakulasara,
a munkafeltételekre,
az emberhez méltd munkakorulményekre, a munka-, egészség- és
kornyezetvédelemre,
a szocialis helyzetre,
a szakmai képzésre, at- és tovabbképzésre,
a szakszervezeti jogok érvényesitésére, a munkavallaloi képviseletre,
esélyegyenldség érvényesitéseére,
- azinformacio, a tajékoztatas és a nyilvanossag biztositasaval seqiti
a tagszervezetek érdekképvisel6 munkajat,
az érdekérvényesités makroszintl rendszerének alakitasat.

A VDSZ feladata:

- a tagszervezetek, szakmai és a teruleti szervezetek kozotti koordinacio
biztositasa és segitése,

- kapcsolattartas, kollektiv megallapodasok el6készitése, munkavallaloi
erdekek képviselete a munkaltatoi érdekképviseleti szervezeteknél, valamint
mas orszagos, kozponti szerveknél,

- részvétel és kozremlkodés az agazati, alagazati és szakagazati parbeszed
bizottsagok mikodtetésében, hazai és nemzetkozi téren,
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6.2

- szolgaltatasok, onsegélyezd feladatok ellatasa a tagszervezetek és tagjai
szamara,

- atagszervezetek igényeinek megfeleld képviselet szakszervezet-politikai és
gazdasagi kérdésekben,

- aVDSZ-hez tartoz6 szakszervezeti tagok sajatos problémainak képviselete,
azok megoldasanak eldbmozditasa,

- az ifjusag, a nék, az értelmiség, a miszakos dolgozdk és a nyugdijasok
sajatos érdekeinek képviselete, érvényesitése,

- atagszervezeteinek, tagjainak jogvédelme.

A VDSZ a magyar és a nemzetkozi szakszervezeti mozgalom része:

A VDSZ a magyarorszagi szakszervezeti mozgalom részeként, annak keretében
onallé alapszaballyal mikodik. A magyar szakszervezeti mozgalom egészéhez és
annak keretében mikodoé tobbi szakszervezethez targyalasok soran kialakitott
szerzddéses, illetve szovetségi kapcsolatok flzik.

A VDSZ a nemzetkdzi szabad szakszervezeti mozgalom része.

A nemzetkdozi szakszervezeti mozgalom keretében mikodsé  tobbi
szakszervezethez, azok nemzetkozi szervezeteihez, szovetségeihez targyalasok
soran kialakitott szerzdéses, illetve szévetségi kapcsolatok flizik.

Hazai és nemzetkozi viszonylatban a szerz6déses kapcsolatok hitelesitésére az
elndkség, szovetseégi viszony kialakitasara pedig a kuldottértekezlet jogosult.

A VDSZ a hazai és nemzetkdzi tevékenységéért sajat tagsaganak tartozik
felel6sséggel.

A VDSZ szervezodése:

A VDSZ a tagszervezetek szOvetsége, a tagszervezetek altal létrehozott
szakagazati, teruleti/regionalis, munkahelyi, rétegfoglalkozasi, stb. szOvetségek,
szakszervezetek, tagozatok kdzossége.

A VDSZ nyitott szbvetség, a VDSZ-hez csatlakozhat minden tagszervezet,
teruleti/regionalis és munkahelyi szervezet, rétegfoglalkozasi vagy tagozat -

elsésorban—szakagazati—szakszervezeti—szovetsegen—keresztul;, az elndkség
hozzajarulasaval. kézvetlendt.

A VDSZ tagja lehet minden olyan szakszervezet, amely

- nem folytat alkotmanyellenes tevékenyseéget,

- nem fugg a VDSZ alapelveivel, céljaival szembenalld, vagy azokkal ellentétes
alapelveket hirdet6, tevékenységeket folytatd szakszervezeti szovetségtdl,
szervez6destol,

- flggetlen a munkaltatoktdl és a politikai partoktal,

- amely elfogadija a jelen alapszabalyt.



6.3

6.4

A VDSZ tagszervezetei azonos jogokkal rendelkeznek. A felvételrél és a tagi
statusz megadasarol a VDSZ elndksége tdbbségi szavazassal dont.

A felvételi kérelemhez csatolni kell a birésagi bejegyzést, vagy a szarmaztatott
jogi statusz igénylés masolatat, nyilatkozatot az alapszabaly elfogadasardl, a
tagdijfizetés modjaral.

A VDSZ tagja mas, a VDSZ alapelveivel, céljaival nem ellentétes alapelveket
hirdet6, gyakorlatot folytatd szakszervezeti szOvetségnek is tagja lehet.

A VDSZ-hez tartozas formai:
- kozvetlenul a VDSZ-hez tartozo tagszervezetként, alapszervezetként,
- szakmai (agazati, alagazati) szakszervezetként, vagy szoOvetségként,
valamint ezeket alkot6 tagszervezetként,
- teruleti/regionalis szervezetként, szovetségkent,

A VDSZ tagsag megsz(inik:
- atagszervezet megszinésével,
- atagszervezet kilépésével,
- kizarassal.

Kilépés: a szandékot legalabb 3 hdénappal korabban kell irdsban bejelenteni a
VDSZ elndkségének. A kilépés - ha a szandékot a kezdeményez6 idd kdzben
irasban nem vonja vissza - a harom honap elteltével, illetve a kilépésként megjelolt
idépontban hatalyba 1ép. A kilépési szandék bejelentése és a kilépés tényleges
idépontja kdzott a tagszervezet jogai s kotelességei fennallnak.

Kizaras: a VDSZ alapszabalyaval ellentétes mikodés és/vagy a tagdij-
részesedés harom hdénapon tuli nem fizetése és ennek rendezésére a figyelmet
felnivo levélben meghatarozott hataridé eredménytelen eltelte esetén
kezdeményezhet6.

Kizarast kezdeményezhet barmely tagszervezet, a VDSZ elndksége, a pénzugyi
ellen6rzd bizottsag.

tagszervezetet a kizarasi eljaras lefolytatasardl irasban értesiteni kell az elndkségi
ulést megel6z6 15 nappal. Szamara lehetéséget kell biztositani, hogy az ellene
felhozottak ellen védekezhesseék, érveit elbadhassa, és jogi képviselbt igénybe
vehessen.

A szavazasban az érintett tagszervezet képvisel6i nem vehetnek részt.

A tag kizarasat kimondo hatarozatot irasba kell foglalni, €s indokolassal kell ellatni,
az indokolasnak tartalmazni kell a kizaras alapjaul szolgaldé tényeket és
bizonyitékokat, tovabba a jogorvoslati lehetéségrél valé tajekoztatast.

Az elndkség dontésének kozlését kovetd 30 napon belll kérheti a tagszervezet,
hogy a Kuldottértekezlet az elnOkség kizaré hatarozatat felllvizsgalja. A
Kuldottértekezlet a soron kovetkez6 ulésén a kizaras targyaban nyilt, tobbségi
szavazassal dont. Hatarozatat szoban hirdeti ki, és 8 napon belul irasban,
igazolhatdé modon kozli az érintett taggal.
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A Kuldottertekezlet dontését a tagszervezet a tudomasra jutastdl szamitott 30
napon belul birdsag el6tt megtamadhatja.

A kizart tagszervezet legkorabban egy év elteltével kérheti Ujra felvételét.
A szakszervezeti tagsag:

A szakszervezeti tagsag onkéntes. A tagsagi viszony létesitésére, megsziinésére
vonatkoz6 szabalyokat a tagszervezet maga hatarozza meg.

A szOvetséghez, tagszervezetekhez nem csatlakozo tagszervezetek tartozo tagok
érdekeit a VDSZ kozponti munkaszervezeténél, valamint a terlleti, regionalis,
agazati szervezetek mellett mikodo tagszervezet képviseli és intézi az elndkség
altal meghatarozott modon.

A VDSZ felépitése (szervezete):
A VDSZ tagszervezetei (alapszervezetei) a VDSZ alapvetd egységei.

A VDSZ tagszervezetei - fuggetlentl a VDSZ-hez val6 kapcsolddasuk formajatal,
tagsaguk szamatol - egyenranguak. A kozottuk felmerulé vitas kérdésekben az
elnbkség dont, amelynek eljarasat barmelyik fél kezdeményezheti.

A VDSZ és az 0nalldé bejegyzéssel rendelkezé tagszervezetek, szakagazati
szovetségek, teruleti szervezetek, 6nallo jogi személyek. A VDSZ-t alkoto, onalld
bejegyzéssel nem rendelkez6 szakszervezetek (munkahelyi, teruleti
alapszervezetek, stb.), amelynek 6nallé Ugyintézd és képviseleti szerve van,
valamint a mikodéséhez szikséges vagyonnal (6nallé koltségvetéssel)
rendelkeznek, jelen alapszabalybdl kovetkez6en  szarmaztatott jogi
szemeélyiseggel rendelkeznek. Tevékenységuket onalléan, sajat alapszabalyuk
szerint végzik, amely azonban nem lehet a VDSZ Alapszabalyaval ellentétes,
eltérés csak a helyi sajatossagoknak megfelel6 mikodési kérdésekben (pl.
szervezeti felépités, tisztségvisel6i szintek, stb.) lehetséges. Az onalld
bejegyzéssel nem rendelkez6 szakagazatok tevékenységuket onalldan, sajat
Szervezeti és Mikoddési Szabalyzatuk szerint végzik, amely azonban nem lehet
ellentétes a VDSZ Alapszabalyaval.

A tagszervezetek - a szOvetkezés, illetve a tarsulas szabalyainak megfeleléen -
szovetkezéseikrél, tarsulasukrél, szétvalasukrdl, illetve megszinésukrol
kotelesek tajékoztatni a VDSZ elnOkségét, valamint az illetékes szakagazati
szovetséget.

A szakagazati szakszervezeti szOvetségek, és az 0Onalld bejegyzéssel nem
rendelkez6 szakagazatok a VDSZ meghatarozé fontos kozbulsé egységei, a
tagszervezetek érdekszdvetségei-szakagazati érdekeinek megjelenitdi.

Els6dleges feladatuk: tagszervezeteik eérdekképviselete, érdekvédelme és
erdekeik érvényesitése. Rendelkeznek mindazon jogokkal és kotelezettségekkel,
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amelyek a VDSZ-t mint szOvetséget alkotokat megilletik, illetve terhelik jelen
alapszabaly keretei kozott.

A jelen alapszaballyal 6sszhangban lév6 szakagazati szakszervezeti szovetségi
ertekezletek altal elfogadott alapszabalyokban, illetve az 6nallé bejegyzéssel nem
rendelkez6 szakagazatok Szervezeti és Muikodési Szabdlyzatban rogzitik
felépitésuket, milkodési rendjuket, vezetd testuleteiket, tisztségviselbiket
(képviselbiket).

Jogosultak:
- a VDSZ elndkségébe az elndkségi képviseleti szabalyoknak és a 9.3.
pontban meghatarozott feltételeknek megfeleléen valasztani, visszahivni a
képvisel6jiket, aki : 520 : Snalle

- agazati, szakmai érdekképviseletiiket onalldan, felelésséggel ellatni; (pl.
agazati kollektiv szerzodést, bérmegallapodast kotni az azonos szinten
szervezodott munkaltatoi érdekképviseletekkel),

- VDSZ szintl érdekképviseleti eljarasokat kezdeményezni, ahhoz a VDSZ-be
szovetkezd, illetve tarsult tagszervezetek tamogatasat, vagy képviseletét
igényelni, a képviseleti eljarasokhoz felhatalmazast, tovabba altalanos és
eseti kérdésekben megbizast adni;

- a VDSZ, illetve testlleteihez, kdzponti munkaszervezetéhez kérdéseket,
javaslatokat, inditvanyokat tenni;

- a VDSZ koordinacios lehetdsegeit, szakértéi képviseletét, szolgaltatasait
igénybe venni;

- szakagazati sztrajkot kezdeményezni, ahhoz a VDSZ szovetségi szinti
anyagi, szakmai, szolidaritasi tamogatasat kérni;

- kisebbségi véleményének - a tagszervezetek érdekeinek figyelembe-
vételével, a szolidaritas alapjan - fenntartasara, képviseletére;

- aszakagazati szovetségeken belll - alapszabalyok adta lehetéségek szerint
- tovabbi belsd horizontalis és vertikalis tagozédasok létrehozasara;

- szakértdi bizottsagokba képviselbt delegalni.
Kotelesek:
- a jelen alapszabalyban foglaltaknak megfelel6 egyuttmikodésre a VDSZ

tagszervezeteivel;

- tevékenyseéguket a szolidaritas elve alapjan végezni;
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8.6

9.

a VDSZ ajanlasait, allasfoglalasait gyakorlati tevékenységuk soran
figyelembe venni;

a VDSZ hatarozatait megvaldsitani;

részt venni mindazon tevékenységben, amelyben a kozremikodést
elvallaltak.

A VDSZ segiti a szakagazati szakszervezeti szOvetségek és az 6nalld
bejegyzéssel nem rendelkez6 szakagazatok mikodését.

A tagszervezetek szOvetségekbe, réteg-, szakmai, szakszervezet politikai vagy
mas eérdekeik megjelenitéseére és érvényesitéseére tagozatokba szervezddhetnek.
Esetenkénti érdekazonossag alapjan érdek-szovetkezéseket alkothatnak, és
kozos képviselbket valaszthatnak.

a)

b)

d)

A tagozatok allast foglalhatnak a szakszervezetek, a testlletek elétt szerepld
kérdésekben, véleményt nyilvanithatnak minden, a képviselt réteget érinté
kérdésben, illetve 6nalld javaslatokkal élhetnek.

A szakmai tagozatok a kulonb6z6é munkahelyeken, vallalatoknal és
intézményeknél, azonos szakmakban, szakmai csoportokban,
munkahelyeken, stb. dolgozdk sajatos érdekeinek megjelenitésére szolgalo
horizontalis szervezddések.

A kulonbozé munkahelyeken kis Iétszamu szakszervezetek, egyes tagok
sajatos erdekérvényesitési feladataik szervezeésére szakmai,
terlleti/regionalis szervez6déseket, tagozatokat hozhatnak Iétre.

E szervez8dések feladata ellatni tagjaik érdekvédelmét és érdekképviseletét
az altaluk meghatarozott moédon az adott agazatban, szakmaban.

A kulonb6zd foldrajzi tertleteken (régiok, megyeék, térségek, varosok, stb.)
tevékenykedd szervezetek munkajanak térségi 0Osszehangolasara,
képviseletik megszervezésére, mikodésuk segitése érdekében teruleti
szervezetek hozhatok Iétre. Létrehozasardl a VDSZ Elndksége dont.

A teruleti szervezetek feladata:

- tagjai érdekvédelmének és érdekképviseletének elldtasa a tagjai
megbizasa alapjan mikodési tertletén;

- megvaldsitani a VDSZ szervezetépitési feladatat;

- a VDSZ elnokségének dontése alapjan képvisel6t kuldhetnek a VDSZ
vezetd testuleteibe.

A VDSZ orszagos testuletei, tisztségvisel6i és kdzponti munkaszervezete:

9.1 A VDSZ orszagos testuletei

- kuldottértekezlet
- elnokseég,
- pénzugyi ellendrzd bizottsag (a tovabbiakban: PEB),



9.2 A kuldottértekezlet a VDSZ legfelsébb képviseleti és legfébb dontéshozé szerve
a VDSZ tagszervezetei kildotteinek értekezlete.

A kuldottértekezlet résztvevoi:

a) A VDSZ-t alkotd szakagazati szdvetségek, 06nalld bejegyzéssel nem
rendelkez6 szakagazatok, valamint a szOvetségekhez nem tartozo
szervezetek, tovabba a tarsulasok, regionalis szervezetek minden 200 f6
teljes jogu taglétszama esetén 1-1 kuldott. A kuldottiétszam megallapitasa
ezen szervezetek targyév januar 1-jén érvényes taglétszama alapjan
torténik.

b) A VDSZ szintii réteg-, szakmai, stb. tagozatok 2-2 kildotte.
c) Meghivott a PEB elndke.

d) A valaszt6éi, az 5 éves beszamolasi és az 5 éves programalkotoi
kaldottértekezleten az elnOkség, a PEB tagjai, a kuldottértekezlet
meghivottai, akik az U] testuletek és tisztségviselbk valasztasaban, valamint
az alapszabaly elfogadasaban, modositasaban mar nem vesznek részt.

Tanacskozasi joggal vesznek részt az elndkség dontése alapjan a meghivottak.

A Kuldottértekezlet akkor hatarozatképes, ha tagjainak tdbb mint fele jelen van.
Amennyiben a kuldottértekezletet hatarozatképesség hianya miatt el kell
halasztani, a megismételt kuldottértekezletet az eredeti napirendre felvett
kérdésekben a megjelent tagok szamara valé tekintet nélkul hatarozatképesnek
kell tekinteni. Ezt a tényt a kikuldott meghivoban kozolni kell.

A Kuldottertekezletet az Elnokség szikseég szerint, de évente legalabb egy
alkalommal, a VDSZ székhelyére hivja dssze.

Dontéseit altalaban a jelenlévdk tobbségi (50 %+1) szavazataval hozza, kivéve
azokat az eseteket, amelyeket jelen alapszabaly kulon megjeldl.

A hatarozat meghozatalaban nem vehet részt az,

- akit a hatarozat kotelezettség vagy felel6sség alol mentesit vagy a VDSZ terhére
masfajta elébnyben részesit;

- akivel a hatarozat szerint szerz6dést kell kotni;

- aki ellen a hatarozat alapjan pert kell inditani;

- akinek olyan hozzatartozdja érdekelt a dontésben, aki a VDSZ-nek nem tagja
vagy alapitdja;

-aki a dontésben érdekelt mas szervezettel tobbségi befolyason alapuld
kapcsolatban all; vagy

- aki egyébként személyesen érdekelt a dontésben.



A Klldottéertekezlet a kuldottek Y4-es szavazassal tortend kizardlagos hataskorébe
tartozik:

- dontés a VDSZ megsziinésérdl,
- dontés a VDSZ céljanak modositasarol.

A Kuldottértekezlet a jelenlévbék 2/3-os szavazassal torténd kizarolagos
hataskorébe tartozik:

- az Alapszabaly elfogadasa vagy modositasa;

- dont a VDSZ mas szakszervezettel torténd egyesulésérél, hazai
szakszervezeti szOvetségekhez vald tartozasarol;

- elfogadja, modositja a VDSZ szintli sztrajkszabalyzatot;

- dont a VDSZ szintl sztrajk meghirdetéserdl;

- dont orszagos sztrajkhoz valo csatlakozasrol;

A Kuldoéttértekezlet a jelenlévék tobbségi (50%+1) szavazassal torténd
kizardlagos hataskorebe tartozik:

5 évre megvalasztia a VDSZ elndkét, és amennyiben szikséges

alelnokeét(eit), tarselnokét(eit), valamint a PEB tagjait;

- Dont a VDSZ elndke, alelnOke(i), tarselndke(i) és a PEB tagjai
visszahivasarol;

- a PEB észrevételeit is meghallgatva:
= jévahagyja a VDSZ éves kozponti koltségvetésének felhasznalasat,

- az elndkség és a PEB éves beszamolojanak megyvitatasa, elfogadasa;
allasfoglalas az altaluk végzett munkardl, a gazdalkodasrol és a VDSZ
vagyoni helyzetérdl, és ezek elfogadasarol;

- a VDSZ rovid tavu (éves) programjanak, stratégigjanak, f6 iranyainak,
céljainak meghatarozasa;

- 5 évente aVDSZ el6zb 5 éves tevékenységrél sz6lé beszamolo elfogadasa;
iranyainak, céljainak meghatarozasa;

- aVDSZ nemzetkozi szOvetségekhez vald tartozasanak az eldontése;

- dontés a VDSZ miikddésével kapcsolatos fellebbezésekrél, panaszokrdl;

- az Elndkség kizaro hatarozata elleni fellebbezés elbiralasa;

- aveégelszamolo kijelolése.

A Kuldottértekezlet tagjait az elndkség szakagazatonként is dsszehivhatja.
Rendkivuli kuldottértekezlet 6sszehivasara jogosult:

- az elndkség kétharmados tobbséggel,

- a tagszervezetek legalabb egyharmada.

Az elnOkség koteles a Kuldottéertekezletet haladéktalanul 6sszehivni a szukséges

intézkedések megtétele céljabdl, ha
- aVDSZ vagyona az esedékes tartozasokat nem fedezi;
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- a VDSZ elorelathatélag nem lesz képes a tartozasokat esedékességkor
teljesiteni; vagy
- aVDSZ céljainak elérése veszélybe kertilt.

Fentiek alapjan 0Osszehivott Kuldottertekezleten a kuldottek kotelesek az
O0sszehivasra okot add korulmény megszuntetése érdekében intézkedeést tenni
vagy a VDSZ megszuntetéserdl donteni.

A  kdldottértekezlet 6sszehivasarol legaldabb 30 nappal  (rendkivdli
kaldottértekezlet esetén lehetbleg 15 nappal) korabban értesiteni kell a
tagszervezeteket.

A kuldottértekezletre sz6l6 meghivo koételezben tartalmazza a VDSZ nevét és
székhelyét, a kuldottértekezlet idépontjat €s napirendi pontjait.

A napirendet a meghivoban olyan részletességgel kell feltiintetni, hogy a
szavazasra jogosultak a targyalni kivant témakorokben allaspontjukat
kialakithassak.

Ha a kuldottértekezletet nem szabalyszerlen hivtak 6ssze, az ulést akkor lehet
megtartani, ha az Ulésen valamennyi részvételre jogosult jelen van, és
egyhangulag hozzajarul az Glés megtartasahoz.

A kuldottértekezleten csak a szabalyszerlen kozolt napirendben szerepld
kérdésben hozhatd hatarozat. Ettél eltéréen egyéb — napirendben nem szerepl6
— kérdésben is hozhatd hatarozat, ha valamennyi részvételre jogosult jelen van
és a napirendben nem szerepldé kérdés megtargyalasahoz egyhangulag
hozzajarul.

A Kuldottertekezlet ugyrendije kotelez6en tartalmazza: a kuldottértekezlet levezet6
elndkei, a jegyz6konyv-vezetbje, a szavazatszamlalok és a jegyz6konyv-
hitelesiték megvalasztasanak modjat. Az Ugyrend megszavazasaval egyidejlleg
a kuldottek a kuldottértekezlet tisztségviselSit megvalasztjak.

A szavazatszamlaldk minden egyes dontés el6tt vizsgalni kotelesek a
hatarozatképességet.

A kuldottértekezletrdl jegyzdkonyvet kell vezetni, az ulésen hozott hatarozatokat
kalon kell nyilvantartani. A Hatarozatok Taraban naprakészen szerepelnek
kaldottértekezlet altal hozott hatarozatok. A Hatarozatok Tara minden tag
szamara hozzaférhet6, arrél masolat is kérheto.

A kuldottértekezlet irdsos anyagait annak idépontja el6tt legalabb 15 nappal
(rendkivuli kuldottértekezlet esetén lehetleg 7 nappal) el kell juttatni a
tagszervezetekhez.

A kuldottértekezlet 0sszehivasaval, elbterjesztésével kapcsolatos kérdésekben
az elnokség dont.
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9.3.

A kuldottértekezlet kuldotteinek mandatuma a megvalasztasuktol szamitott 5 évig
ervenyes. A kuldottek mandatuma - barmely okbdl torténé — megsziinése_vagy Uj
mandatum keletkezése esetén a szakagazat, tagozat Ujabb személyt valaszthat.

Az elnokség dontése értelmében - rendkivlli esetben - a kuldottértekezlet
kuldotteinek allasfoglalasa, hatarozata irasban (level utjan) is kérheté.

A tagszervezetek foldrajzi elhelyezkedésére tekintettel a kuldottértekezlet altal
hozott dodntések (hatarozatok, valasztas) kildottek tavszavazasaval is
megszervezhetdek, - az adott esetre érvényességi kellékként elbirt - titkossag
biztositasa mellett.

Az eljaras garancigja, hogy egyértelm(i megfogalmazast nyerjen a dontést igényld
kérdés, a szavazas titkos minésitése, valamint a szavazasra nyitva allé idétartam.
Személyes dontését minden kuldott lezart boritékban személyesen adja le az
elnokség altal kijelolt személynek, aki ugyancsak zart rendszerben gondoskodik
az 0sszes szavazat beérkezéséig megjelolt idépontig az 6sszegy(jtott szavazatok
titkossaganak megé6rzéseérdl.

A szavazasra nyitva allo, elére megjeldlt idépont lejartat kovetdé munkanapon a
szavazatszamlalé bizottsag egyidejlleg bontja fel a beérkezett szavazatokat
0sszesitésre.

Az Osszesités végeredmeényeérdl jegyz6konyvet vesz fel, amelyet kihirdet, illetve a
dontés jellegétdl fliggben minden kildoéttnek eljuttat.

Az elndkség a két kuldottertekezlet kozott a VDSZ szdvetségi szintll Ugyeinek
intéz6je, ugyintézé szerve, koordinald dontéshozoé szerve.

Tagjai a kovetkezdk:

- elndk és alelnok(ok);

- tarselnok(6k);

- szakagazati szovetségek altal megvalasztott-vezeték deleqalt képviseldk;

- a szakagazati szoOvetségek, o©nalld6 bejegyzéssel nem rendelkezd
szakagazatok létszamaranyos valasztott kuldottei;

- a szakagazati szOvetségekhez, o©Onallé bejegyzéssel nem rendelkez6
szakagazatokhoz nem tartozo6 szervezetek egy k6zos képviselbje;

- rétegtagozatok 1-1 képviselbje;

- regionalis, teruleti képvisel6(k)

kivéve: aki a VDSZ kizart tagszervezetének tagja, vagy tagja volt.

A VDSZ Elndkségének tagjai az Munka Torvénykonyve 273.§ szempontjabdl
valasztott tisztségvisel6knek minésulnek.

Az elnOkség létszamat ugy kell kialakitani, hogy a fenti elvek érvényesuljenek, de
a testulet létszama a 35 f6t ne haladja meg, ugyanakkor biztositott legyen a
legkisebb taglétszamu szovetség, oOnalldé bejegyzéssel nem rendelkez6
szakagazat legalabb egy f6s képviselete is. Az elndkségen bellli képviseleti
aranyokra az elnokseég tesz javaslatot, vita esetén a kuldottértekezlet dont.
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Az elndkség ulésein tanacskozasi joggal vesz részt a PEB elndke, valamint
mindazok, akiket az elnOkség tanacskozasi joggal meghiv.

Az elnOkség tagjainak mandatuma a legkozelebbi rendes, vagy elére hozott
kuldottértekezletig érvényes. Felmentés, visszahivas, elhalalozas, egyéb, tagsagi
jogosultsag elvesztése, stb. miatt meguresedett helyre a szakagazatok, illetve a
kuld6 szervezetek masik személyt valasztanak.

Az elndkség tagjainak mandatuma névre sz6lo. Az elnokségi tagot
akadalyoztatasa esetén az 6t helyettesité szakagazati képviselé - aki egyben
megfelel a 9.3. pontban meghatarozott feltételeknek - tanacskozasi joggal vesz
részt az elnokség munkajaban.

Az elndkség hatarozatképes, ha az elndkségi tagok legalabb kétharmada jelen
van. Dontéseit egyszeri szotobbséggel hozza.

Az elndkség feladat- és hataskore:

- az elnOkség hataskorébe tartozik minden olyan kérdés, amely a VDSZ
szdvetségi szinti munkajaval van 0Osszeflggésben és nem tartozik a
kuldottértekezlet kizarélagos hataskorébe;

- dontés a VDSZ elnOke, alelnoke(i), tarselnOke(i) dijazasardl, gyakorolja
feletttk a munkaltatéi jogokat, amennyiben ezen tisztségvisel6k
munkaviszonyban allnak a VDSZ-szel;

- az olyan szerz6dés megkotésének jovahagyasa, amelyet a VDSZ sajat
tagjaval, vezet6 tisztségvisel6jével, a PEB tagjaval vagy ezek
hozzatartozodjaval kot;

- ajelenlegi és korabbi VDSZ tagok, a vezet6 tisztségviselbk és a PEB tagok
vagy mas egyesuleti szervek tagjai elleni kartéritési igények ervényesitéserél
valé dontés;

- allast foglal, véleményt nyilvanit a VDSZ-t érint6 kérdésekben és dont
azokban a kérdésekben, amelyek nem tartoznak a szakagazati szovetségek,
illetve a tagszervezetek kizarélagos hataskorébe;

- koordinalja a szakagazati_/teruleti szovetségek VDSZ szintl munkajat;

- kidolgozza a kuldottértekezlet hatarozataibdl, valamint az idészer( helyzetbdl
adodo 6 feladatokat €s szervezi azok végrehajtasat;

- képviseli a VDSZ-t a hazai és a nemzetkozi kapcsolataiban;

- elfogadja - az alapszabalyra épul6 - sajat ugyrendjét, s azt szikség esetén
modositja;

- dont a VDSZ vagyonanak kezelésérdl, a VDSZ vallalkozdi tevékenységérol;

- egyeztetd ad-hoc bizottsagot hozhat I|étre, meghatarozott céllal és

mandatummal

- meghatarozza a VDSZ koézponti munkaszervezete Osszetételét és
|étszamat;

- a VDSZ kozponti munkaszervezete vezetd munkatarsainak kinevezését
jévahagyja;

- dont a regionalis, teruleti szervezetekt6l és képviselokrol;
a PEB észrevételeit is meghallgatva:
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= dont a kdvetkez6 évi koltségvetés elfogadasaral;
- megvalasztja és visszahivhatja a konyvvizsgalot, megallapitja dijazasat;
- dont a tagszervezet tarsulasi-csatlakozasi szandékanak elfogadasardl;
- allast foglal a hazai és nemzetkozi szerz6dések megkotéserdl;
- dont tagsagi, kuldottértekezlet kuldotti irasos szavazasrol;
- dont a kuldottértekezlet 0sszehivasarol.

Az elndkség ugyvezetd elnOkséget hoz létre, amelynek feladatait és hataskorét
az elnOkség hatarozza meg.

9.4 A Pénzugyi Ellen6rz6 Bizottsag (PEB): a kuldottértekezleten, a VDSZ érdekeinek
megovasa céljabdl az ugyintézés ellendrzéseére létrejovd, az elndkség mellett
mikodé, legalabb 3 tagu 6nallé testllet.

A PEB elnokét és elnOkhelyettesét és tagjait a kuldottértekezlet titkosan valasztja.
A PEB elndke, elndkhelyettese és tagjai nem lehetnek a VDSZ mas orszagos
testlletének tagjai, s nem A&llhatnak munkaviszonyban a VDSZ
munkaszervezetében.

A PEB tagja az a nagykoru személy lehet, akinek cselekvOképességét a
tevékenysége ellatasahoz szukséges korben nem korlatoztak. Nem lehet a PEB
tagja, akivel szemben a vezetd tisztségviselb6kre vonatkozé kizard ok all fenn,
tovabba aki vagy akinek a hozzatartozéja a VDSZ vezetd tisztségviseldje.

A PEB tagjai a bizottsag munkajaban személyesen kotelesek részt venni. A PEB
tagjai a VDSZ Uugyvezetésétdl fuggetlenek, tevékenységlik soran nem
utasithatdak.

A PEB a VDSZ anyagi eszkozeinek a tagsag, illetve a tarsult alapszervezetek

erdekében torténd hatékony felhasznalasa céljabol:

- elbzetesen véleményezi a VDSZ koltségvetésének tervezetét, annak évkozi
modositasat, a beruhazasokat, a nem tervezett jelentésebb kiadasok
indokoltsagat, a gazdalkodasrol készitett beszamoldkat;

- folyamatosan vizsgalja a VDSZ pénzgazdalkodasat, szamvitelét, vallalkozoi
tevékenységét, a gazdalkodasrdél hozott hatarozatok betartasat, segiti a
koltségvetés szerinti hatékony és takarékos gazdalkodast;

- orkodik a VDSZ vagyona felett, vizsgalatot tart minden olyan esetben, ha a
gazdalkodassal, a vagyon kezelésével kapcsolatban észrevétel, panasz,
bejelentés érkezik;

- A PEB a VDSZ irataiba, szamviteli nyilvantartasaiba, konyveibe betekinthet,
a vezet6 tisztségvisel6ktdl és a VDSZ munkavallaléitodl felvilagositast kérhet,
a VDSZ fizetési szamlajat, pénztarat, értékpapir-allomanyat, valamint
szerz6déseit megvizsgalhatja és szakeértével megvizsgaltathatja;
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- ellen6rzésérél, vizsgalatainak tapasztalatairdl, a szabalytalansagok
megszuntetésére javaslatot tesz, melyekre az érintetteknek valaszolni,
szUkseég szerint intézkedni kell;

- ellenérzi a VDSZ-ben tarsult tagszervezeteknél a tagdijrészesedést és
annak rendszeres befizetését;

- felkérésre segiti a VDSZ-ben tarsult tagszervezetek és szakagazatok
pénzugyi ellenérzd bizottsagainak mikodéseét.

A gazdalkodasrol szélo6 a VDSZ orszagos testlleteiben elbterjesztett
javaslatokhoz, tajékoztatokhoz csatolni kell a PEB irasos vélemeényét is.

A PEB o6nalléan hatarozza meg ugyrendjét és ellendrzéseinek targyat, médjat,
Utemezését. Munkajat a VDSZ kdzponti munkaszervezete koteles segiteni.

A PEB a hatarozatait a jelenlévék sz6tobbségével hozza.
A PEB tagok az ellen6rzési kotelezettséguk elmulasztasaval vagy nem

megfelel6 teljesitésével a VDSZ-nek okozott karokeért, a szerz6désszegeéssel
okozott karért valo felelésség szabalyai szerint felelnek a VDSZ-szel szemben.

9.5 Az elnokség Uléseir6l a tanacskozas lényegét tartalmazd emlékeztetd készul,

10.

amelyet a testulet tagjainak, a dontéseket tartalmazé kivonatot pedig
mindazoknak meg kell kiildeni, akiket érint. Az emlékeztetbket ketten-irak-ala. két
jelenlévo elndkségi tag irja ala. A dontéseket és az emlékeztetdk kivonatat a
VDSZ Hirlevélben vagy mas modon kozzeé kell tenni.

A VDSZ kuldottértekezlet altal valasztott vezetd tisztségviselbje az elnok.

Az elnok

- a VDSZ hivatalos - hazai és nemzetkozi - képviseletére jogosult személy;

- egy személyben felelés a VDSZ orszagos testlleteinek szabalyszeri
mikddéséért;

- felelés a VDSZ koltségvetésének végrehajtasaért;

- két elnOkségi Ulés kozott - utdlagos elndkségi jovahagyas kotelezettsége
mellett - allast foglal, dont az elnOkség hataskorébe tartozo halaszthatatlan
ugyekben;

- gyakorolja az elnOkség altal atruhazott jogokat, tevékenységérdl
rendszeresen beszamol az elnokségnek;

- elnokol az elndkség ulésein;

- az elndkseég altal meghatarozott feladatok elvégzésére létrehozott kdzponti
munkaszervezetet iranyitja, gyakorolja a munkaltatoi jogokat.

- A VDSZ alelnoke (i):

- a kialakitott munkamegosztasnak megfelel6éen helyettesiti(k) az elnOkot.
Képviseleti joga(uk) onallo.

A VDSZ tarselnoke (-i):
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- a tarsult szakszervezet(ek) vezet6 tisztségviseldje(i) a VDSZ tarselnoke(i),
- vezeti(k) a sajat szakszervezeti szdvetségét (szOvetségliket) és egyben
tagja(-i) a VDSZ vezetd testlleteinek, részt vesz(nek) munkajaban.

Nem lehet vezetd tisztségviseld az, akit blncselekmény elkovetése miatt jogerésen
szabadsagvesztés blntetésre itéltek, amig a blntetett el6élethez fliz6dd hatranyos
kovetkezmeények aldl nem mentesult.

Nem lehet vezet6 tisztségviselé az, akit e foglalkozastdl jogerdsen eltiltottak. Akit
valamely foglalkozastol jogerés birdi itélettel eltiltottak, az eltiltas hatalya alatt az
itéletben megjeldlt tevékenységet folytatd jogi személy vezetd tisztségviselbje nem
lehet.

Az eltiltast kimondd hatarozatban megszabott id6tartamig nem lehet vezetd
tisztségviselb az, akit eltiltottak a vezetd tisztségviselbi tevékenysegtél.

11. A VDSZ hazai és nemzetkozi képviseletére jogosult tisztségviseloi:
- az elnok, az alelnok(ok)

Eseti megbizas alapjan a tarselndk(dk), a szakagazati kiuldottértekezleteken,
kongresszusokon megvalasztott vezetd tisztségviselok és a kozponti
munkaszervezet vezetd munkatarsai.

Bankszamla feletti rendelkezéshez két képviseleti joggal felruhazott személy
alairasa szukséges (elnok, alelndk(dk), gazdasagi vezetd).

12. A VDSZ kozponti munkaszervezete:

A VDSZ, a szakagazati szOvetségek, tagszervezetek dontés-el6készitdé és
végrehajtast szervezd, szakertd, képvisel6 és szolgaltatd feladatokat ellatd
szervezete.

A koOzponti munkaszervezet munkatarsai elsGsorban a vezetd testlletek
dontésének szakmai el6készitésevel, szakértdi elemzések biztositasaval, az
orszagos testuletek miakodési feltételeinek megteremtésével és folyamatos
biztositasaval foglalkoznak. Kozuluk az egyik a VDSZ pénziugyi-gazdalkodasi
ugyintézésert felel6s.

Feladatuk még a dontések végrehajtasanak megszervezése, megbizas alapjan a
képviselet ellatasa, a tagszervezetek, a terlleti szervezetek, a szakagazatok és a
tagozatok munkajanak - sziukség és igény szerinti - segitése, a nyilvanossag
biztositasa, a nemzetkozi kapcsolatok szervezése és koordinalasa, valamint
szolgaltato oktatasi, oktatasszervezési és Udultetési tevékenyseg végzése.
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13.

A kozponti munkaszervezet feladatait és mikodését a VDSZ elnOksége altal
elfogadott Ggyrend alapjan végzi.

A VDSZ gazdalkodasa:

13.1 AVDSZ, illetve a VDSZ-be tarsult tagszervezetek bevételei:

- a tagok altal befizetett tagdijakbal,

- sajat vagyon miikddésebdl (kotvények, részvények, stb.),

- a jogi és maganszemélyek hozzajarulasaibdl felajanlasaibdl, alapitvanyaibdl,

- gazdasagi, vallalkozasi tevékenysegbdl,

- egyéb - az el6zbekben nem emlitett, jogszabalyban meghatarozott -
forrasbdl (pl. szolgaltatasi dijak, stb.) szarmaznak.

A VDSZ kizarolag a célja megvalositasaval kozvetlenul 6sszefuggd gazdalkodasi
tevékenységet folytat.

13.2 A szakszervezeti tagdij alapja a f6foglalkozasu munkaviszonybdl szarmazo

mindenkori havi kereset és tappénz egyuttes 0sszege. Azok a dolgozé
szakszervezeti tagok, akik nem allnak munkaviszonyban, az adokoteles
jovedelmuk alapjan fizetnek tagdijat.

A tagdij mértéke:

- a targyhavi bruttd kereset és a tappénz egyuttes 6sszegének 0,8 %-a,

- a nyugdijasok, a tanulok, hallgatok, munkanélkuliek tagdijanak mértekét a
tagszervezetek hatarozzak meg.

A tagdijfizetés modjardl és egyéb eljarasi kérdésekrél a VDSZ elndksége dont.

A tagszervezetek (alapszervezetek) féfoglalkozasu szakszervezeti tagok
tagdijanak 35%-at kotelesek a VDSZ szOvetségi, valamint a szakagazati
szovetségek céljaira a VDSZ kdzponti szamlajara, havonta befizetni.

A tagdijat a tagszervezetek (alapszervezetek) kozvetlenul fizetik a VDSZ-nek.

A befizetend6 0Osszeg - fuggetlenlil a tagszervezet (alapszervezet) Altal
meghatarozott tagdij mértékétdl - a bruttd kereset és a tappénz egyittes dsszege
0,8%-anak 35 %-a.

Ez magaban foglalja az orszagos szakszervezeti szOvetségeknek fizetendd
részesedést, az 6ssz-tagdijbevétel 5,0%-at kitevo részét.

Az ezt meghalado befizetéseket a tagszervezetek kulon biztositjak.

A nemzetkdzi szOvetségekhez valo tartozas tagdijkoltségeit az 6ssz-tagdijbevétel
5,0%-ig kiterjed6éen a tagszervezetek a féfoglalkozasu munkaviszonyban 1évo
szakszervezeti tagok szamanak aranyaban fedezik. Az ez iranyu tagszervezeti
befizetéseket évente két alkalommal - januar 15-ig, illetve julius 15-ig - kell
befizetni a VDSZ kdzponti szamlajara.
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A tagszervezeteknek (alapszervezeteknek) a VDSZ-hez val6 tartozas feltétele a
hazai és a nemzetkozi szOvetségek iranyaban torténd tagdij részesedés
rendszeres befizetése.

A VDSZ szovetséqi, illetve a szakagazati szovetségi célokra fordithatd 6sszegek
kialakitasa - az éves koltségvetések keretében - a VDSZ elndkségének feladata.

A tanuldk, hallgatok, nyugdijasok és munkanélkuliek tagdijai teljes egészében a
tagszervezeteknél maradnak.

13.3 A VDSZ, a szakagazati szOvetségek és a tagszervezetek — céljaik
megvaldsitasahoz szikséges gazdasagi feltételek megteremtése érdekében -
jogszabalyi keretek kozott onalld felelésséggel gazdasagi, vallalkozasi
tevékenységet is folytathatnak.

A VDSZ alaptevékenységének, illetve vallalkozasi tevékenységének korét a jelen
alapszabaly melléklete tartalmazza.

13.4 A Magyar Vegyipari Energiaipari és Rokon Szakmakban Dolgozok
Szakszervezeti SzOvetsége meglévd vagyona a VDSZ oszthatatlan, kézds
vagyonat (térzsvagyon) képezi.

A VDSZ-bdl torténd kilépés, kizaras esetén a kilépd, illetve a kizart szervezetet
semmilyen vagyoni részesedés nem illeti meg.

A VDSZ tartozasaiért sajat vagyonaval felel. A VDSZ-be tarsult tagszervezetek -
a szOvetseégi tagdijrész megfizetésén tul - a VDSZ tartozasaiért sajat vagyonukkal
nem felelnek.

Atagszervezet tartozasaiért sajat vagyonaval felel. A tagok - a tagdij megfizetésén
tul - a szakszervezet tartozasaiért sajat vagyonukkal nem felelnek.

A VDSZ jogutdod nélkuli megsziinése esetén - a hitelez6k kielégitése utan - a
VDSZ vagyona Dbefizetés-aranyosan a megszinéskor nyilvantartott
tagszervezetek (alapszervezetek) tagsaganak ceéljait szolgalja.

13.5 A VDSZ, illetve a VDSZ-be tarsult tagszervezetek, szakagazati szovetségek az
altaluk képviselt tagsag védelmére, tamogatasara elkulonitett forrasokat hoznak
létre (balesetbiztositasi alap, alapitvany, sztrajkalap, stb.). A sztrajkalap 0sszegét
- annak hatékony felhasznalasa érdekében - nem hozzak nyilvanossagra. Az ez
irAnyu kérdések szabalyozasa az elndkseég feladata.
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14. Zaro rendelkezések

Az alapszabaly a VDSZ céljai, feladatai meghatarozasanak, mikddésének,
szervezeti életének alapdokumentuma. A benne foglalt szabalyok valamennyi
szakszervezeti tagra, tagszervezetre és valasztott testlletre kotelez6 érvényliek.

Az alapszabalyt csak a kuldottértekezlet, rendkivuli kuldottértekezlet vagy a
kuldottek irasos szavazasa (9.2 pont) médosithatja.

A tagszervezetek, tagozatok, valamint mas koordinacios és képviseleti testuletek
- az alapszabaly keretei kozott - mikodeési feltételeiket szervezeti és mikodeési
szabalyzatban rogzithetik.

Az alapitd okiratban nem szabalyozott kérdésekre a Polgari Torvénykonyvrél
sz0616 2013. évi V. torvény, az egyesulési jogrol, a kdzhasznu jogallasrol, valamint
a civil szervezetek mikodésérdl és tamogatasaroél szolé 2011. évi CLXXV. térvény
rendelkezéseit kell megfeleléen alkalmazni.

Jelen alapszabalyt a kuldottek tavszavazassal-2019-—december3-an a 2022.
majus 20-an tartott Kiildottértekezleten fogadtak el.

Székely Tamas
elnodk

Igazolom, hogy az alapszabaly egységes szerkezetbe foglalt szovege megfelel az
alapszabaly-modositasok hatalyos tartalmanak.

Budapest, 2022. majus 20.

Székely Tamas
elndk

El6ttink mint tanuk el6tt:

Neév: Név:
Lakcim: Lakcim:
Alairas: Alairas:

18



— XXX -

A VDSZ Alapszabalyanak 1. melléklete

A VDSZ alaptevékenységének, illetve vallalkozasi tevékenységének

kore
TEAOR/08
Megnevezés SZJ
ALAPTEVEKENYSEG
Szakszervezeti tevékenység 94.20
Szakmai érdekképviselet 94.12
Mashova nem sorolt egyéb oktatas 85.59
Mashova nem sorolt egyéb k6zossegi, tarsadalmi tevékenység 88.99
Jogi tevékenység (elsédlegesen TESZOR 69.10.13. Jogi tanacsadas,
képviselet munkajogi eljarasban) 69.10
Mashova nem sorolt egyéb kozossegi, tarsadalmi tevékenység 94.99
Muzeumi tevékenység 91.02
VALLALKOZASI TEVEKENYSEG
Nyomas (kivéve napilap) 18.12
Nyomdai el6keszito tevekenyseg 18.13
Udulési, egyéb atmeneti szallashely szolgaltatas 55.20
Italszolgaltatas 56.30
Ettermi-, mozgd vendéglatas 56.10
Mashova nem sorolt egyéb kiegészit6 lzleti szolgaltatas 82.99
Konferencia, kereskedelmi bemutato szervezése 82.30
Sajat tulajdonu, bérelt ingatlan bérbeadasa, Uzemeltetése 68.20
Egyéb tavkozlés 61.90
Reklamugynodki tevékenység 73.11
- XXX =
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- XXX -

A VDSZ Alapszabalyanak 2. melléklete

A VDSZ telephelyeinek kore

Cim Helyrajzi szam
8623 Balatonfoldvar, Pet6fi Sandor u. 14. 1727
8636 Balatonszemes, Bagolyvar u. 7. 1268
0174 Bal 4005 RakéeZ Gt 10, 1210
8638 Balatonlelle, Koztarsasag ut 13. 5121/6

- XXX -
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- XXX -

A VDSZ Alapszabalyanak 3. melléklete

A VDSZ jogi személyiséggel rendelkez6 szervezeti egységeinek neve és székhelye

SSZ. NEV SZEKHELY
1 Alkaloida Vegyészeti Gyar Zrt. VDSZ | 4440 Tiszavasvari, Kabay J. ut
' Szakszervezete 29.
2. DFSZ Szakszervezet 1068 Budapest, Benczur u. 45.
3 Foldvar-Rubber Kft. Szakszervezeti | 7020 Dunafoldvar, Kossuth L.
' Alapszervezete u. 13.
5, | Gyogyszerkutato Intezet VDSZ| 5123 Dunakeszi, Pélya u. 2.
Szakszervezete
6. Hunts_ma_n Corporation  Hungary  Zrt. 8105 Pétfirds, Pf. 449.
Vegyipari Szakszervezete
7. chobs, Douwe Egberts Szakszervezeti 1123 Budapest, Alkotas u. 50.
Bizottsag
g, |Magyar Szolidaritas Mozgalom | 4058 Budapest, Benczr u. 45.
Szakszervezet
9. Magyar United Rt. Szakszervezete 1215 Budapest, Duna u. 42.
10. | Makéi Gumiipari Szakszervezet 6900 Makd, Rakosi ut 3.
11. Oltoany’ag-termglo és Gyogyszergyarto 1068 Budapest, Benczur u. 45.
Dolgozok Vegyesz Szakszervezete
12 Pattantyus Abraham Géza Szakképz6 | 3770 Sajoszentpéter, Kalvin tér
" | Iskola Ifjusagi Szakszervezete 2.
: j 1 3 - . .y
. Pesterzsebeti—Papirgyar —Kit—Szakszel 1202 Budapest, Helsinki at 101,
3 vezete
14. | Prometheus Szakszervezet 28‘110 Budaors, Szabadsag Ut
15. | Szolnoki KOFEM Szakszervezete 5000 Szolnok, Halasz u. 1.
16 Trilak Hearing Festékgyarto Kft. | 1238 Budapest, Grassalkovich
" | Szakszervezete u. 4.
17, | Vasvari Pal lpari Szakkozepiskola Szak-| 4440 Tiszavasvari. Petsfi u. 1.
munkasképz6 Intézet Szakszervezete
18. VDSZ Ajkai Elektronikai Iparban Dolgozok 1068 Budapest, Bencz(r u. 45.
Szakszervezete
19, |VPSZ CEVA-PHYLAXIA 21| 1107 Budapest, Szallas u. 5.
Szakszervezete
20. XEZSetZeDunaUJvarom Gumigyartoék Szakszer- 1068 Budapest, Bencz(r u. 45.
21. | VDSZ Egetémii Szakszervezete 2511 Dorog, Bécsi ut 131.
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22.

VDSZ Munkavallaléi Alapszervezet

1068 Budapest, Benczur u. 45.

23.

VDSZ Tatabanyai Gumigyartok Szakszer-

vezete

1068 Budapest, Benczur u. 45.

- XXX -
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