Eurépai minimalbér és kollektiv
szerz6dést érintd direktiva dsszefoglaloja

A jogszabaly rogziti, hogy melyek azok a kovetelmények, amelyeknek minden esetben teljesiilniiik kell a
torvényileg vagy kollektiv szerzodésekben meghatdirozott minimdlbér mértékének megallapitasakor.
Arrdl is gondoskodik, hogy a minimdlbér nyujtotta védelemhez ténylegesen hozzdférjenek a
munkavallalok.

A szabdalyok a munkaszerzodéssel vagy munkaviszonnyal rendelkezd valamennyi eurdpai
munkavdllalora kiterjednek majd. Az iranyelv nem kitelezi torvényileg meghatdirozott minimdlbér
bevezetésére azokat a tagallamokat, ahol az jelenleg nem létezik, és a minimalbérek altal nyujtott
vedelmet kizdrolag kollektiv szerzodések biztositjak. A kollektiv szerzodéseket sem teszi dltalanosan
alkalmazandoévd.

A minimdlbérek meghatdrozdsa tovdbbra is tagdllami hatdskorbe tartozik, ugyanakkor a tagdllamoknak
garantdlniuk kell, hogy a megélhetési kiltségeket és bérszinteket figyelembe véve a minimdlbérbdl
tisztességesen meg lehessen élni. A torvényileg meghatdrozott minimdlbér megfeleldségének
ertékeléschez viszonyitdsi alap lehet egy redl drakon vett dru- és szolgdltataskosdr, illetve a brutto
medidnbér 60 szazaléka vagy a brutto atlagbér 50 szdzaléka.

Nemzetgazdasagi brutt6 atlagkereset 2022. évben 438 800.- Ft, netto: 291 800.- Ft
minimalbér 2022. évre 200.000.- Ft, garantalt bérminimum: 260.000.- Ft
brutté kereset medidnértéke 379 600 forint volt 2021. decemberében.

2022 jaliusdban a teljes munkaiddben alkalmazasban allok bruttd atlagkeresete 500 000 forint,
a kedvezmények figyelembevételével szamolt netto atlagkereset 344 700 forint volt. A bruttd
atlagkereset 15,3%-kal, a netto atlagkereset 16,0%-kal magasabb volt, mint egy évvel korabban.
Az étlagkereset novekedéséhez fOként a minimalbér és a garantdlt bérminimum emelése,
valamint a mar eldre titemezett és a potlolagos béremelések jarultak hozza. A realkereset 1,4 %-
kal nétt az egy évvel ezel6tti értékhez képest.

A brutto kereset medianértéke 392 700.- Ft 2022. juliusaban.

Az dgazati vagy dgazatkozi kollektiv béralku alapvetd eszkize annak, hogy a minimalbér megfeleld
mértékii leqyen. A képuviselok dltal ma elfogadott irdnyelvjavaslat e modszer kiterjedtebb alkalmazdsait
mozditja el6. Azoknak az orszdgoknak, amelyekben a munkavdllalok kevesebb mint 80 szdzalékdra terjed
ki a kollektiv bértdrgyaldsok mechanizmusa, a szocidlis partnerek bevondsdval cselekvési tervet kell
késziteniiik az ardny javitdsdra.

A kormanyzati nyilvantartas (Munkaiigyi Kapcsolatok Informéciés Rendszere, MKIR)
minden kollektiv szerzédésrdl tartalmaz adatokat. Jelenleg harom kiterjesztett agazati
kollektiv szerzédés van érvényben (Epitdipari Agazati KSZ, Vendéglatdipari és
Idegenforgalmi KSZ, Villamosenergia-ipari KSZ). Az dgazati szint(i ksz-ek nagyobb részét
tobb, azonos szektorban dolgozé munkaltaté és akar tobb agazati szakszervezet vagy



szovetség irja ala, de hatalyuk nem terjed ki a teljes szektorra. Ilyen pl. a Vegyipari KSZ vagy
a kozszférdban a 2017-ben kotott Egészségiigyi Agazatban kotott KSZ. Magyarorszdgon a
szocidlis parbeszéd dontd része, a béreket érintd kollektiv alku vallalati szinten zajlik. A
vallalati szint(i ksz-ek Forrasok: o Tijdens, Kea: Report 10: Feasibility of a European
megkotésének szabdlyait a MT 276-284. paragrafusai szabalyozzak. Egy szakszervezet akkor
szerez jogosultsagot kollektiv szerz6dés megkotésére, ha a munkaltatonal munkaviszonyban
allé munkavallalok létszamanak tiz szazaléka a szakszervezet tagja. Ha adott munkahelyen
nincs kollektiv szerzddés, vagy nincs kollektiv szerz6dés kotésére jogosult szakszervezet,
akkor a munkaltato és az {izemi tandcs altal kotott tizemi megallapodasban (MT 267268. §)
szabalyozhatok a munkaviszonybdl szarmazé jogok és kotelezettségek, kivéve a
bérkérdéseket. A KSH 2020-as adatai szerint a munkavallalok 18,5%-a dolgozik olyan
munkahelyen, ahol van érvényes kollektiv szerz6dés (dgazati vagy vallalati szint(1). A 2015-6s
hasonl6 adat 20,6% volt. A kormanyzati nyilvantartds szerint a vallalati szint(i kollektiv
szerz8dések szama a magan szektorban 1100, a kozszféraban 1800 koriil van (Forras: MKIR).

A most elfogadott irdnyelv értelmében a tagorszigoknak ki kell épiteniiik egy rendszert a szabdlyok
betartisinak megbizhaté nyomon kovetésére, valamint helyszini és eqyéb ellendrzésére. A rendszer
segitségével fel tudjak majd tarni az esetleges visszaélésszerii alvallalkozast, szinlelt onfoglalkoztatast,
elszamolatlan tilorazaist vagy a munkaintenzitas nem ellentételezett novelését.

A Foglalkoztatas-felugyeleti hatosagok 2022. januar 1.és junius 30. k6z6tt 8185 munkaltatot
ellendriztek. 2016. |. félévében 11046 munkaltatét, 2014. évben 18048 munkaltatot.

A direktiva elfogadasa és alkalmazasara a nemzeti kormanyoknak 2 év all rendelkezésre.
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