Beszamol6 a Mliszakos tagozat 2022 évi miikodésérsl.

2022 évben a M(iszakos tagozat két alkalommal tartott képzéssel egybekotott tagozati tilést
Balatonszemesen.

A tavaszi Ulésen attekintettiik az elmult idészak kihivésait, a pandémia okozta megvaltozott
kérnyezetben. Ismertettiik egymassal, hogy melyik munkaltaté hogyan kezelte a kialakult helyzetet,
és a munkavallal6i érdekképviseletek hogyan tudtak érdekeiket érvényesiteni mind a munkahelyek
megtartasa, mind a fert6zés megel6zése, esetleges kiesések anyagi kompenzacidja terén.

A képzésiink fokuszaban a kommunikacié allt Fodor Janos volt a tréneriink, aki segitségiinkre volt.

Tébbmliszakos munkdra nehéz munkavallaldkat felvenni, és a munkaltatok sem tudnak megfelel6
mennyiség( és minéségli munkaerst bevonzani. A korfa 50+ os, a fiatalok nem tartjék vonzénak a
tébbm(szakos munkavégzést. Ezért elkezdtiik az egyiittgondolkodést a miszakos munkavallalk
helyzetének javitasa céljabdl. A felmeriilt 6tleteinket — mivel szinte mindig jogszabalyi valtoztatast
igényelnek (korengedményes nyugdijazas, heti 36 6rds munkarend- tovabbitottuk a VDSZ
alelnckének.

Attekintettiik tovabba a szakszervezeti tagtoborzas- tagmegtartas nehézségeit, lehetdségeinket, és
sikereket. Mivel ez egy allanddan visszatér6, kiemelten fontos kérdés, ezért az Gszi képzés tartalmi
eleme is ez lett k6zosen a nétagozattal. Ezdton is szeretném megkdszonni Toth Evinek, aki a
tematikus képzést tartotta.

Az 8szi tagozati lilésen attekintettik az elmult id&szak véltozasait. Az elszabadult inflacié okozta
sokkot, a jelent8s energiadr valtozast. Ismertettiik egymassal a helyi szakszervezetek térekvéseit, és a
mar megkdtott megallapodasokat.

A tavaszi (lésen elhangzott felvetéseket elemezve megéllapitottuk, hogy sajnos a jogalkotdk kdzott
nem sikerilt tdmogatot taldlni, igy mas médon kell orszagos nyilvanossagot szerezniink ahhoz, hogy
problémainkkal foglalkozzanak a térvényhozésban. igy a VDSZ elnkének segitségét kértiik abban,
hogy egy népszavazasi kezdeményezéssel prébaljuk bevinni az Orszaggy(ilés elé a tulterheltségiinket,
korengedményes nyugdijazasi igényiinket.

Osszességében megallapithatjuk, hogy a m(iszakos tagozat ,él”, és aktivan dolgozik azon, hogy a
m(iszakos munkavallalék helyzetét javitsa, problémaikkal megismertesse az altaldnos munkarendben
dolgozé munkavallaldkat, és természetesen a munkaltatékat.
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