ELOTERJESZTES

Lehet8ségek a ,Vegyipari Atmenet” munkavallaléi érdekképviselete kapcsan (VDSZ)

A vegyipar stratégiai szerepet tolt be az eurépai gazdasagban. Ma a negyedik ipari forradalomnak vagy
ipar 4.0-nak nevezett jelenséget éljik meg, amelynek a digitalizacié az egyik legfontosabb pillére,
ugyanakkor a dekarbonizalt és kdrnyezetbarat gazdasag felé vezetd z6ld dtmenet kiiszobén allunk.

Ez a kett6s atmenet lehet a kulcsa a gazdasdg szén-dioxid-mentesitésének és a korkoros fejlesztési
modell elfogadasanak, a linedris ipari értéklancok atalakitdsanak a hulladék és a szennyezés
minimalizalasa, a keletkezett hulladék jobb felhasznalasa és a kornyezetvédelmi normak garantaldsa
érdekében.

A VDSZ, a MAVESZ és a Magyar Kormany egylittmikodéséhez az alabbi kivonatos el6terjesztést,
tajékoztatast adjuk a VDSZ elnbksége felé, hogy a ,Vegyipari atmenet” cim(i (74 oldalas, részletes, angol
nyelvii dokumentum alapjdn) minél hatékonyabb készségfejlesztést és érdemi szocialis partnerségi
egyuttmU(kodést valdsithassunk meg a terileten.

A szakmai partnerségek a vegyiparban érdekelt felek szdmdra lehetGséget biztositanak a meglévé és
Ujonnan felmerilé készségigények vizsgalatara a vegyianyag teriiletén az dgazatban, beleértve a kkv-
kon tul mindazokat a cégeket, szervezeteket, amelyek szamara a dolgozdk és/vagy a vezet6k szamara
készségfejlesztés végrehajtasa el6nyokhoz vezethet. Az EU Paktum a készségek fejlesztésével
el6segitheti a munkaer6 atképzését az iparban érdekeltek szamdra sziikséges moddokon: a
fenntarthatdsag javitasa, Uj kutatdk és szakemberek képzése révén.

Fontos elem a DIGITALIS oktatasi cselekvési terv, amely a megfelel§ oktatdsi-képzési modulokat
tartalmazza, illetve az egyetemekre vonatkozod eurdpai stratégiai intézkedéseket, melyek bevonhatjak
a jov6é szakembereit a teriiletre, reagdlva a folyamatosan valtozé korilményekre, hozzajarulva az
eurdpai vegyipar megerdsodéséhez. Fentiek érdekében az érdekelt felek a dokumentumban javasoltak
a vegyipari munkaerd atképzésének és tovabbképzésének tadmogatasat az aldbbi mddozatokban
meghatdrozott tevékenységeken keresztil:

o fenntarthatésagra dsszpontosito képzések fejlesztése:

o Utemterv és program kidolgozdsa a készségek fejlesztéséhez

o agazatspecifikus képzések szervezése a z06ld és fenntarthaté vegyi anyagok
szabdlyozasa és biztonsaga témakdrét érintve

o a szikséges készségek fejlesztéséhez a pontos célok, elvarasok megfogalmazdsa
(szakmai, fels6oktatasi, kutatasi és ipari szabalyozdk tekintetbe vételével)

o eurdpai digitdlis innovacidval kapcsolatos tudatossag novelése az agazati kdzpontok és
az altaluk kindlt digitdlis technoldgiai képzések megvaldsitasaval

o részvétel az EU agazati egylttmikodési tervében — készségek fejlesztése, beleértve az
energiaintenziv Blueprint Alliance* teriileteket is (*az ipari 6koszisztémdk legfontosabb
érdekelt feleit gyljti dssze. llyen érdekelt felek lehetnek példdul: cégek,
szakszervezetek, kutatdintézetek, oktatdsi és képzési intézmények, hatésdgok)

o hatékonyabb kompenzaciés rendszer kidolgozdsa a kkv-k szdmara, hozzdjarulas a
szakképzéshez



o kozép- és felsdfoku, illetve egyetemi oktatasok adaptalasa:

o hozzajérulas az Ifjusdg Eurdpai Evének tevékenységeihez, egyiittm(ikddve a vegyipari
munkaaddk orszagos szovetségeivel,

o az egyetemi tanterveket hozza kell igazitani az iparag igényeihez, irdnyitott
tanfolyamok szervezésével a szabdlyozasrdl, fenntarthaté és zold kémidardl, a
tanulmanyi szerz6déses gyakorlati képzések és a szakképzés adaptildsa és képzési
programok a jovGbiztos tudas elérhetévé tételével

o széles korl tudomanyos, technoldgiai, mérnoki és matematikai munka fejlesztése és
biztositasa az 6sszes érintett agazatban

Fontos kiemelni tehat, hogy az Uj munkaer6 bevondsahoz elengedhetetlenil sziikséges, hogy a
munkavallalék részesiiljenek a megfelel6 képzésekbdl, és tényleges munkafeladatokkal kombindlt
lehet6ségekhez juthassanak. Ehhez az oktatas korszer(sitésére lesz sziikség, ideértve a megfeleld
képzési programokat, tekintettel a szakképzésben betoltott nagy jelentéséglikre.

A vegyipar szdmara mar most is nagyon hianyzik a megfelel6 mennyiségl és minGségl szakképzett
munkaerd, kilondésen a midszaki, digitdlis/informatikai tertleteken, termelés, logisztika, vegyi
biztonsag, vegyi szabalyozas teriiletein, és ez a tendencia a jovSben még inkabb jellemz6vé valik majd,
a digitdlis készségek teriletén kilondsen. A dolgozdk atképzésének prioritdst kell élveznie a
munkahelyek altaldnos megsz(inésének elkeriilése érdekében — ez a vegyipar fontos kihivasa is.

Javasolt teenddk, lehet6ségek megfontolasra, cselekvésekre:

e regionalis képzési programok tamogatdsa/szervezése olyan kdzpontokkal, ahol nehéz a
véllalaton belili képzés (pl. kisvallalatok), a mar meglévé programokkal 6sszhangban

o egész életen 4t tartd tanulds tovabbi elémozditdsa

o készségekkel kapcsolatos kihivasok el6rejelzése és kezelése U technoldgidk bevezetéséhez,
teljes mértékben a munkavallaldk képviselGinek bevonasaval (beleértve a digitélis készségeket)

o vallalati képzések biztositdasa, és ennek érdekében a dolgozdk atképzése, felkészités a jovo
szakmaira (képzések a munkahelyrél-munkahelyre valé atallasi tervekhez)

e az 34gazat vonzerejének noveléséhez sziikséges a megfelel6 kommunikacié, a vonzd
foglalkoztatasi feltételek kialakitdsa (mint pl. rugalmas munkaidd, digitdlis technoldgiak,
munkamegosztas stb.), illetve az ipar adjon megfelelé kutatasi irdnyokat, amelyek irant a
fiatalok is érdeklédhetnek, kapcsolddhatnak

SZOCIALIS DIMENZIOK

Az ipar szamara is kilonos figyelmet kell forditani a regionalis kohézidra, az iparagi munkaerére és a
fogyasztékra gyakorolt hatdsokra. A felel6s gondoskodds kezdeményezések révén az EU vegyipara mar
érzékelte, hogy a munkavallaldok egészségére Gsszpontositas kiemelten fontos teriilet, ahogy a nemek
kozotti egyenlGség biztositasa is.

A z06ld atdllasnak igazsagosnak kell lennie, az embereket helyezve elGtérbe, és kilén figyelmet kell
forditani azon munkavdllaldk, haztartdsok és fogyasztok tamogatdsdra, akiknek a legnagyobb
nehézségekkel kell szembenéznilik. Ebben az 6sszefliggésben a szocialis parbeszédnek fontos szerepet
kell jatszania.

A fenntarthaté termékek hamarosan altalanossa valnak, és a magasabb termelési koltségeket végsé
soron a fogyasztok viselik, azonban azok varhatéan minimalisak lesznek, mivel nagyon széles kdrben
fognak elterjedni. Mindenesetre a legnagyobb mértékben el kell kerilni a negativ tarsadalmi
kovetkezményeket. A munkavallalékra gyakorolt negativ hatasok elkeriilése érdekében az aldbbi
intézkedések megtétele lehet sziikséges:



e aregionadlis kohézid megteremtése érdekében kdvetni és értékelni sziikséges a kornyezeti és
gazdasagi hatasokat, amelyek a vegyipari termelés hatdsa kialakulnak a régidban

o tajékoztatni kell a nyilvanossagot a kapcsolddd hatdsokrdl és kockazatokrdl, ez csokkenti a
meglévd bizonytalansagokat és segitheti a kozvéleményt az atmenet kdnnyebb elfogaddsara

e céltdmogatdsok és kohézids politikdk kialakitdsa a munkahelyek Iétrehozdsdhoz, atalakitasahoz

e tamogatni sziikséges az aktiv regionalis munkaeré-piaci politikdkat, beleértve a munkavallalék
készségeinek javitdsat célzékat is

e a munkavdllalok biztonsaga és szocidlis biztonsaga teriiletén az Uj technoldgidk bevezetése
el6tt el kell végezni a biztonsagi protokollok adaptalasat

e allasvaltasi tervek kidolgozasa (a tarsadalmi életciklus alapjan értékelésekkel) és parbeszéd
vallalati, helyi és dgazati szinten

e amunkavallalok képviselGinek bevondsa az lizleti dontések meghozataldba annak biztositasara,
hogy a hatdrozatok megfelel6 mértékben magukba foglaljdk a munkahelyi biztonsag és
egészségvédelem, munkaszervezés, képzési igények témakoreit is

e szocialis parbeszéd biztositasa a vallalati, agazati és regionalis/nemzeti szinten megfeleld jogi
szabdlyozason keresztiil, és mindezen projektek allami finanszirozasat fliggévé tenni attdl, hogy
a munkavallaldkat és képviselGiket valdban bevonjak-e a folyamatba

e a legjobb gyakorlatok megosztasa és szinergidk kialakitasa a tiszta és intelligens termelési
folyamatok terén is

A nemek kozotti egyenléség, a befogadds és a sokszinlség az EU alapértékei kozé tartozik. Egy olyan
szektorban, ahol térténelmileg kiegyensulyozatlan volt a nemek kozotti arany, példaul a vegyipari
agazatban, akcidkkal és kezdeményezésekkel térekedni kell e hidnyossagok orvoslasara, ezért kiemelt
cél névelni a n6k aranyat az agazatban. Kutatasok alapjan a nék nagyobb mérték(i bevondasa tarsadalmi
és etikai szempontbdl is helyes, el6remutatd |épés. Ehhez fontos a méltanyossag elvének jo
gyakorlatanak figyelembevétele is. Kiemelten fontos, hogy a vegyi anyagokkal kapcsolatos ismereteket
bdviteni, kommunikalni, oktatni sziikséges, és az esélyegyenlGség javitdsa érdekében az aldbbiak
megfontolasat javasoljak:

o Az egyenlBségrél szold 2022-es jelentés eredményeinek nyomon kovetése a nék részvételével
az EU vegyipardban a ,Gyermekek - Gondozds - Karrier” e-platformon
(http://www.childrencarecareer.eu/) — ez az IndustriAll Europe, az ECEG és a FECCIA dltal
megvaldsitott és az Eurdpai Bizottsdg dltal finanszirozott ,,NG6k egyenlé részvétele az eurdpai
vegyiparban” projekt része

o A nemek kozotti egyenl@ségre vonatkozd unids stratégia tovabbi végrehajtdsa, politikai
célkitizésekkel és intézkedésekkel sziikséges 2025-ig el6relépést elérni a nemek kozotti
egyenldség felé

e A nGk Osztonzése a kémia iranyaba, és a vegyészeti, akar mérnoki programokra is, felhivni a
figyelmet a vegyiparban elhelyezkedés lehet6ségeire mar kdzépiskolas korban is

Fenti szakmai elvek alapjan szamitunk a VDSZ elnokségének tamogatasara, és egyben valamennyi
munkavallaléi érdekképviseletben résztvevdé kozremikodésére, a kozosség Otleteire, szakmai
meglatasaira, hogy a tervezett célok az emlitett projektlehet6ségek megvaldsitasaval minél el6bb
megvaldsulhassanak — a szocidlis partnerek érdemi egytuttmdkddésével.

A VDSZ elnéksége szamdra dsszedllitotta,
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