
Munkavédelmi adatkérés – VDSZ felé beérkezett válaszok alapján 

2023. április 17-én került kiküldésre a VDSZ-titkároknak az alábbi felhívásunk: 

„Elmúlt időszakban, középpontba került a vegyiparban a munkavállalók biztonsága, a pontos 
információk és tájékoztatás érdekében arra kérünk benneteket, hogy a helyi munkavédelmi képviselők 
bevonásával küldjétek meg az elmúlt 24 hónapban történt munkahelyi balesetek számát, és ha van 
részletes beszámoló akkor azt is. 
Célunk; egy átfogó háttéranyag elkészítése a VDSz működési területén lévő munkahelyek 
biztonságáról. Amennyiben lehetséges, a rendelkezésre álló adatokat, és a foglalkozás egészségügyi 
információkat küldjétek meg 2023. május 3-áig munkavedelem@vdsz.hu e-mail címre.” 

A 2023. június elejéig beérkezett infók alapján leszűrhető néhány fontos megállapítás: 

• alapvetően kevés visszajelzés érkezett vissza a VDSZ-hez, ezúton is köszönet mindazoknak, akik 
megpróbáltak adatokhoz jutni, foglalkoztak ezzel a fontos kérdéssel 

• a visszajelzők köre bővebb volt, mint akiktől érdemi infó érkezett, aminek legfőbb oka a 
titkáraink visszajelzései alapján az, hogy a cégek megtagadták az adatszolgáltatást, változatos, 
de főként adatvédelmi okokra hivatkozva. (A céges EHS/HR félelmek alaptalanok, 
anonimizáltan összesítünk, az eredeti célunk is ez volt.) 

• ahonnan tényadatok érkeztek az elmúlt két évről, ott megállapítható, hogy viszonylag kevés, 
és többnyire kisebb súlyosságú munkabalesetek történtek az érintett cégeknél. 

Ezek példálózva, cégek neveit mellőzve az anonimitás érdekében: 

kézsérülés, deréksérülés emeléskor, botlás, fejre vagy lábra eső tárgy/fejbeverés, megcsúszás, 

bokaficam, elesés, kar vágása, kalapács visszarúgása, gőzforrázás, elcsúszás-megcsúszás, bokatörés 

munkába jövet (úti baleset), illetve nagyobbrészt apróbb sérülések, vágások 

• kevés esetben volt a hatóság felé jelentésköteles eset a visszajelző szervezeteink cégeinél 

• feltételezhető, hogy ahol jól működő szakszervezet, munkavédelmi képviselői hálózat található, 

avagy a cégkultúra olyan, ott jobban odafigyelnek a dolgozók biztonságára, egészségére, így 

kevésbé jellemző a súlyos munkabaleset 

• másik feltételezés, amelyre jelen felmérésünk nem adhatott választ a teljesség híján, hogy azok 

a cégek, ahol esetleg több/súlyosabb baleset is történt, netán tőzsdén jegyzett cégek, ott okkal 

nem mertek adatokat szolgáltatni, nehogy rossz fényben tűnjenek fel 

Összefoglalásképpen, a beküldött adatok alapján a VDSZ területéről adatot szolgáltató cégek jóval 
biztonságosabbak a hazai munkahelyi átlagoknál, amelyről bővebb statisztikák állnak rendelkezésre a 
Gazdaságfejlesztési Minisztérium - Munkavédelmi Irányítási Főosztályának éves statisztikáiból: 

https://mvff.munka.hu/index.php?akt_menu=223  

A 2022. évi munkabaleseti statisztikai adatok táblázatosan, külön PDF anyagban találhatók. 

Összeállította: Kovács László VDSZ-alelnök, munkavédelmi szakember (munkavedelem@vdsz.hu) 

Budapest, 2023. június 5. 
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