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A Magyar Szakszervezeti Szovetség Etikai Kodexe

A Kodex célja

Az Etikai szabalyzat szabalyok és normak gylijteménye, amelynek célja, hogy a benne rogzitett
elvek utmutatasul szolgaljanak az etikai problémak megoldasaban. Az itt megfogalmazott
értekek és hozzaflizodo szabalyok, kovetelmények a Magyar Szakszervezeti Szovetség minden
tagszervezetére, képviseldjére €s tisztségviseldjére érvényesek.

A Magyar Szakszervezeti Szovetség elkotelezett olyan tlések és egyéb rendezvények
szervezése mellett, amelyek 1égkore befogadd, tiszteletteljes és biztonsagos minden tag és
résztvevo szamara.

A Kodex céljainak megvalositasa érdekében rogziti a céljait sértd, tilalmazott magatartasok
korét, valamint lefekteti a fellépd panaszok kezelésének altalanos keretét. A Kodexnek nem
célja, nem is lehet célja birosagi vagy hatosagi eljarasok helyettesitése, a sikeres vitarendezés
végsd garanciait nem a mindenre kiterjedd eljarasi szabalyok, hanem a résztvevok proaktiv,
hatarozott, ugyanakkor megegyezésre torekvo, diszkrét hozzaallasa jelenti.

A tagszervezeteknek, azok képviseldinek és a tagoknak tisztdban kell lennilik azzal, hogy a
kédex nem tartalmaz minden, a magatartas szabalyozasara vonatkoz6 jogi normat, nem
tartalmazhat Gtmutatast minden lehetséges helyzetre és témara.

A Szovetség minden tagszervezetével, képviseldjével, tisztségviseldjével szemben elvards,
hogy azonosuljon a Szovetség Szervezeti Milkddési Szabdlyzatinak 2. pontjaban
meghatarozott értékrendjével, tevékenysége soran a vonatkozo jogszabalyok, szabalyzatok,
utasitasok betartasaval jarjon el, tovabba az Etikai Kodexben foglaltakat tartsa be.

A napi munkakapcsolatot a johiszemiiség, a tisztességes eljaras és egyiittmiikodés, az egymas
iranti bizalom, a koz6sségépités, valamint az Osszetartas és szolidaritas jellemezze. A Szovetség
jogait, jogos érdekeit tiszteletben kell tartani. Az egyeztetéseken kdteles minden résztvevo
masokat tiszteletben tartva, megfelelé hangnemben kommunikalni.

1. Alkalmazasi kor

1.1 Jelen Etikai Kodex kiadasaval a Szovetség hatarozottan kinyilvanitja, hogy érdekvédelmi
tevékenysége minden teriiletén az érvényes jogi szabalyozasokat és etikai normakat be kivanja
tartani €s tartatni.
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1.2 A Magyar Szakszervezeti Szovetség Etikai Kodexe a Szovetség valamennyi iilésére,
képzésére és rendezvényére, valamint az ezekkel kapcsolatos egyéb egyeztetésekre a Szovetség
igyeivel kapcsolatos egyéb kiilsd-bels6 kommunikédcidos formara, megnyilvanulésra,
tagszervezetek egymas kozotti egyiittmitkodése soran alkalmazando.

2. Elvart és tilalmazott magatartasformak
2.1 Hatranyos megkllonboztetés és zaklatas

2.1.1 Tilos a Szovetségnél olyan rendelkezés, amely a 2.1.4 pontban meghatarozott
tulajdonsagai alapjan egyes személyeket vagy személyek csoportjat a veliik 6sszehasonlithatd
helyzetben 1évé személyektdl vagy személyek csoportjatol — anélkiil, hogy azt jogszabaly
kifejezetten megengedné — hatranyosan megkiilonboztet.

2.1.2 A Szovetség elvarja, hogy a Szovetség mikddése soran a résztvevok tartsak tiszteletben
szakszervezetiink értékeit, és hogy olyan kdrnyezet kialakitasan dolgozzanak, amely mentes a
hatranyos megkiilonboztetéstol, az erdszaktol, zaklatastol és szexualis zaklatastol.

2.1.3 Tilos a zaklatds. A zaklatas egy vagy tobb személy altal tanusitott, egyszeri vagy
ismétlodo, emberi méltosagot sértd, szexualis vagy egyéb természetli magatartas, amely az
érintett személynek a 2.1.4 pontban meghatarozott tulajdonsagaval fligg Ossze, és célja vagy
valdszintisithetd hatasa valamely személlyel, személyekkel szemben megfélemlitd, ellenséges,
megaldzo, megszégyenitd vagy tdamado kornyezet kialakitasa. Zaklatas megvaldsulhat fizikai,
szobeli €s elektronikus kommunikaciés formaban.

2.1.4 Hatranyos megkiilonboztetés és zaklatds az érintett személyiségének 1ényegi vonasat
jelent6 tulajdonsagaval, igy kiilondsen

a) nemével,

b) szexualis identitasaval vagy iranyultsagaval,
c) fizikai képességével, fizikai megjelenésével,
d) etnikai hovatartozasaval, szarmazasaval,

e) életkoraval,

f) wvallasaval,

g) tarsadalmi helyzetével

kapcsolatos, 2.1.1-2.1.3 pontban meghatarozott magatartas.

2.2 Szovetségi vagyon védelme

A Szovetség jelentds anyagi €s szellemi vagyonnal rendelkezik. Valamennyi tagszervezetével,
képviseldjével, tisztségviseldjével szemben elvaras, hogy feleldsen, hatékonyan gazdalkodjon
a ra bizott vagyonelemekkel és forrasokkal. A tagszervezetek, képviseldk, tisztségviselok nem
hasznalhatjdk a Szovetség eszkozeit ¢€s Iétesitményeit magancélra. A tagszervezetek,
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tudasanyagat az 4ltalaban elvarhat6 szakértelemmel, gondossaggal kezelni, védeni ¢&s
rendeltetésszeriien hasznalni.

2.3 Tagszervezés

A Szdvetség tagszervezetei torekednek arra, hogy az Etikai Kodex hatalyba 1€pését kdvetden
tagszervezeési tevékenységiiket agazati miikodési teriiletiikon beliil végzik, nem sértve ezzel
mas agazatok eziranyu érdekeit. Nem egyértelmli dgazati besorolas ald es¢ munkaltatoknal
folytatand6 tagszervezés megkezdése el6tt, az érintett agazati tagszervezetek képviseldi
bejelentik tagszervezési szandékukat és egyeztetést folytatnak egymassal, a Szovetség vezetd
tisztségviseldinek kozvetitésével.

2.4 Kommunikacio

2.4.1 Minden koriilmény kozott tartdzkodni kell a Szovetség jo hirnevét és érdekeit sértd, téves
informaciok kozlésétdl. A tagszervezetek, képviseldk, tisztségviselok Szovetségen beliili
tevékenységiik gyakorlasa soran sem bels6, sem kiils6 kommunikacioban nem tehetnek olyan
megnyilvanulast, amely a Szovetség, vagy azok tagszervezetei, képviseldi, tisztségviseldi jo
hirnevét sérti vagy sértheti, tovabba a tagsag korében negativ megitélést eredményezhet vagy
eredményez.

2.4.2 Kiemelten fontos, hogy a tagszervezetek, képviselok, tisztségviselok a kozOsségi
feliileteken nem tehetnek kozzé a Szovetség, valamint a tagszervezeteinek, képviseldinek,
tisztségviseldinek jo hirnevét sértd, nem valos, félrevezetd informaciokat, tovabba a
hozzaszolasaikban sem alkalmazhatnak sérté hangnemet, kiilonosen a tagokkal és a Szovetség
tagjainak tevékenysége irant érdeklodokkel szemben. A Szovetség tagszervezeteivel,
képviselGivel, tisztségviseldivel szemben elvaras, hogy nyilvanos véleményalkotasuk soran
kertiljék a Szovetség tobbi tagszervezetének, azok képviseldinek, vezetdinek, tagjainak negativ
mindsitését, valamint olyan megjegyzések kozzétételét, amelyek a Szovetség kedvezdbtlen
megitélését eredményezhetik. A Szovetség elvarja a tagszervezeteitdl, képviselditdl,
tisztségviselditdl, hogy a kozosségi médidban torténd kommunikaciojuk soran is a Szovetség
etikai normainak megfeleld magatartast tantsitsanak.

2.4.3 Mindenfajta, a Szovetség tevékenységét érintd kommunikéaciés megnyilvanulds soran

egyértelmiien megéllapithat6 kell, hogy legyen, hogy a Szovetség képviseldje, tisztségviseldje
a Szovetség képviseletében vagy maganszemélyként nyilatkozik.

A Szovetség képviseldje, tisztségviseldje kizardlag a Szovetség felhatalmazasa alapjan tehet a
Szovetség tevékenységét érintd nyilvanos kommunikaciés megnyilvanulast.



2.5 Uzleti titok, bizalmas informacidk kezelése

A Szovetség tagszervezetei, képviseldi, tisztségviseldi kotelesek a munkajuk, tevékenységiik
soran tudomdsukra jutott iizleti titkot, védett ismeretet megOrizni. Ezen tulmenden sem
kozolhetnek illetéktelen személlyel olyan adatot, amely megbizatasuk, tagsaguk betdltésével
Osszefiiggésben jutott a tudomasukra, és amelynek kozlése a Szovetségre, annak
tagszervezetére vagy szerzOdéses partnerére hatranyos kovetkezménnyel jarhat. Ez a
kotelezettség a tagszervezetekre, képviselokre, tisztségviselokre nemcsak a jogviszony
fennallasa alatt, hanem annak megsziinése utan is fennall.

3. Panaszeljaras

Az a személy (tag, tisztségviseld, tagszervezet), aki a 2.1-2.5 pontokban leirtak megsértését
vélelmezi, vagy személyesen sérelem éri az panaszeljarast kezdeményezhet, amely soran az
alabbi alapelveket kell betartani.

3.1 Az eljaras alapelvei

3.1.1 A felek és az eljarasban résztvevo egyéb személyek a méltosag €s a maganélet védelméhez
szlikséges diszkrécidval jarnak el. Az eljarés bizalmas, diszkrét jellegét az észszerliség hatarain
beliil biztositani kell.

3.1.2 Az ¢érintett személyek, tagszervezetek kozotti kozvetlen egyeztetés tdmogatott, de nem
kotelezd. Az eljaras elsddleges célja, hogy a felek kozott megallapodas j6jjon létre.

3.1.3 Az eljarés soran mindenki képviseltetheti magat a tagszervezetével.

3.1.4 Az eljarasnak egyarant torekedni kell a panaszos bevonasara, a fiiggetlenség és a
partatlansag elveinek biztositasara, valamint az ligy észszerli hataridén beliil torténd lezarasara.

3.2 Az eljaras lefolytatasa

3.2.1 Panasz benytjtasara a sérelemmel vagy hatrannyal érintett személy vagy tagszervezet
jogosult. A panaszt a Szovetség elnokéhez, az elnokot érintd ligy esetében a Szovetség
Feliigyel6bizottsagahoz lehet benyujtani.

3.2.2 Amennyiben az iigy egyszerti megitélése lehetové teszi, az eljarast a Szovetség elndke
vagy alelnokei folytatjak le. Az eljarast ebben az esetben a panasz beérkezésétdl szamitott 30
napon belill le kell zarni. Indokolt esetben a 30 napos eljardsi hataridé ujabb 30 nappal
meghosszabbithato.

3.2.3 Egyéb esetekben egy haromfds ad hoc vitarendezd bizottsag folytatja le az eljarast, az
altala kialakitott tigyrend alapjan. Az ad hoc vitarendez6 bizottsag tagjait a Szovetség elndke
¢s a Feliigyelobizottsag elndke valasztja ki a Szovetségi Tanacs tagjai koziil. A tagok
kivalasztasa soran figyelembe kell venni a fiiggetlenség és a partatlansag elveit, €s lehetoség
szerint tekintettel kell lenni az érintettek véleményére is.

3.2.4 Ténybeli vita esetén a Szovetség elndke vagy az ad hoc vitarendezd bizottsagi tag jogosult



a) az érintetteket, valamint az tigyrél ismeretekkel rendelkezé személyeket személyesen,
egymastol fliggetleniil meghallgatni, valamint
b) az eseményrdl késziilt irasos dokumentaciot, hangfelvételt megvizsgalni.

3.2.5 A panaszos vagy a panaszolt kérése esetén a ténybeli vitara vonatkozo meghallgatast és
vizsgalatot a Szovetség elndke, vagy az ad hoc vitarendezo bizottsag végzi.

3.3 Asérelem orvoslasa, az eljaras lezarasa

3.3.1 A sérelem orvoslasara ajanlott megfelel6 jogorvoslatok kozé tartozik:

a) abocsanatkérés,

b) felszolitas az Etikai Kodexet sérté magatartas abbahagyasara,

C) az érintett tagszervezet fegyelmi eljaras lefolytatasara valo felhivasa,
d) a Szovetség iilésein, rendezvényein valo részvételtdl eltiltas,

e) egyéb, az ligy stlyaval aranyos orvoslasi eszkoz.

3.3.2. Az 3.3.1 pontban felsorolt jogorvoslatokat a Szovetség elndke vagy a haromfds ad hoc
vitarendez0 bizottsadg az ligyrendje szerint hatdrozza meg.

3.3.3 Az iigy lezarasaként a Szovetség elndke vagy az ad hoc vitarendezd bizottsag jelentést
készit, amely tartalmazza kiilondsen az eljaras alapjaul szolgald tényeket, nyilatkozatokat, a
lefolytatott eljarasi cselekményeket (példaul meghallgatasokat), valamint a sérelem orvoslasara
ajanlott jogorvoslatot. A Szovetség elnoke vagy az ad hoc vitarendezd bizottsag jogosult a
Szbvetség részére a jovobeli hasonld esetek elkertilését célzo ajanlasokat tenni.

3.3.4 Az eljarast lezard jegyzOkonyvet a panaszos, a panaszolt, a Szovetség elnoke és alelnoke,
valamint a jegyzokonyvvel kozvetleniil érintett személyek (példaul tagszervezeti vezetd)
jogosultak megismerni. A Szovetség elnoke, kérésre az elndkségi tagok, valamint a Szovetségi
Tanacs tagjai részére megkiildi a jegyzOkonyvet. Természetes személyek személyes adatait
tartalmazo jegyzokonyv kizarolag anonimizalt modon ismerheté meg az elnokségi tagok
és a szovetségi tanacs tagjai altal.

3.4 Fellebbezés

A panaszeljaras menetével vagy a sérelem orvoslasara ajanlott jogorvoslatokkal kapcsolatos, a
panaszos vagy a panaszolt altal kezdeményezett fellebbezés, a jogorvoslat kézhez vételétdl
szamitott 30 napon beliil a Szovetség Elnoksége elé¢ terjeszthetd. Az Elnokség eljarasara
mindazon szabalyok alkalmazandok, amelyeket a Kodex a 3.2 és 3.3 pontjaiban az ad hoc
vitarendezd bizottsag altal lefolytatott alapeljaras vonatkozéasaban rogzit.

4. 73r6 rendelkezések

4.1 Az Etikai Kodex nem helyettesiti a sértettek birdsaghoz, egyéb hatésaghoz fordulasanak
jogat.



4.2 Hatélyba lépés



