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Bevezetés

Az elmult 13 évben az orbani politika kiszolgaltatottd tette a munkavallalékat és megfosztotta
jogaitol a szakszervezeteket. Tobbek kdzott ennek kdvetkezménye is, hogy tébbszazezer dolgozé
elhagyta az orszagot és olyan beruhazasoknak adott teret a kormdany, melyek nagyrészt alacsony
hozzaadott értékkel birnak. Pedig a termelékenység és ezdltal a versenyképesség novelés egyik
maddja éppen a gazdasagi szerkezet aranyainak moddositdsa a magasabb termelékenység(i
agazatok felé, masrészt az alacsony termelékenység(i dgazatokban a termelékenység erGteljes
javitasa.

A bérek tovabbi értékcsokkenésének oka a rossz orbani gazdasagpolitika. Az OECD 2023 nyaran
kiadott jelentése szerint az 6sszes vizsgalt orszag kozil Magyarorszagon csokkent a legnagyobb
mértékben a realbér. Az Eurdpa-rekorder orbani inflacié és a kétszeresére emelt élelmiszerarak
miatt minden magyar csalad tett egy Iépést hatrafelé; Orban Viktor az emberekkel fizettette meg
az orbani inflacid és a rossz gazdasagpolitikaja arat.

Dobrev Klara Arnyékkormdnya 5 pontbdl all6 intézkedéscsomag végrehajtdsat javasolja:

1. Be kell vezetni az eurépai minimalbér-szabalyozast. Ezzel a 1épéssel legalabb 50 ezer
forinttal emelkedne a magyar minimalbér és ennyivel tolna feljebb a tobbi fizetést is.

2. Az dllamnak példat kell mutatnia: béremelést kell végrehajtani az dllami alkalmazottak
esetében. A pedagodgusok, dpoldk, szocidlis munkdsok, rendérok, tlizoltok, mentésok,
6vodai és bolcsédei dolgozdk, kozigazgatdsban dolgozdk béremelése azért is fontos, mert
az allam igy kozvetleniil tudja emelni a bérszinvonalat.

3. A kormanynak segitenie kell a kis- és kozépvallalkozasokat a béremelésben, de ehhez a
jelenlegi multibarat adérendszert igazsagosabba kell tenni.

4. Csak olyan beruhazasnak szabad unids vagy magyar allami tamogatdst adni, amely
vallalja, hogy az adott teriileten az eddig megszokottnal magasabb, versenyképes bért
fog fizetni az alkalmazottainak. Ma ez nem szempont a stratégiai partnerségek
kialakitdsakor, ezért van tele az orszag nyomott dron dolgoztaté multikkal, akkugydarakkal
és Osszeszerel6 lizemekkel.

5. Meg kell erdsiteni mind az oktatast és a szakképzést, mind a magyar
szakszervezetiséget. Ahhoz, hogy meredeken névekvé palydra allitsuk a magyar béreket,
versenyképes tudasra és erds érdekképviseletre van sziikség, csak igy tudjuk hosszu tadvon
is visszaadni a munka becsliletét.

Az intézkedési csomag megvaldsitasanak érdekében a Munkavallaléi és Erdekegyeztetési Kabinet
az Arnyékkormany felkérésére elkészitette a ,Vitaanyag 2.0” javaslatat.

Vitaanyag 2.0

2
2023. augusztus 7. Vitaanyag 2.0



Uj Kéztarsasagért Alapitvany Saabavi o s S et
Munkavallaléi és Erdekegyeztetési Kabinet

1. Munkaiigyi kapcsolatok, érdekegyeztetés

A rendezett munkaligyi kapcsolatokkal rendelkezé joléti allamok sajatossaga, hogy a munkaltatok
és a munkavallalék szervezetei egyenranguan tdrgyalnak és kotnek a munka vilagara érvényes
agazati és munkahelyi kollektiv szerz6déseket és bérmegallapodasokat. A Fidesz 2010. évi
hatalomra jutdsa utdn azonban mind a munkavdllaloi, mind a szakszervezeti jogok erételjes
csokkentése figyelheté meg, amely a mai idészakban madr teljesen kiiiresitette és formaiva
tette a kiilonb6z6 érdekegyeztetési szinten folyo munkdkat.

Makro szinten a kormany ,diktal”, az dgazati szint eltlint és a munkahelyek szintjén kevés
kivételt6l eltekintve szintén csak elvétve talalhaté érdemi érdekegyeztetés. A magyar
munkavallalék egyre kiszolgaltatottabbak, nagyon sokan nem tapasztaljak az érdekvédelmiiket
és ezzel parhuzamosan folyamatosan csokken a szakszervezeti tagok szdma. Az is tény, hogy
egyre kevesebben vallalnak szakszervezeti tisztséget, mert szdmos példa azt mutatja szamukra,
hogy az érdekegyeztetés soran a munkaltatéval konfliktusba kerilt tisztségvisel6 a munkaltaté
torvényes, vagy torvénytelen eljdrdsa utan hatranyos helyzetbe keriil, esetleg elvesziti allasat. Az
érdemi érdekegyeztetés szintje a leggyengébb érdekérvényesitéssel rendelkez6 munkahelyi
szakszervezetekhez keriilt. A munkavallaldk egy része k6zombds, nehezen aktivizalhato.

Megoldasi javaslatok

Vilagos szabalyokat kell kidolgozni egy konkrét iitemtervvel egyiitt, hogy a kollektiv szerz6dés
lefedettség megfeleljen az EU iranyelv szerinti 80%-os szintnek. A Fidesz dltal tudatosan
lerombolt érdekegyeztetés kiilonb6z6 formai helyébe a munka vilagat, a gazdasagot és a
szocidlis kérdéseket érdemben napirendre venni képes, makro-szintl tripartit orszagos
érdekegyeztetd tanacsot kell torvényi szabalyozassal allitani, és miikédtetni. Ebben a szocidlis
partnereknek érdemi egyenrangusaggal kell rendelkeznilik.

77 1,

Szakszervezetek miikodésének és szerepének megerdsitése

e Az Alkotmanyban régziteni kell a tarsadalmi szerepvallalas kérdését, valamint sziikséges
a jogszabalyi alapok megerGsitése, torvények modositasa.

e Az  érdekképviseletek  bevondsa a munkaerg-piaci,  foglalkoztataspolitikai
intézményrendszer mikodtetésének dontés el6készit szakaszaban.

e A tarsadalombiztositdsi alapok m(ikodésének ellenérzésében érdemi szerepet kapjanak a
szakszervezetek.

e Aszakszervezetek (meghatarozott kritériumok alapjan) allami tdmogatasa, finanszirozasa
tarsadalmi és gazdasagi kérdésekben betoltott szerepliik elismeréseként.

e Annak érdekében, hogy a szakszervezetek érdemi partnerei legyenek a munkaltatéknak,
helyi, dgazati és orszagos szinten el kell segiteni egy szakszervezeti képz6 és kutatd
intézmény létrehozasat.

2023. augusztus 7. Vitaanyag 2.0



Uj Kéztarsasagért Alapitvany Saabavi o s S et
Munkavallaléi és Erdekegyeztetési Kabinet

Uj érdekegyeztetési rendszerre van szilkség és a javaslatok kidolgozasara folyamatos
egyeztetéseket kell kezdeni a szakszervezetekkel. Lehet&ség szerint a munkaltatd szervezetek
allaspontjanak megismerése is indokolt. A cél egy olyan érdemi érdekegyeztetési mechanizmus
kialakitasa, mely biztositja a felek szocialis parbeszédben valé érdekérvényesitését jogszabalyi
keretek kozott.

Pozitiv és atlathatd normativ gazdasagi eszkozokkel kell 6sztondzni a munkdltatdkat, hogy
valjanak munkaltatdi szovetségek tagjdvd, amely az dgazati és orszagos érdekegyeztetés alapja
és a minél szélesebb tarsadalmi beagyazottsaganak feltétele. Az Uj struktura kialakitasakor be kell
vonni a kis- és kozépvallalkozasok képviselGit is az érdekegyeztetésbe.

A korabban kialakult érdekegyeztetési szintek pontositasara is sziikkség van. A makroszinti
érdekegyeztetés mellett az dgazati szocialis parbeszéd jogszabalyi megerdGsitésére javaslatokat
kell kidolgozni és ebbe a rendszerbe kell beilleszteni a hagyomdanyos helyi szinti
érdekegyeztetés kereteit is.

Makroszinten a kormany felel6ssége a partneri viszonyrendszer kialakitdsa, a kormanyzati
egylttmUkodési szint meghatdrozasa.

2. Foglalkoztataspolitika

Bar a foglalkoztatas novelése mindig prioritas, de ezt Ossze kell kapcsolni hatékonysagi
kévetelményekkel, mindenekel6tt a versenyképesség javitdsaval. Ennek egyik fontos kritériuma a
magas hozzaadott érték(i beruhazasok tamogatdsa, ndvelése. A foglalkoztataspolitika célok kozott
a rugalmas, de magasabb szakképzettségli munkaerépiaci kindlatot kell megvaldsitani.

A munkanélkiiliség terheinek csokkentése érdekében elengedhetetlennek tartjuk a megfeleld
garanciak beépitését, példaul az Adllaskeresési jaradék és a munkaer6piaci tdmogatasok
megerGsitését.

Megvaldsitasi szempontok

e A palyazati rendszer atlathatésaga, a szocialis partnerek bevonasa a kiirdsba és az
elbiralasba.

o Uj tipusu foglalkoztatdasi formak, a tavfoglalkoztatas, a home office, az online munkavégzés
és a tdvvezérlés, a platform munka jogszabalyi kereteinek lefektetése, illetve a relevans unids
jogszabdlyok mihamarabbi atiltetése. Munkaerd-kolcsonzés szabalyozdsa, szocialis
partnerek bevondsa, egyéb szerepl6k egylittmikodésének motivacidja.

¢ A munkaerdhiany okainak feltarasa, megoldasi lehetGségek felmérése.

o Versenyképes bérek, megfelel6 munkafeltételek, jobb kozszolgaltatasok segithetnek a
munkaerd elvandorldsanak megallitasaban.

o Segitenie kell a kis- és k6zépvallalkozasokat a béremelésben, de ehhez a jelenlegi multibarat
addrendszert igazsagosabba kell tenni.
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e Csak olyan beruhazasnak szabad unids vagy magyar allami tamogatast adni, amely vallalja,
hogy az adott teriileten az eddig megszokottnal magasabb, versenyképes bért fog fizetni az
alkalmazottainak.

e A szakszervezeti és munkavallaldi jogok megsértését szankciondlni kell annak érdekében,
hogy a munkaltatok ne akadalyozzak a munkavallaldk alapveté emberi jogok kozott szerepl6
egyesilési jogdnak gyakorldsat.

o Ado és tdmogatdsi rendszer atalakitasa.

¢ A munkdba jaras tamogatasa.

o A fiataloknak pozitiv jovékép, versenyképes tudds és a sziil6foldon valdé boldogulas
lehet8ségének biztositdsa. A mobilitas megteremtése érdekében sziikséges a tehetséges, am
hatranyos helyzetd fiatalok érettségire és felvételire torténd felkészitése, valamint szamukra
nyelvi, informatikai el6készit6 képzések szervezése.

o Adigitdlis oktatas el6nyeinek érvényesitése, a tavoktatas alkalmazasa a vidéki falvakban éI6
gyerekeknek, az dtképzésre varé feln6tteknek. Ehhez a kilonbo6z6 eszk6zok biztositasa.

o Az 55 év feletti munkavallalék munkaeré-piaci helyzetének javitasa, a nyugdij el6tt allé
honfitdrsaink munkaerG6-piaci védelme.

o A foglalkoztathatésdg és a munkavallalék munkaer6piaci versenyképessége érdekében
biztositani kell az életen at tartod tanuldshoz vald hozzajutast, annak minden feltételét.

o Nyugdijasok foglalkoztatasanak tamogatasa. Rugalmas korhatar bevezetése a
nyugdijrendszerben. A kozszféraban meglévd kényszer-nyugdijazast meg kell sziintetni.
Indokolt a nyugdij melletti munkavégzés lehet6ségének visszadllitasa a kozszféraba.

o Korlatozottan képes foglalkoztatottak munkaerGpiaci pozicidinak tdmogatasa.

e Kiemelt fontossdgl az anya- és csaladbarat szemlélet meghonositasa minél szélesebb
korben, igy a munkahelyeken is, kiilonos tekintettel a gyermeket egyedil nevel6 anydkra és
apakra.

o Célzott képzésekkel, tamogatott foglalkoztatassal, az utazas és sziikség esetén a lakhatds
tdmogatasaval fogjuk segiteni a mélyszegénységben, kistelepiilésen él6 emberek, koztiik
roma honfitarsaink munkaba allasat.

o At kell tekinteni az EU-n kiviili allampolgarok magyarorszagi munkavallalasi szabalyainak
rendszerét, a kilféldi munkaeré megjelenése nem lehet eszkéz a bérek letorésére, a magyar
munkavallaléi jogok sérelmére.

o Kozfoglalkoztatasi rendszer Aatalakitdsa, a bérezést, a képesitéseket, valamint a
munkaerépiacra vald kijutast javitva. A k6zmunka, mint tovabblépési lehet&ség kiindulasi
pontja, kdzmunkabérek fellilvizsgalata.

o Az allaskeresési jaradék folyositasi idejének kilenc honapra novelése. Emellett biztositani
kell a munkanélkili atképzési lehetGséget. Mddositani kell az allaskeresési jaradék folydsitasi
idejének szamitasi szabalyain.

o Az dllaskeres6k segitése karriercentrumokkal és a civil szervezetek bevonasaval, illetve az
aktiv munkaer6-piaci eszkdzok, képzések és tdmogatasok (mobilitasi és lakbér-tdmogatas,
mentoralas) rugalmas alkalmazasaval.

e MunkaerG-piaci alap tdmogatasa.
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3. Bérpolitika

e Olyan bérpolitikai rendszer kidolgozasara van sziikség, ami megakaddlyozza a negativ
bérspiral kialakuldasat. A jelenlegi rendszerben a kormany hibds gazdasagpolitikdjanak
kovetkezménye, hogy az inflaciot a bérbdl és fizetésbél él6kkel fizettetik meg. A bérek
elértéktelenedésének megakaddlyozdsara garancialis szabalyozdkat kell bevezetni.

e Az allamnak példat kell mutatnia: béremelést kell végrehajtani az allami alkalmazottak
esetében; a pedagdgusok, apoldk, szocialis munkasok, rend6rok, tlzoltdk, mentdsok, dvodai
és bolcsédei dolgozok, kdzigazgatasban dolgozdk béremelése azért is fontos, mert az allam
igy kdzvetlenil tudja emelni a bérszinvonalat.

e Be kell vezetni az eurdépai minimalbér-szabdlyozast. Ezzel a |épéssel legaldabb 50 ezer
forinttal emelkedne a magyar minimalbér és ennyivel tolna feljebb a tébbi fizetést is. A
minimalbér emelésére tobb féle megkdzelitést, mddszertant lehet kidolgozni.

e Targyalasokat kezdeményeziink az eurépai minimalbér Keretrendszer hazai
bevezetésérol. Ennek érdekében a szocidlis partnerek bevondsaval akcioprogramot kell
kidolgozni, 0sztonzdrendszerrel egyiitt.

e Vissza kell allitani a minimalbér és bérminimum meghatarozasanak korabbi érdemi
tripartit rendjét, azaz a kormany csak a szocidlis partnerek megallapodasat hirdeti ki
rendeletében. Emellett korabban az OET ajanlast fogalmazott meg a keresetek novelésére
vonatkozdan, amely — bar puha szabaly — orientalta a bértargyalasok szerepldit. Ezeken tul
az dallami vagy tobbségi allami tulajdonu vallalkozasoknal a tripartit megallapodasban
megfogalmazott ajanlds szerint kell eljarni. A targyalasokon a tulajdonos éaltal felhatalmazott
menedzsmentnek kell a munkaltatdi szerepet betdlteni.

o A kozszféraban dolgozdk keresete az utébbi években érdemben nem emelkedett, ezért az
intézmények munkaer6-megtarté és -szerz6 képessége kilondsen ott valt gyengévé,
helyenként kritikussd, ahol alternativ palyak is rendelkezésre allnak (kilféldi munkahely,
maganszféra, palyaelhagyds). Ezért tdargyalasokat kell kezdeményezni az érintett
szakszervezetekkel és szakmai szervezetekkel a jelenlegi, néhany kivétellel egységes
kozalkalmazotti illetménytabla felvaltasardl agazati-szakmai bértablakra. Olyan agazati-
szakmai illetményrendszereket indokolt kialakitani, amelyek dijazzak az adott terilet,
szakma értékeit, mialtal 6sztonzik a magasabb teljesitményt. Nem egyszer(ien technikai
kérdésrdl van tehat sz6, hanem arrdl, hogy targyalasokon és megallapodasokon keresztiil
nyiltan megfogalmazzuk az adott terilet értékeit (érték-e az adott szakmdban megszerzett
tapasztalat, gyakorlat vagy sem; érték-e a nyelvtudds vagy sem; érték-e egy tovabbképzés
sikeres elvégzése, egy szakvizsga megszerzése, illetve kialakithatdék-e olyan
teljesitménymutatdk, amelyek segitségével a munka szinvonala értékelhet6 stb.), s
amelyekhez pozitiv vélasz esetén bértételek rendelhetSk. Tehat nemcsak a bérekrél, hanem
a bérrendszerekrél, a bérrendszerek reformjardl is beszélni kell.
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4. Eurdpai minimalbér-szabalyozas Magyarorszagon

2022. oktdberében megsziiletett AZ EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS (EU) 2022/2041
IRANYELVE (2022. oktdber 19.) az Eurépai Unidban biztositandé megfelel6 minimalbérekrdl.

A tagallamoknak 2024. november 15-ig kell elfogadniuk azokat a rendelkezéseket, amelyek
szlikségesek ahhoz, hogy az iranyelvben foglaltaknak megfeleljenek, amir6l az Eurdpai Bizottsagot
is tdjékoztatni kell.

Hazankban jogszabalyban rogzitik a mindenkori minimalbér 6sszegét, ami egyben azt is jelenti,
hogy 2025-ben mar kizardlag a meghatarozott kritériumok szerint és bizonyos alapkdvetelmények
alkalmazasaval lehet csak az adott évre vonatkozd legkisebb bér szintjét kihirdetni. A
minimalbérek megallapitdasahoz tehat az irdnyelvben is leirt kritériumok meghatarozasara van
szlikség.

Meghatdrozd szempont a kollektiv targyaldsok altali lefedettség 80 %-os mértéke is. Az egyik
legnagyobb kihivds az uUgynevezett cselekvési terv kidolgozdsa, mivel hazdnkban a szocidlis
parbeszéd jelenlegi ,intézményesitett” formdja nem biztositja a szocialis partnerek érdemi
részvételét.

Megoldasi javaslatok
Az iranyelvnek két f6 része van: a 80%-os lefedettség és a minimalbér szintjének megfelel és
transzparens meghatarozasa.

l. Minimalbér

Az iranyelv szerint a tagdllamok indikativ referenciaértékeket hasznalhatnak a jogszabalyban
meghatarozott minimalbérek megfelel6ségére vonatkozd értékelésiikhoz. E célbdl alkalmazhatjak
a nemzetkozi szinten altaldnosan haszndlt indikativ referenciaértékeket — példaul a brutté
medidnbér 60 %-at és a bruttd atlagbér 50 %-at, vagy a netté minimalbérnek a nettd atlagbér 50
%-ahoz vagy 60 %-ahoz viszonyitott aranyat — és/vagy nemzeti szinten alkalmazott indikativ
referenciaértékeket.

Az alapvet§ referenciaértéknek lehetne tekinteni az dgynevezett tdrsadalmi minimumot. Ez azt
jelenti, hogy a minimalbér nettd értéke érje el a tarsadalmi minimum (és ne csak a létminimum!)
szintjét. A tarsadalmi minimum szerény fogyasztasi szintet jelent, az alapvets szlikségletek
kielégitésén felil, racionalis gazdalkodas mellett olyan javak és szolgaltatasok fogyasztdsara nyujt
lehet6séget, amelyek a gazdasagi, tarsadalmi, kulturdlis fejlettség adott szintjén mar
tomegigénnyé valtak. Ez a minimum némi atcsoportositasi, tartalék lehet6séget is ad rendkiviili
esetekre.
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Il. A 80%-os lefedettség

Az irdnyelv egyik célja a bérmegallapitasra iranyuld kollektiv targyaldasok hatokorébe tartozo
munkavallalok szamanak ndvelése. E cél elérése érdekében az orszagoknak el6 kell segiteniiik,
hogy a szocidlis partnerek részt tudjanak venni a kollektiv targyaldsokban.

Azoknak a tagdllamoknak, amelyekben a kollektiv targyalasok aranya nem éri el a 80%-
ot, cselekvési tervet kell kidolgozniuk annak elémozditdsara. A kollektiv targyalasok altali
lefedettség fokozatos novelése érdekében. a cselekvési tervnek egyértelmd Gtemezést és konkrét
intézkedéseket kell meghataroznia.

A gazdasag szerkezetébdl fakaddan is nagyon sok munkahelyen nincs kollektiv szerz6dés és még
tobb munkahelyen nincs szakszervezet. Az ezeken a teriileteknek dolgozé munkavallalok
érdekvédelmét az agazati érdekegyeztetés helyreallitasaval és az agazati, akdr regionalis szinten
torténd kollektiv szerz6dések, vagy kollektiv szerz6dés erejli megallapoddsok |étrejottét
kiilonb6z6 szabdlyozd eszkdzok beépitésével segiteni kell. A szakszervezeti testiiletek- és az
Uzemi tandcsok érdemi joggyakorldsat is meg kell teremteni. Elengedhetetlen feltétel a
munkahelyi szakszervezetek részére az érdekképviseleti munkahoz koételezéen biztositandd
infrastruktura.

A minimalbér-szabalyozds hazai sikeres alkalmazasahoz szamos feltételnek kell megfelelni,
tovabba a szocialis partnerek érdemi bevonasat vonja maga utan. Annak érdekében, hogy ebben
eredményeket tudjunk felmutatni a szocidlis partnerek egylttm(ikodését, a kormdnyzattal
folytatott tdrgyaldsok konszenzuson nyugvd kereteit torvényi szabdlyokkal szlikséges
megerdsiteni.

5. Munkajog

Eltoroljik a rabszolgatorvényként elhiresiilt jogszabalyt. Uj szemléleti, a mai kornak és
kihivasoknak megfelel6 Munkatorvénykonyve kidolgozasat kezdeményezziik. F6 torekvésiink,
hogy minden dolgozé - fiiggetleniil a foglalkoztatas, munkavallalas formajatodl, helyétdl -
ugyanazokkal a jogokkal és kotelezettségekkel rendelkezzen, figyelembe véve, hogy a
versenyszféra és a kozszolgaltatasok szabdlyozasa nem lehet minden tekintetben azonos. Az
allam deklardlt feladatanak tekintjik, hogy jogalkotassal olyan egyensulyi szabdlyozast alakitson
ki a munkavallalok és a munkaaddk kozott, amivel a munkavallaléknak erésebb jogvédelmet
biztosit, csokkentve a munkaviszonyban kialakult kiszolgaltatottsag mértékét.

Sziikséges a Munka Toérvénykonyve, illetve altaldaban a munkajogi szabalyok mdédositasa. Ezért
targyaldsokat kell kezdeményezni a szakszervezetekkel és a munkaltatoi érdekképviseletekkel
az indokolt médositasokrol. Ez azt is jelenti, hogy a targyaldsok megkezdése el6tt nem vallalunk
kotelezettséget intézkedésekre, csupan jelezziik, hogy melyek azok a valtoztatasok, amelyekre
kormanyra keriilés esetén készen allunk.
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Ennek megfelel6en targyaldsokat kezdeményeziink
a. a Munka Térvénykényve felllvizsgalatardl. Ezen belil kiilondsen

e a kollektiv — szakszervezeti - jogok megerGsitésérdl;

e a munkaid6-keret szabalyairdl;

e az atipikus foglalkoztatas segitésérdl, ideértve a tdvmunkat és az otthon végzett munkat.

b. a kézszféra munkajogi szabalyainak fellilvizsgalatardl. Ezen beliil kiilénosen

e az igazgatasi jellegl szabdlyozds visszaszoritasardl, illetve az alkalmazottak jogainak
megerd@sitésérél;

s a megszintetett kozalkalmazotti jogallasok, valamint a kdzszolgalati fellilvizsgalatara van
szikség. Az érdekképviseletekkel folytatott egyeztetések soran ki kell alakitani a
lehetséges mddositdsokat, megoldasi javaslatokat.

e agazati-szakmai bértablak fokozatos bevezetésérdl.

c. A sztrgjktérvény modositdsaval a sztrdjkjog gyakorlati érvényesiilésének a feltételeinek
megteremtésérdl, kiilonos tekintettel az ,,elégséges szolgaltatasok” Ujraszabalyozasara.

d. Az allam 3ltal finanszirozott, az egész orszagban elérhets jogsegélyszolgalatot hozunk létre a
munkavallalék szamara. A rendszer részletes kidolgozdsdra, milikodtetésére az
érdekképviseleteknek kézdsen kell javaslatokat kidolgoznia.

6. Sztrijkjog

Az oktatdsban jelenleg zajlé események is ravilagitottak arra, hogy sulyos problémdk vannak
Magyarorszagon a sztrajkjoggal. Sok esetben a munkavallalék azzal nem élhetnek, vagy nem
élhetnek kovetkezmény nélkiil. A sztrajkjogot az 1989. évi VII. Torvény szabalyozza, amit a 2010.
évi CLXXVIII. Torvény mdédositott. Ez a mddositds jelentette, hogy szigoru keretek kozé keriilt a
sztrajk. A torvénymoddositas el6tti id6ben a sztrajk szinte mindennaposnak szamitott
Magyarorszagon. Azota pedig nem hallani nagyobb tobbnapos, szervezett munkabesziintetésrél.
Az okok nem kizardlag a TRv moddositasaiban keresendéek, hiszen a munkavallalok elért
eredményei nem javultak, s6t rosszabbak lettek, mint a TRv mddositas el6tt. A FIDESZ 13 éves
kormanyzasa olyan korilmények kozé terelte mind a munkavallalékat, mind a szakszervezeteket,
melyek kiszolgdltatottsagukhoz vezetett és ez gatolta a direkt akcidk szervezését.

Mit kell tenni?

o Uj sztrajktérvényre van sziikség, melynek kidolgozasaba be kell vonni a szakszervezeteket és
a munkaltatdi szovetségeket.

e Pontositani kell az elégséges szolgaltatasok mértékének a sztrajkjog alkalmazasat korlatozo
és betarthatatlan meghatdrozasat. A jelenlegi szabaly helyett az érintett felek megallapodasi
kotelezettségét kell el6irni, amelynek elmaradasa esetén dontGbirdi eljarasra van sziikség
pontos hataridGkkel.

o Meg kell szabni a szankcionalasok pontos biintetési tételét. Jogszer( sztrajk esetén szdba
sem johet a szankcionalas.

¢ Engedni kell az dllamigazgatasban dolgozdknak is a sztrajkot, akkor is, ha ebben az esetben
létezik sztrajkmegallapodas a szakszervezetek és a minisztériumok kdzott.
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Az elGzetes egyeztetési eljarasok jelenlegi torvényi szabdlyozdsanak felllvizsgdlata
sziikséges.

Ujja kell szervezni a munkaiigyi kozvetitSi és dontébirdi szolgédlatot. Az eredményes
érdekegyeztetést, elsGsorban a kollektiv szerz6dések létrejottét, illetve a munkaligyi
konfliktusok békés rendezését segiti egy fliggetlen harmadik fél bevonasa az egyeztetésekbe.

7. Munkavédelem, munkaiigyi ellen8rzés

Az elsédleges cél a megelSzés, és az, hogy minden dolgozé ember (flggetlenil a foglalkoztatas
formajatol) szamara biztosithaté legyen az egészséges, biztonsagos munkavégzés feltétele és a
teljes munkaélet soran biztosithatd legyen az egészséglik. Az ehhez sziikséges feltétel biztositasa
a munkaltatok egyetemleges felel@ssége. Sziikséges a Munkavédelmi Torvény, a munkaltatok
jogszerld mikodésének, a hatékony munkavédelmi ellenérzési rendszer feltételeinek attekintése.
Az el8z6 évek gazdasagi és anyagi szemlélete helyett ember- és csalddkdzponti munkavédelemre
van szikség. A régi, rovidtava, addbevételek szempontjabol meghatarozott munkavédelem
helyett a jov6ben Uj, hosszu tdvy, a nemzet, a tarsadalom, a csalddok fennmaraddsa, a gyermekek
egészséges fejl6dése, anyagi biztonsaga érdekében torténé munkavédelmet kell preferalni. Ezért
a munkavédelmet egységes egészként, szocidlis munkavédelemként kell kezelni. Ezt a
gondolatmenetet kévetve nem beszélhetiink munkavédelmi és munkaiigyi ellendrzésrdl kiilon-
kialon, hanem munkavédelmi-munkaiigyi, ugynevezett szocidlis munkavédelmi ellenérzésrdl
beszéliink.

A munkaiigyi ellen6rzésril sz616 1996. évi LXXV. Torvénynek érvényt szerezve cél a nem jogszer(
foglalkoztatds valamennyi mddozatanak visszaszoritdasa, a munkabér-fizetésre, a szabadsag
kivételére, az esélyegyenl8ség biztositasara, a n6k-, a gyermekiket egyediil nevel6 szll6k- és a
fiatalkoruak foglalkoztatasara, a munkaerd kolcsonzésre, valamint a kilféldiek magyarorszagi
alkalmazasara vonatkozd szabalyok betartatasa.

Uj munkavédelmi program elkészitése, A program f6 szempontjai:

Allandé felligyel6i jelenlét

Megel6z6 tajékoztatds, tanacsadas

Kell6en sulyozott szankcionalds

EgylUttm(ikddés és iranymutatds a szakemberképzésben

A program az alabbi 6t pilléren nyugszik:
1. Torvényesség

2.

e Személyi, szervezeti, jogszabalyi kornyezet atalakitdsa, erGsitése
e Jogszabalyok el6készitése, belsé kontroll-rendszer kialakitasa

Szervezeti struktura hatékonyabb3 tétele, személyi feltételek biztositasa

3. Targyi feltételek
4. A gazddlkodas hatékonysaga

5.

Egyuttm(kodés az érdekképviseleti, civil szervezetekkel, kamarakkal, tarshatdsagokkal,
munkaaddkkal, munkavallalékkal, mas orszagok felligyelGségeivel
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Ennek érdekében visszaallitjuk az 6nallé6 munkaiigyi és munkavédelmi ellendrzé hatésagot.
Ennek kidolgozdsaba és mukodtetésébe, az ellenérzésekben jogszabalyba foglaltak szerinti
szerepet kapnak a szakszervezetek is. Mind a munkaligyi, mind a munkavédelmi ellenGrzés
rendszere esetében célnak tekintjilk a Nemzetk6zi Munkaiigyi Szervezet (ILO) ajanlasat, hogy
10.000 dolgozéra egy munkaiigyi/munkavédelmi ellenér jusson — ez 460 ellenért jelent ma
Magyarorszagon. Az egészséges, biztonsagos munkavégzés kereteinek biztositdsahoz és a
jogszer( foglalkoztatas érdekében meg kell erdsiteni a szakszervezetek és a munkavédelmi
képvisel6k érdemi szerepének lehetGségét.

Meg kell erGsiteni tovabba a munkavédelmi szakember és munkavédelmi képvisel6 képzést,
tovabbképzést, valamint jogszabalyban foglaltaknak megfelel6en kivanjuk mdkodtetni a
munkavédelmi szakemberek nyilvantartdsdt. A munkavégzéssel Osszefligg6 balesetek és
megbetegedések szamanak csokkentése érdekében fontos eszkdz az onallé balesetbiztositasi
rendszer, melyet létre kivdnunk hozni. Ugyancsak elengedhetetlen a foglalkozas egészségiigy
rendszerének alapvet6 atalakitdsa, hogy valédi védelmet adjon az egészséges munkavégzési
feltételek biztositasahoz.

Cél egy Uj munkavédelmi kultura kialakitasa, amihez a kozoktatdsban, a szakképzésben és a
felsGoktatdsban megfeleld ismereteket kell adni.

8. Szakképzés

Az Orban kormdnyok torzult gazdasagpolitikdja a fejlédést az olcs6 munkaerén alapuld
alacsony hozzaadott értékii beszallitéo gazdasagban latja. Ezt szem el6tt tartva az évtized két
fontos oktataspolitikai torekvése az volt, hogy a didkokat minél el6bb a munkaerdpiacra tereljék,
illetve a szakképzésre toljak at a hangsulyt. Ennek szellemében csokkentették az
iskolakotelezettség korhatarat 18-rél 16-ra, megnehezitették az allamilag finanszirozott képzésre
vald bejutdst, valamint a fels6oktatdsra felkészité gimnaziumok fel6l a szakképzés iranyaba
igyekezték terelni a didkokat.

Az elmult évek reformjai megsziintették azt a lehetdséget, hogy a szakképzs iskolak hallgatdéi
altalanos kozépiskolai érettségi vizsgat tegyenek. Ez jelent&sen csokkenti a szakképz6 iskoldkban
tanulé didkok tovabbtanuldsi és karrierlehetdségeit. A tantervi Ujitdsok is gyengitették a diakok
felzdrkozasi esélyeit. 2013-ban ugyanis a szakkozépiskolak haroméves képzéseiben (most mar
szakképz6 iskolak), illetve a szakgimndziumi (jelenleg technikumi) tantervekben is jelent&sen
csokkentették a kozismereti targyak sulyat.

Az oktatas terén megmutatkozé egyenl6tlenség, ami mar korai gyermekkorban is jelentGs,
er6sen korlatozza a tarsadalmi mobilitast. Altalanos probléma az is, hogy a 15 évesek
alapkészségeinek atlagos szintje jelentésen elmarad az unids atlagtol, és ez raadasul 2009 6ta
romlott. A szakképzésbe, fGként a haroméves, érettségit nem add szakképzé iskolakba, eleve
alacsonyabb képességliek keriilnek be, és a kozépiskolai évek alatt csak tovabb mélyiilnek a
képességbeli kiilonbségek.
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igy aztdn kevésbé lesz esélyiik olyan készségeket megszerezni, amely jobban felvértezi Sket a jové
munkaerGpiacdra. Kés6bb mar a felnSttképzési rendszer sem képes a hianyzd alapkészségek
potldsdra. Az altalanos készségek fejlettsége pedig erésen Osszefligg azzal, hogy mennyire lesz
sikeres a munkaerépiacon valaki. A szakképzést érinté masik két probléma az oktatdshoz
hasonldan az egyre er6s6dé tanarhiany, illetve az er6s kozpontositas.

Megoldasi javaslatok

Az egyik legfontosabb feladat nem is kdzvetlen a szakképzésen mulik, hanem az oktataspolitika
sliirg6s reformjara van sziikség. El kell ugyanis érni az alapkészségek megerd&sitését, fel kell
szamolni a hatranyos helyzetlek szegregaciéjat. Meg kell teremteni az oktatasi rendszernek azon
szerepét, hogy elGsegitse a tarsadalmi mobilitast. Ez az oktatas- és szocialpolitika k6z6s feladata.
A szakképzésben a szakma mellett tovabbra is hangsulyt kell fektetni az alapkészségek
elsajatitasara, illetve lehet6vé kell tenni a szakiskolakban tanuldk szamara az érettségit, és ezaltal
a fels6oktatashoz vald hozzaférést. A szakképzés, ideértve a dualis képzés tanterveit és
minGségbiztositasi rendszerét csakis a szocialis partnerekkel egyiitt szabad megtervezni. Az ESZA
Plusz pénzek hatékony felhasznaldsaval kell a szakképzést, és a felnGttképzést tovabb fejleszteni,
a nyelvi, digitdlis kulcskompetencidkat megerdsiteni, valamint a képzésben résztvev6k azon
készségeit fejleszteni, amit mas teruleteken is fel tudnak hasznalni, illetve az egész életen at tartd
tanulds képességét fejleszti. Fontos lenne bevezetni egy olyan rendszert, ami a formalis oktatason
tual, a kilonb6z6 munka dltal vagy informdlis Uton megszerzett készségeket is elismeri, és
bizonyitja annak meglétét.

A képzési tervekbe be kell épiteni az emberi, munkavallaléi és szakszervezeti (kollektiv) jogok
megismertetését szolgald tananyagokat.
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