Elnokségi hatarozatok tara
2023

1/2023 (I1.12.) elnokségi hatarozat: az Elnokség tamogatta azt, hogy az alapszabaly 6.3.
pontjaban a tovabbi elnokségi tagok szama 18-rol 9-re csokkenjen.

2/2023 (1.12.) elnokségi hatarozat: az Elnokség tamogatta az alapszabaly modositasnak
a Szovetségi Tanacs osszetételére, iilésezésére, szavazasi rendjére vonatkozo részeit.

3/2023 (I.12.) elnokségi hatarozat: az Elnokség tamogatta azt az alapszabaly
modositasat, amelynek értelmében a Szovetség vezet6 tisztségviseldi a szovetség tagjai,
azaz jogi személyek lehetnek.

4/2023 (1.12.) elnokségi hatarozat: az Elnokség tamogatta azt, hogy az alelnokok szama
egyrol kettore emelkedjen.

5/2023 (1.12.) elnokségi hatarozat: az Elnokség tamogatta az alapszabaly moddositas
Szovetségi Tanacs elé terjesztését.

6/2023 (I.12.) elnokségi hatarozat: az Elnokség tamogatta a beszamolé tervezet,
program tervezet, alapszabaly mddositas tervezet és iigyrend tervezet Szovetségi
Tanacs elé terjesztését.

7/2023 (I11.09.) elnokségi hatarozat: az Elnokség felhatalmazta az Europai
Szakszervezeti Szovetség (ESZSZ) Végrehajto Bizottsaganak MASZSZ altal delegalt
tagjat/helyettes tagjat, hogy a Végrehajto Bizottsag 2023. marcius 30-31-i szavazasan
tamogassa a fotitkar kongresszusi tisztujitasra eléterjesztett javaslatat az alabbi
tartalommal:

= Fotitkar-helyettes: Isabelle Schomann (DGB — Németorszag)

= Fétitkar-helyettes: Claes-Mikael Stahl (LO-S — Svédorszag)

= Szovetségi titkar: Tea Jarc (ZSSS — Szlovénia)

= Szivetségi titkar: Giulio Romani (CISL — Olaszorszag)

= Szovetségi titkar: Ludovic Voet (CSC — Belgium)

8/2023 (I11.09.) elnokségi hatirozat: az Eurdpai Szakszervezeti Szovetség (ESZSZ)
kongresszusara kiutazo6 MASZSZ delegacio tagjai az alabbi személyek legyenek:

= Kkiildottként Zlati Rébert elnok;

= kiildottként Radvanszki Ilona elnokségi tag;

= tanacsadoként Havas Bence, a Szovetség nemzetkozi titkara

9/2023 (I11.09.) elnokségi hatarozat:

= A tisztségviselok dijazasanak szamitasi alapja a féallasu elnok 2021-es bérének
a 2022-ben a MASZSZ munkavallaléi korében megvalosult és 2023-ban
megvalosulo bérfejlesztés mértékével valorizalt értéke legyen.

= A tisztségét nem féallasban ellelaté elnok dijazasa ennek az értéknek a 30%-at
kitevé megbizasi dij legyen.

= A tisztségét nem foallasban ellelato alelnok dijazasa ennek az értéknek a 20%-
at kitevo megbizasi dij legyen.

= A tisztségét foallasban ellelato alelnok dijazasa ennek az értéknek a 70%-at
kitevé munkabér legyen.




= A szamitasi alapot a jovoben a MASZSZ munkavallaléi korében megvalosult
bérfejlesztés mértékével folyamatosan valorizalni kell.

10/2023 (1I1.09.) elnokségi hatarozat: az Elnokség tamogatta azt, hogy a Magyar
Szakszervezeti Szovetség az eloterjesztésben foglalt tartalommal benyujtsa palyazatat
a Kozos Ertékeink Programban.

11/2023 (I11.09.) elnokségi hatarozat: az Elnokség elfogadta a Szovetség 2023. 1. féléves
munkatervét.

12/2023 (I11.09.) elnokségi hatarozat: az Elnokség a Szovetségi Tanacs iilését 2023.
aprilis 20-ra, a Magyar Szakszervezeti Szovetség székhazanak 1. emeleti tanacstermébe
osszehivta az alabbi napirendi pontokkal:
= A Magyar Szakszervezeti Szovetség 2022. évi szamviteli beszamolojanak
elfogadasa
= A Magyar Szakszervezeti Szovetség 2023. évi koltségvetésének elfogadasa
= A Magyar Szakszervezeti Szovetség Szervezeti és Miikodési Szabalyzatanak
elfogadasa
= A Magyar Szakszervezeti Szovetség Magatartasi Kodexének elfogadasa
= Egyebek

13/2023 (IV.13.) elnokségi hatarozat: az Elnokség a 2022. évi szamviteli beszamolé
Szovetségi Tanacs elé terjesztését elfogadta.

14/2023 (IV.13.) elnokségi hatarozat: az Elnokség a 2023. évi koltségvetés Szovetségi
Tanacs elé terjesztését elfogadta.

15/2023 (IV.13.) elnokségi hatarozat: az Elnokség a Szervezeti és Miikodési Szabalyzat
Szovetségi Tanacs elé terjesztését elfogadta.

16/2023 (VL.29.) elnokségi hatarozat: az Elnokség dontott arrél, hogy a Magyar
Szakszervezeti Szovetség az OGB Burgenland tartomanyi szervezetével kozosen
palyazatot nyujt be ,, GEMA” — ,,Gemeinsam fiir Gleichgewicht am Arbeitsmarkt” —
»Ko0zosen a munkaerdpiac egyensulyaért” projekt cimmel. Az Elnokség felhatalmazta
a Magyar Szakszervezeti Szovetség Elnokét, hogy a palyazattal kapcsolatos
dokumentumokat alairja, a benyujtashoz sziikséges nyilatkozatokat megtegye.

17/2023 (VL.29.) elnokségi hatarozat: az Elnokség tamogatta, hogy a HVDSZ 2000
tagdijfizetési méltanyossagban részesiiljon.

18/2023 (VI1.29.) elnokségi hatarozat: az Elnokség a Novaszisz Audit Kft. nevében eljaré
Hajdu Anna bejegyzett konyvvizsgalot bizta meg a Magyar Szakszervezeti Szovetség
konyvvizsgalataval.

19/2023 (V1.29.) elnokségi hatarozat: az Elnokség a 2023. II. féléves munkatervet a
mellékletben foglaltak szerint fogadta el.

20/2023 (IX.14.) elnokségi hatarozat: az Elnokség az etikai kodex Szovetségi Tanacs elé
terjesztését tamogatta.

21/2023 (IX.14.) elnokségi hatarozat: az Elnokség a jelolési és valasztasi szabalyzat
Szovetségi Tanacs elé terjesztését tamogatta.

22/2023 (IX.14.) elnokségi hatarozat: az Elnokség javasolja a Szovetségi Tandcsnak a
8900 Zalaegerszeg, Jokai utca 9. szam alatti ingatlan értékesitését, minimum az ingatlan




becsiilt forgalmi értékén (45472 000 Ft.), valamint, hogy az értékesitésébél befolyéd
bevétel felhasznalasarol a Szovetségi Tanacs dontson.

23/2023 (IX.14.) elnokségi hatirozat: az Elnokség tamogatta, hogy a MASZSZ a
Helsinki Bizottsaggal egyiittmiikodve palyazatot nyujtson be a Dexis Consulting Group
(Dexis) tamogatasi programja keretében.

24/2023 (IX.14.) elnokségi hatarozat: az Elnokség a Szovetségi Tanacs iilését 2023.
oktéber 19-re, a Magyar Szakszervezeti Szovetség székhazanak 1. emeleti
tanacstermébe 0sszehivta az alabbi napirendi pontokkal:

= A Magyar Szakszervezeti Szovetség etikai kodexének elfogadasa

= A Magyar Szakszervezeti Szovetség jelolési és valasztasi szabalyzatanak
elfogadasa

= Dontés a zalaegerszegi ingatlan értékesitésérol

= A bér-és gazdasagi helyzet értékelése

= Egyebek

25/2023 (X.12.) elnokségi hatarozat: az Elnokség a javasolt médositasokkal egyiitt
tamogatta az etikai kédex Szovetségi Tanacs elé terjesztését.




