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Osszefoglald

A minta Osszetétele

A vegyianyagtermékek gyartdsa €s a gyogyszergyartds teriiletén foglalkoztatottak korében
lebonyolitott elsé felmérésiink kérddivét kitoltok kozott a fiatalok és a szenior korosztaly igen
csekély mértékben képviseltette magat. Mivel ennek a két korosztalynak a meglatasai, elvarasai és
tervei kiilonos jelentdséggel birnak, kutatécsoportunk egy jabb, célzott lekérdezés megszervezése
mellett dontatt.

A fiatalok valamint a szenior korosztaly szamara dsszeéllitott kérdéiviink 2021. julius kdzepétdl
november elejéig volt elérhetd a VDSZ ¢és tagszervezetei honlapjan. A fiatalok kérdéivét 80, az
iddsebbekét 154 16 toltotte ki.

Az els6 hullamban beérkezett kérddiveknél tapasztalt gydgyszeripari tilstly az idésebb korosztalyt
illetéen ezuttal még nagyobbnak bizonyult. Akkor a valaszadok 52%-a, most a szenior dolgozok
kozel kétharmada képviselte ezt az d4gazatot. A fiatalok esetében az egyetemeken,
kutatointézetekben dolgozok képezték a legnépesebb szegmenst.

Akarcsak az elsé hullamban, mind a fiatalok, mind az idések vonatkozasaban a férfiak és a nok
kozel azonos aranyban képviseltették magukat. Az idésebb dolgozok szegmensében, 35 szazalékos
sulyukkal, a legnagyobb csoportot a kozépfoku szakiranyu végzettséggel rendelkezdk tették ki.
Fiatal valaszadoink koziil a legtobben, a csoport 40%-a, féiskolai vagy BSc szintli egyetemi
végzettséggel rendelkeznek.

Mintaink er6sen Budapest és Pest megye centrikusak. A fiatalok kozel fele, az idéseknek csaknem
kétharmada ¢l a Kozponti Régioban. Szenior valaszaddink tobb mint a fele hlisz évnél hosszabb
ideje, a fiatalok természetesen joval rovidebb ideje dolgoznak jelenlegi munkahelyiikon. Mig a
fiatalok esetében a KKV-k, az iddsekében a nagyvallalatok foglalkoztatjdk a legtobb
valaszadonkat.

A legnagyobb eltérés a két korosztalyunk kézott a szakszervezeti tagsdaggal kapcsolatos. Arra a
kérdésiinkre, hogy melyik szakszervezetnek a tagja, a fiatalok 86%-a azt véalaszolta, hogy egyiknek
sem. Az idések minddssze 8%-a valaszolta ezt.

Munkahelyvalasztas

Mig az els6 hullamban a lakohelyhez valé kozelség, addig most mind az id6sektdl, mind a
fiataloktol a legtobb jeles osztalyzatot az ,itt folytathatok végzettségemnek megfelelo
tevékenységet” tényezo kapta. Ugyancsak mindkét csoport magasra értékelte a szakmai
érdeklddési koriikhoz kozel 4116 munka végzésének lehetdségét. A képzeletbeli dobogd harmadik
helyére a fiatalok esetében a szakmai tovabbfejlodés biztositdsa, az idéseknél pedig a munkahely
kozelsége keriilt.



A fiataloktol érdekes modon a legtobb elégtelent az ,, atlagosnal jobb kereseti lehetoségek” tényezo
kapta. 16%-uk szerint ez egyaltalan nem befolyasolta munkahelyvalasztasukat, s tovabbi 11%-uk
adott elégséges érdemjegyet erre az opcidra.

Meglepetéssel tapasztaltuk, hogy fiatal valaszadoink korében milyen kevéssé ismertek a
vegyiparral kapcsolatos vilag- és hazai tendencidk. A vegyipar klimastratégiaban elfoglalt helye
ismertségével kapcsolatban ugyan valamivel tobb igen valaszt kaptunk, mint nemet, de még igy is
elgondolkodtato, hogy a fiatal dolgozok csupéan 45 szazaléka szdmara ismert ez, az dgazat jOvojét
meghatarozoé tény.

A vegyipari dgazatok munkaerdpiaci helyzetével kapcsolatban beérkezett negativ valaszok arra
engednek kovetkeztetni, hogy a kommunikacid terén van még tennivald. Megengedhetetlen, hogy
a fiatal dolgozok 69%-a nincs tisztaban azzal, hogy mikozben mas dgazatokban munkaerd
leépitések vannak, a vegyipar vilagszerte, s hazankban is évrél évre tobb dolgozot foglalkoztat.

Azzal is csak a valaszado fiatalok 39%-a volt tisztdban hogy a vegyiparban mas agazatokhoz
viszonyitva joval magasabbak a fizetések.

Mivel az ismertségi kérdéseinkre nemmel valaszolok t6bb mint fele a diplomasok koziil keriilt Ki,
vélelmezhetd, hogy az egyetemekrdl nem til régen kikeriilt fiatalok az oktatdsi rendszer keretein
beliil nem igazan kaptak objektiv tajékoztatds az dgazatra jellemz6 tendenciakrol.

Fiatal vélaszadoink szerint ahhoz, hogy minél t6bb magyar fiatal valassza a vegyipari életpalyat
elsdsorban a vegyipari cégek és az oktatasi intézmények egylittmikodésére van sziikség. Szakmai
gyakorlatok, tanulmanyi Osztondijak biztositdsdval lehet leginkabb biztositani a jovo
munkaerdbazisat.

A nemzetkozi tapasztalatok és jo gyakorlatok ismeretében meglepd, hogy a digitalizacio kinalta
lehetdségek kihaszndlasat valaszaddink koziil csak kevesen tartjak jo megoldasnak. A mobil
applikaciok segitségével elérhetd ismeretterjesztd anyagokra valaszaddink mindossze 14%-a adott
jeles érdemjegyet, s az online feliileteken elérhetd anyagok is csupan 17%-uktol kaptak 6tost.

A szenior korosztalyba tartoz6 valaszadoink szerint az idésodo dolgozok elsésorban akkor érzik
hasznosnak magukat a munkahelyiikon, ha ott elismerik és hasznositjak tapasztalataikat,
tudasukat. Igen fontosnak tartjdk azt is, hogy legyenek munkahelyi szervezésben biztositott
egészseégiigyi sziirovizsgalatok, tovabba hogy kapjanak felkérést fiatal kollégak mentordlasara.

Humanpolitikai stratégiaalkotoknak a figyelmébe ajanljuk, hogy id6s véalaszaddink zome igényli,
hogy nyugdijazasat kovetden is legyen lehetdség a foglalkoztatasara.

Elethosszig tartd tanulds

A fiatalok koziil legtobben gy nyilatkoztak, hogy az elmult harom év soran a meglévé szakmai
ismereteik felfrissitésére, korszeriisitésére, tovabba munkahelyi feladataik ellatasahoz sziikséges
specifikus ismeretek megszerzésére torekedtek, és jelenleg is erre koncentralnak.

Ami a jovObeli terveket illeti, valaszadoink 44%-a nyilatkozott ugy, hogy igyekszik megszerezni
az egyre modernebb technoldgia hasznalatahoz sziikséges tudast.



Ugyanakkor sajndlatos méodon igen magas az élethosszig tarto tanulassal foglalkozni nem kivanok
aranya. Kiilonosen a digitalizacié alkalmazésdhoz sziikséges készségek fejlesztése irdnti
érdeklddés igen alacsony. Valaszadoink 21%-a nyilatkozott gy, hogy a jovében nem kivan ezzel
foglalkozni. A mar meglévd végzettség mellé mas szakma kitanuldsa irdnt is igen csekély az
érdeklddés a fiatalok korében. 19%-uk véli tigy, hogy ilyesmire nem lesz sziiksége a jovoben.

Figyelemremélto, hogy az iddsek az elmult harom év soran a fiataloknal sokkal nagyobb aranyban
vettek részt valamennyi altalunk felsorolt oktatasi formaban, Legtobben a mar meglévd szakmai
ismereteik bovitésére, a munkahelyi feladataik ellatasahoz sziikséges specifikus ismeretek
megszerzésére valamint a digitalizacié alkalmazasahoz sziikséges készségeik fejlesztésére
torekedtek. A jelenleg is folyamatban 1év0 képzésiik is elsdsorban erre a harom teriiletre
koncentralodik.

Terveiket illeten sincs szégyellnivalojuk. Erdekes, hogy a szenior korosztilyban a fiatalokéndl
alacsonyabb azok sulya, akik a jovében nem kivannak foglalkozni a digitalizacio alkalmazasahoz
sziikseges készségeik fejlesztésével. Az pedig valahol érthetd, hogy valaszadoink tobb mint fele mar
nem kivan a meglévo végzettsége mellé mas szakmat kitanulni.

Arra a kérdésilinkre, hogy tapasztalatai szerint az uj ismeretek, készségek megszerzése kelloképpen
tiikrozodik-e a dolgozok fizetésében szignifikansan eltérd valaszokat kaptunk a megkérdezettek két
csoportjatol. 4 fiatalok 38, az idések 55%-a hatarozott nemmel valaszolt. A fiatalok tobb mint fele
ugy véli, hogy érdemes ¢lethosszig tanulni, hiszen a megszerzett 11j ismeretek javadalmazasuk
emelkedését hozzak magukkal. Erdekes médon, az élethosszig tartd tanuldsban a fiataloknél
erdsebben elkotelezett szenior dolgozok sokkal pesszimistabban latjdk a helyzetet. Koziilitk
minddssze 3% nyilatkozott gy, hogy jelentds mértékben, és 29% ugy érzékeli, hogy csekély
mértékben tiikrozédik az 0j ismeretek megszerzése a fizetésében.

Munkakorilmények

Kérddiviink utolsé blokkja a dolgozdk munkakdoriilményeivel foglalkozott. A hagyomanyos
otfokozatli skdlahoz még hozzatettiink egy O pontot is, aminek bejeldlésével azt jelezhetik a
valaszadok, hogy nem tudnak arrdl, hogy munkahelyiikon 1étezik-e a szobanforgo intézkedés.

A fiatalok és az idOsek szaméra nem teljesen azonos intézkedéscsomagot allitottunk Ossze. Az
altalanos, mondhatni korfliggetlen intézkedések mellett mindkét csoport véleményére kivancsiak
voltunk bizonyos, a munkakdriilményeiket korosztalyspecifikusan befolydsold intézkedések
vonatkozasaban is.

Az intézkedések koziil a legtobb jeles osztdalyzatot a COVID-19 jarvannyal kapcsolatos intézkedések
kaptak. Az idések 60%-a, a fiatalok 45%-a véli ugy, hogy munkahelyiik minden tdle telhetot
megtett a jarvany megfékezése érdekében.

A munkaegészségiigyi és munkavédelmi intézkedések 1s meglehetdsen sok jeles osztalyzatot kaptak
mindkét csoporttdl. A munkaba jards tamogatasaval az idések feltlinen elégedettek voltak.

Fontos és tanulsagos informacidtartalma van a 0-s valaszoknak. Figyelemremélto, hogy a szenior
korosztaly képviseloi egyetlen esetben sem adtak 0-s osztalyzatot. A fiatalok viszont anndl tobbszor



jelezték, hogy nem tudjak, hogy létezik-e munkahelyiikon bizonyos intézkedés. Ifju valaszadoink
25 szazaléka nem tud arrdl, hogy munkahelyén vannak-e otthonteremtési és/vagy lakhatasi
tamogatasok. 20-20 szazalékuk pedig arr6l nem hallott, hogy lenne a cégnél célzott tdmogatas az
iddésebb, valamint a megvaltozott munkaképességii dolgozok szdmara.

Ha a nullas, egyes és kettes érdemjegyeket adokat elégedetlennek tekintjiik, megallapithatjuk, hogy
fiatal valaszadoink leginkabb a lakhatasi, otthonteremtési tamogatdsokkal elégedetlenek. A
személyre szabott karrierterveket is sok fiatal hidnyolja.

Annak érdekében, hogy feltarjuk, vannak-e a generdcios fesziiltségek az dgazatban, a fiataloktol

megkérdeztiik, hogy szivesen dolgoznak-e egylitt 55 évesnél id6sebb, a szenior korosztalytol pedig
azt, hogy 25 évesnél fiatalabb kollégakkal.

A valaszok alapjan kedvez6 kép rajzolodott ki. Mindkét korosztaly esetében az igen valaszok
vannak tobbségben. A fiatalok 26, az idések mindossze 5%-a adott nemleges valaszt erre a
kérdéstinkre.

Kérddiviink utolsod kérdésével arra voltunk kivancsiak, vajon foglalkoznak-e a dolgozdk a palya
elhagyasanak gondolataval.

Valaszadoink elsopro tobbsége nem foglalkozik a palyamodositas gondolataval, raadéasul az idosek
63 és a fiatalok 55 szazaléka azért, mert jelenlegi munkahelyén megtalalta a szamitasat. A fiatalok
egyharmada foglalkozik a palyamodositas gondolataval, mig az idések mindssze 5%-a fontolgatja
a palya elhagyasat. Az elébbiek kozott legtobben (21%) a szakmai és anyagi perspektiva hianyara
hivatkoztak.



Bevezet)

A projekt keretében a vegyianyagtermékek gyartdsa ¢és a gyogyszergyartas terliletén
foglalkoztatottak korében 2021. marcius 24. és aprilis 22. kozott lebonyolitott online felmérésiink
soran a kérdoiviinket kitoltok kozott a fiatalok €s a szenior korosztaly igen csekély mértékben
képviseltette magat. 744 valaszadonk kozott mindossze kilenc f6 volt 25 év alatti, és tiz 55 év
feletti. Mivel ennek a két korosztalynak a meglatasai, elvarasai és tervei kiilonos jelentOséggel
birnak, kutatdcsoportunk egy ijabb, célzott lekérdezés megszervezése mellett dontott.

A fiatalok valamint a szenior korosztaly szamara 6sszeallitott kérddiviink 2021. jalius kdzepétol
november elejéig volt elérhetd a VDSZ és tagszervezetei honlapjan. A fiatalok szamara
Osszeallitott kérdoiviinket 80, az id6sebbekét 154 6 t6ltotte ki.

A masodik forduld kérdodiveiben a korosztalyspecifikus érdeklédésiink mellett, az elemzéshez
szlikséges un. statisztikai kérdéseken tulmenden, megismételtiink tobb olyan kérdést is, amelyek
az els6 hullamban is szerepeltek. Ez utobbival az volt a célunk, hogy az elsé korben igencsak alul
reprezentalt korcsoportok helyzetét, meglatasait is feltarjuk.

A kérddivek feldolgozésa alapjan késziilt elemzésiink tanulmanyozasat a stratégiakészitok mellett
a vegyianyagtermékek gyartdsa és a gyogyszergyartas teriiletén foglalkoztatott munkavallalok
szamara javasoljuk, kozilik is kiilondsen azoknak ajanljuk, akik id6t szantak arra, hogy
valaszoljanak kérdéseinkre. Ez utdbbiaknak ezaton is kdszonjiik a kozremiikddésiiket.

Bizunk benne, hogy mind az elsd, mind a mdsodik hullamban végzett felmérésiink alapjan készitett
tanulmanyunk hozza fog jarulni az 4gazat munkavallaloi, munkaltatoi és az dket képviseld szocidlis
partnerek jovObeli dontései megalapozasahoz.



A minta Osszetétele

A fiatalok szamara 6sszeallitott kérdéiviinket 80, az idésebbekét 154 £6 toltotte kil. Az elsd
hullamban beérkezett kérd6iveknél tapasztalt gyogyszeripari tulstly az idésebb korosztalyt illetéen
ezuttal még nagyobbnak bizonyult. Akkor a valaszadok 52%-a, most a szenior dolgozok kozel
kétharmada képviselte ezt az dgazatot, ugyanakkor a fiatalok szegmensében minddssze 18%-ot
tettek ki a gyogyszeriparban foglalkoztatottak. A fiatalok esetében az egyetemeken,
kutatointézetekben dolgozok képezték a legnépesebb szegmenst.

Fiatal valaszaddink melyik agazatban doldoznak?
N=78

Aluminium ipar
6%

Vegyipari anyagok és
termékek gyartasa
5%

Egyetem, kutatéintézet
36%

Kokszgyartas és kdolaj-

feldolgozas
1%

N
\¢
e - Gazellatds
Informatika 4%
4%

Gumi- és mianyagipar

Gyégyszeripar 3%
18%

Szenior valaszadéink melyik dgazatban doldoznak?
N =156

Aluminium ipar (TEAOR

Mis 246;2)
9% ol

Vegyipari anyagok és ‘
termékek gydrtasa Gazellatas (TEAOR 35.2)
(TEAOR 20) o 11%

7%

Gumi- és mianyagipar
(TEAOR 22)
2%

Gyégyszeripar (TEAOR 21)
65%

! Megjegyezziik, hogy szinte minden Un. onkitoltés kérddiv esetében eléfordul, hogy a valaszadok egy-egy kérdésre
nem kivannak, esetleg nem tudnak valaszolni, vagy egyszeriien lankad a figyelmiik és atugornak bizonyos rubrikakat,
ezért abraink elkészitése soran ligyeltiink arra, hogy szerepeltessiik rajtuk az adott kérdésre valaszolok tényleges
szdmat. (N=...)



Akarcsak az els6 hullamban, mind a fiatalok, mind az iddések vonatkozasaban a férfiak és a ndk
kozel azonos aranyban képviseltették magukat.

A fiatalok mintajanak nemenkénti

megoszlasa
N&

A szenior mintank nemenkénti megoszlasa

Férfi
k .

Valaszadoink iskolai végzettségét illetden megallapithatjuk, hogy mindkét korcsoportban magasan
kvalifikalt mintakkal talalkozhatunk. Kiilondsen a fiatalok csoportjara jellemzo a felséfokn
végzettségliek talsulya (58%), de a masodik hullamban kérd6iviink kitoltésével minket megtisztelt
szenior dolgozok kozott is joval nagyobb a diplomasok aranya, mint amekkora az el6z6. a vegyipari
dolgozok teljes korére kiterjedd felmérésiink soran volt. Mindazonaltal az idésebb dolgozok
szegmensében, 35 szazalékos sulyukkal, a legnagyobb csoportot a kozépfoku szakiranyu
végzettséggel rendelkezdk teszik ki.

Fiatal valaszaddéink koziil a legtobben, a csoport 40%-a, fdiskolai vagy BSc szintli egyetemi
végzettséggel rendelkeznek.



A fiatalok iskolai végzettsége

N=80
Szakképzetlen Egyetemi doktordtus,
4% PhD, akadémiai
doktoratus
OKJ-s tanfolyamon 2%
szerzett végzettség
4%
Szakmunkas bizonyitvany Msc, egyetemidiploma
4% 16%
Kézépfokd nem
szakirdnyu végzettség
16%
Kozépfoku szakirdnyu BSc, Féiskolai diploma
végzettség 40%
14%

Szenior valaszadoink iskolai végzettsége

N =156
Szakképzetlen
1%

Egyetemi doktoratus, PhD,
akadémiai doktoratus
4%

Szakmunkds bizonyitvany
9%

OKJ-s tanfolyamon szerzett

végzettség
3%
MSc, egyetemidiploma
Kdzépfoku nem szakirdnyu
végzettség
8%
BSc, Faiskolai diploma
Kozépfoku szakirdnyu
végzettség
35% Fels6foku szakképzésben
szerzett oklevél
7%

Vilaszadoink lakhelyét illetéen megéallapithatjuk, hogy mintdink erésen Budapest és Pest megye
centrikusak. A fiatalok kozel fele, az idéseknek meg csaknem kétharmada él a Kozponti Régioban.
A fiatalok esetében ezen kiviil még 14 megye képviseltette magat a mintankban, koziiliikk
legnagyobb szamban a Veszprém, Vas és Fejér megyeiek aktivizaltadk magukat.

A Kozponti Région kiviil €16 idések minddssze 10 megyét képviselnek a mintdnkban. A legtobben
BAZ, Vas és Veszprém megyébdl vallalkoztak kérddiviink kitoltésére.
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Melyik megyében van a fiatal valaszadéink

munkahelye?
N =80

ZALA MEGYE 3 ‘

VESZPREM MEGYE

Melyik megyében van szenior valaszaddink

munkahelye?
N =156
ZALA MEGYE
VESZPREM MEGYE
VAS MEGYE

-BEREG MEGYE
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A munkahelyiikh6z val6 hiiséget illetéen megallapithatjuk, hogy szenior valaszadoink tobb mint a
fele husz évnél hosszabb ideje dolgozik jelenlegi munkahelyén. Koziiliik 9-en tobb mint 40 éve,
33-an 31-40 éve ugyanannak a cégnek az alkalmazottai.

A fiatalok természetesen joval rovidebb ideje dolgoznak jelenlegi munkahelyiikon.

A fiatalok jelenlegi munkahelyiikon eltoltott
éveinek szama

TOBB MINT5 EV

4 ESSEV KOZOTT

3 ES 4EV KOZOTT

2 ES 3EV KOZOTT

1ES 2 EV KOZOTT

KEVESEBB MINT EGY EV

At idGsek jelenlegi munkahelyiikon eltoltott éveinek
szama

TOBB MINT 40 EV
31-40EV
21-30EV
16-20 v
10-15EV

KEVESEBB MINT 10 EV

Mig a fiatalok esetében a KKV-k, az id0sekében a nagyvallalatok foglalkoztatjak a legtobb
valaszadonkat. A fiatalok 27%-a 20 fonél kevesebbet foglalkoztatd cégnél dolgozik, ez a szegmens
a szeniorok kozott minddssze 4%-t tesz ki, ugyanakkor az ezer fonél tobb alkalmazottal rendelkezd
cégeknél a fiataloknak 23, az idéseknek viszont 60 szazaléka dolgozik.
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A fiatalok munkahelyén hany f6t foglalkoztatnak?

N =80
Tobb mint 1000 f6t
23%

Kevesebb, mint 20
fot
27%

20 és 49 f6 kozott
16%

250 és 1000 6 kozott
18%

50 és 249 f6 kozott
16%

Az id6sek munkahelyén hany f6t foglalkoztatnak?
N =80

Kevesebb, mint 20 f5t 20 és 49 f6 kdzott
4% 1%

50 és 249 f6 kozott
8%

250 és 999 f6 kozott

Tobb mint 1000 fét 27%
60%

A legnagyobb eltérés a két korosztalyunk kozott a szakszervezeti tagsaggal kapcsolatos. Arra a
kérdésiinkre, hogy melyik szakszervezetnek a tagja, a fiatalok 86%-a azt valaszolta, hogy egyiknek
sem. Az id6ések mindossze 8%-a valaszolta ezt.

Megjegyezziik, hogy az idOsek csoportjaban, hasonléan az elsé hullamban végzett kutatasunk
sordn a teljes mintaban joval nagyobb sulyt képviseltek a szakszervezeti tagok, mint ugy dltalaban
a magyar munka vilagaban. Az elsé hullamban is a valaszadoink 92%-a volt tagja valamelyik
szakszervezetnek. Ez nem véletlen, hiszen a felmérést a VDSZ megbizasabol folytattuk le, a
kérdoiv 1étérdl kiilonféle szakszervezeti csatornakbol értesiilhettek az azt kitdlteni szandékozok.
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Fiatal valaszaddink melyik szakszervezetnek
a tagjai?

N =80
VDSZ
V 4 " EGIS vegyész
3%

Egyiknek sem
86%

Szenior valaszaddink melyik szakszervezetnek a
tagjai?

N =156
Egis Vegyész
Szakszervezet

Egyiknf/k sem Egyéb
8% 5%
2 8%

GOESZ

Munkahelyvalasztas

Kérddiviink elsé érdemi blokkjaban arra voltunk kivancsiak, hogy bizonyos, altalunk felsorolt
tényezOk milyen mértékben befolyasoltak valaszadoinkat abban, hogy a jelenlegi munkahelyiikon
val6 elhelyezkedés mellett dontottek. Arra kértiik dket, hogy az iskolaban megszokott érdemjegyek
felhasznalasaval értékeljék az egyes tényezok fontossagat. Egyest adjanak abban az esetben, ha az
adott tényezé egyaltalan nem befolydsolta ket a dontéshozasban, és otost akkor, ha dontd
befolyésa volt a munkahelyvalasztasukban.

Az elsé hullamban a legtobb 6tds osztalyzatot a ,lakohelyem kozelében ez tiint a legjobb
munkalehet6ségnek” megallapitas kapta. Akkori valaszadoink 41%-a érezte tigy, hogy ez a tényezo
igen fontos volt a munkahelye megvalasztasakor. A masodik kérben mind az idGsekt6l, mind a
fiataloktol a legtobb jeles osztalyzatot az ,,itt folytathatok veégzettségemnek megfelelo
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tevékenységet” tényezo kapta. Munkahelyvalasztdsakor a fiatalok 45, az idések 42 szazaléka
tartotta ezt dontd fontossagiinak. A fiatalok korében holtversenyben ugyancsak els6 lett a ,,szakmai
érdeklddési koromhoz kozel 4ll az itt végezhetdé munka” is. Alig marad el téliik a fiatal valaszadok
43%-4tol jeles érdemjegyet kapott ,,itt biztositva van a szakmai tovabbfejlédésem” opcid.

Szenior valaszadoinktdl a masodik legtdbb jeles osztalyzatot a ,,szakmai érdeklddési koromhoz
kozel all az itt végezhetd munka” kapta, s a képzeletbeli dobogd harmadik helye, a jeles
osztalyzatok 38%-0s ardnyaval, a ,,lakohelyem kozelében ez tlint a legjobb munkalehetdségnek™
opcionak jutott.

A legkevesebb jeles osztalyzatot a fiataloktdl ,,a mar itt dolgozd barataim, csalddtagjaim jo
véleménnyel voltak a cégrél” tényezo kapta. Az idésebbek koziil legkevesebben az ,,itt biztositva
van a szakmai tovabbfejlodésem” és az ,,atlagosnal jobb kereseti lehetdségek™ opciod kapta.

A fiataloktol érdekes modon a legtobb elégtelent az ,, datlagosnal jobb kereseti lehetdségek” tényezo
kapta. 16%-uk szerint ez egyaltalan nem befolyasolta munkahelyvalasztasukat, s tovabbi 11%-uk
adott elégséges érdemjegyet erre az opciodra.

A lakohelyhez valo kozelség az idOsek egy csoportja szdmara nagyon, masoknak viszont egyaltalan
nem volt fontos tényez6 a munkahelyvalasztaskor. Ez a tényezo kapta t6liik a harmadik legtobb
jelest, ugyanakkor 13%-os sulyaval a csaladi, barati tanacsokkal holtversenyben, a legtobb
elégtelent is.

A fiatalok munkahelyvalasztasi motivacioi

LAKOHELYEM KOZELEBEN EZ TUNT A LEGJOBB MUNKALEHETGSEGNEK

AZ ATLAGOSNAL JOBB KERESETI LEHETOSEGEK

A MAR ITT DOLGOZO BARATAIM, CSALADTAGIAIM JO VELEMENNYEL
VOLTAK A CEGROL

ITT BIZTOSITVA VAN A SZAKMAI TOVABBFEILODESEM

ITT FOLYTATHATOK VEGZETTSEGEMNEK MEGFELELS TEVEKENYSEGET

SZAKMAI ERDEKLODESI KOROMHOZ KOZEL ALL AZ ITT VEGEZHETO
MUNKA

H]l m2 "3 m4 m5
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Az idosebbek munkahelyvalasztasi motivacioi

LAKOHELYEM KOZELEBEN EZ TUNT A LEGJOBB

MUNKALEHETOSEGNEK i L =

A MAR ITT DOLGOZO BARATAIM, CSALADTAGIAIM JO

VELEMENNYEL VOLTAK A CEGROL
ITT BIZTOSITVA VAN A SZAKMAI TOVABBFEJLGDESEM  [Fd0l & 28 34

AZ ATLAGOSNAL JOBB KERESETI LEHETOSEGEK (818 29 35 LI

ITT FOLYTATHATOK VEGZETTSEGEMNEK MEGFELELO |y
TEVEKENYSEGET

SZAKMAI ERDEKLODESI KOROMHOZ KOZEL ALLT AZ ITT
VEGEZHETO MUNKA

A nemzetkdzi tapasztalatok gytlijtése soran kiemelkedd jelent6ségili volt annak megéallapitasa, hogy
milyen kitlintetett szerepe van a vegyiparnak az EU 2019 decemberében elfogadott hosszutava
stratégiaja egyik sarkalatos pontjanak, az un. z6ld megallapodésnak a végrehajtdsdban. Ennek
lIényege, hogy 2050-re sziinjon meg a nettd liveghazhatasugaz-kibocsatas. E cél eléréséhez a
vegyipar a katalizator, és a vegyipar szolgaltatja a kerekeket a korforgasos gazdasaghoz, vagyis
ahhoz, hogy Eurodpa el tudja érni a 2050-re kit{izott céljait. Ehhez a vegyipar tobbek kozott

A hulladékokbdl értékes anyagokat allit eld;

Segiti olyan tjra hasznosithatdo termékek eldallitasat, amelyek soha nem mennek
veszendobe;

Biztositja a j6vé okos mobilitasat;

A levegdbe keriild széndioxidot hasznos anyaggéa konvertélja;

Az egészséges életmodot és a jo kozérzetet termékek széles palettajaval szolgalja;
Intenziv kutatdmunkat végez;

Az épitbipar forradalmi fejlddését 1j, okos anyagok és eljarasok bevezetésével tamogatja
(pl. festékek, szigetelés, tetdszerkezetek, vilagitastechnika, stb.);

Csokkenti lizemeiben a kdrosanyagok kibocsatasat és az energiafelhasznalast;

A sz€l- és napenergia eldallitasahoz sziikséges anyagokat gyart;

Téamogatja a biogazdalkodas.

Kivancsiak voltunk arra, hogy az agazatban dolgozo magyar fiatalok mennyire ismerik ezeket a
tendencidkat. Ezen kiviil még a statisztikai adatgytijtéseink €s elemzéseink alapjan kirajzolédo
hazai és nemzetk6zi tendencidk ismertségét is megszondaztuk. A valaszok alapjan a kovetkezo kép
tarult elénk:

16



Tudja-e, hogy hazankban és a vilag mas orszagaibaniis...

A VEGYIPAR TERMEKEI NELKUL NEM LEHETNE
"ZOLDEBB" A VILAG

MIKOZBEN MAS AGAZATOKBAN MUNKAERGO
LEEPITESEK VANNAK, A VEGYIPAR EVROL EVRE
TOBB DOLGOZOT FOGLALKOZTAT

A VEGYIPARBAN AZ ATLAGOSNAL MAGASABB A
BERSZINVONAL

= Nem migen

Meglepetéssel tapasztaltuk, hogy fiatal valaszadoink korében milyen kevéssé ismertek ezek a vilag-
és hazai tendencidk. A vegyipar klimastratégidban elfoglalt helye ismertségével kapcsolatban
ugyan valamivel tobb igen valaszt kaptunk, mint nemet, de még igy is elgondolkodtato, hogy a
fiatal dolgozdok csupén 45 szazaléka szamara ismert ez az agazat jovOjét meghatarozo tény.

A vegyipari dgazatok munkaerdpiaci helyzetével kapcsolatban beérkezett negativ valaszok arra
engednek kdvetkeztetni, hogy a kommunikacid terén van még tennivald. Megengedhetetlen, hogy
a fiatal dolgozok 69%-a nincs tisztaban azzal, hogy mikozben mas dgazatokban munkaero
leépitések vannak, a vegyipar évrol évre tobb dolgozot foglalkoztat.

A javadalmaztatassal kapcsolatos kérdésre kapott nemleges valaszok 61%-0s aranyaba minden
bizonnyal az is belejatszhatott, hogy mindenki hajlamos arra, hogy sajat fizetését ne érezze
masokénal magasabbnak. Ezen a téren is van kommunikacios tennivalo.

Mivel mindharom kérdésre varakozason feliil sok nemleges valaszt kaptunk, megnéztiik, milyen
iskolai végzettséggel rendelkeznek az egyes teriiletek vonatkozasaban tajékozatlan valaszadoink.
Az alabbi abra jol érzékelteti, hogy valamennyi kérdés esetében a nemmel valaszolok tobb mint
fele a diplomasok koziil keriilt ki.

Ebbdl arra is kdvetkeztethetiink, hogy az egyetemekrdl nem tul régen kikeriilt fiatalok az oktatési
rendszer keretein beliil nem igazan kaptak objektiv tdjékoztatas az agazatra jellemz6 tendenciakrol.
Ez kiilondsen azért veszélyes, mert az dgazatnak egyre tobb, nem kifejezetten vegyész végzettségli
szakemberre lesz sziiksége, s példaul egy informatikus, vagy matematikus csak akkor dont a
vegyiparban torténd elhelyezkedés mellett, ha tisztdban van az abban rejlé perspektivakkal.
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A nemleges valaszt addk iskolai végzettség szerinti
megoszlasa

A VEGYIPAR TERMEKEI NELKUL NEM LEHETNE "ZOLDEBB" A
‘ 39 19 6
VILAG
MIKOZBEN MAS AGAZATOKBAN MUNKAERG LEEP{TESEK ;
VANNAK, A VEGYIPAR EVROL EVRE TOBB DOLGOZOT . 38 - 16 ’ 5 II
FOGLALKOZTAT !

| |

A VEGYIPARBAN AZ ATLAGOSNAL MAGASABB A BERSZINVONAL F. 45 - l’;} ‘ZII
m Egyetemi doktordtus, PhD, akadémiai doktoratus m MSc, egyetemi diploma %
BSc, Féiskolai diplom m Ko6zépfoku szakirdnyu végzettség
m Kozépfoki nem szakirdnyu végzettség OKJ-s tanfolyamon szerzett végzettség
W Szakmunkas bizonyitvany u Szakképzetlen

Szintén csak a fiataloktol kérdeztiik meg, hogy mit kellene tenni annak érdekében, hogy t6bb
magyar fiatal vailassza a vegyipari életpalydt. Kilenc elére megfogalmazott valaszlehetdség
osztalyozasara kértiilk meg Oket, s lehetdséget biztositottunk sajat véleményiik kifejtésére is. Sajnos
ez utobbi lehetdséggel senki sem élt.

Az altalunk elére megadott valaszlehet6ségek koziil a legtobb jeles érdemjegyet az kapta, hogy a
vegyipari cégek biztositsanak lehetOséget a fiataloknak szakmai gyakorlatokra. Valaszadoink 40%-
a véli ugy, hogy ez egy igen j6 megoldas lehet. Egyiittesen legtobb 6ts €s négyes érdemjegyet a
vegyipari cégek és az oktatasi intézmények egyiittmiikodése kapta. Véalaszaddink 38 + 27 szazaléka
tekintette ezt igen jO, illetve j6 megoldasnak. Tanulmanyi 6sztondijak biztositasat a fiatalok 34%-
a véli igen jo, s 27%-a j6 megoldasnak.

A nemzetkozi tapasztalatok és jo gyakorlatok ismeretében meglepd, hogy a digitalizacio kinalta
lehetbségek kihaszndldsat valaszadoink koziil csak kevesen tartjak jo megolddasnak. A mobil
applikaciok segitségével elérhetd ismeretterjesztd anyagokra valaszaddink minddssze 14%-a adott
jeles érdemjegyet, s az online feliileteken elérhet anyagok is csupan 17%-uktol kaptak 6tost.

Elégtelent harom opciéo nem kapott. A jelesek valamint a négyesek és 6tosok egylittes szdmat
illetéen egyarant a negyedik helyen 4ll a ,nyilt napok a cégeknél”, tovabba az ,,oktatasi
intézményekben, allasborzéken bemutatkozd eldadasok tartdsa™ és ,,a vegyipari cégek és az
oktatasi intézmények egyiittmiikodése”.
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Mit kellene tenni annak érdekében, hogy tobb magyar fiatal
valassza a vegyipari életpalyat?

A VEGYIPARI SZAKMAKAT BEMUTATO, MOBIL APPLIKACIO SEGITSEGEVEL

ELERHETO ISMERETTERJIESZTO ANYAGOK S L LB
A VEGYIPARI SZAKMAKAT BEMUTATO, ONLINE ELERHETO
ISMERETTERJESZTO ANYAGOK S0 =
VEGYIPARI CEGEK ALTAL SZPONZORALT VETELKEDOK ALTALANOS- ES 55 TS
KOZEPISKOLASOK SZAMARA
BEMUTATKOZO STANDOK FELALLITASA FIATALOK ALTAL TOMEGESEN e T 5
LATOGATOTT RENDEZVENYEKEN -
|
NYILT NAPOK A CEGEKNEL 2 0 33

OKTATASI INTEZMENYEKBEN, ALLASBORZEKEN BEMUTATKOZO

N
Ll

ELOADASOK
A VEGYIPARI CEGEK ES AZ OKTATASI INTEZMENYEK EGYUTTMUKODESE 1L _\|&|
SZAKMAI GYAKORLATOK ! 9 &I&|
TANULMANYI GSZTONDIIAK |5l5 u“|
0 1|o 2|o 3|o 4|o slo elo 7|o slo
F6

H]l m2 m3 m4 m5

Az iddsektol viszont azt kérdeztik meg, hogy mi kellene ahhoz, hogy az 1d6s6dé dolgozok
hasznosnak érezzék magukat a munkahelyiikon. Sajnos, akarcsak a fiatalok, a nemzetkozi
tapasztalatok alapjan altalunk Osszedllitott valaszlehetdségeken kiviil 6k sem fogalmaztak meg
sajat javaslatokat, otleteket. Az altalunk megadott valaszlehetdséggel viszont igen jol eltalaltuk,
hogy mire lenne sziikségiik.

Szenior valaszaddink 65%-a adott jeles érdemjegyet arra, hogy ismerjék és hasznositsak az idések
tapasztalatait, tudasat. 56%-uk igen fontosnak tartja, hogy legyenek munkahelyi szervezésben
biztositott egészseégiigyi sziirovizsgalatok, 47%-uk pedig 6tdst adott arra, hogy kapjanak felkérést
fiatal kollégak mentoralasara.

Még a legkevésbd népszerli opcid, a munkahely fiatalok korében torténd népszeriisitése is a
valaszadok tobb mint 60%-atdl kapott négyes vagy 6tds osztalyzatot.

Humanpolitikai stratégiaalkotoknak a figyelmébe ajanljuk, hogy véalaszaddink zéme igényli, hogy
nyugdijazasat kovetden is legyen lehetdség a foglalkoztatasara.

Figyelemreméltod, hogy egyes vagy kettes érdemjegyet csak szorvanyosan kaptak az altalunk
felsorolt opciodk.
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Mit kellene tenni annak érdekében, hogy az id6s6dé dolgozok
hasznosnak érezzék magukat a munkahelyiikon?

HA IGENYLIK, NYUGDIIAZAST KOVETOEN IS LEGYEN LEHETOSEGA | e o
FOGLALKOZTATASUKRA *,

KERJEK FEL OKET A MUNKAHELY FIATALOK KOREBEN TORTENG IS
NEPSZERUSITESERE I I 2 37 -
KAPJANAK FELKEREST FIATAL KOLLEGAK MENTORALASARA 1 17 33 _

ISMERJEK EL ES HASZNOSITSAK AZ IDOSEK TAPASZTALATAIT, TUDASAT ? 10 24
|
LEGYENEK MUNKAHELYI SZERVEZESBEN BIZTOSITOTT EGESZSEGUGYI '-?z > =
SZUROVIZSGALATOK ’

Elethosszig tarté tanulds

Hogyan jelenik meg az On életében az élethosszig tartd tanulas? — tettiik fel a kérdést mindkét
csoportunknak. A tudasszerzés 6t formajat illetéen kérdeztiik meg, hogy az elmult harom év soran
részt vett-e ilyenben, jelenleg is folyamatban van-e ilyen jellegli képzése, szandékaban all-e 3 éven
beiil ilyen képzésbe belekezdeni esetleg nem is kivan ilyesmivel foglalkozni.

A fiatalok koziil legtobben, a valaszaddink 29%-a az elmult harom év soran meglévd szakmai
ismereteinek felfrissitésével, korszeriisitésével foglalkozott. Munkahelyi feladatai ellatasdhoz
sziikséges specifikus ismeretek megszerzése 20%-uk esetében volt napirenden az elmult harom
évben.

A jelenleg is folyamatban 1évé képzések koziil is legtobben, a vélaszolok 41%-a, a meglévd
szakmai ismereteinek felfrissitésével, korszeriisitésével foglalkozott. A mésodik legnépszeriibb
képzési formanak ebben az esetben is a munkahelyi feladatok ellatasahoz sziikséges specifikus
ismeretek megszerzése bizonyult. Véalaszadoink 35%-a részesiil ilyen képzésben.

Ami a jovébeli terveket illeti, a kdvetkezok irant a legnagyobb az érdeklddés. Valaszaddink 44%-
a nyilatkozott ugy, hogy igyekszik megszerezni az egyre modernebb technoldgia hasznalatahoz
sziikséges tudast. 41%-uknak szandékaban all harom éven beliil a mar meglévd végzettsége mellé
egy masik szakmat is kitanulni.

Ugyanakkor sajndlatos modon igen magas az élethosszig tarto tanulassal foglalkozni nem kivanok
aranya. Kiilondsen a digitalizacié alkalmazdséhoz sziikséges készségek fejlesztése iranti
érdeklddés igen alacsony. Valaszadoink 21%-a nyilatkozott tigy, hogy a jovében nem kivan ezzel

20



foglalkozni. A mar meglévé végzettség mellé mas szakma kitanulasa irant is igen csekély az
érdeklddés a fiatalok korében. 19%-uk véli tigy, hogy ilyesmire nem lesz sziiksége a jovoben.

Hogyan jelenik meg fiatal valaszaddink életében az
élethosszig tarté tanulas?

A DIGITALIZACIO ALKALMAZASAHOZ SZUKSEGES KESZSEGEK h_ o _
FEJLESZTESE

AZ EGYRE MODERNEBB TECHNOLOGIA HASZNALATAHOZ SZUKSEGES -_ v -
TUDAS MEGSZERZESE

MUNKAHELYI FELADATAI ELLATASAHOZ SZUKSEGES SPECIFIKUS -_ = -

ISMERETEK MEGSZERZESE
l
A MEGLEVO VEGZETTSEGE MELLE MAS SZAKMA KITANULASA -_ 41 -
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® Az elmult 3 év soran részt vett ilyenben  m Jelenleg is folyamatban van ilyen képzése

Szandékaban all 3 éven belll belekezdeni m Nem kivan foglalkozni vele

Figyelemreméltd, hogy az iddsek az elmult harom év soran a fiataloknal sokkal nagyobb aranyban
vettek részt valamennyi altalunk felsorolt oktatasi formaban, A legtobben, véalaszadoink 35%-a,
mar meglévd szakmai ismeretei bovitésére koncentralt. 28%-uk a munkahelyi feladatai ellatdsdhoz
szlikséges specifikus ismeretek megszerzésére, 27%-uk a digitalizaci6 alkalmazasahoz sziikséges
készségei fejlesztésére torekedett.

A jelenleg is folyamatban 1év6 képzésiik harom teriiletre koncentralodik. 28-28%-uk munkahelyi
feladatai ellatasdhoz sziikséges specifikus ismeretek, valamint az egyre modernebb technologia
hasznalatahoz sziikséges tudas megszerzésére torekszik. Szenior valaszadoink 27%-a pedig a
digitalizaci6 alkalmazasahoz sziikséges készségek fejlesztésével van elfoglalva.

Terveiket illeten sincs szégyellnivalojuk. 33%-uk az egyre modernebb technologia hasznalatahoz
sziikséges tudas megszerzésére, 31%-uk a digitalizacio alkalmazésahoz sziikséges készségek
fejlesztésére kivan koncentralni az elkovetkezendd harom évben, de a masik két képzési forma
irant is hlisz szézalék feletti az érdeklddésiik.

Erdekes, hogy a szenior korosztdlyban a fiatalokéndl alacsonyabb azok sillya, akik a jovében nem
kivannak foglalkozni a digitalizdacio alkalmazdasahoz sziikséges készségeik fejlesztésével. A fiatalok
21 szazalékaval szemben minddssze 15%-o0s. Az pedig valahol érthetd, hogy vélaszaddink tobb
mint fele mar nem kivan a meglévd végzettsége mellé més szakmat kitanulni.



Hogyan jelenik meg szenior valaszadoéink életében az
élethosszig tarté tanulas?

A DIGITALIZACIO ALKALMAZASAHOZ SZUKSEGES KESZSEGEK
FEJLESZTESE

| T 31 15

AZ EGYRE MODERNEBB TECHNOLOGIA HASZNALATAHOZ

SZUKSEGES TUDAS MEGSZERZESE a2 5
MUNKAHELYI FELADATAI ELLATASAHOZ SZUKSEGES SPECIFIKUS = g
ISMERETEK MEGSZERZESE
\
A MEGLEVO VEGZETTSEGE MELLE MAS SZAKMA KITANULASA | 54
A MEGLEVO SZAKMAI ISMERETEINEK FELFRISSITESE, [ ‘ e ‘ ‘ 22’ l
|

KORSZERUSITESE

® Az elmult 3 év soran részt vett ilyenben  m Jelenleg is folyamatban van ilyen képzése

Szandékaban all 3 éven beliil belekezdeni = Nem kivan foglalkozni vele

Arra a kérdésiinkre, hogy tapasztalatai szerint az 01j ismeretek, készségek megszerzése kelloképpen
tiikrozddik-e a dolgozok fizetésében szignifikansan eltérd valaszokat kaptunk a megkérdezettek
két csoportjatol. Mig a fiatalok 38%-a, addig az idOsek 55%-a hatarozott nemmel valaszolt. Bar a
,nem tudom” aranya is meglehetdsen magas, a fiatalok esetében 9, az iddsekében 13 szazalékos
volt, a fiatalok tobb mint fele ugy véli, hogy érdemes ¢élethosszig tanulni, hiszen a megszerzett 0]
ismeretek javadalmazasuk emelkedését hozzak magukkal. 12%-uk szerint jelentésen, 42%-uk
szerint csekély mértékben ugyan, de tiikr6zodik a jovedelmiikben az 0j tudas megszerzése.

Erdekes modon, az élethosszig tartd tanulasban a fiataloknal ersebben elkételezett szenior
dolgozok sokkal pesszimistabban latjak a helyzetet. Koziililk mindossze 3% nyilatkozott Gigy, hogy
jelentés mértékben, és 29% ugy érzékeli, hogy csekély mértékben tikrozodik az 1j ismeretek
megszerzeése a fizetésében.

A fiatalok szerint az uj ismeretek, készségek
megszerzése kell6képpen tiikr6z6dik-e a dolgozok
fizetésében
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Az idG6sebbek szerint az Gj ismeretek, készségek
megszerzése kell6képpen tikrozddik-e a
dolgozok fizetésében

Igen, jelentésen
Nem tudom 3%
13%

V

Igen, de csak
csekély mértékben
29%

B—

Munkakorilmények

Kérdoiviink utolsé blokkja a dolgozok munkakoriilményeivel foglalkozott. Ismét az iskolai
érdemjegyek felhasznalasara kértiik valaszadoinkat annak érdekében, hogy megtudjuk, mennyire
elégedettek azokkal az intézkedésekkel, amelyeket munkahelyiik az érdekiikben foganatosit. A
hagyomanyos Otfokozati skaldhoz még hozzatettiink egy 0 pontot is, aminek bejelolésével azt
jelezhetik a valaszadok, hogy nem tudnak arrdl, hogy munkahelyiikon létezik-e a szobanforgo
intézkedés.

A fiatalok és az iddsek szdmara nem teljesen azonos intézkedéscsomagot allitottunk Gssze. Az
altalanos, mondhatni korfliggetlen intézkedések mellett mindkét csoport véleményére kivancsiak
voltunk bizonyos, a munkakdriilményeiket korosztalyspecifikusan befolydsold intézkedések
vonatkozasaban is.

A fiataloktol tizenegy, az idésektdl hét intézkedés osztalyozasat kértiik és ezen kiviil lehetdséget
adtunk arra is, hogy fogalmazzak meg és osszak meg veliink a munkakoriilményekre vonatkozd
esetleges otleteiket, javaslataikat. Sajnos ezzel a lehetdséggel senki sem ¢€lt.

Az intézkedések koziil a legtobb jeles osztdlyzatot a COVID-19 jarvannyal kapcsolatos intézkedések
kaptdk. Az idések 60%-a, a fiatalok 45%-a véli ugy, hogy munkahelyiik minden téle telhetot
megtett a jarvany megfékezése érdekében.

A fiataloktél a masodik legtobb jeles osztilyzatot a munkaegészségiigyi és munkavédelmi
intézkedések kaptak. Ifju valaszadoink 40%-atdl 6tds és tovabbi 36%-atdl négyest, ami azt jelzi,
hogy ezzel a teriilettel vannak leginkabb megelégedve. Az iddsek korében is jol szerepelt ez az
intézkedéscsomag. Szenior valaszadoink 38%-a értékelte 6tdsre és 33%-a négyesre, ami azt jelenti,
hogy csupan a COVID-19 jarvannyal kapcsolatos intézkedések elézik meg a négyesek €s 6tosok
egyesitett rangsoraban.
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A munkadba jards tamogatdsaval az idések feltiinben elégedettek. TOliik a masodik legtobb jeles
osztalyzatot ez az intézkedéscsomag kapta. 40%-uk értékelte 6tosre, s tovabbi 27%-uk négyesre
ezt az intézkedéscsomagot. A fiataloknak viszont csak 29%-a adott 6tds és 21%-a négyes
érdemjegyet munkdba jarasa tdmogatasara.

Fontos és tanulsdgos informacidtartalma van a 0-s valaszoknak. Ha valaki nem tud arrél, hogy
munkahelyén létezik ilyen, vagy olyan intézkedés, az bizony egyenld a szegénységi
bizonyitvannyal a cég szempontjabol. Akar azért, mert valoban nincs naluk ilyen, vagy ha van,
akkor azért, mert nem kommunikaljak 1étezését a dolgozok felé.

Figyelemremélto, hogy a szenior korosztaly képviseldi egyetlen esetben sem adtak 0-s osztalyzatot.
A fiatalok viszont anndl tobbszor jelezték, hogy nem tudjak, hogy létezik-e munkahelyiikon
bizonyos intézkedés. Ifju vilaszadoink 25 szdazaléka nem tud arrol, hogy munkahelyén vannak-e
otthonteremtési és/vagy lakhatasi tamogatasok. 20-20 szazalékuk pedig arrdl nem hallott, hogy
lenne a cégnél célzott tamogatas az idésebb, valamint a megvaltozott munkaképességti dolgozok
szamara.

Ha anullas, egyes ¢s kettes érdemjegyeket adokat elégedetlennek tekintjiik, megallapithatjuk, hogy
fiatal valaszadoink leginkabb a lakhatasi, otthonteremtési tamogatasokkal elégedetlenek. 50%-uk
adott erre az intézkedéscsomagra 0-S, 1-es vagy 2-es érdemjegyet. 34%-uk pedig a személyre
szabott karrierterveket hianyolja. Megjegyezziik, hogy a személyre szabott karriertervekre adtak a
legkevesebben jeles érdemjegyet. Fiatal valaszadoink minddssze 18%-a elégedett teljes mértékben
a személyére szabott karriertervvel.

Ha az idések vonatkozdsdban az egyes és a kettes osztalyzatok ardnyaval mérjiik az
elégedetlenséget, megallapithatjuk, hogy leginkdbb a sportoladsi, rekreacidos lehetdségek
biztositasaval elégedetlenek. 36%-uk adott elégtelent vagy elégségest erre az intézkedéscsomagra.
Az elégedetlenségi rangsorukban az idésebb dolgozokkal vald torédés (25%) all a masodik, a
kozosségtejlesztd rendezveények szervezése (24%) pedig a harmadik helyen.
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A fiatalok elégedettsége a munkahely altal
foganatositott intézkedésekkel

R TR— SRS

KOZOSSEGFEJLESZTO RENDEZVENYEK SZERVEZESE

A MUNKABA JARAS TAMOGATASA

OTTHONTEREMTESI, LAKHATASI TAMOGATASO

CSALADBARAT INTEZKEDESEK

' TORGDES AZ IDGSEBB DOLGOZOKKAL
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Az idGsebbek elégedettsége a munkahely altal
foganatositott intézkedésekkel
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TORODES AZ IDGSEBB DOLGOZOKKAL

A MEGVALTOZOTT MUNKAKEPESSEGU DOLGOZOK
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Annak érdekében, hogy feltarjuk, vannak-e a generacios fesziiltségek az agazatban, a fiataloktol
megkérdeztiik, hogy szivesen dolgoznak-e egyiitt 55 évesnél iddsebb, a szenior korosztalytol pedig
azt, hogy 25 évesnél fiatalabb kollégakkal.

A vélaszok alapjan kedvezd kép rajzolodott ki. Mindkét korosztaly esetében az igen valaszok
vannak tobbségben, kiillondsen akkor, ha az ,,igen, de az én munkakdromben erre nincs lehetdség”
opciot is figyelembe vessziik.

Mig a fiatalok 26%-a, addig az id6sek minddssze 5%-a adott nemleges valaszt a kérdésiinkre.
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Szivesen dolgozik-e egy csapatban 55
évesnél id6sebb kollégakkal?

nem
26%

Igen, de az én
munkakéromben
erre nincs
lehetdség
14%

Szivesen dolgozik-e egy csapatban 25 évesnél
fiatalabb kollégakkal?

Igen, de az én
munkakdrémben
erre nincs lehet8ség

16%

Kérdoiviink utolsod kérdésével arra voltunk kivancsiak, vajon foglalkoznak-e a dolgozok a palya
elhagyasanak gondolataval.

Valaszadoink elsopro tobbsége nem foglalkozik a palyamddositas gondolataval, rdadéasul az idések
63 ¢és a fiatalok 55 szazaléka azért, mert jelenlegi munkahelyén megtalalta a szamitasat. Az idsek
21, a fiatalok 8 szazalékat teszik ki azok, akik azért nem kivannak valtoztatni, mert ugy vélik,
lakohelyiik kdzelében nem taldlnanak maguknak masik megfeleld munkahelyet.

A fiatalok egyharmada foglalkozik a palyamodositas gondolatdval, mig az iddsek minddssze 5%-
a fontolgatja a palya elhagyasat. Az elébbiek kozott legtobben (21%) a szakmai és anyagi
perspektiva hidnyara hivatkoztak.
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A fiatalok 5, az id6sek 1 szazaléka hivatkozott arra, hogy jelenlegi munkabeosztasat nem tudja
Osszeegyeztetni csaladi kotelezettségeivel. A jelenleginél korszeriibb munkakoriillmények iranti
vagyara a fiatalok 7, az id6sek 4%-a utalt.

Foglalkoznak-e a fiatalok a palyamédositas
gondolataval

Igen, mert itt nem latok
kellé perspektivat sem
anyagi vonatkozdsban, sem
I’\.I‘em,‘mert Iakéhellyetn Mis vélasz szakmai el6re haladasomat
kézelében nem taldlnék 4% illetéen

nekem megfeleld 21%
munkahelyet
8%

Igen, mert jelenlegi
munkaidébeosztdésomat nem

tudom Gsszeegyeztetni
csaladi kotelezettségimmel
5%

Nem, mert jelenlegi
munkahelyemen
megtaldlom a
szamitdsomat
55%

Igen, mert korszeriibb
munkakoriilményekre
vagyom
7%

Foglalkoznak-e az id6sek a palyamddositas
gondolataval?

Igen, mert jelenlegi
munkaidébeosztasomat
nem tudom
Osszeegyeztetni csalddi
kotelezettségimmel
1%

Més valasz
11%
= Igen, mert korszer{ibb

munkakdriilményekre
vagyom
4%

Nem, mert lakéhelyem . / Nem, mert jelenlegi
kézelében nem taldlnék munkahelyemen

nekem megfelelé megtaldlom a
munkahelyet szamitdsomat
21% 63%
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