Miért a VDSZ?

A VDSZ valamennyi tagja a mi nagy csaladunkhoz
tartozik. E tagsagot egy kis kartyaval kulon meg is
erdsitjuk. Ez a névre sz0I6 tagkartya, egy atlagos életvitelt
folytatd csaladnak évente akar 200-250 ezer forint
megtakaritast is jelenthet.

Mert a VDSZ kiall a dolgozok és az allampolgarok jogaiért,
szocialis juttatasaiért, és azért kiizd, hogy megbizhato,
biztonsagos munkahelyen lehessen dolgozni. rY
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Kollektiv szerzodést csak szakszervezet kothet.
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Szakszervezeti Szdvetsége (VDSZ), alapitva: 1906
AVDSZ - Alapszabélya értelmében — pértoktdl fiiggetlen szakszervezeti szovetség

A VDSZ szakagazatai:

Aluminiumipari Szakszervezetek Szovetsége « Gézipari Szakszervezeti Szovetség
Gumiipari Szakszervezeti Szévetség « Gyogyszeripari Szakszervezeti Sz6vetség
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A VDSZ legfébb déntéshozé szerve a Kongresszus
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Dontéshozo testiilete: VDSZ elnsksége
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VDSZ tagozatai:
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VDSZ bizottsagai:
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Kihez forduljunk?
Leveélcim: 1068 Budapest, Benczur u. 45. e=mail: mail@vdsz.hu

Szervezeti kérdesek: |Tel.: (1-461-2462
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Munkavédelem: Tel.: (1-461-2400
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Tisztelt Olvaso!
Kedves Erdekl6do!

Nagy faba vagjuk a fejszénket!

Evek ota készilink a VDSZ oktatd-
si, képzesi rendszerének megujitasara.
Latjuk, tapasztaljuk, hogy egyre nehe-
zebb a munkahelyekrol eljonni egy-egy
szemindriumunkra napokra. Pedig tobb,
mint 10 évvel ezeltt azzal a szandékkal
alakitottuk ki kozosen balatonszemesi
oktatdsi kozpontunkat, hogy minél
tobb csoportos képzést szervezhessink.
Evente szézak vettek részt az orszag ki-
16nboz6 pontjardl, dgazatbol. Elmények-
kel és U] baratsagokkal tértek haza.

Az elmult évek soran viszont szomo-
ruan latjuk, hogy egyre nehezebb a 1ész-
vetel felhotlen biztositdsa. Sokan mar a
szabadsaguk, pihendnapjaik terhére ér-
keznek egy-egy balatoni oktatasunkra,
mert félnek a munkahelyl kovetkezmé-
nyektdl. Kevesen engedhetik meg, hogy
2-3 napra eljojjenek, otthagyva feszitett
munkajukat.

El8szor csak regiondlis képzésekkel
rukkoltunk eld, amelynek célja: célira-
nyos oktatds egy nap keretében. Sajnos
az 1d6 rovidsége miatt, nincs lehetdség
a k6z0s beszélgetésekre a tapasztalatok
csergjére.

Most egy ujabb kezdeményezéssel
alltunk el6. Ezzel a kiadvannyal és a
hozzatartoz6 infrastrukturdval lehetd-
séget teremtink a modern tanulasi for-
mak elsajatitasara. Bevisszik az otthon
melegébe a szakszervezeti ismereteket,
igy lehetéség van akar a csaladon belul
1s szélesebb érdekképviseleti, munkajo-
g1, munkavédelmi, tarsadalombiztositasi
ismeretek és mds érdekességek elsaja-
titasara.

E kis fuzet segitséget ad a VDSZ hon-
lapjan elérhetdvé valo tovabbl tudas
megszerzésehez. Sokan dolgoztak azon,
hogy minél egyszeribben lehessen az
Ismeretanyagot elsajatitani.

Koszonet a szerzéknek és a honlapon
megjelend tudasbazis elkészitdinek.

Az oktatasl fuzetunk teszteket is tar-
talmaz, amelyekkel az egyes fejezetek
végen le lehet mérni megszerzett tuda-
sunk mennyiségét és mindséget. Hon-
lapunkon tovabbi kérdések feltevésére
Is lehetdséget biztosit, valamint folya-
matosan fejlesztjuk tavoktatasi progra-
munk rendszerét.

Nagyon remélem, hogy ezzel a prog-
ramsorozattal segiteni tudunk tisztség-
viseldinknek, tagjainknak a nehéz és
bonyolult hétkdznapi kérdések megva-
laszolasdban. A most elinduld kezdemé-
nyezeéssel nem szunnek meg mas jol be-
valt képzési formdink, csak uj elemeket
kivantunk elérhetoéve tenni.

E koényv segédlet a tanulashoz. Lehe-
t6ség a tudas bdvitésére, a megszerzett
Ismeretek ertekelesére.

Weboldalunk segitségével fogja iga-
zan kiegésziteni tudasat.

Ehhez kivanok sok sikertl

Szekely Tamas
VDSZ elndke
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MIERT ERDEMES

szakszervezeti tagnak lenni?

Néhany a szamos ok koziil, amiért érdemes tagnak lenni:

1. Kollektiv szerzédések
Tudtad, hogy kollektiv szerzédést — munkavéllaloi oldalrol - csak szakszervezet
(illet8leg tobb szakszervezet) kothet? Miért j6 ez Neked? A szakszervezeti tirgyala-
sok eredményeként megkotott kollektiv szerzodések biztositanak Neked olyan mun-
kavallaléi jogokat, mint az éves bér- és fizetésemelés, magasabb bérpotlék, végkielé-
gités, hosszabb felmondasi idé, béren kiviili juttatasok, stb. lehetdsége. Ezért mi arra
toreksziink, hogy erds kollektiv szerz6dés védje tagjainkat.

2. Jogvédelem
Teljesen mindegy, hogy jogi tandcsaddsrdl vagy birdsag elétti képviseletrdl van szo:
az VDSZ jogi tandcsadast, védelmet biztosit minden szakszervezeti tagnak. A VDSZ-
hez tartoz6 tagként — munkajogi kérdésekben - ingyenesen jogod van a jogvédelem-
re, ezért ingyenesen igénybe veheted szakszervezeti jogsegélyszolgélatunkat.

3. Védelem az elbocsdtdstol
Fontos célunk, hogy megvédjilk tagjaink munkahelyét. Ennek érdekében célunk
foglalkoztatdsi megallapoddsok kotése, de felkésziiltiink arra is, hogy minden egyes
tagunk sorsarol kiilon targyaljunk. Csoportos létszamcsokkentés végrehajtasa sordn
- konzultacids eljérds keretében — arra toreksziink, hogy a szakszervezeti tagok csak a
legvégsé esetben keriiljenek elbocstasra.

4. Képzés, tovabbképzés
Mivel a munkavallalok - kilondsen a szakszervezeti tisztségvisel6k - folyamatos tovabb-
képzése egyre fontosabbd valt, a VDSZ tagjainak szdmos tovabbképzési lehet6séget —
nyelvtanfolyamot, szamitogépes tanfolyamot, emelt szint{i multiplikdtorképzést — kindl.

5. Tisztességes, megélhetést biztosito jovedelem
AVDSZ aktiv szerepet vallalnak az orszdgos és a tertileti érdekegyeztetésben, példaul
a minimalbérre, a béremelés 4tlagos ajnlott mértékére vonatkozé megallapodésok
kidolgozésiban. Célunk az eurdpai unids atlagbérek miel6bbi elérése, a minimalbér
és szakmunkds bérminimum évenkénti emelése mellett.

6. A fiatalok munkaerd piaci helyzetének javitdsa
»A VDSZ tagkartyéval szamos kedvezmény érhetd el nagy és kiskereskedelmi haléza-
tok valamint egyéb szolgaltatok korében. A rendszeresen kartydjukat haszndlé tag évi
200 000 Ft megtakaritast is elérhet.”

7. Informdciokat kaphatsz
A VDSZ informicids lapjai, kiadvanyai, honlapjai friss hiradéssal és informéciéval
szolgdlnak a szakszervezeti élet minden teriletérol.

ES MIBE KERUL EZ NEKED?

A tagdij alapvetden a brutté jovedelem
0,8%-at teszi ki.

Atagdij 6sszege a személyi-jovedelemado alapjat csokkentd tényezd, azaz a nett6 kereset
ezaltal kevesebb, mint egy szazalékkal csokken. A tagdijért cserébe képviseliink minden
olyan szinten, ahol sorsodrdl dontenek, a helyi f6nokodtél az Eurdpai Unidig. Tanulok-
ra, munkanélkiiliekre, megvaltozott munkaképességtiekre kiilon szabalyok érvényesek.
A tagdij pontos mértékérdl az illetékes agazati szakszervezet ad Neked felvilagositast.




A Munka Térvénykdnyvéenek bevezetd rendelkezései

A Munka Torvénykonyvenek
bevezeto rendelkezeései

A térvény hatdlya

Az tj Munka Torvénykonyve (késdbbiekben Mt.) 2012. julius 1-én lépett hatalyba,
felvltva ezzel a korabbi 1992-ben életbe épett régi Mt-t.

Fontos tisztdzni, hogy kikre is vonatkozik a térvény, vagyis mi a személyi hatalya.
Az Mt. rendelkezéseit alkalmazni kell:

— a munkaltatora,

— amunkavallaléra,

- a munkaltatdi érdekképviseleti szervezetekre, valamint

— az lizemi tandcsra és

— és a szakszervezetekre (munkavéllaléi érdekképviseleti szervezetekre),

— munkaerd-kolesonzés esetén a kélcsonvevore is.

A torvény ugynevezett teriileti hatilyardl sz6l6 el6iras kimondja, hogy az Mt. szabdlya-
it akkor kell alkalmazni, ha a munkavallal6 a munkat rendszerint Magyarorszigon végzi.

Onmagaban a munkavégzési tevékenység még nem jelent alapot ahhoz, hogy az Mt. sza-
balyait kovessiik. Ha a jogviszony egy munkéltat6 és egy munkavallalé kozott jon létre, és
azt a jogviszonyt az Mt. rendelkezéseit kovetve munkaviszonyként hozzdk 1étre, természe-
tesen ezen torvény szabdlyait kell kovetnie a feleknek. Azonban vannak olyan munkavég-
zésre irdnyuld egyéb jogviszonyok, amelyek sordn mar torvény el6irasait kell kovetniink.
Ilyen példaul a vallalkozési szerzédés, ahol a szerz6dés egy vallalkozé és egy megrendelé
kozott jon létre. Itt a véllalkozé egy eredmény létrehozaséra (hiz feldjitdsa, cipé megja-
vitdsa) vallal kotelezettséget. A felek kozotti jogviszony sokkal lazabb és sokkal rovidebb
id6szakra jon létre, mint egy dtlagos munkaviszony. A megbizési szerz6dés esetében, pedig
egy megbizé és egy megbizott kozott jon létre a jogviszony. A megbizott (pl. egy tigyvéd),
arra vallal kotelezettséget, hogy a megbizé javara, érdekében valamilyen tevékenységet ki-
tejt. Nyilvan ez is egy sokkal kevésbé kotott jogviszonyt jelent a felek kozott. A véllalkozasi
és a megbizési jogviszony esetében nem a Munka Torvénykonyve szabilyait kell kovet-
niink — habdr azok esetében is valamilyen munkavégzésr6l beszélhetiink — hanem a Polgdri
torvénykonyv el6irdsait.

Mindezek mellett még érdemes megemliteniink a kozszférdban dolgozokat is (kozalkal-
mazottak, kormanytisztvisel6k, koztisztvisel6k), akikre a tevékenység kiilonleges jellege
miatt elsésorban a rdjuk vonatkozé kézalkalmazottak jogalldsérdl valamint a kozszolgalati
tisztségvisel6krél sz616 torvényeket kell kovetniink. Esetitkben a Munka Térvénykonyve
csupan hattérjogszabalyként alkalmazandé.

Alapelvek, dltalanos rendelkezések

Az Mt. a részletes szabalyok targyaldsa elott, a bevezet6 rendelkezésekben dltaldnos
magatartdsi kovetelményeket, alapelveket hatdroz meg, melyeket a feleknek a jogviszony
fenndlldsa alatt mindvégig be kell tartaniuk.

e A munkaszerzédés teljesitése soran ugy kell eljarni, ahogy az adott helyzetben altal4-

ban elvérhato.

® Ajogok gyakorldsa és a kotelezettségek teljesitése sordn a johiszemiiség és a tisztesség
elvének megfeleléen kell eljarni, tovdbba kolcsondsen egyiitt kell miikdni, és nem
lehet olyan magatartdst tanusitani, amely a masik fél jogat, jogos érdekét sérti.

o A felek kotelesek egymadst minden olyan tényrél, adatrél, kérillményrél vagy ezek val-
tozdsarol tajékoztatni, amely a munkaviszony létesitése, valamint az e térvényben meg-
hatdrozott jogok gyakorldsa és a kotelezettségek teljesitése szempontjabol Iényeges.

e Tilos a joggal valé visszaélés, a jogokat rendeltetésszertien, céljuknak megfelel6en kell
gyakorolni.

Az 4j Mt. a munkaviéllalok tekintetében fontos korlatozasokat fogalmaz meg, amelye-
ket rendkiviil fontos, hogy a munkavéllalok figyelembe vegyenek a munkaviszony fennal-
lésa soran.

e A munkavillal6 a munkaviszony fenndlldsa alatt nem tanusithat olyan magatartdst,

amellyel munkéltatoja jogos gazdasdgi érdekeit veszélyeztetné.

e S8t a munkavéllalé munkaidején kiviil sem (!) tandsithat olyan magatartast, amely
kozvetleniil és ténylegesen alkalmas munkaéltatoja jé hirnevének, jogos gazdasagi ér-
dekének vagy a munkaviszony céljanak veszélyeztetésére.

e A munkavillal6 véleménynyilvénitishoz val6 jogat a munkaltaté jé hirnevét, jogos
gazdasagi és szervezeti érdekeit sulyosan sért6 vagy veszélyezteté médon nem gya-
korolhatja.

e A munkaviéllal6 koteles a munkdja sordn tudomadsdra jutott iizleti titkot megdrizni.
Ezen tdlmenden sem kozolhet illetéktelen személlyel olyan adatot, amely munkakore
betoltésével osszefiiggésben jutott a tudomasara, és amelynek kozlése a munkaltatéra
vagy més személyre hitrdnyos kovetkezménnyel jarhat.

Az Gj Mt. kiilon kitér a munkavallalok személyiségi jogainak védelmére, ezen beliil is
a legalapvet6bb adatvédelmi kérdésekre:

e A munkavillal6tdl csak olyan nyilatkozat megtétele vagy adat kozlése kérhetd, amely
személyiségi jogit nem sérti, és a munkaviszony létesitése, teljesitése vagy megsztinése
szempontjébol lényeges. Emellett a munkavillaloval szemben csak olyan alkalmassagi
vizsgalat alkalmazhat6, amelyet munkaviszonyra vonatkozé szabaly ir elé.

® A munkaltaté koteles a munkavallalét tajékoztatni személyes adatainak (pl. lakcim,
adészam, TAJ-szdm stb.) kezelésérél. A munkéltatd a munkavallaléra vonatkozéd
tényt, adatot, véleményt harmadik, kiilsés személlyel csak térvényben meghatérozott
esetben vagy a munkavillalé hozzéjarulasaval kozolhet.

o A munkaviszonybdl szdrmazo kotelezettségek teljesitése céljabol a munkéltaté a mun-
kavallal6 személyes adatait adatfeldolgozé (pl. egy konyveldirodénak bérszdmfejtés cél-

jabol) szdmdra dtadhatja. Errél a munkavéllalét azonban elézetesen tdjékoztatni kell. @
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A Munka Térvénykdnyvenek bevezetd rendelkezései

e A munkaltaté a munkavéllal6t csakis a munkaviszonnyal 6sszefiiggé magatartasa ko-
rében ellendrizheti. A munkaltat6 ellendrzése és az annak soran alkalmazott eszkozok,
modszerek viszont nem jarhatnak az emberi méltdsig megsértésével. A munkavillald
magénélete nem ellendrizhetd! (tilos kamerat elhelyezni péld4ul az étkezékben, az
oltozékben stb.)

e A munkaltaténak el8zetesen tdjékoztatnia kell a munkavallalokat azoknak a technikai
eszkozoknek (kamera, GPS) az alkalmazasarél, amelyek a munkavéllal6 ellendrzésére
szolgdlnak. Titokban nem lehet ilyen eszkézoket hasznalni!

A torvény fontos kévetelményként fogalmazza meg az egyenldé banasméd kovetel-
ményét:

Kimondja, hogy a munkaviszonnyal, igy killonésen a munka dijazdsaval kapcsolatban
az egyenl6 bandsmdd kovetelményét meg kell tartani. Ebb6l a szempontbdél munkabérnek
mindsil minden, a munkaviszony alapjin kézvetleniil vagy kozvetve nydjtott pénzbeli és
természetbeni juttatds.

Ahhoz, hogy megallapitsuk mi minésiil egyenld értéknek, figyelembe kell venni kiil6-
nosen az elvégzett munka természetét, mindségét, mennyiségét, a munkakorilményeket,
a szitkséges szakképzettséget, fizikai vagy szellemi eréfeszitést, tapasztalatot, felel6sséget,
a munkaer6-piaci viszonyokat. Ez utolsé kitétel alapjan tehdt nem lehet mér az egyenld
bandsmoéd megsértésére hivatkozni, ha egy mds megyében, régiéban dolgozd, ugyanolyan
munkakéort bet6lté munkavéllal6 azonos munkaltatotdl tobb vagy kevesebb fizetést kap, ha
a munkaeré-piaci feltételek killonbozdek.

A jognyilatkozatok alakja, kézlése

A munkajogban a jognyilatkozatot alapvetSen alaki kotottség nélkiil lehet megtenni,
ami azt jelenti, hogy altalanossdgban nem kotelezé irdsba foglalni ezeket a dokumentu-
mokat. Ha azonban a munkaviszonyra vonatkozé szabaly vagy a felek megéllapodasa ettdl
eltéréen rendelkezik, akkor a jognyilatkozatot mindenképpen irdsos forméban kell létre-
hozni. fgy példaul a térvény alapjin kotelezd az irasbeliség a munkaszerzddés és a kollektiv
szerz6dés megkotése esetében. Egyéb esetekben a munkavallal6 kérésére a munkéltatonak
a jognyilatkozatat akkor is irdsba kell foglalnia, ha az egyébként nem kotelezé.

A torvény alapjdn irdsbelinek kell tekinteni a jognyilatkozatot,

e ha annak kozlésére igynevezett elektronikus dokumentumban keriil sor (pl. e-mail);

® bizonyos esetekben akkor is, ha azt a helyben szokédsos és 4ltalaban ismert médon

kozzé teszik (pl. intranet, falivjsig).

Nagyon fontos rendelkezés, hogy a megéllapodast, ha irasba kellett foglalni, médositani
vagy megsziintetni csak irdsban lehet.

Az irésbeliség kovetelményének megsértésével tett jognyilatkozat altaliban érvényte-
lennek mingsil.

Egy jognyilatkozat kozlésének szimos jogi hatdsa lehet. Igy példaul az egyoldalt jog-
nyilatkozatok (pl. felmondds) a cimzettel valé kozléssel valnak hatalyossd. Egy munkal-
tatdi felmondds esetén, pedig a felmondasi id6 legkorabban a felmondas kozlését kovetd
napon kezd6dik.

Az irasbeli jognyilatkozat akkor tekinthetd kozdltnek, ha azt a cimzettnek (munkavalla-
16nak) vagy az atvételre jogosult mas személynek (pl. a munkavallalé hozzatartozdja) atad-
jék, vagy az elektronikus dokumentum résziikre hozzaférhet6vé vélik, tovabb4 ha bizonyos
jognyilatkozat esetében azt a helyben szokdsos és altaldban ismert médon kozzéteszik.
Az elektronikus dokumentum (e-mail) akkor vélik hozzaférhet6vé, amikor a cimzettnek
vagy az 4tvételre jogosult mds személynek lehetésége nyilik arra, hogy annak tartalmét
megismerje (pl. szabadsig ideje alatt internet hozzaférési lehetdsége van). A kézlés akkor
is hatdlyos, ha a cimzett vagy az 4tvételre jogosult mas személy az atvételt megtagadja vagy

szdndékosan megakadalyozza! \
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A Munka Térvénykdnyvenek bevezetd rendelkezései

kévdések

1 = Az alabbiak koziil kire nem kell a Munka Térvénykonyve
rendelkezéseit alkalmaznunk?

1. munkavallalé ||
2. vallalkozé [
X. tzemi tanacs ||

2. lgaz az az allitas, hogy a munkavallalé6 munkaidején kiviil sem '
tanuasithat olyan magatartast, amely kézvetleniil és ténylegesen
alkalmas munkaltatéja j6 hirnevének, jogos gazdasagi érdekének
vagy a munkaviszony céljanak veszélyeztetésére?

1. csak ha a munkaszerzédése igy rendelkezik [_]
2.nem [_| ‘
X.igen [

3. Alkalmazhat-e a munkaltaté kamerat az étkez6 bejaratanal?

1.nem ||
2.igen []
X. csak, ha a szakszervezet ehhez hozzajarul O

4. Ha egy megallapodast irasba kell foglalni...
1. akkor médositani vagy megsziintetni csak irasban lehet ||

2. akkor megszuntetni
csak irasban, de médositani széban is lehet ||

X. akkor médositani és megsziintetni csak
olyan formaban lehet, ahogy azt a megallapodas tartalmazza |_|

5. Mikor minésiil egy e-mail (elektronikus dokumentum)
kozoltnek a cimzett vagy az atvételre jogosult részére?

1. Amikor azt az e-mailt elkuildik [
2. Amikor a cimzett vagy az atvételre jogosult azt visszaigazolja ||
X. Amikor a cimzett vagy az atvételre jogosult ahhoz hozzafér ||




A munkaviszony létesitése

A munkaviszony létesitése

Kik lehetnek a munkaviszony alanyai?

A munkaviszony alanya lehet egyrészrél a munkailtato, aki a munkavillalot foglalkoz-
tatja, mdsrészrél a munkavallal6, aki a munkaszerz8dés alapjian munkat végez.

Munkavallal6 az lehet, aki a tizenhatodik életévét betoltotte. Ettdl eltéréen munkavallalo
lehet az iskolai sziinet alatt az a tizen6todik életévét betdltott tanuld is, aki nappali rendsze-
rti képzés keretében tanulményokat folytat.

S6t ezen tiulmenden a gyamhat6sig engedélye alapjén a jogszabalyban meghatarozott
kulturdlis, miivészeti, sport-, hirdetési tevékenység keretében a tizenhatodik életévét be
nem toltott személy is foglalkoztathatd.

A munkaszerzddés

A munkaviszony minden esetben munkaszerzédéssel jon létre.

A munkaszerz6dés alapjdn a munkavéllalé koteles a munkaltatd irdnyitdsa szerint
munkdt végezni, a munkaltaté pedig koteles a munkaviéllalét foglalkoztatni és munka-
bért fizetni.

A munkaszerz8dés az Mt. munkaviszonyt targyal6 részében meghatdrozott rendelkezé-
seit6], valamint a kollektiv szerz6dés elbirdsaitol a munkavillalé javara eltérhet.

A munkaszerzédést mindig irasba kell foglalni. Az irdsba foglalds elmulasztisa miatt a
munkaszerz6dés érvénytelenségére csak a munkavillal6 hivatkozhat, a munkaba [épést ko-
vetd harminc napon belil. E hatdrid6 lejérta utdn a széban megkotott munkaszerz6dés is a
munkéba lépés napjdval érvényesen létrejottnek tekinthetd. A gyakorlat szerint a munkavi-
szony a felek kdzott a munkéba lépés napjaval (rdutalé magatartassal) létrejon.

A munkaszerzddés tartalma

A munkaszerz8désnek mindenképpen tartalmaznia kell:

e afelek nevét, illetve megnevezését,

e a munkaviszony szempontjabél lényeges adatait (a munkaltaté vonatkozasiban ilyen
lényeges adat lehet a munkéltat6 székhelye, gazdasdgi tirsasdg esetén a cégjegyzéket
vezetd cégbirdsig megnevezése, a trsasig cégjegyzékszama, addszdma, mig munka-
vallald esetén a lakéhely, anyja neve, az adészdm, vagy a térsadalombiztositasi szdm),

® a7 alapbért (az alapbér és a munkabér nem azonos fogalmak! A munkabér magiba
foglalja az alapbéren tul a kiilsnbdzd pétlékokat, a jutalmat, vagy a prémiumot is),

o munkakort [azt a szakmai feladatot, amelyet a munkaszerz8dés megkotését kove-
téen (a munkakori leiras alapjén, melyet szintén meg kell kapni) a munkaltaténal el
kell 1atni].

A munkaltaté koteles az irasba foglalt munkaszerzédés egy példanyat dtadni a munka-
véllalonak, és az dtadds tényét tudnia is kell igazolnia!

A szerzédésbe a korabbiakon feliil belefoglalhaté (nem kotelezd):

e A munkavégzés helye. Ha a felek nem hatdrozzék meg a munkavégzés helyét, akkor
munkahelynek azt a helyet kell tekinteni, ahol a munkavallalé munkajat szokas sze-
rint végzi.

A munkahely fogalmat a térvény nem hatdrozza meg, igy azt meg lehet jelolni (egy vagy
tobb) konkrét, azonosithatd cimmel vagy nagyobb foldrajzi egység megnevezésével (példs-
ul meghatdrozott megye, de akdr az egész orszdg teriilete). Lényeges, hogy a torvény nem
tartja fenn a ,vdltoz6 munkahely” fogalmat, tehét ilyen tdg és altaldnos forméban a munka-
hely meghatdrozésa nem jogszert. Tobb vagy nagyobb foldrajzi egységben meghatarozott
munkavégzési hely kikotése esetén a munkaltatd egyoldalian hatdrozhatja meg a munka-
végzés tényleges helyét. A munkavégzés helyének egyoldali meghatarozdsa soran a munkal-
tatot koti a rendeltetésszert joggyakorlds, tovibba a méltanyos eljaras kovetelménye.

e A munkavégzés iddtartama (hatdrozatlan vagy hatérozott idejt). Ha a felek nem haté-
rozzék meg, akkor a munkaviszony hatdrozatlan idére jon létre.

o A munkaid (teljes vagy részmunkaid8). Meghatdrozas hidnyéban altalénos teljes na-
pi munkaidében torténé foglalkoztatdsra jon létre a munkaviszony.

e A munkdaba lépés napja.

Tovabb4,

® hogy az alapbér magiban foglalja a bérpotlékot,

® hogy bérpotlék helyett havi dtalanyt fizet munkaéltato,

o valamelyik kollektiv szerz6dés alkalmazdsa, akkor is, ha a munkaltatéra a kollektiv
szerz6dés hatalya nem terjed ki,

e a feleket a munkdba lépésig terheld kotelezettségek,

® a probaidé id6tartama,

® hogy a szabadsdg egyharmadat a munkaéltaté az esedékesség évét kovetd év végéig
adja ki (erre csak megéllapodas alapjan van lehetdség, és akkor is csak az életkor
szerinti potszabadsdg esetében),

® hogy a munkabér kifizetése kizdrolag teljesitménybér formajiban torténik,

® hogy 1 évig a munkaviszony felmonddssal nem sziintethet6 meg,

e az iizleti titok megtartisinak kotelezettsége,

® hogy munkavallaldi biztositékot sziikséges-e adni,

e vétség esetén bekovetkez6 hitranyos jogkovetkezmények,

e potlékok mértéke vagy helyette dtalanydij,

e cafeteria keret és kindlat, a szociélis és béren kiviili juttatdsok.

1



A munkaviszony létesitése

A préobaidé

A probaidé mértéke legfeljebb 3 honap lehet. Kollektiv szerz6dés ennek idétartamat
6 hénapra emelheti.

Ha 3 hénapnél rovidebb probaidét kotottek ki a felek a munkaszerzédésben, az legfel-
jebb egy alkalommal, k6z6s akarattal meghosszabbithat6, de a prébaid6 a meghosszabbi-
tassal egyutt sem haladhatja meg a 3 honapot!

A prébaidé kikotése csak akkor érvényes, ha a felek irdsban annak idStartamét is ponto-
san meghatdrozzak, azaz leirjak mett6l — meddig tart!

Prébaidé alatt a munkavallalé és a munkaltat is indokolds nélkiil azonnali hatéllyal
megsziintethetik a munkaviszonyt!

A munkaviszony kezdete

Ha a szerzédésben nem hatrozzdk meg a felek a munkaviszony kezdetének napjit,
a munkaviszony kezdete, azaz munkdba lépés napja a munkaszerzé6dés megkotését kovetd
naptari nap.

A munkaszerz6dés megkotése és a munkaviszony kezdete kozotti idészakban akér a
munkaltatd, akdr a munkavéllal6 elallhat a szerz6déstdl, ha koriilményeiben olyan lénye-
ges valtozds kovetkezik be, amely lehetetlenné teszi a munkaviszony teljesitését vagy az
arénytalan sérelemmel jarna.

A munkaltat6 oldalarol az eldllds indoka lehet a gazdasdgi helyzetében bekovetkezett
jelentds valtozds, pl. a cs6d vagy felszamolasi eljards meginduldsa; a munkavallal6 oldaldn
pedig olyan indokok johetnek szdba, mint az egészségben bekévetkezett dllapotromlds,
vagy a csaladi korilmények megvaltozdsa, vagy akdr ezek kovetkezményeként pl. a kény-
szer(i lakhelyvaltozis.

A jobb élldsajanlat nem megfelel6 indok. Az eldllds akkor jogszer(, ha a lényeges vélto-
zds a munkaszerz6dés megkotését kovetSen kovetkezik be!

Tdjékoztatdsi kotelezettséq

A munkaltaté a munkaszerzédés megkotését koveté 15 napon beliil irasban is koteles
tdjékoztatni a munkavéllalét:

® anapi munkaidérél,

e az alapbéren feliili munkabérrél és egyéb juttatdsrol (ide tartoznak a bérpétlékok,
prémium, stb.)

® a munkabérrél val6 elszdmolds mddjarodl, a bérfizetés gyakorisdgardl és a kifizetés
napjarol (targyhénapot kévetd 10-ig a munkabért ki kell fizetni),

e a munkakorbe tartozo feladatokrdl,

e a szabadsdg mértékérdl, szamitdsi modjardl, és kiaddsdnak szabdlyairol,

e a felmondasi idé megallapitdsdnak szabdlyairol,

e arr6l, hogy a munkaltatd kollektiv szerz8dés hatdlya ald tartozik-e,

e a munkaltato6i jogkor gyakorléjarol.

A munkaltatdi jogkér gyakorl6janak megnevezésén til nem terheli a munkéltatot tajé-
koztatdsi kotelezettség, ha:

® a munkaviszony id6tartama nem haladja meg az egy hénapot, vagy

® a munkaidd nem t6bb heti 8 éranal.

Az 4j Mt. alapjdn a munkéltaté mar nem kételes a munkavallalét arrél téjékoztatni, hogy
a cégnél van-e szakszervezetet, illetve miikddik-e tizemi tandcs!

Az 4j Munka T6rvénykonyve ezen tdlmenSen még tobb helyen emliti a munkaéltato el6-
zeteses tdjékoztatdsi kotelezettségét, igy a munkaltatonak el6zetesen tdjékoztatnia kell:

o személyes adatok kezelésérdl, ideértve a kiils§ szervezet részére torténd tovabbitdst
(péld4ul bérszamfejtés kiszervezése),

e azon technikdk alkalmazdsirol, amelyek a munkavéllalok ellendrzésére szolgdlnak
(péld4dul kamerdk alkalmazésa),

e munkavallalé magatartdsdnak azon korldtozasatol, hogy az Gj Mt. értelmében mun-
kaidején kiviill sem tanusithat olyan magatartdst, amely alkalmas munkaltat6ja jogos
gazdasagi érdekének veszélyeztetésére,

o harmadik személytél valé dijazés (halapénz, borraval¢) elfogadhatésagardl. \
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A munkaviszony létesitése

kévdések

1 . Fészabaly szerint - minden egyéb feltétel nélkiil -
hany éves kortdl lehet valaki munkavallal6?

1. 18 éves kortol [_] ,
2. 16 éves kortol [ - |
X. 15 éves kortol [

2. Mely kérdést nem kell feltétleniil tartalmaznia
a munkaszerz6désnek?

1. A munkavégzés helyét ||
2. Az alapbér 6sszegét ||
X A munkakért [_]

3. Ha a felek nem hatarozzak meg a munkaszerzédésben 5
a munkaid6 meértékét, akkor milyen munkaidére jon létre
a munkaviszony?

1. részmunkaidére |_|
2. altalanos teljes napi munkaidére [_J

X. a munkaltatonal hatalyban lévd
kollektiv szerz6dés altal elSirt munkaidére ||

4} . A munkaltaté a munkaszerzédés megkotését kovetden hany
napon beliil koteles tajékoztatni a munkavallal6t a foglalkoztatas
térvéenyben meghatarozott kérdéseir6l?

1. A munkaszerzdésben meghatarozott idétartamon beltil [_]
2. 30 napon beliil [_]
X. 15 napon beltl [_]

5. Koteles-e a munkaltaté tajékoztatni a munkavallalét arrél, hogy
a cégnél van-e szakszervezetet, illetve miikodik-e izemi tanacs?

1.1gen []
2.Nem [J

X. Csak akkor, ha err6él a munkaltato
a szakszervezettel vagy az (izemi tanaccsal megallapodott || 5




A munkaszerzddes teljesitése és modositdsa

A munkaszerzodeés teljesitése
es modositasa

Alapvetd kotelezettségek

A munkaltato6 kotelezettségei:

e A torvény alapjan a munkaéltaté koteles a munkavallalot a munkaszerzédés és a munka-
viszonyra vonatkozé szabalyok szerint foglalkoztatni (ez egyben jog és kotelezettség
is), tovabba a munkavégzéshez sziikséges feltételeket (munkaeszkézok, alapanyagok,
munkavégzés helye) biztositani.

o A munkaltat6 koteles a munkavéllalonak azt a koltségét megtériteni, amely a munka-
viszony teljesitésével indokoltan meriilt fel.

Itt nem munkabér fizetésér6l, nem a munka dijazdsarol van sz6, hanem a munkavéllal6
altal eldlegezett, a munkaéltaté érdekében vallalt koltség utélagos megtéritésérdl (pl. tele-
fonkoltség, sajat személyautd hasznélata esetén benzinkoltség stb.). Kiilon jogszabély ren-
delkezik a munkdba jarassal kapcsolatban megtéritendé koltségekr6l, napidijrol.

e A munkaviéllalét csak olyan munkdra lehet alkalmazni, amely testi alkatdra vagy fej-

lettségére tekintettel ra hitranyos kovetkezményekkel nem jérhat.

e A munkaltaténak kell biztositania az egészséget nem veszélyeztetS és biztonsagos
munkavégzés kovetelményeit. A munkdba [épést megel6z6en és a munkaviszony
fennélldsa alatt rendszeres id6kozonként koteles ingyenesen biztositani a munkavalla-
16 munkakori alkalmassagi vizsgalatat. Ezek tipikusan a munkavédelmi rendelkezé-
sek szigort betartdsdra vonatkoznak.

A munkavallal6 koteles:

e A munkaltato altal el6irt helyen és idében munkara képes allapotban megjelenni.
A munkavéllalé6 munkavégzési és rendelkezésre alldsi kotelezettségét a munkaltato
dltal meghatdrozott helyen és id6ben koteles teljesiteni. A munkaidében a munkaval-
lal6 koteles gondoskodni munkdra képes dllapotardl, igy példdul alkoholt, boditoszert
nem fogyaszthat, illetve a munkaidé kezdetén kell6en kipihenten, megfelel oltozet-
ben kell megjelennie. Csak a konkrét munkakér ismeretében hatdrozhaté meg, mit
jelent adott esetben a munkdra képes allapot.

® Munkaideje alatt — munkavégzés céljabol, munkdra képes allapotban — a munkaéltato
rendelkezésére allni. Ez azt jelenti, hogy a munkavallalé munkaid6ben a tényleges
munkéval ki nem t6ltott id6ben is koteles készen dllni a munkavégzésre, és a munkal-
taté utasitdsait teljesiteni.

® Munkdjit személyesen, az dltaldban elvirhaté szakértelemmel és gondossaggal,
a munkdjdra vonatkozo szabalyok, el6irdsok, utasitdsok és szokdsok szerint végezni.
A munkaviszony személyhez tapad6 jogviszony a munkavallalé oldaldn, ezért kotele-
zettségeit csak személyesen teljesitheti, helyettest nem éllithat.

e A munkakorének elldtdsdhoz sziitkséges bizalomnak megfelel6 magatartast tanusi-
tani. A munkaviszony bizalmi jelleg(i jogviszony, hiszen jellemz&en tartésan all fenn,
a felek hosszatdvon miitkddnek egyiitt, és kolcsonosen bizalmas informéciok birtoka-
ba jutnak egymasrol.

e A munkatarsaival egyiittmiikodni. A munkavéllal6 nem csak a munkaltatéval, de
a tobbi munkavillaléval is koteles egytittmikodni. A munkavallalok kézott ugyan
kozvetlen jogviszony nem 4ll fenn, hiszen mindannyian egyéni munkaszerzé-
dés alapjan teljesitenek a munkaltato felé. Tevékenységitk mégis kollektiv jellegd,
a munkavégzés kozosen torténik, éppen erre tekintettel kovetelmény kozottik is
az egyittmiikodés.

A borravald, hdalapénz

A munkavéllal6 a munkaltaté el6zetes hozzdjiruldsa nélkil harmadik személytol
(pl. a munkaltaté iigyfelétdl) dijazast a munkaviszonyban végzett tevékenységére tekintet-
tel nem fogadhat el, vagy nem kothet ki.

A munkavillal6t jogszerten megilleté munkabért csokkenteni sem lehet arra tekintet-
tel, hogy a munkavallalé a munkéltat6 elézetes hozzajéruldsaval ilyen jellegli dijazdsban
részesiilt. Példdul, ha a fodrész, pincér, benzinkutas stb. munkavéllalé borraval6t fogadhat
el, a munkdltat6 annak mértékétdl fiiggetleniil koteles a munkabért megfizetni.

Ebben az esetben dijazésnak mindsiil minden olyan vagyoni értékd szolgéltatas (pl. ajén-
déktargy elfogadasa, tiszteletjegy koncertre stb.), amelyet harmadik személy a munkaltatot
megilletd szolgéltatison feliil a munkavéllalonak nydjt.

A munkaszerzddéstoél eltérd foglalkoztatas

Nem mindsil munkaszerzédés médositdsnak, ha a munkaltat6 dtmenetileg arra kotele-
zi a munkavéllalét, hogy munkaszerzédéstdl eltéré munkakérben (4tiranyitds), munka-
helyen (kikiildetés) vagy mas munkaltaténal (kirendelés) végezzen munkat.

Az Gj Mt. mér nem haszndlja az atirdnyitds, kirendelés és kikiildetés fogalmat, hanem
egyszertien munkaszerz6déstdl eltéré foglalkoztatdsrol beszél.

Munkaszerzédés moédositas nélkill évente 44 (beosztds szerinti) munkanapot,
vagy 352 drat koteles a munkavallalé a munkaszerzédéstdl eltéréen dolgozni. Kollektiv
szerz6dés hosszabb id6tartamot dllapithat meg! A 44 beosztds szerinti munkanapot ara-
nyosan csOkkenteni kell, ha a munkaviszony év kozben kezd6détt, hatdrozott idére vagy
az ltaldnostdl eltérd teljes napi vagy részmunkaidére jott Iétre. Munkadraban torténé sza-
mitds esetén a munkanap szerinti szdmitdsi médra nem lehet attérni, és ez forditva is igaz.
A két szamitasi mddszer nem varidlhato!

A munkaszerzédéstdl eltéré foglalkoztatas varhaté tartalmdrdl a munkaltaténak tdjékoz-
tatnia kell a munkavallalét. Ha a munkaéltaté véglegesen (vagy nem mondja meg, hogy
meddig kell m4s munkahelyen munkét végezni) arra utasitja a munkavéllalét, hogy ,X”
telephely helyett a ,Y” telephelyen végezzen munkdt, jogszertien megtagadhatja a munka-
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végzést, arra hivatkozva, hogy munkaéltaté nem mondta meg, hogy a munkaszerzédéstdl
eltéré foglalkoztatds meddig fog tartani.

Ha viszont sz6 nélkiil teljesiti a munkavallalé az utasitast, és ,Y” telephelyen végez mun-
kat, akkor anélkiil médosul munkaszerzédés, hogy azt irdsba foglaltik volna.

Célszert tehat kérni, hogy a munkaszerz8déstél eltérs foglalkoztatdst irdsban rendelje
el a munkaltatd. A munkaszerzdéstol eltérd foglalkoztatds elrendelésekor a munkaltato
koteles a munkavéllal6 érdekeit a méltdnyos mérlegelés alapjén figyelembe venni, azaz az
eltéré foglalkoztatds elrendelése nem okozhat szdmadra ardnytalan sérelmet.

A munkaviéllal6 hozzajaruldsa nélkiil nem kotelezhet6, hogy mas helyiségben dolgoz-
zon, ha:

e virandos vagy, ennek megdllapitisatdl a gyermek 3 éves kordig,

e gyermekét egyediil neveli, annak 16 éves kordig,

® hozzéitartoz6jat személyesen gondozza, az dpolds idétartamara,

@ legalabb 50 %-os egészségkarosodasat a rehabiliticids szakértdi szerv megallapitotta.

Munkaszerzédéstol eltérd foglalkoztatds esetén a munkavéllal6 a ténylegesen ellatott
munkakor szerinti dijazdsra, de legaldbb a munkaszerzédés szerinti alapbérre jogosult!

A munkdltatoi utasitas megtagaddsa

A munkavillalonak kételessége megtagadni az utasitds teljesitését, ha annak végrehajta-
sa mds személy egészségét vagy a kornyezetet kozvetleniil és sulyosan veszélyeztetné.

Ett6l eltéréen a munkavallalonak lehetdsége van arra, hogy megtagadja az utasitis telje-
sitését, ha annak végrehajtdsa munkaviszonyra vonatkozé szabalyba titkézik, vagy a mun-
kavéllalo életét, testi épségét vagy egészségét kozvetleniil és stlyosan veszélyeztetné.

Fontos szabély, hogy a munkavillal6 az utasitds megtagaddsa esetén is koteles a munkal-
tatd rendelkezésére allni.

A munkavéllalé a munkéltatd utasitasatol akkor térhet el, ha ezt a munkaltatd kéro-
sodastol valé megovésa feltétleniil megkoveteli és a munkéltat6 értesitésére nincs mod.
Az utasitdstdl valé eltérésr6l azonban a munkaltatét haladéktalanul tajékoztatni kell.

Mentesiilés a munkavéqgzési kovezettséqg alol

A munkavéllal6 mentesill rendelkezésre dllasi és munkavégzési kotelezettsége aldl,
azaz nem kell dolgoznia:

® a keres6képtelenség ideje alatt,

® az emberi reprodukcids eljérdssal 6sszefiiggd, egészségiigyi intézményben torténd
kezelés idStartama alatt (nem a kezelés teljes idétartamdra kell mentesiteni),

e a kotelezd orvosi vizsgalat idStartama alatt,

e a véradashoz sziikséges, legaldbb négy éra idétartamra,

® a szoptatd anya a szoptatds elsé hat hénapjaban naponta kétszer egy, ikergyermekek
esetén kétszer két ordra. A kilencedik hénap végéig naponta egy, ikergyermekek ese-
tén naponta két oréra,

® hozzétartozéja haldlakor két munkanapra,

e iltaldnos iskolai tanulmanyok folytatdsa, tovibba a felek megdllapoddsa szerinti kép-
zés, tovabbképzés esetén, a képzésben valo részvételhez szitkséges idére, (Ha kozép-
vagy fels6foku képzésben, vagy iskolarendszeren kiviili képzésben vesz részt a mun-
kavéllal6, csak akkor mentesiil a munkavégzés alol, ha errél tanulmdnyi szerzédés
rendelkezik, vagy ha a munkaltatéval kétott mdas megdllapodas alapjén vesz részt
aképzésben),

e onkéntes vagy létesitményi tlizoltdi szolgdlat ellatdsa tartamdra,

e bir6sig vagy hatdsdg felhivdsdra, vagy az eljardsban val6 személyes részvételhez sziik-
séges idStartamra (félként, tandként),

® a killonos méltdnyldst érdemld személyi, csalddi vagy elhdrithatatlan ok miatt indokolt
tavollét tartamdra (hoéakadaly, kozlekedési sztrjk, hdzastirs megbetegedése esetén,
nincs aki a gyermeket 6vodéba vigye), tovabba

e munkaviszonyra vonatkozé szabalyban meghatérozott tartamra. (példdul a munkal-
taté felmonddsa esetén torvény mondja ki, hogy a felmondasi id6 felére mentesiteni
kell a munkavégzés alél).

Hatrdnyos jogkovetkezmény

Az Gj Mt alapjan munkaviszonybol szdrmazé kotelezettség vétkes megszegése esetére
kollektiv szerz6dés, vagy ha a munkaltaté nem éll kollektiv szerz6dés hatélya alatt, mar a
munkaszerz6dés is a kotelezettségszegés stlyaval aranyos hatranyos jogkovetkezményeket
dllapithat meg.

A hétranyos jogkovetkezmény

e csak a munkaviszonyhoz kétédhet, és csak a munkaviszonybol eredd jogokat csorbit-

hatja (péld4ul alapbér csokkenés),

e nem sértheti személyiségi jogokat és az emberi méltdsigot,

o csak hatdrozott id6re szo6lhat,

® Osszességében nem haladhatja meg egyhavi alapbér 6sszegét.

Azonban akdr az irdsbeli figyelmeztetés is lehet hdtrinyos jogkovetkezmény,
abban az esetben, ha a munkaviszony fennélldsa sordn abbdl hatranyok szarmazhatnak
a munkavéllaléra nézve (megitélését ronthatja), ha az dgymond bekeriil a személyi
aktdjaba. Ugyanazon magatartdst nem lehet kétszer szankciondlni, azaz hitranyos jog-
kovetkezménnyel sdjtott jogsértés utébb nem szolgélhat munkaviszony megsziintetés
indok4ul!

A hétranyos jogkovetkezménnyel jaré intézkedést a munkaltaténak irasba kell foglalnia,
és azt indokolni koteles. Az intézkedésre a munkdltatonak az okrol valé tudomdsszerzést
kéveté 15 napon beliil, de legfeljebb 1 éven beliil, buncselekmény esetén, a biintethetdség
elévillésén belil van lehetdsége.

A munkaszerzédés modositasa

A munkaszerzédést csak kozos megegyezéssel és kizarolag irdsban moédosithatjak a fe-
lek. A munkaszerz6dést mindig moédositani kell — kozos megegyezéssel — ha annak tartal-
maban véltozds kovetkezik be, tehat pl. megvéltozik a munkak®ér, az alapbér, a munkaltatd.
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A felek akaratitol figgetlen a munkaszerz6dés moédositds azon esete, amely akkor kovet-
kezik be, ha az alapbér a kételez6 legkisebb munkabérben allapitottak meg a munkaszerzé-
désben, és az erre vonatkozd jogszabaly alapjdn az emelkedik.

Kotelezé modositani a munkaszerzédést, ha abban a munkavégzés helyeként a munkal-
tatd székhelye, telephelye szerepel, és az megvaltozik. Ha a médositdshoz nem jarul hozzd
a munkavallal6 — mert az személyi koriilményeit sértené-, a munkéltaténak a munkavi-
szonyt felmonddssal meg kell sztintetnie.

Kotelezé modositani a munkaszerz6dést akkor is, ha a munkavallalé a GYES idStartama
alatt, részmunkaidében torténd foglalkoztatasit javasolja a munkaéltatonak (részmunka-
id8ben kivan dolgozni). A munkaltaté koteles ezt a médositasi ajénlatot elfogadni, legfel-
jebb a gyermek hiroméves koraig. Ujdonsag az Mt.-ben, hogy hdrom vagy tobb gyermeket
neveld munkavéllal6 esetén a gyermek 6téves kordig koteles az iméntiek szerint elfogadni
a munkaéltat6 a médositdsi javaslatot.

A munkéltaté koteles meghatdrozott tavollét utan (sziilési szabadsag, fizetés nélkii-
li szabadség gyermekgondozés céljabél, onkéntes tartalékos katonai szolgilat) ajénlatot
tenni a munkaszerz8dés médositésara (bérfejlesztésre) Az ajénlatnak olyan 6sszegti bér-
tejlesztésre kell irdnyulnia, amennyivel az azonos munkakért bet6lté munkavallalok bére
id6kozben emelkedett, vagy ha a munkaltaténal nincs a munkavillal6val azonos munka-
kort betolté mds munkavallalé, a munkéltaténdl megvalosult dtlagos bérfejlesztést kell
tigyelembe venni.

A munkaltaté koteles a munkavallalé egészségi dllapotanak megfelel6, masik munkakort
telajanlani, ha az varandoés, és a viranddssig megallapitisatol a gyermek egyéves kordig
nem lehet 6t a munkaszerzédés szerinti munkakérben tovabb foglalkoztatni. A munkavég-
zés alol fel kell menteni, ha az egészségi dllapotdnak megfelel foglalkoztatisa nem lehetsé-
ges, alapbére megtéritése mellett.

Azonban, ha munkaviéllal6 alapos ok nélkiil nem fogadja el a felajanlott masik munka-
kort, a mentesités idejére nem lesz jogosult semmilyen munkabérre.

iert kell

a VDSZ?
MERT

® Csak a VDSZ-szel lehet szakmailag
jO kollektiv szerzodest kotni.

® Csak a VDSZ tudja hitelesen
képviselni a muszakosokKat.

® Csak a VDSZ az, amely nem
a demagogia eszkozeivel vedi
a munkavallalok erdekeit.

® A VDSZ uzemi tanacsanak tagjai
felkeszultek, és a TE érdekeidet
képviselik.

Mert RAD is szamitunk!

MI ERTED IS VAGYUNK!
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kévdések
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X. kollektiv szerz8dés, illetve ha a munkaltaté vagy
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X. A munkaszerzddést a felek csak k6z6s megegyezéssel,
széban, irasban, rautalé magatartassal is médosithatjak ||
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A munkaviszony megsziinése
eés megszuntetése

A munkaviszony megsziinése
és megsziintetése kozotti kiilonbséqg

Mindenek elétt fontos, hogy megkiilonboztessiink a munkaviszony megsziinésének
és megszintetésének eseteit.

Megsziinéskor a munkaviszony meghatdrozott tények bekovetkezésével automatiku-
san, minden tovabbi intézkedés nélkill megszinik.

Az Mt. alapjdn a munkaviszony megsztinik

— a munkavallal6 hal4laval,

- amunkaltatd jogutéd nélkili megszinésével,

— a hatdrozott id6 lejartaval,

— ha a munkaltaté példaul a kozalkalmazotti torvény hatalya ald keriil az Mt. helyett,

— a torvényben meghatdrozott egyéb esetekben, példdul tobb munkéltato dltal létesitett

munkaviszony esetén.

A megsziinéssel szemben a munkajogviszony megszintetéséhez mindig sziikség van
egy kiilon jognyilatkozatra.

Az Mt. szerint a munkaviszony megsziintetheté

— koz6s megegyezéssel,

— felmondassal (a korabbi torvény szerint rendes felmondas),

— azonnali hatalyud felmondéssal (a korabbi térvény szerint rendkiviili felmondds).

A megsziintetés okdnak az indokoldsbdl vildgosan, azaz egyértelmtien ki kell tiinnie.
A megsziintetd jognyilatkozat indokdnak valésagét (vagyis, hogy ténylegesen fennall
az ok) és okszertiségét (azaz, hogy tényleg indokolt a megsziintetés) a nyilatkozattevd fél

kell, hogy bizonyitsa.

Kozbs megeqgyezés

A koz6s megegyezésnek az irdsbeliségen kiviill nincsenek térvényi szabalyai, azaz
barmely kérdésben szabadon megallapodhatnak a felek, a munkaviszonyt akdr azonnali
hatéllyal, akdr valamely késébbi id6pontra vonatkozoéan is megsziintethetik. Megdllapod-
hatnak pl. abban is, hogy a munkaltaté a munkaviszony megsziintetésekor kifizeti a végki-
elégitést, a ki nem vett szabadsagot, stb. Mindkét fél megéllapodasi szabadsaggal bir ebben
a kérdésben.

Ko6z6s megegyezéssel mind hatdrozott, mind hatdrozatlan ideji munkaviszonyt barmi-
kor meg lehet sziintetni, még akdr a felmonddsi védelem fennéllasa idején is!

A munkaviszony kozos megegyezéssel torténé megsziintetésénél figyelni kell a kovetkezokre:

e az irasbeliségre: kotelesek a felek a szandékot is irdsba foglalni. Ennek hidnya érvény-

telenséget eredményez.

e legyen benne a ,k6z6s megsziintetés szandéka” és

e az az idépont, amitd] a felek meg akarjék sziintetni a munkaviszonyt (akér azonnali

hatéllyal, akar késébbi idépontban is)

Avitdk elkeriilése érdekében célszert tehdt rogziteni, hogy a munkaviszony megsziinte-
tése mindkét fé] hatdrozott és egyértelmien kifejezett szindéka, tovabbd hogy a megalla-
podast mind a munkaéltat6, mind pedig a munkavallalo elolvasta, értelmezte, megértette, és
azt — mint akaratukkal mindenben egyez$ dokumentumot — irta ald.

Felmondas

A felmondds joga egyardnt megilleti a munkaltatét és a munkavillalot is, mind hatdro-
zott, mind hatdrozatlan idejii munkaviszony esetén.

Felmondds a munkaltaté altal

Ha a munkaéltaté mond fel:

e a felmondast csak irdsban kozolheti;

e a felmonddst meg kell indokolnia és az indoknak valésnak kell lennie (kivéve,
ha a munkavallalé nyugdijasnak minésiil, vagy vezetd 4lldsa munkavallald);

® kozolnie kell a felmondadsi id6t, a felmentési id6rdl szo16 rendelkezést;

e tijékoztatnia kell a munkavéllal6t a jogorvoslati lehet6ség modjarol és hataridejérél.

A munkaltato6 3 okra hivatkozhat felmondaséaban:

o a munkéltaté miikddése, (ilyenkor tipikusan atszervezésre, munkakor megsziintetés-

re, min8ségi cserére, 1étszimesokkenésre hivatkozik);

¢ a munkavallal képességei, (ilyenkor gyakran alkalmatlansdgra, mint a munkavéllalé

személyében rejl8 okra hivatkozik);

® a munkavallalé munkaviszonnyal kapcsolatos magatartdsa, munkaviszonybdl szdrma-

26 kotelezettség megszegése (pl. a munkavégzéstdl valé vétkes tavolmaradds).

A munkaltaténak az indokldsban ald kell timasztania, hogy miért nincs sziiksége a to-
vébbiakban a munkavéllal6 munkajéra. A felmondas indokédnak, ahogy arrél fentebb sz6l-
tunk, valésnak, okszertinek és vildgosnak kell lennie!

Ha a munkaltat6 felmonddsédban a munkavéllalé munkavégzésére vagy magatartdsdra hi-
vatkozik, nem kell lehetséget adnia a munkavallalénak hogy az védekezését el6adhassa.

Ha a munkaltat6 felmond a munkavallal6t megilleti:

o afelmondasi id6, melynek a felére a munkaéltat6 koteles mentesiteni a munkavéllal6t a
munkavégzés aldl, és a felmentés idétartamara tavolléti dijat kell fizetnie;

o a végkielégités (feltéve, hogy legaldbb 3 éve dolgozik a munkavéllalé a munkéltats-
ndl és a felmondés indoka nem a munkaviszonnyal kapcsolatos magatartds, vagy nem

egészségi okkal dsszefiiggd képesség).
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Felmondas a munkavillal6 4ltal

Ha a munkavallal6 mond fel:

e a felmondast is irdsban kell benyujtania (elkiildenie),

o a felmondasi id§ szabdlyait be kell tartania,

e hatdrozott idejii munkaviszonyit csak indokldssal mondhatja fel! A felmondds indoka
csak olyan ok lehet, amely szdmdra a munkaviszony fenntartdsat lehetetlenné tenné
vagy korilményeire tekintettel ardnytalan sérelemmel jarna.

e hatdrozatlan ideji munkaviszonyndl viszont nem kételez6 az indoklas.

Ha a munkaviéllal6 mond fel, nem jar neki végkielégités, valamint a rd irdnyadé felmon-

dasi id6t (ha munkaéltaté mésként nem dont) is le kell dolgoznia.

Felmondasi id6

A felmondasi id6 legkorédbban a felmondas kozlését kovetd napon kezdddik.

Vannak azonban olyan esetek, amikor ez a felmondési id6 késébb kezd6dik meg.

A munkdltatéi felmondas esetén a felmondasi id6 legkorabban a kovetkezékben megha-
tdrozott tartam lejartat kovet6 napon kezdddik:

® a betegség miatti keres6képtelenség, legfeljebb azonban a betegszabadsdg lejartat ko-

vetd egy év,

® a beteg gyermek dpoldsa cimén fenndll6 keres6képtelenség,

® a hozzatartozé otthoni gondozésa céljabdl kapott fizetés nélkiili szabadsag.

Vagyis ezekben az esetekben, ezen id6tartamok alatt a felmondas kozolheté a munka-
véllal6val, de a felmondasi id6 csak az itt leirt id6tartamok lejartat kovetd napon kezdédik.
Nincs lehetdség a felmondds visszamend&leges hatalyu kozlésére.

A felmondési id6 legaldbb 30 nap, akdr a munkavallald, akdr a munkaéltaté mond fel.
Kollektiv szerzé6dés vagy a felek megallapoddsa hosszabb, de legfeljebb 6 havi felmondasi
id6t is megallapithat. Kollektiv szerzé6dés rendelkezése 6 havi felmondési id6nél hosszabb
telmondasi id6t is megallapithat. Ezen tdl a 30 napos felmondaési id6 csak akkor hosszab-
bodik meg, ha a munkéltaté mond fel.

A felmondasi id6é aszerint emelkedik, hogy mennyi ideje dolgozik a munkavéllal6 a
munkaltaténal. A felmondési id6 a munkéltaténal munkaviszonyban toltott

® hdrom év utdn 6t nappal,

® 6t év utdn tizenot nappal,

e nyolc év utdn husz nappal,

e tiz év utdn huszonét nappal,

e tizendt év utdn harminc nappal,

e tizennyolc év utdn negyven nappal,

 hisz év utdn hatvan nappal

meghosszabbodik.

»A munkavallal6i felmondads esetére 30 napnal hosszabb vagy rovidebb felmonddsi id6t
kollektiv szerzé6dés vagy munkaszerzddés allapithat meg.”

Ha a munkavéllalé mond fel, térvényi kotelessége letlteni a felmondasi idejét.

Ha viszont a munkaéltaté mond fel, legalabb a felmondasi id6 felérédl (lehet ez hosszabb
idétartam is) — hogy a munkavallalé 4j munkét kereshessen — fel kell, hogy mentse a
munkavégzés alél. A munkavégzés aldl a munkavallalét a kivinsdgdnak megfeleléen — leg-
teljebb két részletben — kell felmenteni.

A felmentés id6tartamadra tavolléti dij illet meg.

A tavolléti dij akkor is megilleti a munkavallal6t, ha a felmentés ideje alatt elhelyezkedik
és az 4j munkéltatotol munkabért kap.

Felmondasi tilalmak

A munkéltat6 felmonddssal nem sziintetheti meg a munkaviszonyt

® aviranddssdg,

e asziilési szabadsag,

e a gyermek gondozasa céljabol igénybe vett fizetés nélkiili szabadsag,

e a tényleges onkéntes tartalékos katonai szolgglatteljesités, valamint

® a nd jogszabdly szerinti, az emberi reprodukcios eljardssal 6sszefiiggé kezelésének
(lombikprogramban valé részvétel), de legfeljebb ennek megkezdésétdl szamitott hat
hénap

tartama alatt.

Ezen idétartamok alatt nem lehet a felmondaést tartalmazé levelet atadni (kikiildeni).

A tilalom ideje alatt k6z6lt munkaéltat6 felmondds jogellenes!

Felmondasi korldtok, védett kor

A munkaviéllaléra irdnyadé dregségi nyugdijkorhatar elérése elétti 6t évben (,védett
kor”) hatérozatlan ideji munkaviszonyat a munkaltaté felmondéssal csak akkor sziintet-
heti meg, ha a munkaviéllal6:

e munkaviszonybol szdrmaz6 lényeges kotelezettségét szandékosan vagy sulyos gon-

datlansdggal megszegi, illet6leg

e olyan magatartdst tanusit, amely a munkaviszony fenntartdsat lehetetlenné teszi.

Megsziintethetd tovibbd munkaviszony:

e a munkavillalé képességével 6sszefiiggd, vagy

e a munkaéltaté mikodésével 6sszefiiggd

okbolis. Ennek feltétele, hogy a munkaszerzédésben meghatdrozott munkahelyen nincs
képességének, végzettségének megfelel6 betdltetlen mdsik munkakor, vagy a munkavillalo
az e munkakorben valé foglalkoztatdsra irdnyul6 ajanlatot elutasitja.
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Ez a felmondasi védelem megilleti:

® az anyét, vagy a gyermekét egyediil nevel apét a gyermeke 3 éves koraig (ha sziilési
szabadségot, vagy fizetés nélkiili szabadsigot nem vett igénybe),

e arehabilitdcios elldtdsban vagy rehabiliticids jaradékban részesiilé munkavallalot.

Azonnali hatdlyu felmondds

Azonnali hatéllyal felmondhat a munkavéllalg, ha a munkaltaté

e szindékosan, vagy stlyos gondatlansiggal nem teljesiti a munkaviszonybdl fakado lé-
nyeges kotelezettségeit (pl. nem fizeti ki a munkabért a bérfizetési napon, vagy nem
biztosit védeszkozt)

e olyan magatartdst tanusit, mely lehetetlenné teszi a tovébbi ottani munkat (zaklaté,
megaldz6 magatartds)

Ilyen esetben a munkavallalé jogosult:

e a felmentési idére jaro tavolléti dijra, valamint

@ legaldbb 3 év munkaviszony esetén végkielégitésre.

® Ha az azonnali hatalyu felmondasra okot ad6 munkéltat6i magatartds kart is okozott,
e kdr megtéritését is kovetelheti a munkavallalé. Olyan helyzetbe kell hozni a munka-
véllalot, mintha a munkaltaté mondott volna fel.

A munkaltaté azonnali hatallyal elbocséthatja a munkavallal6t, ha:

® a munkavillal6 szegte meg szindékosan, vagy sulyos gondatlansiggal munkaviszony-
bol fakadé lényeges kotelezettségeket (pl. nagymértékii alkoholos befolyasoltsiggal
végezte munkajat, nem hasznalta a védéeszkdzoket, stb.),

e vagy olyan magatartdst tandsitott, mely lehetetlenné teszi a tovdbbi munkat.

Ha munkaltaté azonnali hatallyal elbocsétja a munkavillalot:

@ nincs felmondasi idé,

e nincs végkielégités,

.....

Azonnali hatdlyu felmondds érvényességéhez nem sziikséges a masik fél jovdhagydsa.

Azonnali hatdlyu felmondéssal, indoklds nélkiil megsziintetheti a munkaviszonyt:

e barmelyik fél, a prébaidé alatti valamint

e a munkaltat6 hatdrozott idejii munkaviszony esetén.

Ez ut6bbi esetben a munkavillal6 jogosult tizenkét havi, vagy ha a hatdrozott id6 1 évnél
rovidebb, a hatralévé id6re jérd tavolléti dijra.

Végkieléqgités

A munkavallalé végkielégitésre jogosult, ha a munkaviszony:

e a munkaltat6 felmondasa, vagy

@ jogutdd nélkiili megsziinése kovetkeztében, vagy

e oly médon sziinik meg, hogy az 4j munkaadé nem tartozik a Munka T6rvénykényve

hatélya ald, vagy

@ jogszerti munkavéllal6i azonnali hatalyt felmonddssal sziinik meg.

Nem jar végkielégités akkor, ha a munkaviszony megsztinésekor a munkavallal6 nyugdi-
jasnak minésiil, vagy ha a felmondds indoka munkaviszonnyal kapcsolatos magatartasa, vagy
nem egészségi okkal dsszefiiggd képessége (nem tudja alkalmazni az 4j technolégidkat).

A végkielégitésre val6 jogosultsag feltétele, hogy a munkaviszony a felmondds kozlésé-
nek vagy a munkaéltat6 jogutdd nélkiili megsziinésének iddpontjaban a térvényben meg-
hatdrozott idétartamban fennélljon. (Vagyis a korabbi Mt-vel ellentétben, péld4ul ahhoz
hogy valaki egyhavi végkielégitést kapjon, a hdrom évnek mar a felmondds kozlésekor meg
kell lennie, és nem a felmondasi idé lejartakor).

A végkielégités mértéke

@ Jegaldbb hdrom év esetén egyhavi,

@ legaldbb 6t év esetén kéthavi,

@ legaldbb tiz év esetén hdromhavi,

@ Jegaldbb tizenot év esetén négyhavi,
@ legaldbb husz év esetén 6thavi,

@ Jegaldbb huszonot év esetén hathavi
tavolléti dij 6sszege.

A végkielégités mértéke védett korban:

® 3-§ év felett egyhavi,

® 10-15 év felett kéthavi,

® 20-25 év munkaviszony felett hiromhavi tévolléti dij 6sszegével emelkedik.

VEGKIELEGITES MERTEKE (tavolléti dij)

f(.‘.)lrtn t;?:‘:g?z?’r;al munkaviszonyban mérték | mérték védett korban
3-5 1 havi 2 havi
5-10 2 havi 3 havi
10-15 3 havi 5 havi
15-20 4 havi 6 havi
20-25 5 havi 8 havi
25 felett 6 havi 9 havi
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FEljaras munkaviszony megsziintetésekor

A munkavéllalé munkaviszonya megsziintetésekor (megsztinésekor) munkakdrét az
el6irt rendben koteles dtadni és koteles a munkaltatoval elszdmolni. A munkakoratadas és
az elszamolds feltételeit a munkéltatd koteles biztositani. Célszert az dtaddsrdl a késébbi
vitédk elkeriilése érdekben jegyzékonyvet felvenni!

A munkaviszony felmondéssal torténé megsziintetésekor

@ Jegkésdbb az utolsé munkaban toltétt naptol,

e egyébként legkésdbb a munkaviszony megsziinésétél szdmitott 6tédik munkanapon a
munkavallal6 részére ki kell fizetni a munkabérét, egyéb jarand6sdgait, valamint ki kell adni
a munkaviszonyra vonatkozd szabélyban és egyéb jogszabalyokban eléirt igazoldsokat.

A munkaéltaté a munkavallalé kérelmére a munkaviszonyanak megsziintetésekor (megszii-
nésekor), illetve legfeljebb az ezt kovets egy éven beliil kdteles a munkavéllalé munkdjérol
irasban értékelést adni feltéve, ha a munkaviszony legalibb egy évig fenndllt (kordbban mi-
kodési bizonyitvanynak nevezte az Mt.) A munkavallalé munkéjinak értékelése értelemsze-
rten kiterjed a betoltott munkakorre. Ha az értékelés val6tlan ténymegallapitisokat tartalmaz,
azok mddositdsa vagy megsemmisitése érdekében a munkavallal6 birésaghoz fordulhat.

A munkaviszony jogellenes megsziintetésének jogkévetkezményei

Ha a munkaltaté jogellenesen (pl. nem valés indokkal, vagy felmondasi tilalom alatt)
szlinteti meg a munkavallalé munkaviszonyat, a munkavéllalé kovetelhet:
e kartéritést, azonban elmaradt jévedelem cimen igényelt kdrtérités nem haladhatja
meg a munkavillal6 12 havi tavolléti dijinak 6sszegét.
e ki nem fizetett végkielégitést;
e kartérités és végkielégités helyett a munkaltatdi felmondas esetén irdnyado felmonda-
si id6re jérd tavolléti dijnak megfelel Gsszeget.

A munkavéllalé visszahelyezését akkor kérheti, ha:

e a munkaviszony megsziintetése az egyenl6é bandsmod kovetelményébe iitkozik,

® ha a munkaviszony megsziintetés felmondasi tilalomba iitkozik,

® a munkavallal6 a munkaviszony megsziintetésekor munkavallal6i képvisel6,

® a munkavillalé sikerrel tdmadja meg a munkaviszony kozos megegyezéssel torténé
megsziintetését, vagy erre irdnyul6 sajit jognyilatkozatat.

A munkavallalé, ha hatdrozatlan idejii munkaviszonyit jogellenesen sziintette meg, ko-
teles a munkavallaléi felmondés esetén irdnyad6 felmondasi idére jaro tavolléti dijnak
megfelel Gsszeget megfizetni.

A munkaviéllal6, ha a hatdrozott tartamu munkaviszonyat sziinteti meg jogellenesen, a
hatdrozott id6b6l még hatralévé idére jard, de legfeljebb haromhavi tévolléti dijnak megfe-
lel6 6sszeget koteles megfizetni.

A munkaltat6 ezeken felil még kovetelhet kartéritést is. Azonban ezek egyiittesen sem
haladhatjak meg a munkavallal6 tizenkét havi tavolléti dijanak 6sszegét.

Csoportos létszamcsékkentés

Valtozatlanul csoportos létszamcsokkentésnek mindésiil, ha a munkaltato:
® 20-ndl tobb és 100-ndl kevesebb munkavéllalé foglalkoztatisa esetén legaldbb

10 munkavallalo,
® 100 vagy anndl t6bb, de 300-nal kevesebb munkavallalé foglalkoztatdsa esetén leg-
aldbb a munkaviéllalok 10%-a,
® 300 vagy anndl tobb munkavéllal6 foglalkoztatdsa esetén legalabb 30 munkavillalé
munkaviszonyét kivanja 30 napos id8szakon belil miikodésével Osszefiiggd okbol
megsziintetni.
Tobb telephely esetén a csoportos 1étszamcsokkentés feltételeinek fennéllasat telephe-
lyenként kell megallapitani. Azonos megyében taldlhat6 telephelyek esetén a munkavalla-
16k 1étszamét Gssze kell szamitani.

Az 4j torvény szerint telephely a munkaltaté minden olyan székhelyétdl eltéré szervezeti
egysége, ahol munkavallalok munkat végeznek. A munkavéllalot ott kell szamitdsba venni, ahol
a csoportos létszimcsokkentésrdl sz0l6 dontés idépontjiban beosztdsa szerint munkat végez.

A csoportos létszamleépités szempontjabol munkaviszony megsziintetésnek minésiil:

e a munkadltaté mikodésével osszefiiggd okra alapitott felmondas,

e a munkaltatdi felmondds, ha azt nem kell indokolni,

e hatdrozott idejii munkaviszony azonnali hatdlyd munkaltatdi felmonddssal indoklas

nélkil torténé megsziintetése,

e a munkaltato dltal kezdeményezett kozos megegyezés.

Nem vehet6 figyelembe
® az a munkaltatdi felmondds, amelyre nem a munkdltaté miikodésével Gsszefiiggd
okbdl kertil sor,

® a prébaidé alatti azonnali hatdlyd felmondas,

® a koz0s megegyezés, ha a munkavallalé kezdeményezte,

e hatdrozott id6tartam lejartaval torténdé megsziintetés.

Ha a munkaltatd csoportos 1étszamleépités végrehajtasat tervezi, mar nem a szakszerve-
zettel, hanem az tizemi tandccsal kételes targyaldsokat folytatni!

A munkaltatonak az dllami foglalkoztatdsi szervet tovabbra is értesiteni kell csoportos 1ét-
szamcs6kkentésre irdnyul6 szandékardl annak érdekében, hogy az dllami foglalkoztatdsi szerv
fel tudjon késziilni a nagyobb létszamu munkaeré munkaerdpiacon torténé megjelenésére.

A munkaltaténak a felmondés kozlését megel6zéen 30 nappal korabban irdsban ta-
jékoztatnia kell a munkavéllal6t a csoportos 1étszamcsokkentésre vonatkozé dontésérdl.

A tdjékoztatdsra vonatkozo szabédlyok megszegésével kozolt felmondas jogellenes!
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kévdések

1 . Az alabbiak koziil melyik nem minésiil munkaviszony
megsziintetésnek?

1. kdz0s megegyezés ||
2. hatarozott id6 lejarta ||
X. felmondas [

2. A felmondas indoklasanak mik a kritériumai vannak?
1. vilagos, valos, okszer(i ||
2. vilagos, valés, bizonyithat6 ||
X. valds, okszer(, idészerti [

3. Munkavallaléi felmondas esetén hany nap a felmondasi id6?

1.60nap ||

2. 30 nap, de kollektiv szerz8dés
alapjan maximum 90 nap is lehet [_]

X.30nap [

4 . Munkavallal6i azonnali hatalyl felmondas esetén jar
a munkavallalénak végkielégités?

1.nem [_]
2. Igen, minden esetben |_|

X. jogszer( felmondas esetén,
ha munkaviszonyanak tartama eléri a 3 évet [_|

5. A munkaltatéi jogellenes munkaviszony megsziintetés esetén,
kérheti-e a valasztott szakszervezeti tisztségvisel6 a birosagtol
a visszahelyezését?

1.igen []
2.nem [_|

X. csak akkor, ha errél
a felek kollektiv szerzédésben megallapodtak || ..




A munkaid6re és pihenéidére vonatkozé szabalyok érintik legérzékenyebben a munka-
vallalok, és a munkaltatok érdekeit.

Egyes dgazati torvények a Munka Torvénykonyvétél eltérd, specidlis szabdlyokat tartal-
maznak a munka és pihenéiddre vonatkozdan.

A munkaidé a munkavégzés kezdetétdl, annak befejezéséig tart6 id6, azaz iddtartam,
amely alatt a munkaltaté rendelkezésére kell dllnia a munkavallalénak és a munkaltato uta-
sitdsa szerint munkat kell végeznie.

Munkaidének mindsiil:

o az allasidé (amikor a munkaltatd foglalkoztatasi kotelezettségének nem tesz eleget
és nem tud munkaét adni),

® a munkavégzéshez kapcsolodo el6készité és befejezd tevékenység idétartama:
minden olyan feladat ellatdsa, amelyet a munkavallal6 munkakéréhez kapcsoléddan,
szokés szerint és rendszeresen, kiilon utasitds nélkiil kteles elvégezni. (ilyen példaul
a munkavégzés biztonsagat szolgdlé dtvizsgalasok, kisebb karbantartdsi, javitdsi mun-
kék, valtisos munkakoroknél az dtadas-atvétel, a munkahely rendbetétele.)

e arendkiviili munkavégzés teljes id6tartama,

e az iigyelet teljes tartama (munkavégzéstél fiiggetleniil).

Tovabbra sem része a munkaid6nek:

® a munkakdzi sziinet (ha csak munkaszerz8dés, munkahelyi kollektiv szerzédés nem
igy szabélyozza és a készenléti jelleglti munkakort kivéve), valamint

® a munkavillal6 lakd-, vagy tartézkodasi helyérél a munkavégzés helyére torténé uta-
z4s idStartama.

Munkanap: a naptdri nap vagy a munkaltaté altal meghatdrozott megszakitds nélkili
huszonnégy 6ra, ha a munkaltaté miikodése miatt a beosztds szerinti napi munkaidé kez-
dete és befejezése nem azonos naptdri napra esik.

Hét: a naptari hét vagy a munkdltaté dltal meghatdrozott megszakitds nélkiili szdzhat-
vannyolc 6ra, ha a munkaéltaté mitkdése miatt a beosztas szerinti napi munkaidé kezdete
és befejezése nem azonos naptdri napra esik.

Napi munkaidd: munkaszerzédés vagy kollektiv szerz6dés altal meghatdrozott
e teljes napi munkaid6 vagy
e részmunkaidé.

Beosztas szerinti napi munkaidd: a munkanapra elrendelt rendes munkaidé.
Beosztas szerinti heti munkaid6: a hétre elrendelt rendes munkaidé.
Ejszakai munka: a huszonkét és hat 6ra kozotti iddszakban teljesitett munkavégzés.

A munkaltato tevékenysége lehet:

e megszakitds nélkiili, ha naptdri naponként hat 6rit meg nem haladé tartamban vagy
naptdri évenként kizdrélag a technoldgiai el6irdsban meghatarozott okbdl, az ott el8irt
id6szakban sziinetel és
— tarsadalmi kozsziikségletet kielégitd szolgdltatds biztositdsdra irdnyul, vagy
— a termelési technologidbol fakadé objektiv korilmények miatt gazdasigosan vagy

rendeltetésszertien méasként nem folytathatd,

o tobb muszakos, ha tartama hetente eléri a nyolcvan 6rét,

e idényjellegti, ha a munkaszervezéstdl fuggetleniil az év valamely id6szakdhoz vagy

idépontjéhoz kotédik.

Készenléti jellegii a munkakor, ha

® a munkavillalé a feladatainak jellege miatt — hosszabb idészak alapulvételével - a ren-
des munkaidé legalabb egyharmadéban munkavégzés nélkiil 4l a munkaltato rendel-
kezésére, vagy

® a munkavégzés — kiilonosen a munkakor sajatossigira, a munkavégzés feltételeire
tekintettel — a munkavéllal6 szdmadra az 4ltaldnoshoz képest lényegesen alacsonyabb
igénybevétellel jar.

Az dltaldnos teljes napi munkaidd 8 /nyolc/ éra. A napi munkaidd 4 érandl révidebb
nem lehet.

Ennél hosszabb vagy révidebb munkaidét:
e a munkaszerzddés, illetve
o a kollektiv szerzédés tartalmazhat.

A teljes munkaidé legfeljebb napi 12, heti 48 6rdra emelhetd, ha:
e készenléti jellegli munkakorben dolgozik a munkavallald, illetve ha
® a munkavillalé a munkéltat6 vagy tulajdonos kézeli hozzatartozoja.

Ez utdbbi esetben — ha felek errél irdsban megallapoddst kétottek — napi munkaidé 24,
heti 72 6réra emelhetd.

A munkavillal6 beleegyezése nélkiil a munkaid6 nem haladhatja meg a napi 12, vagy
heti 48 6rat akkor sem, ha készenléti jelleglti munkakérben dolgozik, vagy ha a tulajdonos
hozzétartozdja! A megillapodast pedig a honap utolsé napjéra, munkaiddkeret esetén a
munkaidékeret utolsé napjara legalabb 15 napos felmondadsi idével felmondhatja a mun-
kavallalé!




A munkdltaté a munkaidét, munkaidékeretben is megéllapithatja, melynek lényege,
hogy aledolgozandé munkaidé mértékét a munkaltaté egy hosszabb idéegység (tobb
hét vagy tobb hénap) alapulvételével édllapithatja meg. A munkaidékeret kezdd és be-
tejez6 iddpontjardl a munkavallalot tdjékoztatni kell! A munkadltaté dltal megallapitott és
szabdlyszertien k6z6lt munkaid6keret utdlag jogszertien nem médosithatd!

Altalanos esetben a munkaidékeret legfeljebb 4 hénap (16 hét) lehet.

Ez gyakorlatilag azt jelenti, hogy a munkaidSkereten beliil — 16 héten at — a napi munka-
id8 egyenlétleniil (minimum 4 éra, maximum 12 éra) oszlik meg, de a munkaidékeretben
teljesitett munka6rédk szdma nem lehet tobb, mint a napi 8 érds munkaidé és a torvényes
munkanapok szorzata: 16 hét x 5 nap x 8 6ra = 640 6ra.

PL. Heti ledolgozott munkaérék szdma 16 heti (4 havi) munkaidé-keretben:

112 |3|4|5|6|7|8|9|10(11[12|13|14|15|16| 664

48 |42 |44 |34|48|40]40[32|40|48|40]40|40|48 |40 |40 ora

Tehét a + 24 ora tobbletidé munkaidSkereten feliili munkaéranak, azaz rendkiviili mun-
kavégzésnek szamit, és ennek megfeleléen kell dijazni.

A munkaltat6 az el6re kozolt munkaidd beosztast annak kezdete elétt 4 nappal folya-
matban [évé munkaid6keretek alatt is moédosithatja, ha gazdalkoddsdban vagy mikodésé-
ben el6re nem lathat6 korilmény meriil fel.

A 4 havi munkaidékeret legfeljebb 6 hénapra (26 hétre), ha a foglalkoztatas:
e megszakitas nélkili,

e tobb miiszakos,

e idényjellegt, valamint

e készenléti jellegi munkakorben torténik.

Eves (12 havi, 52 heti) munkaidékeretet csak kollektiv szerzédésben lehet megallapi-
tani, ha azt technikai vagy munkaszervezési okok indokoljak.

Az elszdmolasi id6szakot meg kell kiillonboztetni a munkaidékerettdl. Az elszamols-
si id6szak az egyenl6tlen munkaidé-beosztds masik méodja. A kettd kozotti killonbség a
kovetkezoképp foglalhaté 6ssze: mig munkaidékeret esetén a teljesitendé munkaidé és a
munkaid6 beosztdsdnak, ledolgozdsdnak iddszaka megegyezik, az elszdmoldsi id6szak ese-
tében ezek semmiképp nem eshetnek egybe, mert az elszdmolasi id8szak a heti munkaidé
ledolgoztatasara szolgalé hosszabb idéegység.

Mig az egyes munkaiddkeretek egymast kovetik, és a munkavallaléra mindig csak egy munka-
id6keret lehet az irdnyadd, addig az elszdmolasi id6szakok egymédsra épiilnek, egymdssal parhu-
zamosan telnek (minden egyes heti munkaidé ledolgozasara 6j elszdmoldsi idészak kezdédik).

Példaul: Janudr 1-én kezd6dé 16 heti munkaidékeret esetén a janudr 1-7. kozotti hétre
esd munkaiddt (heti 40 6rat) a tbbi 15 hétre esé munkaidével egyiitt kell ledolgoztatni
a 16. hét végéig.

16 hét hosszu elszamolasi id6szak esetén viszont csak a janudr 1-7 kozé es6 40 orat kell
ledolgoztatni a 16. hét végéig. Emellett a janudr 8. és 14. kozotti 40 drat mér janudr 8-4tol
kezddd8en megéllapitott 16. hét végéig kell ledolgoztatni (mdsodik elszdmolasi idészak).
Janudr 15-én pedig indul a harmadik elszdmoldsi id8szak és igy tovabb.

Az elszdmolasi id8szak kezdetének és befejezésének idépontjit a munkaltato koteles ko-
z6Ini a munkaviéllal6val. Az elszdmolasi idészakok hetente kezd6dnek, egymaéssal parhuza-
mosan folynak, és hetente jarnak le. A lejaratkor mindig csak az adott elszdmolasi id6szak-
hoz tartoz6 40 6ra tekintetében kell megdllapitani, hogy annak ledolgozésa megtortént-e.

A munkavillal6 munkéjit naponta a munkaidé-beosztésa alapjan kell, hogy elvégezze,
amelyet a munkaltaté (a munkaltatéi jogokkal felruhazott személy, vagy a kdzvetlen mun-
kahelyi vezetd) készit el a kollektiv szerz8dés szabalyai szerint, ennek hidnydban az 4ltala
meghatdrozott munkarend alapjan.

A munkaidé-beosztast a munkaltatonak legalabb 7 nappal korabban és legalabb 1 hét-
re frisban vagy a helyben szokasos médon (pl. faligjsigon) kozdlnie kell. Ha a munkéltato
nem kozli ezt az el6irt idépontban, az utolsé idészak munkaidé-beosztisa érvényes.

A munkaltaté az adott napra sz616 munkaidé-beosztast (akar folyamatban 1évé munka-
id8keretben is) 4 nappal kordbban médosithatja, ha gazdélkodasdban vagy miikddésében a
munkaidé-beosztas elkészitésekor még elére nem lathaté korillmény (példdul sramsziinet)
meriil fel. Ennek soran munkanapot pihendénappal cserélhet fel, az adott napra elrendelt
munkaidénél hosszabb vagy rovidebb id6t hatdrozhat meg ugy, hogy az nem eredményez
rendkiviili munkavégzést.

A munkaid6 beosztdst a munkaéltatonak a kovetkezé szabalyok figyelembevételével kell
elkészitenie:

® a napi munkaidd a 12 6rdt, a heti munkaidé — a munkaidékeret dtlagaban — a 48 6rét
nem haladhatja meg;

e munkaidékeret alkalmazdsandl a heti munkaidé mértékét a munkaidSkeret dtlagaban
kell figyelembe venni; a napi 12 6ra nem léphet6 tdl;

e egyenldtlen munkaidé-beosztdsnal — ha a munkanapokon a munkaidé nem azonos
mértékd — a napi munkaidé nem lehet 4 6ranal kevesebb és 12 6ranal tobb;

e egyenldtlen munkaid6é-beosztdst a munkéltatéd munkaidSkeret és elszamoldsi id6szak
alkalmazdsa esetén alkalmazhat;

e osztott munkaidét csak a felek megdllapodasa alapjan lehet el6irni;

® ha készenléti jellegli munkakorben dolgozik a munkavillals, a napi munkaidé
a 24 6rat, a heti munkaidé a 72 érat nem haladhatja meg;

e egészségkarosito kockdzatnak kitett munkavallalok napi munkaideje az éjszakai mun-
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kavégzés soran nem haladhatja meg a 8 6rét. @
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A munkarend f8szabélyként kotott, tehat a munkaidd-beosztds joga kizérdlag a munkal-
tatot illeti meg. Kotott a munkarend akkor is, ha a munkaidé legalabb felét a munkaltatd
osztja be (ideértve a koznyelvben rugalmasnak nevezett, trzs-és peremidébél 4116 munka-
id8-beosztést is). A kotott munkarend lehet 4ltalénos, vagy altalanostdl eltérd.

A munkarend akkor kétetlen, ha a munkaltaté irdsban dtengedi a munkavallalénak azt a
jogot, hogy heti dtlagban legaldbb a napi munkaidd felét maga ossza be.

Kotetlen munkarend elrendelésére

— a munkakor sajdtos jellegére vagy
- a munkavégzés 6ndll6 megszervezésére

tekintettel van lehetéség.

Kétetlen munkarend esetén a Munka Toérvénykonyve munkaiddkeretre, vasirnapi vagy
munkasziineti napon térténé munkavégzésre, a munkakézi sziinetre, a napi és a heti pihe-
ndidére, a rendkiviili munkavégzésre valamint az tigyelet és készenlétre vonatkozé szabd-
lyait nem lehet alkalmazni. Kétetlen munkarendben tehat nincs tuléra pétlék, vasarnapi
illetve munkasziineti napi bérpétlék.

Koétetlen munkarendben a munkaidédet nem kell nyilvantartani.

Az Gj Mt. pontosan megmondja, rogziti, hogy a munkaltaté mikor rendelhet el vasarna-
pi napra munkavégzést.
Vasdrnapra rendes munkaidé munkavégzés csak a kovetkezé esetekben rendelhetd el, ha:
e rendeltetése folytin e napon is mitk6dé munkaltaténal vagy munkakérben,
e az idényjellegt,
a megszakitas nélkiili,
a tobb miiszakos tevékenység keretében,
a készenléti jellegi munkakérben
részmunkaiddben, kizdrolag szombat és vasarnap kell munkat végezni,
tarsadalmi kozsziikségletet kielégits vagy kiilféldre torténd szolgiltatés (pl.: call
center) nyujtasakor, ha a szolgéltatas jellegébél ereden a munkavégzés e napon is
sziikséges,
e a munkavégzés kiilf6ldon torténik,
e a kereskedelemben vagy az idegenforgalomban, és ha a munkaltat6 a kereskedelemrdl
sz016 torvény hatdlya ald tartozik (kereskedelmi tevékenységet végez vagy kiszolgal).
A torvény szerint, ha a készenléti jellegi munkakorben foglalkoztatott munkavillalo
részére vasdrnapra rendes munkaiddt osztottak be, szdmdra a kozvetleniil megel8z6 szom-
batra rendes munkaid6 nem oszthaté be.

Az Mt. alapjain munkasziineti nap janudr 1., mdrcius 15., hdsvéthétfé, majus 1.,
piink6sdhétfs, augusztus 20., oktober 23., november 1. és december 25-26.

Munkasziineti napra rendes munkaidé csak a kovetkez esetekben oszthaté be:
e rendeltetése folytin e napon is mitk6dé munkaltaténal vagy munkakérben,
e az idényjellegt,
® a megszakitds nélkiili tevékenység keretében,
o tirsadalmi kozsziikségletet kielégitd vagy kiilfdldre torténd szolgaltatas (pl.: call center)
nyujtasakor, ha a szolgdltatds jellegébdl eredéen a munkavégzés e napon is sziikséges,
® ha a munkavégzés kilfldon torténik.
A munkaltat6 vagy a munkakor akkor minésiil a munkasziineti napon is rendeltetése
folytin miikoddnek, ha
e a tevékenység igénybevételére a munkasziineti naphoz kozvetleniil kapcsolodo,
helyben kialakult vagy éltalanosan elfogadott tdrsadalmi szokasbol eredé igény
alapjén, vagy
@ baleset, elemi csapds, sulyos kér, tovibba az egészséget vagy a kornyezetet fenyeget
veszély megel6zése vagy elharitdsa, tovabbd a vagyonvédelem érdekében kertiil sor.
A munkasziineti napra vonatkozo beosztési szabélyokat kell alkalmazni, ha a munkaszii-
neti nap vasarnapra esik, tovibbd a husvét- és a piinkosdvasarnap tekintetében.
Az 4j Mt szerint a foglalkoztatdspolitikdért felelés miniszter, csak az ltalinos munka-
rendben foglalkoztatott munkavéllalék munkaidd-beosztisdnak a munkasziineti napok
miatti viltozdsat szabdlyozhatja évente kiadott rendeletében. Ezt a tirgyévet megel6z6 év

oktober 31-ig ki kell hirdetni!

Rendkiviili munkaidének minésil:

e a munkaidé-beosztastol eltéréd munkaidd,

e a munkaidSkereten felilli munkavégzés ideje,

e elszdmoldsi id6szak alkalmazdsa esetén, az ennek alapjaul szolgdlé heti munkaidét

meghaladé munkaidé, tovibba

e az iigyelet tartalma.

Onmagaban azonban a munkahelyen a munkaidé lejartét kdvetden torténd tartozddas
nem mind§sil talmunkanak.

Nem mindsiil talmunkénak, ha a munkéltatéval torténé megegyezés alapjan (pl. vala-
milyen fontos okbdl) nem végez munkét a munkavallalé és ezt az idét késébb ledolgozza
(ez az igazi ,lecstsztatds”).

Tuléra elrendelése esetén a torvény eldirja a felek egytittmikodési kotelezettségét.
Ez azt jelenti, hogy a rendkiviili munkavégzés elrendelése sordn a munkaéltatonak johisze-
miien és tisztességesen kell eljdrnia, figyelemmel kell lennie a munkavillal6 érdekeire, azaz
elrendelésével nem okozhat szdmara indokolatlan hatrinyt, ardnytalan sérelmet. Azt kell
tehdt 6sszevetni, hogy munkaltatoi érdeket szolgdl az intézkedés, és annak kovetkezménye-
ként a munkavillalé oldaldn milyen sérelem keletkezik vagy keletkezhet.

Rendkiviili munkavégzést korlatozas nélkiil lehet elrendelni, ha a rendkiviili munka-
végzést baleset, elemi csapds, stlyos kar, az egészséget vagy a kornyezetet fenyeget6 kozvet-
len és sulyos veszély megel6zése, elhdritdsa teszi szitkségessé.




Nem rendelheté el rendkiviili munkaidé:

e a varanddssig megallapitdsatdl a gyermek 3 éves koraig,

e gyermekét egyediil neveld munkavallalonak, a gyermek 3 éves kordig (tovabbé hozza-
jaruldsa nélkiil a gyermek 3 éves koratdl 4 éves koraig),

® egészségkarosito kockdzat fenndlldsakor, valamint

e a fiatal munkavillalé szamara.

Rendkiviili munkaid6 elrendelése torténhet szdban is, de a munkavallalé kérésére a
rendkivilli munkavégzést irdsba kell foglalni!

Naptari évenként 250 6ra rendkiviili munkavégzést, tilmunkat rendelhet el egyolda-
ldan a munkaltatd, ha napi 8 éraban (azaz teljes munkaidében) dolgozik a munkavallalé.
Kollektiv szerz6désben maximum 300 6ra rendkiviili munkavégzés irhato eld.

Az elrendelhetd rendkiviili munka idStartama ardnyosan csokken, ha:

® a munkaviszony év kozben kezdédott, illetve

e hatdrozott idére vagy

e részmunkaiddre jott [étre.

A beosztds szerinti munkaidén til a munkavallal6 rendelkezésre allasra is kotelezheto.

Amennyiben a rendelkezésre 4llas helyét
e a munkadltat6 hatdrozza meg, tigyeletrél,
e a munkavillalé hatdrozza meg, készenlétr6l

beszélhetiink.

A rendelkezésre 4llds legfeljebb 4 6ra mértékben barmely munkavallal6 szdmadra elren-
delhetd; 4 6rit meghaladé tartamu rendelkezésre alls azonban csak

e a tarsadalmi kozszitkségletet kielégité szolgdltatds folyamatos biztositésa,
e baleset, elemi csapds, sulyos kdr, az egészséget vagy a kornyezetet fenyeget6 veszély
megel8zése, elhdritasa, tovabba

e a technoldgia biztonsdgos, rendeltetésszerti alkalmazdsdnak fenntartdsa

érdekében rendelhetd el. Jellemzben ide tartozhatnak a karbantartast, azonnali javitdso-
kat végz6 munkavéllalok, egészségiigyi, tlizoltosdgi alkalmazottak.

A rendelkezésre 4lldsi id6 alatt a munkavallalé

e koteles munkdra képes dllapotat meg@rizni és a munkaltatd utasitdsa szerint munkét

végezni, és

® készenlét esetén olyan helyen tartézkodni, hogy a munkaltato utasitdsa esetén hala-

déktalanul rendelkezésre élljon.

A rendelkezésre allést alaki kotottség nélkil lehet elrendelni, de ha a munkavillal6 azt
kéri, akkor az elrendelést irasba kell foglalni. A rendelkezésre allds tartamaét egy héttel ko-
rabban, egy honapra el6re kozolni kell. A munkéltato kivételesen, ha gazdilkoddséban vagy
miikodésében el6re nem lathat6 kérilmény mertil fel, legalibb négy nappal korabban mé-
dosithatja a korabban kozolt rendelkezésre alldsi id6 tartamit.

Miért kell 8 WDSZ?
MERT

® Ha nem lenne, nem védené senki
a TE érdekeidet sem.

® Nelkile nem lenne kollektiv szerztdes,
ami biztositja tobbek kozott:
—> a magasabb mUszakpaotlekot,
—> a juttatasok kiszamithatosagat,
—> a tuléra mertekét
—> a végkielegiteést,
- hosszabb felmondasi idét,
- a béren kivli juttatasokat, stb.

® A VVDSZ Uzemi tanacsanak tagjai
felkészultek, és a TE erdekeidet képviselik.

Is szamitunk!




kévdések

Munkaidének minésiil a munkavégzéshez kapcsolodo
elékeészitd és befejez6 tevekenység idétartama? l

1. Igen |:|
2.Nem []

X. Abban az esetben,
ha a felek a munkaszerz6désben annak mindsitik ||

Az altalanos teljes napi munkaidé...

1.12¢ra [] .
2.106ra [ ,
X.86ra [] |

Eves (12 havi, 52 heti) munkaiddékeretet... .

1. barmely esetben lehet alkalmazni ||
2. csak a felek megallapodasa alapjan lehet alkalmazni [_|

X. csak kollektiv szerz8dés rendelkezése alapjan lehet
alkalmazni, ha azt technikai vagy munkaszervezési okok indokoljak [

Naptari évenként hany o6ra rendkiviili munkaidé rendelheto el?
1. csak és kizardlag 250 6ra |_|

2. 250 6ra, de kollektiv szerz6dés
alapjan, legfeljebb 300 éra rendelhetd el [_]

X. 250 6ra, de munkaszerzddés
alapjan, legfeljebb 300 éra rendelhetd el [_]

Minek mindsiil, ha a rendelkezésre allas helyét a munkaltato
hatarozza meg?

1. Készenlétnek ||
2. Ugyeletnek ||
X. Készenléti jellegli munkakorek || -,




Munkaidé és pihendidé / Pihendidé

II. PIHENGIDO

Munkakdézi sziinet

Fészabaly szerint a munkakozi sziinet nem része munkaidének, azaz a munkakozi szii-
netet a munkavégzés megszakitdsaval kell kiadni (kivétel ez aldl a készenléti jellegti mun-
kakérben foglalkoztatott munkavallalg).

A munkakozi sziinet id6tartama:

® 20 perc, ha a beosztas szerinti napi munkaidé id6tartama a 6 érat meghaladja

® 45 perc, ha a beosztds szerinti napi munkaid6 idStartama a 9 6rat meghaladja.

A munkakézi sziinet meghatdrozésakor a napi munkaidé szempontjabodl a rendes és
a rendkiviili munkaid6t 6ssze kell szdmitani.

A felek megallapodésa vagy a kollektiv szerz6dés maximum 60 perc munkakozi sziine-
tet biztosithat.

A munkakozi sziinetet legalabb 3, legfeljebb 6 6ra munkavégzést kovetéen kell kiadni.

A munkakézi sziinet célja a munkavéllal6 pihenése, regeneracidja, ezért nem lehet azt a
munkavégzés kezdetén kiadni. A munkakézi sziinetet ugy kell kiadni, hogy a munkavallalé
a munkavégzését megszakithassa, és a munkavégzés helyét elhagyhassa. A munkaltato jo-
gosult a munkakézi sziinetet tobb részletben is kiadni. A munkakozi sziinet kiaddsit nem
kell nyilvantartani, de sziikség esetén a munkaltatonak kell bizonyitani, hogy a munkakézi
sziinetet a torvénynek megfeleléen kiadta.

Pihendénap, pihendidd

A napi munka befejezése és a masnapi munkakezdés kozott legaldbb 11 éra (fiatal mun-
kavallal6 esetén legaldbb 12 éra tartamu) pihendidét kell biztositani. A napi 11 éras pihe-
n6id6t megszakitds nélkiil, egybefiiggden kell kiadni.

Ennél kevesebb, de legalabb 8 6ra pihendidét kell biztositani:

e osztott munkaidSben,

e megszakitds nélkiili, illetve

e tobbmiiszakos,

e idényjellegii tevékenység keretében, valamint

® a készenléti jellegi munkakorben.

Osztott munkaidé esetén a két munkaidérész kozotti idé nem szdmithaté be a napi
munkaidé tartamdba. Készenlétet kévetden nem illeti meg pihen6idé a munkavéllalot,
ha a készenlét ideje alatt munkdt nem végzett.

Pihenénapon altaldban naptari napot értiink, azaz a pihenénap nem mds, mint a naptari
nap 0 — 24 6raig tartd id6szaka, ha a beosztds szerinti munkaidé kezdete és befejezése azo-
nos naptari napra esik.

Ha a beosztds szerinti napi munkaidé nem esik azonos naptdri napra, a 7 és a 22 6ra
kozotti iddtartamot kell heti pihenénapnak tekinteni.

A torvény nem mondja ki, hogy a heti pihendnapot mely napra kell beosztani, igy a
vasdrnapra torténd beosztdsit sem irja el6. Hetenként 2 pihenénap illet meg, melybdl
havonta legalabb 1 pihendnapot vasirnapra kell beosztani (kivéve, a kizérélag szombaton
vagy vasarnap foglalkoztatott munkavallalét). Egyenlétlen munkaidé-beosztas esetén hat
nap munkavégzést kovetéen egy pihendnap kiaddsa kotelezd, kivéve: megszakitds nélkiili,
tobbmiszakos, illetve idényjellegii tevékenység keretében.

A heti 2 pihenénaptol a munkaltaté csak akkor térhet el, ha munkaidékeretben fog-
lalkoztat. Ilyenkor a pihendnapok helyett hetenként legalibb 48 érat kitevé, megsza-
kitds nélkiili pihené6idé is biztosithatd, amelybe havonta legaldbb egy vasirnapnak
bele kell esnie.

Egyenl6tlen munkaidd-beosztds esetén heti pihen6idé helyett a munkavéllalénak he-
tenként legaldbb negyven orat kitevé és egy naptdri napot magdba foglalé megszakitds
nélkili heti pihenéidé is biztosithat6. A munkavallalénak a munkaidékeret vagy az el-
szamoldsi idészak dtlagdban azonban legaldbb heti negyvennyolc 6ra heti pihen6idét kell
biztositani.

Szabadsdg

A munkavallal6t minden naptdri évben — munkaban toltott id6 alapjdn — szabadség illeti
meg, mely meghatarozott mértékii alapszabadsdgbol és potszabadsdgbol 4ll. A szabadsag
kiaddsanak joga és kotelessége a munkaltatéé. A szabadsag kiaddsanak (igénybevételének)
id6pontjat a munkaltaté a munkavallalé meghallgatdsit kovetéen allapitja meg, amit a
munkavallaléval legkésdbb a szabadsdg kezdete el6tt 15 nappal kozolnie kell! Az alapsza-
badsdg mértéke 20 munkanap.

Ha a munkaviszony év kozben kezd8dik, vagy sztinik meg, a szabadsag id6aranyos része
jar a munkavallalonak. A fél napot eléré téredéknap egész munkanapnak szamit.

A pétszabadsag abban az évben illeti meg el6sz6r a munkavéllalét, amelyben, a megha-
tarozott életkort betolti. Igy a:

® huszonotddik életévtsl

® huszonnyolcadik életévtsl
® harmincegyedik életévtél
® harmincharmadik életévtdl

® harmincotodik életévtdl

o harminchetedik életévtdl

o harminckilencedik életévtél
® negyvenegyedik életévté]

e negyvenharmadik életévtdl
® negyvenotodik életévtsl
munkanap potszabadsdg jar.
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Az életkor szerinti potszabadsdgon tul potszabadsdg illeti meg:

e a fiatal munkavallalt (18 éven aluli) évente S munkanap,

® a 16 évesnél fiatalabb gyermeket neveld sziilét egy gyermek utdn 2 munkanap, két
gyermek utdn 4 munkanap, ketténél tobb gyermek utin sszesen 7 munkanap pot-
szabadség, mig

e a fogyatékos gyermek utdn még 2 munkanap pétszabadsag jar,

e az apat gyermeke sziiletése esetén, S munkanap, ikergyermek esetén munkanap pot-
szabadsdg jar,

e a f6ld alatt dllando6 jelleggel vagy ionizdlé sugarzasnak kitett munkahelyen naponta
legaldbb hiarom 6rat dolgozé munkavéllalénak S munkanap pétszabadsdg jar,

® az 50%-ban egészségkdrosodott személynek (nemcsak a vak munkavallalénak) S
munkanap, illetve az egészségre drtalmas munkahelyen legaldbb 3 6rit dolgozé mun-
kavéllalonak évenként S munkanap potszabadsdg jar.

A tényleges munkavégzésen kivill munkaban toltott idének mindsiil, azaz szabadsédgra
jogosult a munkaviéllal6 a kovetkezd idStartamokra:

e munkaidé-beosztas alapjan torténé munkavégzési kotelezettség aldli mentesiilés,

e aszabadsig,

e a sziilési szabadsag,

e a gyermek gondozasa céljabol igénybe vett fizetés nélkiili szabadsag elsé 6 honapja,

® a keres6képtelenség,

e az onkéntes katonai szolgdlat teljesitésének 3 hénapot meg nem haladé tartama,

® a munkavégzés al6li mentesiilésnek a Munka Torvénykonyvében meghatrozott id6-

tartamadra.

Naptdri évenként 7 munkanap szabadsdgot a munkaltatd legfeljebb két részletben a
munkavillalé kérésének megfelel6 idopontban kételes kiadni. Erre vonatkozd igényét
a munkavallalénak a szabadséag kezdete el6tt 15 nappal jeleznie kell. Ha a munkaviszony év
kozben kezd6dott, ardnyositani kell a kérésre kiadhaté szabadsdgot, a 7 napot.

Viszont a munkaltaté hatdrozza meg, hogy a fennmaradé részt mikor adja ki, természe-
tesen a felek kozotti egyeztetés, illetve az év elején kialakitott ,szabadsagoldsi titemterv”
alapjén. Eltéré megéllapodds hidnyéban a fennmarad6 részt ugy kell kiadni, hogy tartama
legalébb 14 8sszefiiggd naptari napot elérjen! (Az eltéré megéllapodds réutalé magatar-
téssal is létrejohet.)

A szabadsdgot esedékességének évében, céljaval, rendeltetésével 6sszhangban a munka-
végzés megszakitdsdval, természetben kell kiadni, azt — a munkaviszony megsziintetésének
esetét kivéve — pénzben megvéltani nem lehet.

Szabadsdgot a kévetkez6 évre atvinni csak akkor lehet, ha:

e a munkaviszony okt6ber 1-én vagy azt kovetden kezd8dott, illetve ha

o kollektiv szerz6dés lehet6vé teszi, hogy szabadsdg egynegyedét a munkaltaté a kovet-

kez6 évben adja ki.

Ezekben az esetekben a munkaltat6 a szabadsdgot az esedékesség évét kovetd marcius
31-ig koteles kiadni a munkavéllalonak.

A szabadsagot, ha a munkavallal6 oldalén felmeriilt ok miatt (fizetés nélkiili szabadsa-
gon volt, pl. GYED-en) nem lehetett kiadni, az ok megsziinésétdl szdmitott hatvan napon
belul ki kell adni.

Az esedékesség évében kell kiadottnak tekinteni a szabadsagot, ha igénybevétele az ese-
dékesség évében megkezdddik és a szabadsdg kovetkezd évben kiadott része nem haladja
meg az 6t munkanapot.

Az 4j Mt-vel lehet6vé vilik az is, hogy a munkaéltaté abban dllapodjon meg a munkaval-
laléval, hogy az alap- és az életkor szerinti p6tszabadsiga egyharmadat nem marcius 31-ig,
hanem az esedékesség évét kovetd év végéig adhatja ki.

A szabadségot:

o iJtalainos munkarend esetén a munkaidé-beosztds szerinti munkanapokra kell ki-
adni;

e Egyenl6tlen munkaidé-beosztds esetén a szabadsdg kiaddsa sordn a hét minden nap-
ja munkanapnak szdmit, kivéve a munkaid6-beosztds szerinti heti pihenénapot és a
munkasziineti napot.

e Egyenl6tlen munkaidé-beosztds esetén a szabadsdg az adott naptdri évben gy is ki-
adhato, hogy a munkavallal6 a munkaid8-beosztdssal azonos tartamra mentesiil a ren-
delkezésre dlldsi és munkavégzési kotelezettsége alol.

A szabadsdgot az els6 és masodik esetben munkanapban, a harmadik esetben a munka-

végzés aloli mentesiilés tartaméval egyez6 draszamban kell nyilvéntartani.

A szabadsigot (a munkaviszony megsziinésének esetét kivéve) pénzben megvaltani

nem lehet. A munkaviszony megsziinésekor a munkéltaténak az ardnyos szabadsdgot,
ha nem tudta kiadni, pénzben tavolléti dijjal kell megvdltania.

Betegszabadsdg

A betegszabadsdg a szabadsag egyik specidlis fajtdja. Azért specialis, mert a munkavi-
szonyhoz k6tddik, ugyanakkor nincsen kéze a munkéban toltott id6hoz.

Betegség miatti keres6képtelenség id6tartamdra betegszabadsdgot vehet igénybe a mun-
kavallal6. Naptari évenként 15 munkanap betegszabadsag illet meg, keresoképtelenségét
az orvosnak kell igazolnia. Evkozben kezd6ddé munkaviszony esetén a betegszabadség tar-
tamat id6ardnyosan kell megdllapitani.

A betegszabadség idejére tovabbra is a tavolléti dij 70%-a jar.

Nem jér betegszabadsag:

® az iizemi baleset és

e a foglalkozési betegség, valamint

e aveszélyeztetett viranddssig

miatti keres6képtelenség idétartamara.
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Ha tehat a kismama keresSképtelensége egészségi llapotara vezethetd vissza (pl. dagad
a laba), de terhessége nem mindsiil veszélyeztetettnek, akkor 6t megilleti a betegszabad-
sdg, majd annak lejartat kovetSen a tippénz.

Ha a betegség tovabb tart, a betegszabadsg (15 munkanap) lejértat kovetden a keresé-
képtelenség idStartamdra — legfeljebb 1 évre — a munkavallalé tdppénzre jogosult.

Sziilési szabadsdg

Az anya egybefiiggd 24 hét sziilési szabadsagra jogosult azzal a kikotéssel, hogy ebbél
két hetet koteles igénybe venni. A sziilési szabadsig annak a nének is jar, aki a gyermeket
orokbefogadasi szandékkal nevelésbe vette.

A sziilési szabadsagot — eltéré megallapodds hidnydban - ugy kell kiadni, hogy legfeljebb
négy hét a sziilés varhat6 idépontja elé essen.

A sziilési szabadsdg tartamit a kifejezetten munkavégzéshez kapcsolédo jogosultsagot
kivéve, munkaban toltott idonek kell tekinteni.

Fizetés nélkiili szabadsdag

Az erre vonatkozd igényt 15 nappal korabban irdsban kell bejelenteni munkaltatonak.

Fizetés nélkiili szabadsdgra jogosult a munkavallalo:

® a munkavallalé gyermeke harmadik életéve betoltéséig a gyermek gondozésa céljébol,
amelyet a munkavillal6 kérésének megfelel6 idépontban kell kiadni.

e ezen til a munkavallalénak gyermeke személyes gondozasa érdekében, a gyermek ti-
zedik életéve betoltéséig a gyermekgondozdsi segély folydsitasanak tartama alatt.

e a hozzdtartozd tartds — el6relathatélag 30 napot meghaladd- személyes dpolasa céljé-
bdl, az dpolds idejére, de legfeljebb 2 évre,

e az nkéntes katonai szolgdlat teljesitése teljes idtartamadra.

A fizetés nélkili szabadsigot nem koteles a munkavillalé teljes egészében igénybe venni,

azt megszakithatja és kés6bb tjbol igénybe veheti.

A munka- és pihenéidd nyilvantartasa

A munkaltatonak kotelessége nyilvintartani

® arendes és a rendkiviili munkaidé,

® a készenlét,

e aszabadsig

tartamat.

A nyilvintartdsbol naprakészen megallapithaténak kell lennie a teljesitett rendes és
rendkivilli munkaidé, valamint a készenlét kezdo és befejez6 idSpontjanak is.




kérvdések

1 . Melyik allitas igaz?

1. a munkakozi szinetet legalabb 4, |
legfeljebb 6 6ra munkavégzést kovetéen kell kiadni [} - |

2. a munkakdzi szlinetet legalabb 3,
legfeljebb 7 6ra munkavégzést kévetden kell kiadni [

X. a munkakozi szlinetet legalabb 3,
legfeljebb 6 6ra munkavégzést kdvetden kell kiadni [

2 . A napi munka befejezése és a masnapi munkakezdés kozott ,
legalabb hany 6ra pihendidét kell biztositani tobbmiiszakos
munkarend esetén?

1.10 6rat [}
2.806rat ||
X. 11 orat [ .

3. Evente hany munkanap szabadsaggal rendelkezik tgymond
a munkavallal6?

1. 20 munkanap [_]
2.7 munkanap ||
X. 15 munkanap [_|

4. A betegszabadsag ideje alatt milyen 6sszegli munkabér jar
a munkavallalénak?

1. a tavolléti dij 60%-a ||
2. a tavolléti dij 70%-a [
X. az atlagbér 70%-a [_|

5. A munkavallalé mely esetben nem jogosult fizetés nélkiili
szabadsagra a torvény szerint?

1. a hozzatartoz6 tartés személyes apolasa céljabol ||
2. az dnkéntes katonai szolgalat teljesitéskor ||
X. 6nerds lakasépités céljabdl [
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Munkabér

Munkaber

A toérvény — hasonléan a korabbi szabélyozdshoz — a munkabér fogalmat nem definidlja.
A munkaszerz8dés nélkillozhetetlen elme a munkabér. Amennyiben a munkaszerz8dés az
alapbért, mint sziikséges tartalmi elemet nem éllapitja meg, a megdllapodds nem minésiil-
het munkaszerz6désnek.

A gyakorlat szerint munkabérnek kell tekinteni minden — a munkavégzés ellenszolgalta-
tasaként, illetve a munkdval nem t6lt6tt idére — munkaviszonyra vonatkoz6 szabély vagy a
munkaszerz6dés alapjdn jar6 dijazdst.

A munkabért — a kiilfoldi munkavégzést kivéve — forintban kell meghatdrozni.

Munkaviszony alapjdn a munkéltat6tél munkabér jdr, az ettél eltéré megdllapodds ér-
vénytelen.

Az Mt. a személyi alapbér fogalma helyett az alapbér fogalmat haszndlja, illetve meg-
sziinteti az atlagkereset szamitas intézményét!

Az alapbér nem mds, mint a felek altal — az érvényes jogszabalyok és a kollektiv szer-
z6dés figyelembevételével — meghatarozott alapdijazas. Az alapbért idébérben (6ra vagy
havibérként) kell megallapitani.

Felek alapbérként legalabb a kotelezé legkisebb munkabért (minimalbér) kotelesek
meghatdrozni.

A munkiéltaté a munkabért teljesitménybérként vagy id6- és teljesitménybér Gssze-
kapcsoldséaval is megdllapithatja.

Teljesitménybér az a munkabér, amely a munkavallalét a kizdrolag szdmara el6re megha-
tarozott teljesitménykovetelmény alapjin illeti meg.

Teljesitménybér alkalmazasa esetén a munkaltato teljesitménykovetelményt dllapit meg,
amelyet olyan el8zetes — objektiv mérésen és szdmitdson alapul6 — eljards alapjan koteles
meghatdrozni, amely kiterjed a kévetelmény rendes munkaidében torténé szdz szdzalékos
teljesithetdségének vizsgalatara.

A teljesitménykévetelményt és a teljesitménybér-tényez6t alkalmazdsuk elétt irdsban
ko6z6lni kell a munkavéllaloval.

Kizérolag teljesitménybért alkalmazni csak akkor lehet, ha ebben a munkaszerzédésben
megallapodtak a felek. Kizdrolag teljesitménybérrel dijazott munkavallalé esetén legalabb
az a munkaszerz8désben meghatdrozott alapbér felét elér6 garantalt bér megéllapitdsa is
kotelezd, melyet a munkaltatd abban az esetben is koteles kifizetni a munkavallalonak, ha a
teljesitménykovetelmény nem teljesiilt.

Nem mindsil munkabérnek a szocialis vagy béren kiviili juttatds, a természetbeni jutta-
tds, a kdrtérités, a végkielégités és a koltségtérités.

Bérpotlékok

A bérpétlék nem mas, mint az alapbéren feliili olyan tobblet bér, melynek kifizetésével a
munkdltaté a sajatos munkavégzési kériillményeket (példéul, hogy délutén, éjszaka vagy
éppen vasarnap kell munkat végezni) vagy az adott munkakérhéz kétéds kiilonleges ké-
pességeket (pl. idegen nyelv hasznalata) kompenzalja. Ilyenek a miiszakp6tlék, vasdrnapi
munkavégzés bérpétléka, taléra pétlék (rendkiviili munkavégzés bérpétléka), a készenléti,
tgyeleti dijak és potlékok, de ide sorolhaté a nyelvpotlék is.

A bérpotlék szamitasi alapja a munkaszerzé6désben meghatarozott alapbér, havi alapbér
alkalmazdsa esetén az egy Ordra es6 alapbér. A bérpotlék szamitdsi alapjira vonatkozo sza-
bély eltérést engedd, tehdt ettdl a munkaszerzddés és a kollektiv szerz8dés is eltérhet. (ez
lehet akdr alacsonyabb &sszeg is potlék alapként!)

Az érthetbség kedvéért a bérpotlék meghatdrozdsdra egy példa:
Ha 93 960 forint a havi alapbér, akkor az egy érdra esé alapbér Gsszegét vigy tudjuk kiszd-
molni, hogy a 93 960 forintot elosztjuk 174-¢l (havi munkadra térvényi dtlagszdmdval).
94 000:174 =540
Ekkor 540 forint az egy drdra esé bérpdtlék alapja.

W Vasarnapi munkavégzés és potiéka

Vasdrnapi munkavégzés esetén a rendes munkabéren felil 6tven szazalék bérpotlék
(vasarnapi p6tlék) jar,

® egyrészt ha a munkavéllal6 vasdrnap, rendes munkaidében torténé munkavégzésre

kizérdlag azért kotelezhets, mert

— tobbmiiszakos tevékenység keretében vagy

— készenléti jellegli munkakérben vagy

— kereskedelmi tevékenységet, a kereskedelmet kiszolgdl6 szolgdltatd, valamint kereske-
delmi jellegti turisztikai szolgaltatdsi tevékenységet folytaté munkaltaténal

foglalkoztatjik.

o masrészt a rendkivilli munkaidére

— az el6bb emlitett hdrom feltétel mellett foglalkozatott munkavallalénak,

— illetve ha a munkavallal6 a vasdrnapra torténd beosztas szabdlyaiban meghatdrozottak
alapjan rendes munkaidében torténé munkavégzésre nem kotelezhetd (az Mt. 101. §-ban
felsorolt esetek alapjin nem oszthaté be a munkavéllalé vasirnapra rendes munkaidére).

B Munkasztineti napon térténé munkavégzés

Munkasziineti napon rendes munkaidében torténé munkavégzésre kotelezett munka-
véllalot az aznapi munkabérén felill 100% bérpétlék illeti meg! Ez a bérpétlék husvét-
és pinkdsdvasarnapi, vagy ha mds munkasziineti nap is vasdrnapra esik, akkor az ezen a
napon torténé munkavégzés esetén is jr!

Az érthetbség kedvéért egy példa:
Gyakran eldfordul, pl. a mezdgazdasdgban, hogy a munkavdllaldk a jé idének koszonhetden
piinkdosdhétfén, rendes munkaidében dolgoznak. Ekkor jogosultak:
B munkabériikre (a teljesitett 6rabérre, vagy tavolléti dijra), valamint

W 100% bérpétlékra. i
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B M(iszakpotléek

A munkavallalénak, ha

® a beosztds szerinti napi munkaidé kezdetének iddpontja rendszeresen véltozik,

e a tizennyolc és hat éra kozotti idétartam alatt torténé munkavégzés esetén harminc

szazalék bérpotlék (miiszakpotlék) jar.

A véltozast rendszeresnek kell tekinteni, ha havonta a beosztds szerinti napi munkaid§
kezdetének id6épontja a munkanapok legaldbb egyharmada esetében eltér, valamint a leg-
korédbbi és a legkés6bbi kezdési idépont kozott legaldbb négy éra eltérés van.

A miszakp6tlék mértéke egységesen 30%.

Ha a munkavégzés csak részben esik 18.00 és 06.00 6ra kozé, a potlék ardnyosan
illet meg.

W Ejszakai potliék

Az a munkavillalé, aki mutszakpo6tlékra nem jogosult, de 22.00 és 06.00 6ra kozott,
legalabb 1 6ra idétartamban munkat végez, éjszakai p6tlékra jogosult.

Az éjszakai potlék mértéke 15%.

B Rendkiviili munkavégzés
Az Mt. kifejezetten is rogziti, hogy a rendkiviili munkavégzés ellenértéke a munkavilla-
16t a rendes munkaidére jaré munkabérén felil illeti meg.

A munkavallalét a rendkivili munkavégzés ellenértékeként $0% poétlék illeti meg

® a munkaid6-beosztds szerinti napi munkaidét meghaladéan elrendelt rendkiviili

munkaidében végzett munkéért,

e a munkaidSkeretben beoszthat6 rendes munkadrak mértékét meghaladé munkaért,

® az elszdmoldsi id6szakban beoszthat6 rendes munkadrdk mértékét meghaladé mun-

kaért.

Kollektiv szerz6dés vagy a felek megallapoddsa alapjan a p6tlék helyett szabadidé is ki-
adhato,

® amely nem lehet kevesebb az elrendelt rendkiviili munkaidé vagy a végzett munka

tartamdnal és

® amelyre az alapbér ardnyos része jar.

A potlékra jogosité id8szakra ugyanakkor szabadidé biztositdsa esetén is megil-
leti a munkavdllalét a rendes munkabére, azt megviltani a szabadid6vel nem lehet.
A szabadidét

@ legkésébb az elrendelt rendkiviili munkaidében térténé munkavégzést koveté ho-

napban,

e egyenl6tlen munkaid6-beosztas alkalmazdsa esetén legkés6bb a munkaidSkeret vagy

az elszdmolasi id6szak végéig

e munkaidékereten felill végzett munka esetén legkésébb a kovetkezé munkaidékeret

végéig,

e a felek megdllapodasa alapjan legkésobb a targyévet kovetd év december 31. napjdig

kell kiadni.

A munkavallalét a rendkiviili munkavégzés ellenértékeként 100% potlék illeti meg

® a munkaidd-beosztas szerinti heti pihen6napra,

® a munkaidd-beosztas szerinti heti pihen6idére,

elrendelt rendkiviili munkaidben torténé munkavégzés esetén.

A munkaltaté egyoldali dontése alapjan a bérpétlék mértéke 50%, ha a munkaltato

masik heti pihenénapot (heti pihen6idét) biztosit, amelyet

® legkésdbb az elrendelt rendkivilli munkaidében torténé munkavégzést kovetd
hénapban,

@ egyenldtlen munkaidd-beosztds alkalmazdsa esetén legkésébb a munkaidékeret
vagy az elszamolasi id6szak végéig

kell kiadni.

Munkasziineti napra elrendelt rendkiviili munkaidében torténé munkavégzés ese-
tén a munkavallalét 100% bérpétlék illeti meg, amely szabadid6vel vagy pihendidével
nem valthat6 meg.

m Ugyelet, készenlét

A munkavallal6t

e készenlét idejére 20%,

o iigyelet idejére 40%

potlékilleti meg. E mellett a p6tlék mellett ugyanakkor nem jar a munkavallalénak a ké-
szenlét, illetve tigyelet idejére rendes munkabér, mivel ezek az id6tartamok 6nmagukban,
munkavégzés nélkill nem mindsiilnek munkaidének.

Munkavégzés esetén a munkavégzéssel toltott id6szakra a munkavéllalot az dltalanos
szabdlyok szerint illet meg p6tlék, a rendes munkabérén feliil. Tekintettel arra, hogy a ké-
szenlét, illetve az tigyelet alatti tényleges munkavégzés mindenképpen a munkaid4-beosz-
tastol eltér6 munkavégzés is lesz, igy ez rendkiviili munkaidének mindsiil, és a rendkiviili
munkavégzés ellenértékére is feljogositja a munkavallal6t.

Amennyiben az tigyelet alatt teljesitett tényleges munkavégzés tartama nem mérhe-
t6, ugy a munkavillal6 beosztas szerinti napi munkaidejébe az tigyelet teljes tartamat
be kell szdmitani, amire a munkavéllal6t a rendes munkabérén felil tovabbi 50% bér-
potlékilleti meg.

Alapbér, potiékdtalany

A munkaltat6 és a munkavéllal6 a fentiekben tirgyalt bérpotlékot is magiban foglal6
alapbért allapithatnak meg. Vagyis a torvény megengedi a bérpétlék fizetésének mells-
zését, ha a munkavillal6 alapbérét azokra a korillményekre tekintettel dllapitottédk meg,
amelyekre figyelemmel egyébként bérpétlékra lenne jogosult. gy tehat, ha a munkavéllalé
alapbérében elismerésre keriilnek a kivételes koriilmények, a bérpotlék nem jér.

A felek a munkaszerz6désben

® bérpotlék helyett,

® készenlét vagy tigyelet esetén l
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Munkabér

a munkavégzés dijazasit és a bérpétlékot magdban foglalé havi atalanyt allapithatnak
meg. Vagyis az Mt. — egyszertsitve a munkabérszamfejtéssel kapcsolatos adminisztraciot —
teljes korien megengedi a bérpotlék eseti elszdmoldsa helyett az dtalany megallapitasat.

Alldsidére jaré munkabér

All4sidé, azaz idészak, amikor a munkaltaté oldalén felmeriil okbol nem tud a munka-
vallal6 munkat végezni (a munkaltat foglalkoztatasi kotelezettségének a beosztas szerin-
ti munkaidében nem tesz eleget). Alldsidére alapbére illet meg a munkavallalot!

Ezen feliil bérpotlék akkor jar, ha munkaidé-beosztdsod szerint pétlékra (miszakpot-
1¢kra, vagy vasarnapi pétlékra) lett volna jogosult a munkavéllalé.

Nem mindsiil 4llasidének és a munkaltatonak nincs bérfizetési kotelezettsége, ha a
munkavégzés valamilyen kiilsé és elharithatatlan ok kévetkeztében marad el (példdul a
szallitmany elakadt a hoban). Csak olyan a munkéltaté mikodését vagy gazdalkod4sat
akadélyozé kilsé korilmény johet szamitdsba, amelynek elhdritdsdra a munkdltatonak
nincs lehetésége.

Munkavégzés hianydban jaréo munkabér

Munkavégzés hidnydban tavolléti dijra lesz jogosult a munkavéllal6. Tévolléti dij illet
meg s kovetkez6 idészakokra:

e aszabadsdg id6tartamara;

o a kotelezd orvosi vizsgalat (ideértve a terhességgel dsszefiiggd vizsgalatot is) idétar-
tamara;

e a véradashoz sziikséges, legalabb négy 6ra iddtartamra;

e szoptatdsi munkaid6-kedvezmény idejére;

® hozzétartozo haldlakor, esetenként legaldbb két munkanapon ét;

e altalanos iskolai tanulményok folytatdsa miatt kies6 munkaidére;

e megillapodds alapjin képzés, tovabbképzés esetén a képzésben vald részvételhez
sziikséges idére;

® a munkavéllalé mentesitése az dltala elkovetett kotelezettségszegés korillményeinek
kivizsgdldsa alatt, legfeljebb harminc napra;

e bir6sig vagy hatdsdg felhivasara vagy az eljardsban val6 személyes részvételhez sziik-
séges id6tartamra;

e munkasziineti nap miatt kiesett idére 6ra és teljesitménybérezés esetén;

® ha munkaviszonyra vonatkozé szabdly munkavégzés nélkill munkabér fizetését
irja el6:
— betegszabadsag idejére (tavolléti dij 70 %-a jar),
— a szakszervezet tisztségvisel6jét megilletd munkaid6-kedvezmény id6tartamara,
— az lizemi tandcs tagjt megilleté munkaid6 kedvezmény id6tartamdra

A tavolléti dij szamitdsa

A tavolléti dijat az esedékessége idépontjiban érvényes alapbér, potlékatalany, vala-
mint az utolsé 6 naptari honapra kifizetett teljesitménybér és bérpotlék figyelembe vé-
telével kell megallapitani. A tavolléti dij meghatdrozdsakor kilon-kilon kell kiszdmitani az
alapbérre, a teljesitménybérre, illetve a bérpotlékokra esé tavolléti dij-hanyadot, és ezek
egylittes Osszege képezi a tavolléti dijat. Azt a munkabért, amire a munkaviéllalé a tivol-
1ét tartalmara munkavégzés nélkiil is jogosult (péld4ul havi pétlékitaldny) a tavolléti dijba
nem kell beszdmitani. A tvolléti dijat, ha az irdinyad6 id6szakban munkabért nem kapott a
munkavallald, kizarélag az alapbér alapjan kell meghatdrozni.

Havi béres munkavallal6 esetén az 1 6rdra jard 6sszeg meghatdrozdsakor a havi bért osz-
tani kell 174-gyel. A napi tavolléti dij 6sszege az igy meghatdrozott egy érdra es6 Gsszeg és
a szerz6dés szerinti napi munkaidé szorzata.

Orabéres munkavéllal6 esetén a napi tavolléti dij az Srabér és a szerz3dés szerinti mun-
kaidé szorzata, havi tavolléti dij meghatdrozésakor az 6rabért kell szorozni 174-gyel.

A vasarnapi pétlékot a tavolléti dij kiszdmitdsdndl akkor kell figyelembe venni, ha a mun-
kavéllal6 az irdinyad6 idszakban legalabb a vasarnapok egyharmadaban beosztds szerin-

ti munkaidejében munkat végzett.

A miiszak- és éjszakai potlékot csak akkor kell beszdmitani a tévolléti dijba, ha az irdny-
ad6 idészak sordn a beosztas szerinti munkaidé legalabb 30%-ban potlékra jogositd id6-
szakban (18.00-06.00 6ra kozétt) végzett munkat a munkavallalo.

Az tigyelet és a készenlét tartamadra kifizetett bérpétlékot a tavolléti dij kiszdmitdsdnal ak-
kor kell figyelembe venni, ha a munkaltaté a munkavéllalé szdmdra az irdnyadé idészakban
dtlagosan legaldbb havi kilencvenhat 6ra tartamu iigyeletet vagy készenlétet rendelt el.

Egyéb bérpotlékot a tavolléti dij szamitdsakor nem kell figyelembe venni.

A bérpétlékot az egy o6rdra jaro tavolléti dij kiszamitdsakor ugy kell figyelembe venni,

hogy az irdnyad6 id6szakra kifizetett bérpotlék 6sszegét el kell osztani az irdnyad6 idszak-
ban rendes munkaidében teljesitett 6rdk szdmaéval.

Minimalbér, garantdlt bérminimum

A minimélbér az a legkisebb munkabér, amelynél kevesebb pénzt nem fizethet a mun-
kaltatd, ha teljes munkaidében, azaz napi 8 6raban dolgozik a munkavallal6. A minimélbér
Osszegét és hatdlyat a Kormdny allapitja meg.

A minimélbért naptari évenként feliil kell vizsgdlni.

Az 4j Mt. alapjan Kormdnynak lehetésége van arra, hogy munkavallal6i csoportonként
(szakménként, képzettségi szintenként) eltéré minimalbért allapitson meg.

A garantdlt bérminimum a legalabb kozépfoku iskolai végzettséget, vagy szakkép-
zettséget igényl6 munkakorben fizetendd legalacsonyabb munkabér.
Ha a munkakér nem igényel ilyen végzettséget, akkor sem kell garantalt bérminimumot

fizetni, ha magasabb iskolai végzettséggel rendelkezik a munkavallalo. l
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A munkabér védelme Amennyiben a munkaltaté jogalap nélkiili kifizetést teljesitett (mert pl. szdmitasi

hibat vétett),

A munkabért f6szabalyként forintban kell kifizetni, de az 4j Mt. alapjan kiilf6ldi munka- ® 60 napon beliil azt 6nmagdban a jogalap nélkiili kifizetés tényére hivatkozdssal min-
végzés esetén a munkabér kifizethet a felek megallapoddsa szerinti devizdban is. den kitétel nélkil visszakovetelheti;

Tilos viszont a munkabért utalviny, vagy mds fizetéeszkoz helyettesitésére szolgalo ® 60 napon tul a jogalap nélkiili kifizetés tényére hivatkozds mellett csak akkor, ha a
forméban kifizetni. A természetbeni munkabérfizetés lehet6sége megsziint! munkavallalonak a kifizetés alaptalansigit — az adott helyzetben éltaldban elvirhato

magatartds tanusitdsa mellett — fel kellett ismernie, vagy azt maga idézte el6. (a munka-

A munkavéllalé részére jar6 munkabért — eltéré megéllapodds hidnydban — utdlag, véllalonak fel kellett, hogy tinjon a hiba, vagy 6 maga szolgaltatott téves informdciot,
legalabb havonta egy alkalommal kell elszdmolni. amely alapjan hib4san szamitottak ki a bér dsszegét). :

A kifizetett munkabér elszdmolasarol a tirgyhonapot kovets honap tizedik napjdig \ .
irasbeli tdjékoztatdst kell adni a munkavallalonak. Ennek a tdjékoztatisnak olyannak kell K“"R
lennie, hogy a munkavallal$ az elszdmolas helyességét (rendkiviili munkavégzés, miszak- Y

potlék, stb.) és alevonasok (egészségiigyi és nyugdijjarulékot, egyéb levondst, stb.) jogcim-
ét és Osszegét ellendrizni tudja.

A munkabért a targyhénapot kévetd hénap tizedik napjaig ki kell fizetni a munka- r
véllaloknak.

A kizardlag teljesitménybérrel dijazott munkavallalé esetében, ha a részére jaré6 munka-
bér vagy annak része alapjdul szolgil6 eredmény csak egy honapndl hosszabb idé mulva 4l-
lapithaté meg, a munkabért ennek megfelelé idépontban kell kifizetni. Azonban az alapbér
telének megfelel$ 6sszegli el6leget mindenképpen fizetni kell, legalabb havonta.

A munkabért készpénzben vagy a munkavillal6 dltal meghatarozott fizetési szamlara
utaldssal kell kifizetni. Szdmldra utalds esetén, a munkaltatonak tgy kell eljarni, hogy a
munkavallalé munkabérével a bérfizetési napon rendelkezhessen.

A munkabér kifizetése — kivéve a kiilf6ldi székhellyel vagy fidkteleppel rendelkezé bank-
nal vezetett szdmldra torténd atutaldst — a munkavéllald részére koltséget nem okozhat.

A munkabért, ha a bérfizetési nap heti pihenénapra (heti pihendidére) vagy munkaszii-
neti napra esik, legkés6bb az ezt megel6z6 munkanapon kell kifizetni.

A szabadsdg megkezdése elStti munkanapon ki kell fizetni

e aszabadsdg idejére es6 bérfizetési napon esedékes, valamint

e az igénybe vett szabadsdg idejére jaré munkabért.

A munkabért a munkavéllalé munkahelyén vagy a munkaltat6 telephelyén munka-
idében kell kifizetni. Szérakozéhelyen munkabér csak az ott dolgozéknak fizethet ki.

(‘.

Levonds munkabérbdl

A munkabérbél levonni, csak:

® jogszabdly, vagy

e végrehajthato hatdrozat alapjan

lehet.

A munkaltaté a munkavallaléval szembeni kovetélését munkabérbél korlatlanul levon- 65
hatja, ha az el6legnyujtasbdl ered, vagy a levondsmentes munkabérészig, ha ehhez hozzi-

jarul a munkavallald. ’

Munkabér




kévdések

1 - Mi a garantalt bér?

1. A kizardlag teljesitménybérrel dijazott munkavallalé esetén legalabb . |
az a munkaszerz8désben meghatarozott alapbér felét eléré bér
kotelezd, melyet a munkaltatd abban az esetben is kételes kifizetni
a munkavallalénak, ha a teljesitménykdvetelmény nem teljestilt [_] !

2. A legalabb kdzépfoku iskolai végzettséget, vagy szakképzettséget
igénylé munkakoérben fizetendd legalacsonyabb munkabér ||

X. A bérpotiékok nélkiili alapbér [ !

2 . Mennyi a miiszakpotiék mértéke egységesen? '
1.20% [ '
2.30% []

X.50% [] c

3. Jar-e a munkavallalénak allasidére jaré bér, ha a munkavégzés
valamilyen kiilsé és elharithatatlan ok kévetkeztében marad el?

1. igen, minden esetben |_|

2. igen, de csak akkor ha a munkaszerzédésben
a felek ebben allapodnak meg ||

X. nem jar [}

4. A szabadsag id6tartama alatt milyen bérre jogosult a munkavallal6?
1. tavolléti dijra [_]
2. atlagkeresetre |_|
X. alapbérre ]

5. A munkabért a térvény szerint mely idépontig kell kifizetnie
a munkaltatéonak?

1. a targyhdénapot koveté hénap tizenstddik napjaig |
2. a targyhdnapot kévetd hénap tizedik napjaig [
X. a targyhdnap utolsé napjaig [ .

Munkabér




Karteérités

Karterites

[. A MUNKALTATO KARTERITESI FELELOSSEGE

Az Mt. kimondja, hogy a munkaltat6 kételes megtériteni a munkavallalénak a munka-
viszonnyal 8sszefiiggésben okozott kdrt. A munkaltatéi kdrtéritési felelsség objektiv (vét-
kességtol fiiggetlen), a feleldsség megéllapitdsanak nem feltétele, hogy a kir bekdvetkezése
a munkaltaténak felr6hato legye. Ebb6l fakad6an nem sziikséges, hogy a kart a munkaltat6
magatartdsa okozza, a felel6sség fennalldsdhoz elég az, ha a kir a munkaviszonnyal ssze-
figgésben éri a munkavéllalot, ezt a kériilményt a munkavéllalénak kell bizonyitania.

Mentesiilés

A munkaéltaté mentestil a felel6sség aldl, ha bizonyitja, hogy

o akirt az ellendrzési korén kiviil esé olyan koriillmény okozta, amellyel nem kellett
szdmolnia és nem volt elvarhato, hogy a kdrokozé korilmény bekovetkezését elke-
rillje vagy a kart elharitsa (péld4ul a titkdrnd napkdzben elviszi a postdra a hivatalos
leveleket feladni, és elcsuszik egy befagyott pocsolyan, melynek kovetkeztében el-
torik az ordja). Ebbél az is kovetkezik, hogy ha kar a munkaltaté ellendrzési korén
beliil meriil fel, tgy kimentésnek nincs helye, még akkor sem, ha egyébként a kér oka
elhdrithatatlan volt.

vagy

e a kirt kizardlag a karosult elhdrithatatlan magatartasa okozta (a titkdrné direkt
cstszkalt a befagyott viztécsan).

A mentesiilési feltételek fennallasat a munkaltatonak kell bizonyitania.

A munkaltatéi karfelel6sség mértéke a teljes karra kiterjed, amely magdban foglalja a
kérosult vagyonaban beallott értékcsokkenést (munkabér helyett tappénz kap), az elma-
radt vagyoni elényt (nem tud masodallisaban dolgozni), és a kdrosultat ért vagyoni hatra-
nyok kikiiszoboléséhez szitkséges koltségeket (mindenféle plusz koltség, akar tizemanyag-
koltség, gyodgyszerkoltség is lehet).

A kdrokoz6 a kirt pénzben koteles megtériteni, kivéve, ha a koriilmények a kir termé-
szetben valé megtéritését indokoljdk.

Nem kell megtériteni azt a kdrt, amely a kdrokozds idején nem volt elére lathato. A kar-
okoz6 magatartdsbol nem csak kozvetleniil keletkezhet kdr, hanem egy okozati ldncolat
beindulaséval akar tobbszorosen kozvetve is.

(Gyakran fordul ez el8, ha a kdr a munkavdllald egészségsérelmében jelentkezik. Példdul, a
munkavdllal egy munkahelyi baleset sordn elveszti az egyik karjdt. A hosszas kérhdzi kezelés
alatt mély depresszidba esik, amely miatt még lassabbd vdlik a felépiilése. A sok fekvés és a nem
megfeleld tapldlkozds miatt szervezete legyengiil, és egy virusfertézés miatt a ldtdsa is veszélybe
keriil. Amikor azt vizsgdljuk, a munkdltato felel-e a munkavdllalé ldtdsdnak romldsdért is, te-

kintettel kell lenni az el6reldthatdsdg kovetelményére. Tehdt, amennyiben a baleset elvesztésekor
nem volt el6re ldthatd, hogy emiatt a munkavdllalg egészségének olyan tartds megromldsdra
lehet szdmitani, amely hosszitdvon védtelenné teszi egyes fertézésekkel szemben, akkor az ebbdl
eredd kdrokért a munkdltatd mdr nem felel. Azaz, az okozati ldncolatban meg kell hiizni egy
hatdrt, amely mdr nem hozhaté kapcsolatba a munkdltats kdrokozdsdval.)

A munkéltatét terheli a bizonyitds abban a vonatkozasban, hogy a munkavillal6 dltal
megtériteni kért kdr a kdrokozdskor nem volt el6re lthatd.

Szintén nem kell megtériteni azt a kdrt, amelyet a munkavallalé vétkes magatartésa oko-
zott (kdrmegosztas). Ha tehdt a munkavéllalé a kar bekdvetkezésében maga is vétkesen
kozrejatszott, a kir egy részét maga koteles viselni. (Ilyen eset példdul, ha egy meghibéso-
dott munkagép balesetet okoz, de a sériilt munkavallalé maga sem tartott be egyes munka-
védelmi elSirasokat.)

A munkavillal6t karenyhitési kotelezettség terheli. Nem kell megtériteni azt a kért,
amely ennek elmulasztasabél eredt (péld4ul a sériilt munkavéllalé nem fordult azonnal
orvoshoz).

Végiil, a torvény lehet6vé teszi, hogy a birdsag rendkiviili méltinyossigbdl a munkalta-
tot részben mentesitse a kdrtéritési feleldsség aldl. Ilyenkor tehat bar fenndll a munkalta-
t6 felel6ssége a munkavallalét ért karért, valamilyen rendkiviili méltdnyossigot érdemld
koralményre tekintettel a birésag mégis csak a kdr egy részének megtéritésére kotelezi a
munkaltatot. A torvény csak példdlézo jelleggel hatirozza meg, hogy e korben a birésig
milyen koriilményeket mérlegelhet (vagyoni helyzet, jogsértés sulya, kartérités teljesité-
sének kovetkezményei). Nem mentesithetd azonban a munkaéltaté méltényossagi alapon
teljes mértékben a feleldsség alol.

Munkahelyre bevitt targyak

A munkaltatét a fenti dltalanos szabélyok szerinti felel 6sség terheli a munkavéllalé mun-
kahelyre bevitt tirgyaiban, dolgaiban bekévetkezett karokért. Ettél eltéréen, a munkaéltatd
el8irhatja a munkahelyre bevitt dolgok megdrzdben (pl. 6ltézében) valé elhelyezését, il-
letve a bevitel bejelentését. A munkaba jarashoz, illetve a munkavégzéshez nem sziikséges
dolgok bevitelét a munkaltaté engedélyhez kotheti (pl. ékszerek, nagyobb mennyiségt
készpénz, elektronikai cikkek). A dolgok, térgyak bevitelére, elhelyezésére vonatkozé sza-
balyok megalkotdsdnak az a jelentésége, hogy ha e szabalyokat a munkavallal6 megszegi, az
adott dologban bekévetkezé karért a munkaltatd csak szandékos karokozasa esetén felel.
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Karterités

II. A MUNKAVALLALO KARTERITESI FELELOSSEGE

A munkavallal6 felel6s a munkaviszonybdl szdrmazé kotelezettsége megsértésével a
munkaltaténak okozott kdrért, ha nem ugy jart el ahogy az adott helyzetben éltalaban el-
varhaté (példéul, ha pontatlan munkavégzésével kart okoz, vagy ha a munkavédelmi szaba-
lyok be nem tartdsdval munkaeszkozét tonkreteszi).

Altalanos alapelv, hogy ajogkovetkezményeket a karokozaskor hatilyos szabalyok szerint
kell megallapitani. A kdrtéritési feleldsségre a kdrokozé magatartas (esemény) idépontja-
ban hatélyos szabalyok vonatkoznak. Ha a kdrokoz6 magatartds idépontja nem éllapithato
meg (péld4ul ha valamely technolégiai el8irds betartisanak sorozatos elmulasztdsa vezet a
gép tonkremeneteléhez) a kar tényleges bekovetkezésének az idépontja az irdnyadé.

A kar bekovetkeztét a munkaltatonak kell bizonyitania. A munkavallalé kartéritési fele-
16ssége csak akkor dllapithat6 meg, ha:
e a munkaltatot kér érte,
e akart a munkavéllalé okozta (vagyis okozati dsszefiiggés van a munkavéllalé magatar-
tasa, mulasztésa és a kar kozott) és
® a munkavallalé a kért felr6hatéan okozta, azaz nem gy jért el, ahogy az adott helyzet-
ben éltalaban elvérhato.

A kartérités mértéke

Az 4j Mt. alapjan, szdndékos és sulyosan gondatlan kdrokozas esetén a teljes kart meg
kell téritenie a munkavéllalonak, fiiggetleniil anyagi helyzetétd], szocidlis koriilményeits]!

Gondatlan kdrokozds esetén a megtéritendd kar mértéke a tavolléti dij négyszerese.

Nem kell megtériteni viszont azt a kdrt, amelynek bekévetkezése a kdrokozds idején
nem volt el6reldthat6, vagy amelyet a munkaltato vétkes magatartdsa okozott, vagy amely
abbdl szarmazott, hogy a munkaltat6 kdrenyhitési kotelezettségének nem tett eleget.

Meqgdrzési felelosséq

A megorzési felel6sség a munkavidllal6i kirfeleldsség specidlis, az ltaldnos munkavalla-
16i karfelel8sségnél szigoribb formaja. Ennek oka, hogy az adott dolgot (szerszam, termék,
dru, anyag stb.) a munkavéllalé minden idegen behatdst kizdré médon, kizarélagosan ke-
zeli. Meg6rzési felel6sség barmely munkaéltatonal, barmely munkakoérben foglalkoztatott
munkavallalénal fennéllhat.

A munkavallalé vétkességére tekintet nélkill a teljes kdrt koteles megtériteni az olyan
meg0rzésre dtadott dolgokban bekovetkezett hidny esetén,

— amelyeket visszaszolgaltatdsi vagy elszdmolasi kotelezettséggel vett dt, és

— amelyeket dllanddan Orizetben tart, kizdrolagosan hasznél vagy kezel,

— feltéve, hogy a dolgot jegyzék vagy elismervény alapjdn, aldirdsaval igazoltan vette it.

Ha a dolgot t6bb munkavallalé is hasznélja, kezeli, Gigy a jegyzéket vagy elismervényt va-
lamennyi dtvevé munkavallalénak ala kell irnia. A felel6sségi feltételek fennalldsat, a kar
(hidny) bekovetkeztét, illetve mértékét a munkaltaténak kell bizonyitania.

A pénztirost, a pénzkezelSt vagy értékkezeldt jegyzék vagy elismervény nélkiil is terheli
afelel6sség az dltala kezelt pénz, értékpapir és egyéb értéktargy tekintetében. Ez a felel6ssé-
gi forma nem kizédrolag az ilyen munkakérben foglalkoztatottakra terjed ki, hanem bérkire,
akit ilyen jellegti feladattal biznak meg, akdr egy alkalommal is.

Bar a meg6rzési felel6sség esetén a munkavallal6 felel6ssége szigord, az Mt. lehetévé
teszi a munkavallalé mentesiilését, ha a hidnyt részérél elhdrithatatlan kiils6 ok idézte elé.
Az elhérithatatlansdg azt jelenti, hogy az ok bekovetkezésének megakadalyozdsa a technika
adott szintje mellet nem lehetséges, vagy az adott esetben nem volt végbevihetd (pl. kevés
volt r4 az idé, nem 4llt rendelkezésre a sziikséges eszkoz). A torvény kifejezetten tigy fogal-
maz, hogy az elhdrithatatlansigot a munkavallalé szempontjdbol kell vizsgdlni. A mentesii-
lésre okot add koriilményeket a munkavallalénak kell bizonyitania.

Tébb munkavallald egyiittes felelossége

Ha a kart tobben okoztdk a karosszeget a vétkesség aranyaban kell elosztani. Ha a vét-
kesség nem dllapithaté meg, a kdrokozé munkavallalok kézrehatasuk ardnydban viselik a
kart, ha pedig ez sem egyértelmd, akkor egyenlé ardnyban.

A tobb munkaviéllalénak megérzésre dtadott dologban bekovetkezett hidnyért a munka-
véllal6k munkabériik ardnydban felelnek.

Egyetemleges kotelezésnek van helye, ha a kdrt tobben szandékosan okoztédk.

Felelosséq leltarhianyért

Leltarhidnyrdl csak olyan dolog esetében beszélhetiink, amelyet értékesitésre, kezelésre
vagy forgalmazasra vett 4t a munkavéllal6. Nem mertilhet fel leltdrhidnyért valo feleldsség
azon berendezések és eszk6zok esetében, amelyek a munkaltat6 tevékenysége folytatasa-
hoz szitkségesek. A leltdrhidny ezért elsésorban a kereskedelemben jut rendkiviil fontos
szerephez.

Az Mt. alapjén a leltdrhidnyért a munkavéllal6 vétkességére tekintet nélkiil felel.

A felel6sség feltétele:

e aleltdrid6szakra vonatkozo leltdrfelel6sségi megillapodds megkotése,

o aleltari készlet szabélyszert dtaddsa és atvétele,

e a leltirhidnynak a leltirozasi rend szerint lebonyolitott, a teljes leltari készletet érint

leltérfelvétel alapjan torténé megéllapitdsa, tovdbba

® legalabb a leltirid6szak felében az adott munkahelyen t6rténé munkavégzés.

Ha azonban a leltari készletet a leltarhianyért nem felels munkavallal6 is kezeli, a fele-
16sség tovébbi feltétele az is, hogy a leltdrhidnyért felel8s munkavallal6 az adott munkakor-
ben vagy munkahelyen torténé foglalkoztatdshoz irdsban hozzajéruljon.
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Karterités

A leltarhidnyért fenndll6 felel6sség alapvet6 feltétele, hogy a munkaltato irdsban leltdr-
telel6sségi megdllapodds kosson a munkavéllaloval. A leltarfelel6sséghez nem elegendé,
hogy arrdl kollektiv szerz6dés rendelkezzen, vagy, hogy a munkaltaté Leltarfelel6sségi
Szabalyzatot adjon ki!

A leltérfelel6sségi megéllapodast irdsba kell foglalni!

A meggllapodasban meg kell hatdrozni a leltari készletnek azt a korét, amelyért a mun-
kavéllalo felel6sséggel tartozik. Csoportos leltdrfelelésségi megéllapodas is kothetd, ha a
leltari készletet tobb munkavéllalé kezeli.

A leltarfelel6sség mértéke attdl fiiggSen alakul, hogy a leltarfelel6sségi megdllapodast

egyénileg vagy csoportosan kototték.

o A leltéri készletet allanddan egyediil kezel munkavéllalé (pl egyszemélyes boltban,
iizletben, raktarban) — a leltarfelelésségi megallapodas eltérd rendelkezése hidnydban
— aleltdrhidny teljes 6sszegéért felel.

o A munkaviéllal6 legfeljebb hathavi tavolléti dija mértékéig felel, ha a leltdri készletet a
leltarhidnyért nem felelds munkavallalé is kezeli.

e Csoportos leltirfelel6sségi megéllapodds esetén a kartérités mértéke nem haladhatja
meg a megallapoddst kotott munkavéllalok tavolléti dijénak hathavi egyiittes 6ssze-
gét. A csoportos leltdrfeleldsségi megallapodds meghatdrozhatja a felel6sség munka-
véllalok kozotti megosztasat is, de egyetemleges felel6sség megallapitani nem lehet.
A munkavallalék tavolléti dijuk ardnyaban felelnek, ha a csoportos leltdrfelelsségi
megallapodas a felel6sség megosztdsit nem rendezi.

Az 4j Munka Térvénykonyve egyrészt kimondja, hogy a leltarfelel6sségi megéllapodas
megsziinik, ha a munkakér valtozésa folytdn a leltdri készletet mar nem kezeli a munkaval-
lalé. A torvény azt is lehetdvé teszik, hogy a leltdrfelel6sségi megéllapodast a leltdridészak
utolsé napjdra a munkavallal6 azt indoklas nélkiil, irdsban felmondja. Csoportos leltar-
telel6sségi megallapodds esetén a felmondds csak a jognyilatkozatot k6z16 munkavallald
esetén szlinteti meg a megéllapodast. A leltirfelel6sségi megallapodds felmonddsa a mér
megkezdett leltirid6szakra vonatkoz6 felel5sséget nem érinti!

Leltdrozasndl a munkaviéllalé vagy akaddlyoztatasa esetén képvisel6je, csoportos leltar-
telel6sségnél az eljardsi szabalyokban meghatarozott munkavallalok jelenlétét lehetévé kell
tenni. A munkavallaléval a leltdrelszdmolast és annak eredményét ismertetni kell. A mun-
kavillal6 az eljrds sordn észrevételt tehet, és a munkavallalot meg kell hallgatni.

A munkaltatonak a leltarfelvétel befejezésétSl szamitott 60 napon beliil el kell dontenie,

/////
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vényesitheti. A fizetési felszdlitdst irdsba kell foglalni.
Ha a hidny oka bincselekmény (példdul lopas), a nyomozé hatésag, vagy birésig jog-
erés hatdrozatdnak kozlését kovetd naptol szamitott 30 napon beliil kell eldéntenie, hogy

/////

Munkavallaloi biztositék

A felek megallapodhatnak egymadssal arrdl, hogy a munkavallal6 dltal okozott esetleges
karok fedezetére pénzbeli biztositékot ad a munkavallalé a munkaéltatd részére.

Az Mt. szerint akkor kothetd ilyen megallapodas, ha

® a munkavallalé feladata ellitdsa soran mds munkavéllal6tdl vagy harmadik személytdl

pénzt, més értéket vesz it, vagy résziikre ilyet kifizet, dtad, illetve,

e ha ilyen feladatok mds személy 4ltali teljesitésének az ellenérzése a munkavallalé fel-

adata. Tipikusan ilyen a pénztirosi munkakort betolté munkavéllalé.

A biztositék nydjtdsdra a munkaviszony sordn egy alkalommal kertilhet sor. A megglla-
podas megkotésére nemcsak a munkaviszony létesitésekor, hanem a munkaviszony fenn-
éllasa alatt barmikor sor kertilhet.

A biztositékot pénzben kell nyujtani, sszege nem haladhatja meg a munkavéllal6 egy
havi alapbérét, s az alapbér novekedése miatt a munkaltaté nem kovetelheti a biztositék
kiegészitését.
tatd koteles — az 4tvétel napjan, vagy az azt koveté napon — bankndl vagy hitelintézetnél
elkillonitett szamlan elhelyezni.

A biztositék jegybanki alapkamattal novelt 6sszegét akkor kell visszafizetni, ha megszii-
nik a munkaviszony, vagy ha a munkakér megvaltozik és az Gj munkakérben mar nem fel-
adata a munkavéllalénak a pénz kezelése, kifizetése, értékek atvétele, dtaddsa, illetve ezek

ellendrzése. \




kévdések

1 - Milyen mértékii a munkaltaté feleléssége,
ha nem all fenn mentesiilési ok?

1. ateljes karra kiterjed, de csak szandékos karokozas esetén ||
2. a teljes karra kiterjed, minden esetben || R |
X. a munkavallalé 4 havi keresetének erejéig all fenn [_] \

2 . Milyen mértékl a munkavallal6 feleléssége,
ha nem all fenn mentesiilési ok?

1. szandékos és sulyos gondatlansag esetén teljes, mig gondatlansag
esetén a megtéritendd kar mértéke a tavolléti dij négyszerese ||

2. szandékossag és gondatlansag esetén is
a tavolléti dij maximum nyolcszorosa [_J

X. minden esetben a teljes karra kiterjed a feleléssége |_| ‘

3. Mi nem a feltétele a munkavallalé leltarhianyért fennallé |
felelésségének? .

1. a leltarid6szakra vonatkozé
leltarfelelésségi megallapodas megkotése ||

2. a leltari készlet szabalyszer( atadasa és atvétele ||
X. legalabb hathavi munkaviszony fennallasa [

4. Csoportos leltarfelelésségi megallapodas esetén a kartérités
meértéke....

1. nem haladhatja meg a megallapodéast kotott
munkavallalok tavolléti dijanak tizhavi egyittes dsszegét ||

2. nem haladhatja meg a megallapodast kétott
munkavallalok tavolléti dijanak hathavi egyiittes 6sszegét ||

X. nem haladhatja meg a megallapodast kotott
munkavallalok atlagkeresetének hathavi 6sszegét

5. Munkavallaléi biztositék nydjtasara a hany alkalommal keriilhet sor?
1. évente csak egyszer [_|
2. a munkaviszony fennallasa soran csak egyszer ||
X. minden karokozast kovetéen || "

Karteérités




Atipikus foglalkoztatds, egyes megdllapoddsok, fiatal munkavdllalok

Atipikus foglalkoztatas,
egyes megallapodasok,
fiatal munkavallalok

A hatdrozott idejii munkaviszony

A munkaszerz6dés eltéré rendelkezése hidnydban a munkaviszony hatérozatlan id6re
jon létre — ahogy azt a munkaviszony létesitésénél mar térgyaltuk. . Ezért a hatdrozott idejti
munkaviszonyhoz a feleknek a munkaszerzédésben killon ki kell kétniiik, hogy az csak egy
bizonyos naptari idétartamra (pl. 201S. augusztus 31-ig), vagy mas alkalmas médon
meghatarozott lejarati idépontig (pl. egy bizonyos feladat elvégzéséig, egy tavollévé mun-
kavallal6 visszatéréséig) létesiil. Az Gj Mt. szerint a munkaviszony megsziinésének idépont-
ja nem fiigghet kizarélag az egyik fél akaratdtol, ha a felek a munkaviszony tartamat nem
naptérilag hataroztak meg. Igy példéul a munkaviszony tartama nem kdthetd ahhoz, hogy
a munkéltaté meddig folytatja az adott tevékenységet, vagy meddig tartja fenn az adott
telephelyet. Ha nem naptdrilag hatdroztdk meg a felek a munkaviszony tartamit, akkor a
munkavéllalét mindenképpen tdjékoztatni kell a munkaviszony varhaté idStartamardl.

A hatdrozott id6 lejarta a munkaviszonyt automatikusan megsziinteti. Ilyenkor tehdt
nem kell felmondasi id6t biztositani, nincs felmondadsi védelem, végkielégités, vagy indo-
koldsi kotelezettség. Ez arra csabithatja a munkéltatokat, hogy hatdrozatlan ideji munka-
szerz6dés helyett csak rovid idétartamra kotott hatarozott ideji jogviszonyok lancolataval
foglalkoztassik a munkavéllalot. Ennek két korlatjat allitja a torvény.

Egyrészt, a hatdrozott idejii munkaviszony az 6t évet nem haladhatja meg. Ez vonatko-
zik a meghosszabbitott és az el6z6 hatdrozott idére kotott munkaszerz8dés megsziinésé-
t6l szdmitott hat honapon belil 1étesitett tjabb hatdrozott idétartamt munkaviszonyra is.
Nem vonatkozik azonban az 6t éves korldt a hatésagi engedélyhez k6tott munkaviszonyok-
ra, az engedély meghosszabbitdsa esetén.

(Ha a munkaviszony létesitéséhez hatésagi engedély szitkséges, a munkaviszony legfel-
jebb az engedélyben meghatdrozott tartamra létesithetd. Az engedély meghosszabbitdsa
esetén az ujabb hatdrozott idejii munkaviszony tartama — a kordbban létesitett munkavi-
szony tartamdval egyiitt — az 6t évet meghaladhatja.)

Masrészt, a hatdrozott idejii munkaviszony meghosszabbitdsa vagy a hatdrozott idejt
munkaviszony megsziinését kovetd hat hénapon beliili ismételt 1étesitése csak két feltétel
egylittes fenndlldsa mellett lehetséges. Egyrészt, ez az eljirds csak a munkaltato6i jogos
érdek fennallasa esetén lehetséges, masrészt, nem irdnyulhat a munkavillalé jogos érde-
kének csorbitasara. Nincs tehat konkrét mérték arra, hogy hanyszor lehet meghosszabbi-
tani a jogviszonyt, vagy ismételten hatdrozott id6t kikotni. Ennek jogszertisége mindig az
eset Osszes koriilményeinek ismeretében itélhetd meg.

Munkavégzés behivas alapjdan

Abehivison alapulé munkavégzés a részmunkaidé egyik sajitos esete, amikor a mun-
kaidé mértéke a napi 6 6rit nem haladja meg. Sajatossdga, hogy a munkavéllalé6 munkavég-
zési kotelezettsége a feladatok esedékességéhez igazodik, azaz — a mésik oldalrél — a mun-
kaltat6 foglalkoztatdsi kotelezettsége nem a munkaidé teljes tartamara 4ll fenn, hanem csak
a konkrét ellitando feladat felmeriilésekor. Igy a munkavéllalé csak akkor kételes munkdt
végezni, ha erre a munkaltaté kifejezetten utasitja (behivja), 4m dijazést is csak a tényle-
gesen ledolgozott 6rék utdn kap. Ezzel a megolddssal a munkaltaté elkertilheti az alldsidét
azaz nem kell munkabért fizetnie olyan id6szakok utdn, amikor nem tudott ellatand¢ fel-
adatot adni a munkavallalénak. A torvény 3 napban régziti a behivas minimalis hatdridejét.
Mivel a behivasos munkavégzés esetén a teljesitend6 munkaidé mértéke rendkiviil viltozé
lehet, a torvény négy honapban korlatozza a munkaiddkeret leghosszabb tartamdt.

A munkakér megosztasa

A munkakér megosztds olyan munkaviszony, ahol a munkavallal6i oldalon t6bb sze-
mély jelenik meg. Eszerint két vagy tobb munkavéllalé egyiitt tolt be egy munkakort, ugy,
hogy maguk déntenek arrél, mikor melyikiik dolgozik (kétetlen munkarend). Valamely
munkavallalénak azonban mindig rendelkezésre kell 4llnia a munkaidében, a munkavél-
lalok kotelesek egymast helyettesiteni. Eltéré megéllapodas hidnydban a munkavallalokat
egyenl$ ardnyban illeti meg dijazds. De megegyezhetnek példdul ugy is, hogy minden

munkavallal6 a ténylegesen teljesitett munkadrak ardnyaban kapja meg a munkabért.

A munkaviszony az altaldnos esetek mellett akkor is megsziinik, ha a munkavallalok sza-
ma egy f6re csokken. Ebben az esetben a munkaltaté koteles annyi idére jaré tavolléti dijat
a munkavallalénak megfizetni, amennyi a munkaltaté felmonddsa esetén jirna, tovabba
megfelel6en alkalmazni kell a végkielégités szabélyait is.

Tébb munkdltato altal létesitett munkaviszony

Ebben az atipikus munkaviszonyban a munkavillalé feladatait tobb munkaltaté
részére teljesiti, de egy munkaviszony keretében. Ez elképzelheté ugy, hogy munkaide-
je megoszlik az egyes munkéltatok kozott, és idében elkiiloniilve teljesit résziikre (pl. két
cég kozdsen alkalmaz egy adminisztratort). Olyan eset is lehetséges, amikor a munkaval-
lal6 egyidejileg dolgozik minden munkéltaté szdmara (pl. egy irodahdzat egyiitt bérlé
négy cég kozdsen foglalkoztat egy portast). A munkaszerzddésben kételez8en meg kell
dllapodni arrdl is, hogy a munkabér-fizetési kotelezettséget melyik munkaltaté teljesiti.
A munkaviszony megsziintetésérol is meg kell dllapodnia a feleknek. Eltéré megéllapodas
hidnydban erre a munkavéllal6 és barmely munkéltat6 6néll6an is jogosult. Automatikusan
megsziinik a jogviszony, ha a munkaltatok szdma egyre csokken.
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Atipikus foglalkoztatds, egyes megdllapoddsok, fiatal munkavdllalok

A tavmunkavégzés

A tédvmunkavégzés a munkaltato székhelyén, telephelyén kiviili munkavégzés azon
esete, amikor a munkavallalé szdmitastechnikai eszkozzel dolgozik. Példaul, tivmunkas
az a konyveld, aki otthondban, a munkaltaté ltal biztositott programmal és az dltala meg-
kiildott adatok alapjan végzi a konyvelési feladatokat.

A munkavéllalé nem utasithaté tivmunkavégzésre, ezért a feleknek magéban a mun-
kaszerz6édésben kell megallapodni, hogy a jogviszony tdvmunkdra jon létre. A tdvmun-
kavégzésre vonatkozé specidlis el6irdsokrdl — a munkaltatd ellendrzési joga, a munkaéltatd
dltal biztositott eszkdzok hasznalaténak korldtozésa — a munkaltaté a munkaviszony létesi-
tésekor koteles kiilon tdjékoztatni a munkavéllalot.

Mivel a tivmunkés munkavéllalé nem integrdlddik gy a munkaltat6 szervezetébe, mint
egy hagyomdnyos munkavillalé, a torvény korldtozza a talzott elszigetel6dés veszélyeit.
Igy a munkaéltaté a tdvmunkasnak is koteles minden tijékoztatast megadni, amelyet mas
munkavallalénak biztosit, informalnia kell arrdl a szervezeti egységrél, amelyhez a mun-
kaja kapcsolddik, illetve koteles szimara biztositani, hogy teriiletére beléphessen és mas
munkavéllaléval kapcsolatot tartson.

A tdvmunka jellegzetessége a munkavallalé fokozottabb 6nall6saga. Egyrészt, a mun-
kaltatd utasitdsi joga kizdrélag a munkavallal6 dltal ellitand6 feladatok meghatdrozasara
terjed ki. Mdsrészt, a munkavallalé munkarendje kotetlen, azaz a munkaidé-beosztést, fel-
hasznaldsit maga jogosult meghatdrozni. A munkaltatét a tivmunkdt végz6 munkavillalo
telett is megilleti az ellenérzési jog. A maganszféra védelme érdekében azonban ez az el-
lendrzési jog csak bizonyos torvényi korldtok k6zott gyakorolhato. Az ellendrzés médjarol
és annak el6zetes bejelentési hatdridejérél a felek egyezhetnek meg. Az ellenérzés azonban
nem jelenthet a munkaviéllal6, valamint a munkavégzés helyeként szolgdl6 ingatlant hasz-
nal6é mds személy szdmdra ardnytalan terhet. Tilos tehat az el6zetes bejelentés nélkiili, vagy
a munkaidén kiviil, éjszaka tartott ellen6rzés.

A kéztulajdonban dlléo munkdltatoval fennallé munkaviszony

Az Mt. alapjan a koéztulajdonban 4ll6 munkaltaté az olyan kézalapitvany, valamint az
olyan gazdasdgi tdrsasig, amelyben az allam, helyi 6nkormdnyzat, nemzetiségi onkor-
manyzat, 6nkormanyzati tarsulds, térségi fejlesztési tandcs, koltségvetési szerv vagy kozala-
pitvany kiilon-kilon vagy egyiittesen szdmitva tobbségi befolyassal rendelkezik.

A magyar jogrendszerben mdr a kilencvenes évek kozepét6l kiilonos szabalyok jelentek
meg erre a munkaltatdi korre vonatkozoéan, amely szabdlyok dltaldnos jellegzetessége az
volt, hogy a munkaviszonyra vonatkozé szigoru, eltérést nem engedé elSirdsokat tartal-
maztak, korlatozték a felek szerz6déses szabadsdgit.

A koztulajdonban 4116 munkaltatokra vonatkozé killonds szabalyozds az Eurdpai Unid
tobb tagdllamadban is ismert, s6t szokdsos jogalkotdsi megoldas.

Kéztulajdonban 4116 munkaéltatd esetén sem kollektiv szerz6dés, sem a felek megélla-
podédsa nem térhet el a felmondasi idé és a végkielégités torvényi szabdlyaitol (azt a
szabdlyt sem lehet alkalmazni, hogy egyéni megallapoddsban a felmondasi id6 legfeljebb

hat hénapra emelhetd). Példdul, érvénytelen az a munkaszerzddés, amely alapjan a munka-
véllal6t a munkaltaté felmonddsa esetén — tekintet nélkiil a felmondds indokdra — minden
esetben végkielégités illeti meg.

Az utazdsi id6 és a munkakozi sziinet — a készenléti jellegi munkakort kivéve — nem
tekinthet6 a munkaidé részének, illetve nem éllapithaté meg napi 8 6rdndl rovidebb teljes
munkaidé. Ez al6l csak akkor van helye kivételnek, ha a révidebb teljes munkaidé alkalma-
zdsdra az egészségi drtalom vagy veszély kizdrdsa érdekében van sziikség.

A munkaiigyi kapcsolatokra vonatkozé 4ltaldnos szabalyoktol (Mt. XIX. fejezet) nem
lehet eltérni. Példdul, a tdjékoztatds, a konzulticid, az érdekképviseletek titokvédelmi ko-
telezettségei korében a kollektiv szerz6dés, vagy tizemi megdllapodds nem tartalmazhat a
torvényhez képest eltéré, akdr a munkavallalokra kedvezébb szabalyt sem. Meg kell jegyez-
ni, hogy kollektiv szerzédésben e fejezettdl az dltalinos szabdlyok szerint, tehdt barmely
mads munkaéltatd esetében sem megengedett az eltérés.

Kéztulajdonban 4116 munkaéltatondl az tizemi tandcsra és a szakszervezetre vonatkoz6
torvényi szabalyoktol (Mt. XX. és XXI. fejezet) sem lehet eltérni. Igy az iizemi megéllapo-
das szempontjabdl a XX. fejezet egésze eltérést nem engedd. Hasonl6an, kollektiv szerzé-
dés egyaltalan nem térhet el e két fejezettol.

A munkaero-kolcsénzés

A munkaer6-koélcsonzés olyan tevékenység, amelynek keretében a kolcsénbead6 a vele
kolcsonzés céljabél munkaviszonyban allé munkavéllalot ellenérték fejében munkavégzés-
re a kolcsonvevonek dtengedi.

A munkaer6-kolcsonzés az atipikus munkajogviszony egyik sajétos forméja, mert:

® hirom jogalany szerepel a jogviszonyban: kélcsonbeadd, kélesonvevd és a munka-
vallalé.

A munkaltatoi jogokat a kélcsonbeadé és a kolcsonvevé megosztva gyakorolja, vannak

azonban kizdrélagos jogok és kotelezettségek.

@ kolcsonbeadd: az a munkaltato, aki a vele kolesonzés céljibol munkaviszonyban 4llo
munkavallal6t a kélesonvevé irdnyitdsa alatt munkavégzésre, kolcsonzés keretében a
kolcsénvevonek ideiglenesen atengedi (az Mt. részletesen meghatérozza azt is, ki lehet
kélcsénbeads),

® kolcsonvevd: az a munkaltatod, amelynek irdnyitdsa alatt a munkavallalé ideiglenesen
munkdt végez,

® kolesonzott munkavallalé: a kélcsonbeaddval kolesonzés céljabol munkaviszonyban
4ll6 munkaviéllal6, akivel szemben a kikolcsonzés alatt a munkaltatdi jogokat a kol-
csonbeadé és a kdlcsdnvevé megosztva gyakorolja (munkavallalo),

Fontos szabaly, hogy a kikolcs6nzés tartama nem haladhatja meg az 6t évet, beleértve a
meghosszabbitott vagy az el6z6 kikolcsonzés megsziinésétSl szamitott hat honapon belil
torténd ismételt kikolcsonzést, fiiggetleniil attol, hogy a kikolcs6nzés ugyanazzal vagy més
kolcsonbeaddval kotott megéllapodas alapjan valosult meg.
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Nem lehet a munkavillal6t kélcsonozni:

e sztrajkban résztvevé munkavallalé helyettesitésére,

® ha a kélcsonvevénél a munkavallalé munkaviszonya 6 hénapon belil a munkal-
taté miikodésével 6sszefiiggd okra alapozott felmonddssal vagy azonnali hatallyal
szlint meg,

® ha a kolcsonzés lehetséges S éves idStartama letelt.

Ervénytelen az olyan megallapodas, amely a kikolcsonzésért dijat kovetel a munkavalla-
16t6l, vagy amely tiltja vagy korldtozza,, hogy a munkavéllal6 a munkaviszony megsztinését
kovetéen munkaviszonyt létesitsen a kdlcsonvevével!

Az 4j Mt. szerint a kolcs6nvevé munkéltatonak az iizemi tandcsot kell tajékoztatnia:

® a kolcsonzés keretében foglalkoztatott munkavallalok 1étszamarol, és foglalkoztatdsi
feltételeirdl, valamint

e Uj elemként a betoltetlen 4llashelyekrol.

A kolcsonbeadé és a kolcsonvevd kozotti megallapodas tartalmazza a kolesonzés
lényeges feltételeit, a munkaltat6i jogkor gyakorldsa megosztasit. A munkaviszony meg-
sziintetésének jogat kizdrdlag a kolcsonbeadd gyakorolhatja. A megdllapodast irdsba kell
foglalni. Semmis a kélcsonbeado és a kolcsonvevd kozott 1étrejott megéllapodas, ha pél-
d4ul a kélcsonbeadd vagy a kolcsonvevé tulajdonosa — részben vagy egészben — azonos,
vagy ha a két munkaltat6 kozil legaldbb az egyik valamely ardnyban tulajdonosa a mésik
munkaltaténak.

A kolcsonbeadé és a kolcsonzott munkavallalo kozott 1étrejott munkaszerzédés-
ben meg kell dllapodni abban, hogy a munkaszerzdés kélcsonzés céljabol jon létre, tovab-
bé meg kell hatdrozni a munkavégzés jellegét és az alapbért. Tehit, a munkaszerzédésben
kifejezetten rogziteni kell, hogy a szerz6dést kolcsonzés keretében torténé foglalkoztatdsra
kotik. Mivel nem a kolcsonbeadd fogja ténylegesen foglalkoztatni a munkavallalot, legké-
s6bb a kikolcsonzés megkezdése el6tt a munkavallalé részére irasos tajékoztatdst kell adnia
a kolcsonvevonél adott legfontosabb munkakorilményekrol.

A munkaerd-kolcsonzés sordn a tényleges munkavégzéshez kapcsol6dé munkaltatdi jo-
gok és kotelezettségek a kikolcsonzés id6tartamadra a kélesonvevét illetik, illetve terhelik
(pl. munkavédelem, munkaidé, pihendidé, ezek nyilvéntartasa).

A kikolcs6nzés tartalma alatt meg kell tartani az egyenld banasmaéd kovetelményét, biz-
tositani kell a kolcsonvev6vel munkaviszonyban 4ll6 munkavallalékra irdnyadé alapvetd
munka-és foglalkoztatdsi feltételeket, killonosen:

® avirandds és a szoptatd nék védelmére vonatkozo6 rendelkezéseket,

e a fiatal munkavallalok védelmére vonatkozo rendelkezéseket,

® a munkabér dsszegére és védelmére, tovabba az egyéb juttatisokra vonatkoz6 rendel-

kezéseket,

e az egyenl6 bandsmod kovetelményét.

Az egyenldé bandsmod kovetelményét, ,,az egyenlé munkaért egyenld bér elvét”
amunkabér 6sszegére, és az egyéb juttatisokra csak a kik6lcsonzés 184. napjatol kell
alkalmazni, arra a munkavallaléra, aki a kélcsonbeadéval munkaers-koélcsonzés céljabol
hatarozatlan idejii munkaviszonyban all és a kolcsonvevovel torténé foglalkoztatds hid-
nyédban is dijazasban részesiil, vagy kiilon torvény alapjén munkaerépiactol tartdsan tévol
lévé munkavéllalonak minésiil, vagy helyi 6nkorményzat gazdasdgi tarsasdgdnal munka-
er6-kolcsonzés keretében végez munkat!

A munkaviszony megsziintetési médok munkaeré-kolcsénzés esetében is ugyanazok:
telmondds, azonnali hatdlyu felmondds, k6z6s megegyezés. Felmondds esetén a kolcson-
beadé miikodésével Gsszefiiggé oknak mindsiil, ha a kikélcsonzés megsziinik.

A felmondasi id6 tizenot nap. A kolesonbead6 felmondasa esetén — eltéré megéllapodas
hidnyaban - a felmonddsi id6 tartama alatt a munkavallalé6 mentesiil a munkavégzési kote-
lezettsége aldl.

A munkaviéllal6 a munkaviszonyt azonnali hatdlyu felmondassal akkor is megsziintethe-
ti, ha az azonnali hatdlyu felmonddsra okot adé kotelességszegést vagy magatartdst a kol-
csonvevo tanusitja.

Munkaeré-kolcsonzés esetén nem alkalmazhatok példéul:
e a felmond4si id6 tartamara,

® a behivds alapjan torténé munkavégzés,

® a munkakor megosztis,

® a tobb munkaéltatd 4ltal létesitett munkaviszony, valamint

® a csoportos létszdmleépitésre vonatkozo szabalyok.

A versenytilalmi megallapodas

A munkavallal6t dltalaban a munkaviszony fennéllasa alatt terhelik azok a kotelezettsé-
gek, amelyek a munkaéltat6 jogos gazdasagi érdekének védelmét szolgaljék. Bizonyos ko-
telezettségek — példdul titoktartds — jelleglikb6l eredden a munkaviszony megsziinését
kovetéen is fennmaradnak. Ahhoz, hogy ez a kotelezettség a munkaviszony megsziinését
kovetd idészakra is kiterjedjen, kiilon megallapodds szitkséges. A versenytilalmi megal-
lapodads olyan szerzédés, amely alapjén a munkavéllal6 megfelel6 ellenérték fejében a
munkaviszony megsziinése utdni legfeljebb két éves id6tartamra is kotelezettséget véllal
arra, hogy nem tanusit olyan magatartist, amellyel munkaltatéja jogos gazdasagi érde-
keit veszélyeztetné. Ebben tipikusan ki lehet kotni példaul, hogy a munkavéllalé nem he-
lyezkedhet el a munkaéltaté versenytarsainal, nem alapithat konkurens véllalkozést, ilyen
véllalkozdsban személyesen nem miikddhet kozre. A megallapoddsban konkrétan meg kell
hatdrozni, hogy a tilalom milyen tevékenységi korre, milyen foldrajzi teriiletre terjed ki,
illetve mennyi ideig 4l fenn.

&

8l




Atipikus foglalkoztatds, egyes megdllapoddsok, fiatal munkavdllalok

v

A kotelezettség teljesitéséért a munkaltaté megfelelé ellenértéket kell, hogy fizessen.

Az 6sszeg meghatdrozdsindl killonosen arra kell tekintettel lenni, hogy a megéllapodas
a munkavallalé képzettségére és gyakorlatdra tekintettel milyen mértékben akaddlyozza 6t
az Gjabb munkavégzésre irdnyuld jogviszony létesitésében. A torvény az ellenérték mérté-
kének minimumit is meghatdrozza: a megallapodds tartamadra jar6 dijazds nem lehet keve-
sebb, mint az azonos id8szakra jaré alapbér egyharmada. Az ellenérték akdr havi részle-
tekben, akdr egy 6sszegben is meghatdrozhato.

Az Mt. térvényes eldllasi jogot biztosit a munkavallalé szdmdra arra az esetre, ha a mun-
kaviszonyat indokoldshoz ko6tott azonnali hatélyd felmonddssal sziinteti meg Az elalldsi
jogot ugyanakkor egyéb esetekre is ki lehet kotni. Ilyenkor a versenytilalmi megdllapodas a
megkotésének iddpontjara visszamendleges hatdllyal sztinik meg.

A munkaltaté személyében bekovetkezé véltozds esetén a megallapoddsbol szdrmazo
jogok és kotelezettségek az dtvevé munkaltatora dtszallnak.

A tanulmanyi szerzédés

A tanulmadnyi szerz6dés alapjan a munkaltaté véllalja, hogy a munkavéllalénak a tanul-
manyok folytatdsa alatt timogatdast nydjt, a munkavallalé pedig arra kotelezi magit, hogy
a megdllapodas szerinti tanulmdnyokat folytatja, és a képzettség megszerzése utdn meg-
hatdrozott idon, de legfeljebb 6t éven keresztiil a munkaviszonyét felmondassal nem
sziinteti meg.

Nem kothet6 tanulmdnyi szerz6dés a kollektiv szerz6dés alapjan jaré kedvezmények biz-
tositdsdra, valamint ha a tanulmdnyok elvégzésére a munkdltat6 kotelezte a munkavallalot.

Tanulmdnyi szerzédés csak irasban érvényes, és abban meg kell dllapodni a munkal-
tatot terhel6 tdmogatds forméjaban, mértékében, valamint a tdmogatdssal ardnyosan an-
nak az idének a hosszaban, amely alatt a munkavallal6 koteles a felmondastdl tartézkodni.
A munkaltatot terheld tdmogatds lehet példdul a tandij megtéritése, a tanszerek, tankony-
vek megvasarldsa, az utazasi, széllas koltségek viselése, az el6addsok, vizsgak, szakdolgozat
elkészitésének idejére fizetett tavollét biztositisa. A munkaltaté személyében bekovetke-
z6 valtozds esetén a tanulmdnyi szerz6désbdl szarmazo jogok és kotelezettségek az dtvevod
munkaltatéra dtszéllnak.

A munkaviéllal6 akkor mentesiilhet a tanulményi szerz6désb6l foly6 kotelezettsége alol,
ha a munkaltaté lényeges szerzédésszegést kovet el (példdul nem fizeti meg a tandijat).
Ebben az esetben a munkavéllal6 nem kételes megtartani a szerzédésben foglaltakat, és az
addig kapott timogatdst sem kell visszafizetnie.

A munkaltaté akkor allhat el a tanulményi szerzédéstdl, és kovetelheti vissza a nyujtott
tdmogatést, ha a munkavéllal6 a tanulményi szerz8désben foglaltakat megszegi (példéul
amennyiben nem latogatja az el6addsokat, nem teszi le az el8irt vizsgdkat, nem fejezi be
idében a tanulmanyait).

A torvény erejénél fogva szerzédésszegésnek mindsil az is, ha a munkaviszony
megsziintetésének indoka a munkavéllal6 munkaviszonnyal kapcsolatos magatartdsa.

Ha a munkavallalé a szerz6désben kikotott tartamnak csak egy részét nem tolti le, a vissza-
téritési kotelezettsége ezzel aranyos.

A munkaltat6 felmonddsa esetén a kapott timogatdst nem kell visszafizetnie a mun-
kavéllalonak.

A tanulmdnyi szerz8dést barmelyik fél azonnali hatallyal felmondhatja, ha korulmé-
nyeiben olyan lényeges véltozds kovetkezett be, amely a kotelezettség teljesitését lehetetlen-
né tenné, vagy az ardnytalan sérelemmel jarna. A munkavéllal6 felmonddsa esetén a nyujtott
tdmogatast a munkaltaté visszakovetelheti (ilyenkor is ardnyos a visszatéritési kotelezettség,
ha a munkavéllalé a szerzddésben kikotétt tartamnak csak egy részét toltotte le).

A fiatal munkavdllalokra vonatkozo szabdlyok

Fiatal munkavallal6 az, aki 18. életévét még nem toltotte be.

A fiatal munkaviéllal6:

e ¢jszakai munkadra, rendkiviili munkavégzésre nem vehet6 igénybe

e napi munkaideje legfeljebb 8 6ra lehet (tobb munkaviszony esetén a munkaidét dssze
kell szdmitani),

e szimadra legfeljebb egyheti munkaidékeret rendelheto el,

® 4 ésfé] 6rat meghalad6 munkaidé esetén legfeljebb 30 perc, 6 6rat meghaladé munka-
id6 esetén 45 perc munkakozi sziinetet kell szdmdra biztositani,

e napi pihendideje legaldbb 12 6ra,

e Egyenl6tlen munkaidd-beosztds esetén a heti pihendnapok nem oszthatok be egyen-
16tleniil és a 48 6rds pihendidé helyett nem lehet csak 40 6réds pihen6id6t biztositani.

e szimdra S munkanap potszabadsdg jr! \
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kévdések

1 . A hatarozott idejii munkaviszony tartama nem haladhatja meg...
1. a harom évet || :
2.az 6t évet || - |
X. az 6t év hat hénapot || '

2 . Koztulajdonban allé munkaltatonal el lehet-e térni
a felmondasi id6 és a végkielégités térvényi szabalyaitol?

1. igen, barmikor [_]
2. kollektiv szerzédésben igen, munkaszerzédésben nem [_]

X. nem lehet eltérni sem kollektiv szerz6désben,
sem munkaszerzédésben ||

3. Lehet-e a munkavallalét kdlcsonoznie a munkaltatonak,
sztrajkban résztvevé munkavallalé helyettesitésére?

1.igen [
2.nem [}

X. igen, de csak akkor, ha a munkavallalok
tobb mint fele beszintette a munkat ||

4. Az Mt. szerint versenytilalmi megallapodas esetén,
a munkaltat6 altal fizetendd ellenérték...

1. nem lehet kevesebb,
mint az azonos idészakra jar6 alapbér egyharmada |_|

2. nem lehet kevesebb, mint az azonos iddszakra jaré alapbér fele ||
X. a felek altal meghatarozott barmilyen 6sszeg ||

5. A fiatal munkavallalé...

1. éjszakai munkara hetente csak egyszer oszthato be,
rendkiviili munkavégzésre azonban nem vehetd igénybe ||

2. éjszakai munkara nem vehet6 igénybe,
rendkiviili munkavégzésre pedig csak heti 2 6raban |_|

X. éjszakai munkara, rendkiviili munkavégzésre nem vehet6 igénybe [ |-




Az Alaptorvény rendelkezései értelmében mindenkinek joga van ahhoz, hogy valamely
perben a jogait és kotelezettségeit torvény altal feldllitott, fiiggetlen és partatlan birésig
tisztességes és nyilvinos tdrgyaldson, ésszerti hatarid6n belil birdlja el. A munkajog terii-
letén ezt a jogot a munkajogi igény érvényesitésére iranyuld alapvetd rendelkezések konk-
retizdljak.

A munkatigyi vitdkon belil kiilonbséget tehetiink a munkajog igény érvényesitésére ird-
nyulé munkaiigyi jogvita és a kollektiv munkaiigyi vita (1d. lentebb) kozott. A munka-
tigyi jogvita — noha az Mt. nem hasznélja ezt a kifejezést, annak haszndlata mégis indokolt
lehet — felmeriilhet munkaltaté és munkavallalé, munkéltat6 és szakszervezet vagy mun-
kaltatd és iizemi tandcs (iizemi megbizott) kozétt. A munkaiigyi jogvitdban nem csupan
a munkaviszonybd], illetve az Mt.-b6l szdrmaz6, hanem a kollektiv szerz6désbd], illetve
tizemi megdllapodasbdl fakad6 igények is érvényesithet6ek. A munkaiigyi jogvitdban elsé
fokon a munkaiigyi bir6sag jar el.

A munkaltatd az iméntiektdl eltér6en a munkavéllaléval szemben a munkaviszonnyal
Osszefiiggd és a kotelezd legkisebb munkabér hiromszorosdnak 6sszegét meg nem hala-
do igényét fizetési felszolitassal is érvényesitheti. Vagyis a munkaltaté birésagi ut helyett
meghatérozott korben fizetési felszolitassal is érvényesitheti igényét (péld4ul kartéritési,
tanulmanyi szerz8dés megszegésébdl eredd visszafizetési igényét).

Ez azonban csak lehet6ség a munkaltat6 szdmdra, ezért a munkéltat6 ugy is donthet,
hogy igényét kozvetleniil a birdsdg elott érvényesiti. A fizetési felszOlitdst irasba kell foglal-
ni, abban meg kell jel6lni a kovetelés sszegét, jogcimét, a teljesités hatdridejét, valamint
tartalmaznia kell a jogorvoslati kioktatdst is. Ha a munkavallalé az igényt vitatja, a fizeté-
si felszolitdst harminc napon belill keresettel timadhatja meg a munkaiigyi birésag el6tt.
Amennyiben a munkavéllal6 a fizetési felszolitast nem vitatja, azt a munkaltat6 kérésére a
birésdg un. végrehajtdsi zdradékkal latja el mely alapjan a kovetelést a munkéltat6 a mun-
kabérbél levonhatja.

Az eléviilési id6 valamely igény érvényesitésére, dllami kényszerrel torténé kikénysze-
rithetéségére nyitva 4116 idStartam (egy igény birdsag eldtti érvényesithetdségének lehetd-
sége). Az eléviilt kovetelést birésdgi eljarasban nem lehet érvényesiteni. A munkajogi igény
harom év alatt éviil el, és az eléviilést a birésagnak hivatalbol kell vizsgélnia. Az 4ltaldnos
szabdlytol eltér6en a bincselekménnyel okozott kir megtéritésére vagy a személyiségi jog-
sértéssel Osszefiiggd sérelemdij megfizetésére irdnyuld igény 6t év, ha pedig a biintethet6-
ség eléviilési ideje ennél hosszabb, akkor az ennek megfelel6 id6.

Noha a munkajogi igényt a fentiek szerint dltaldban a hdroméves munkajogi eléviilési
id6n beliil lehet a birdsag el6tt érvényesiteni, az Mt. bizonyos esetekben sziikiti keresetlevél
benyujtdsdra nyitva 4ll6 hatdridét. Az e szakaszban felsorolt munkajogi igényeket a jognyi-
latkozat kozlésétdl szamitott harminc napon beliil lehet elSterjeszteni:

e az egyoldalu munkaszerz6dés-modositassal,

e a munkaviszony megsziintetésének jogellenességével,

e a munkavillalé kotelezettségszegése miatt alkalmazott jogkvetkezménnyel,

e a fizetési felszodlitdssal, tovabba

e munkdltaté dltali értékelés valotlan ténymegéllapitdsainak megsemmisitésével vagy

modositasaval

kapcsolatos igény érvényesitése irant.

A munkavillalé

e a munkadltat6 személyében bekovetkez6 valtozds miatti felmonddséval, vagy

o azonnali hatélyd felmondaséval

kapcsolatos igény az eléviilési idén beliil (azaz 3 éven beliil) érvényesithets.

A munkaviszony megsziintetésére vonatkozé megallapodds (kozds megegyezés) vagy
egyoldald jognyilatkozat megtimaddsa esetén a keresetlevelet csak a megtidmadas ered-
ménytelenségének megdllapitisitd] szdmitott harminc napon belil lehet el6terjeszteni.
Mindezt azzal a megkotéssel, hogy a megtdmadas a joga a megéllapodds megkotésétol sza-
mitott 6 hénapon beliil gyakorolhat6. A megtimadds eredménytelen, ha a mésik fél annak
kozlésétdl szamitott tizenot napon belil nem valaszol, vagy azt nem fogadja el.

Ha a keresetlevelet legkésébb a hatdridé utolsé napjin postdra adték, akkor ugy kell te-
kinteni, hogy keresetlevél benyujtasara nyitva 4ll6 hatdridét betartottdk, vagyis nem miné-
siil elkésettnek (eljarasi hataridg).

Ha a kollektiv szerzédés vagy a felek megallapodésa a jogvita felolddsa érdekében
békéltetés lefolytatdsat rendeli, ez Snmagiban a fenti hatdridéket (3 év, 30 nap) nem érin-
ti. Ez azt jelenti tehdt, hogy a békéltetés igénybevétele nem hosszabbitja meg példdul az
egyébként irdinyad6 harminc napos hatdrid6ket. Mivel a sikertelen békéltetés utdn a felek
a birdsdghoz csak a térvényes hatdridén belil fordulhatnak, a békéltetést oly médon indo-
kolt lefolytatni, hogy kudarc esetén a feleknek legyen még elegendé ideje a keresetinditdsi
hatdridén beliil benytjtani a keresetlevelet.

A békéltetés az Mt.-ben olyan birésdgon kiviili alternativ vitarendezési eljards, amely
sordn a felek az érvényesitett munkajogi igénnyel kapcsolatosan felmeriilt vitijukat egy
t6lik fuggetlen, a konfliktusban nem érintett személyt segitségével kivanjék megoldani.
Békéltetd igénybevételét kollektiv szerz6dés, munkaszerz6dés vagy a felek megdllapoddsa
is eldirhatja. A békélteté személyének kivélasztasét, az eljirasi szabalyokat (péld4ul a ha-
tériddket, az egyeztetések rendjét, a koltségek viselését) indokolt e megdllapodasokban
el6re rogziteni.




A munkaltatd, az tizemi tandcs és a szakszervezet — a tdjékoztatdsra és a konzultdciora vo-
natkozé szabdlyok megszegése esetén nemperes eljaras keretében fordulhatnak bir6sdg-
hoz. E korben felmeriilhet példdul a felek nem megfelel6 szintt képviseletére vonatkozd
szabdlynak, az érdemi térgyalds kotelezettségének a megsértése vagy a tervezett intézkedés
munkaltaté altali végrehajtdsa a folyamatban 1év6 konzultdcié alatt. A nemperes eljarasban
csak a jogsértés megallapitdsat lehet kérni a birdsagtol, egyéb specidlis szankcié azonban
nem fiz8dik ahhoz.

A gyors dontés érdekében az Mt. csak igen rovid, minddssze 6t napos hatdridét dllapit
meg az eljaras kezdeményezésére. Ot napon beliil a birésdgra be is kell érkeznie a kereset-
nek. A birésignak els6 fokon tizenot napon belill kell hatdroznia. Nemperes eljarasban a
dontés tipikusan targyalds tartdsa nélkiil, iratok alapjan sziiletik meg. A birésag hatdrozata
ellen a kozléstdl szamitott 6t napon beliil fellebbezni lehet. A masodfokd birésdg ezt kove-
t6en tizenot napon belill hozza meg a jogerds dontését.

Az Mt. kifejezetten felhatalmazds ad a szakszervezet és a munkaltaté szdmara, hogy ki-
mondottan a kollektiv szerz6désben meghatdrozott jogcim alapjin fennéll6 igény érvénye-
sitésével kapcsolatosan eltéré szabalyokat hatdrozzanak meg. Ez azt jelenti tehdt, hogy
amennyiben a felek valamely munkajogi igény alapjul szolgalé rendelkezést kifejezetten a
kollektiv szerz8désben szabalyoztak, abban az érvényesitésére irdnyuld szabalyokat is ren-
dezhetik.

Ha példaul a kollektiv szerz6dés a munkavéllal6 szdémdra kilonb6z6 jogcimeken tobb-
letjuttatdst, tovdbbi bérpotlékot, az Mt.-ben rogzitetteken feliili jogcimen pétszabadsagot,
biztosit, annak érvényesitésével 6sszefiiggésben 6ndlld szabalyokat is alkothat. Ezekben az
esetekben tehat el6 lehet irni az eléviilési id6nél rovidebb idejli igényérvényesitési hatér-
id6t, specidlis vagy kizdrolagos eljardsi szabdlyok igénybevételének kotelezettségét. Ugyan-
ez lehet a helyzet a kollektiv munkajogi jogalanyok (munkaltatd, szakszervezet) tekinte-
tében is, ha a kollektiv szerz6dés olyan sajatos kollektiv munkajogi jogintézményeket is
szabdlyoz, melyek kizérdlag a kollektiv szerz6désben meghatdrozott jogcim alapjan alapoz-
nak meg egy igényt.

Az Mt. nem hatdrozza meg a kollektiv munkatigyi vita fogalmdt. A kollektiv munkaiigyi
vita alatt olyan érdekvitat értiink, amely a munkaltaté és az iizemi tanédcs (iizemi meg-
bizott), illetve a munkéltaté (munkaéltatdi érdekképviselet) és a szakszervezet vagy tobb
szakszervezet kozott meriil fel, és amely nem minésiil jogvitianak. A kollektiv munkatigyi
vita jogilag nem szabalyozott érdekek érvényesitésére irnyul, éppen ezért e vitdban nem
a birdsdg jar el. E vitdk felolddsa alternativ vitamegoldasi mddszerekkel képzelhetd el
(példdul egyeztetés, kozvetités, dontdbirdskodds). Tipikusan kollektiv munkaiigyi vitdnak
tekintheté a munka dijazdsara vonatkozé szabélyozds kialakitdséval, a cafetéria szabélyo-
zdssal, a tdjékoztatdshoz, a helyiséghaszndlathoz valo jog érvényestilésével kapcsolatosan
telmeriilt vita.

e Az Mt. alapjdn a munkaltato és az tizemi tandcs vagy a szakszervezet a kozottiik felme-
riilt vitak felold4sra egyeztetd bizottsagot (a tovibbiakban: bizottsig) alakithat, sét
az tizemi megéllapodas vagy a kollektiv szerz6dés allandé bizottsdg megalakitisarol is
rendelkezhet.
A bizottsdg a munkaltat6 és az tizemi tandcs vagy a szakszervezet dltal azonos szdmban
delegalt tagbl és fiiggetlen elnokbdl 4ll.

A bizottsdg elnoke koteles a két fél dltal delegalt tagokkal folyamatosan konzultalni,
a tagok élldspontjdt, az egyeztetés eredményét az egyeztetés befejezésekor irdsban Gssze-
foglalni. Fontos szabély, hogy a bizottsdg eljardsdval kapcsolatban felmeriilt indokolt kolt-
ségek a munkaltatot terhelik.

Lényeges hangsulyozni, hogy sem az egyeztetd bizottsdg, sem az elndk nincs azonban

dontési jogositvannyal felruhdzva. Eppen ezért az elnok tulajdonképpen facilititorként,
segitoként jar el, azaz pusztdn segitséget nyujt a feleknek az dllaspontok kozelitésében.

o A munkaltat6 és az tizemi tandcs vagy a szakszervezet elzetesen irdsban megdllapod-
hatnak, hogy a bizottsag dontésének magukat aldvetik. Ebben az esetben a bizott-
sag hatdrozata kotelez. Szavazategyenl6ség esetén az elnok szavazata dont.

Az egyeztetd bizottsag tehdt ugy is 1étrehozhato tehdt, hogy dontésének a felek el6zete-
sen irdsban aldvetik magukat — ekkor a bizottsdg hatdrozata kételezé erével bir. A dontést
nem az elnék hozza meg egyediil, hiszen abban a bizottsdg valamennyi tagja részt vesz.

A végs6 dontést egyszerd tobbséggel kell meghozni, a delegdltak szavazategyenlésége
esetén az elnok szavazata dont. Az elnok szerepe tehdt ilyenkor megvéltozik: mig az el-
s6 fazisban kvdzi békéltet6ként vagy facilidtorként jar el, addig a masodik fézisban — ha a
két oldal szavazatai alapjan nem lehet eldonteni a vitat, végs6 soron 6 maga fog dénteni.
Az elnok azonban nem dénthet egy harmadik megoldds mellett: vagy egyik, vagy mdsik
éllaspont mellé kell dllnia. Ha az 6nkéntes aldvetés megtorténik, az egyeztetd bizottsig
dontése munkaviszonyra vonatkozé szabalynak mindsil.

e Az Mt. bizonyos esetekben kotelezé jelleggel irja elé a dontébirdskodas alkalmazasat:
— ha a munkaltato és az tizemi tandcs nem tud megegyezni az tizemi tandcs egyiittdon-
tési jogdnak gyakorldsarol (a joléti célti pénzeszkozok tekintetében), vagy
— az lizemi tandcs miikodésének, illetve megvélasztdsdnak koltségeirSl.

Déntése a felekre kotelezé. A felek megdllapoddsanak hidnydban a dontdbirét a felek
jeloltjei koziil sorsoldssal kell kivélasztani.

A dontébird tehdt, egy a felektdl fiiggetlen, partatlan személy kifejezetten és végérvénye-
sen eldonti a felek kozotti vitat.

A dontébird dontése a felekre minden esetben kotelezd, nem sziikséges hozza kiilon el6-
zetes aldvetési nyilatkozat. A dont6biré nem csupan a két fél alldspontja koziil vélaszthat,
noha a dontési mozgdsteret elvileg a felek megallapoddsa lesziikitheti példdul a felek altal
képviselt allaspontokra is.

A dontébir6 személyében vagy a kijel6lésére vonatkozd szabélyokban a feleknek meg
kell dllapodniuk. Ha ez nem sikertil, mindkét fél azonos szdmu déntdbirét koteles jelSlni,
és kozilik sorsolds utjan kell kivdlasztani azt, aki a végs6 dontést jogosult lesz meghozni.

A bizottsdg vagy a dontébiré eljarasinak tartama alatt a felek nem tanusithatnak olyan
magatartdst, amely a megallapoddst vagy a dontés végrehajtdsat meghidsitand.




Munkatgyi vita

kérdések N

T . A munkaltaté mekkora 6sszegig érvényesitheti
munkavallaléval szembeni igényét fizetési felszolitassal?

1. a munkavallal6 alapbérének
haromszorosat meg nem haladé mértékig ||

2. a kotelezd legkisebb munkabér
haromszorosanak dsszegét meg nem haladé mértékig [ g |

e i |
X. a garantalt bérminimum
haromszorosanak dsszegét meg nem haladé mértékig || ‘

= . A munkajogi igény eléviilési ideje: |
1.56v [
2.2év ]
X.3év []

<. Mennyi id6 all a munkavallalé rendelkezésére, hogy benyujtsa '
keresetlevelét a bir6saghoz, ha a kételezettségszegése miatt .
alkalmazott jogk6évetkezményt vitatja?

1.30nap |
2.3¢v []
X.5nap []

£1.. Ha a munkaltaté megszegi a konzultaciéra vonatkozé
szabalyokat, hany nap all a szakszervezet rendelkezésére,
hogy nemperes eljarast inditson a birésag el6tt?

1.15nap [ |
2.30nap ||
X.5nap []

5 . Az Mt. alapjan milyen esetben nem kételezé
a dontébiraskodas alkalmazasa?

1. ha a munkaltaté és az Gzemi tanacs nem tud
megegyezni az (izemi tanacs egyiittdontési joganak gyakorlasarél ||

2. ha nem tudnak megegyezni az (izemi tanacs
miikddésének, illetve megvalasztasanak koltségeirdl [

X. ha nem tudnak megegyezni
az (izemi tanacs elndkének munkaidé-kedvezményérél [




A szakszervezetekre vonatkozo polgdri jogi szabdlyok — alapitds, alapszabdly

A szakszervezetekre vonatkozo
polgari jogi szabalyok -
alapitas, alapszabaly

Egy szakszervezet alapitdsa, az ahhoz valé csatlakozds egy alapvet$ szabadsigjog,
az egyesiilési jog alapjan biztositott jogrendszeriinkben. Ha szakszervezetet akarunk létre-
hozni, vagy szakszervezetet akarunk miikodtetni az aldbbi jogszabdlyokat sziikséges figye-
lembe venniink:

— Magyarorszag Alaptorvénye;

— A munka torvénykonyvérdl szol6 2012. évi L. torvény (Mt.)

— Az egyesiilési jogrol, a kézhaszni jogalldsrol, valamint a civil szervezetek mikodésérél

és timogatasarol sz616 2011. évi CLXXV. térvény (civiltdrvény)

— A Polgéri Torvénykényvrél sz616 2013. évi V. torvény (Ptk.)

— a civil szervezetek birésdgi nyilvantartdsdrdl és az ezzel 6sszefiiggo eljarasi szabalyok-

r612011. évi CLXXXI. torvény.

Az Alaptorvény az egyesiilési jog kapcsian kimondja, hogy mindenkinek joga van
szervezeteket létrehozni, és joga van szervezetekhez csatlakozni. Szakszervezetek és mas
érdek-képviseleti szervezetek az egyesiilési jog alapjan szabadon alakulhatnak és tevé-

kenykedhetnek.

Az Mt. a munkatigyi kapcsolatok cimii részében szabdlyozza a munkavallalék szocialis
és gazdasdgi érdekeinek védelme, tovabba a munkabéke fenntartdsa érdekében a szakszer-
vezet, az lizemi tandcs és a munkadltatok, vagy érdek-képviseleti szervezeteik kapcsolat-
rendszerét. Ennek keretében — az egyesiilési jognak megfeleléen — biztositja a szervezke-
dés szabadsdgat, a munkavéllalok részvételét a munkafeltételek alakitdsaban, meghatarozza
a kollektiv targyaldsok rendjét vagy a munkaiigyi konfliktusok megel8zésére, felolddsira
irdnyul6 eljdrast.

A munkavillaléknak vagy a munkaltatéknak joga, hogy — torvényben meghatérozott
teltételek szerint — gazdasdgi és tdrsadalmi érdekeik elémozditisa, védelme érdekében,
mindennem( megkiilonboztetés nélkiil, masokkal egyiitt érdek-képviseleti szervezetet
alakitsanak vagy az altaluk valasztott szervezetbe — kizdrdlag az adott szervezet szabilya-
itdl fiiggen — belépjenek, vagy az ilyen jellegli szervezetektdl esetleg tavol maradjanak.
Az érdek-képviseleti szervezetek emellett jogosultak szvetségeket létesiteni, vagy ilyenek-
hez csatlakozni, ideértve a nemzetkozi szovetségeket is. A munkavéllaloknak joga van a
munkadltatonal szakszervezet létrehozdsdra, a szakszervezet pedig a munkéltatondl szerve-
ket miikodtethet, ezek miikodésébe tagjait is bevonhatja.

Az alapvetd, elvi jelentdségli szabédlyok utdn térjink 4t a gyakorlati szempontbdl elen-
gedhetetlen rendelkezéseket tartalmazo civil torvény és a Ptk. el8irdsaira.

A civil térvény kapcsolédva az Alaptorvény rendelkezéséhez, egyrészt ismételten dekla-
rélja, hogy az egyesiilési jog mindenkit megilletd alapveté szabadsagjog, amelynek alapjan
mindenkinek joga van ahhoz, hogy masokkal szervezeteket, illetve kozosségeket hozzon
létre vagy azokhoz csatlakozzon. Kimondja ugyanakkor azt is korlatozasként, hogy az egye-
siilési jog gyakorldsa nem irdnyulhat a hatalom erészakos megszerzésére vagy gyakorldsara,
illetve kizdrolagos birtokldsdra, nem valdsithat meg biincselekményt vagy btincselekmény
elkovetésére valo felhivést, valamint nem jarhat masok jogainak és szabadsagédnak sérelmé-
vel. Az egyesiilési jog alapjin fegyveres szervezet nem hozhato létre, valamint térvény alap-
jan kizdrolag dllami szerv sajat hatdskorében ellathat6 kozfeladat megval6sitdsdra irdnyuld
tevékenység nem végezhetd.

Az egyesiilési jog alapjdn szervezet minden olyan tevékenység végzése céljabdl alapit-
hato, amely 6sszhangban 4ll az Alapt6érvénnyel, és amelyet torvény nem tilt. Egy szakszer-
vezetet elsdsorban a tevékenység célja killonbozteti meg a tobbi egyesiilettsl, az ugyanis a
munkavallal6k érdekvédelme, érdekképviselete céljabdl jon létre.

Az egyesiilet, azon beliil a szakszervezet jogi személy (vagyis jogokkal és kotelezettsé-
gekkel rendelkezd jogképes szerevezet), amely a nyilvantartasba vétellel jon létre. A Ptk.
meghatdrozisa szerint az egyesiilet (a szakszervezet) a tagok kozds, tartés, alapszabalyban
meghatdrozott céljanak folyamatos megvaldsitisira létesitett, nyilvantartott tagsdggal
rendelkezé jogi személy. Elsésorban nem alapithat6 gazdasdgi tevékenység céljira, de az
egyesiileti cél megvaldsitisival kozvetlenil 6sszefiiggd gazdasigi tevékenység végzésére
jogosult (pl. tdiltetés).

Az egyesiilet vagyondt csakis céljanak megfelel6en haszndlhatja, azt nem oszthatja fel
tagjai kozott, és a tagok részére nyereséget sem juttathat.

A szakszervezet létrehozdsanak feltételei: legaldbb tiz alapit6 tag kimondja az egyesii-
let megalakitasdt a szakszervezet alakuld tlésén, elfogadja az alapszabalyat, és megva-
lasztja iigyintéz6 és képviseleti szerveit. Az alakul6 wlés utdn a szervezet képvisel6jé-
nek kérnie kell a szakszervezet birésdgi nyilvantartisba vételét. A kérelmet elektronikus

formanyomtatvinyon kell benyujtani, amelyhez csatolni kell még az alakul6 tlés jegyz6-
konyvét, jelenléti ivét, a szakszervezet alapszabélyat, a tisztségvisel6k elfogadé nyilatkoza-
tat, valamint a székhelyhaszndlat jogcimét igazol6 okirat mésolatdt.

A kovetkezdkben az alapszabiély tartalmén keresztiil tekintsiik 4t a szakszervezet miiko-
désére, felépitésére vonatkozd, a Polgdri Torvénykonyvben talalhaté részletszabélyokat.

Ajogi személy (szakszervezet) létesitd okiratiban (alapszabélyéban) a jogi személy léte-
sitésére irdnyuld akarat kifejezésén tul meg kell hatdrozni

— a szakszervezet nevét;

— a szakszervezet székhelyét;

— a szakszervezet céljat vagy f6 tevékenységét;

— a szakszervezet létesitd személy vagy személyek nevét, valamint azok lakdhelyét vagy
székhelyét; (itt praktikusan a birésagi eljards soran a jelenléti fvet kell csatolni az alapsza-
bély szdvegéhez, amely egyben egy nem nyilvanos tagjegyzékként funkciondl)

— ajogi személy vezet§ tisztségvisel 6jét,

— atagjogait és kotelezettségeit; l
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— a szakszervezet szerveit és azok hatdskorét, tovdbbd a tagokra, a vezetd tisztségvise-
l6kre és a feliigyel6bizottsdgi tagokra vonatkozo kizdr6 és osszeférhetetlenségi szaba-
lyokat;

— a jogszabdlyt, az alapszabdlyt vagy a szakszervezeti hatdrozatot sért6 vagy a szakszer-
vezet céljaval 6sszeegyezhetetlen tagi magatartds esetén alkalmazhat6 jogkovetkezmé-
nyeket és a taggal szembeni eljérds szabélyait vagy mindezeknek a mell6zését;

— akozgyilés 6sszehivasanak és lebonyolitdsdnak, a kozgytlés helye meghatirozasanak,
a kozgytilési meghivo tartalmdnak, a napirendnek, a kozgyilés tisztségviselSinek,
a levezetd elnoknek, a szavazatszdmlalok megvélasztdsdnak, a hatdrozatképességnek,
a szavazasnak, a jegyz6konyvvezetésnek, valamint a hatdrozatok kihirdetésének sza-
bélyait; és

- a szavazati jog gyakorldsdnak feltételeit.

A szakszervezet neve

A szakszervezet nevének olyan mértékben kell killonboznie a korabban nyilvantartdsba
vett mds szakszervezet elnevezésétdl, hogy azzal ne legyen Gsszetéveszthetd. A szakszerve-
zet neve nem kelthet a val6sdggal ellentétes latszatot, vagyis mikodését illetden nem lehet
megtévesztd. Az elnevezésben a ,szakszervezet” kifejezésnek, mint formdnak szerepelnie
kell. Mindezek mellett a forma és tevékenység feltiintetése magyar nyelven kell torténjen, a
magyar helyesirds kovetelményeinek megfelel6en.

A szakszervezet székhelye

A szakszervezet székhelye a szakszervezet bejegyzett iroddja, ahol a szervezetnek bizto-
sitania kell a részére cimzett jognyilatkozatok fogaddsat és a jogszabdlyban meghatarozott
iratainak elérhetdségét.

A szakszervezet célja

A szakszervezet céljarol a fentiekben az Mt. és a civil torvény rendelkezései kapcsan mar
részletesen is szt ejtettiink. A szakszervezet elsédleges célja a munkavallalok (a szakszer-
vezet tagjai) munkaviszonnyal kapcsolatos érdekeinek elémozditésa és megvédése. Emel-
lett még olyan célok tlizhetSk ki, amelyek elsésorban a munkavallaléi érdekképviseleti,
érdekvédelmi és érdekérvényesitési tevékenységgel fiiggnek Ossze.

A Ptk. szerint a szakszervezet minden olyan tevékenységet folytathat, amelyet jogsza-
baly nem tilt vagy nem korlatoz, vagyis figyelemmel kell lenni az Alaptérvényben és a civil-
torvényben megfogalmazott korldtozdsokra is.

A szakszervezeti tagsdg

Az alapszabalyban ki kell térni arra is, hogy ki lehet szakszervezet tag, hogyan keletkezik
a tagsdgi jogviszony, a szakszervezet mely szerve jogosult a tag felvételére, hogy hogyan
sztinhet meg a tagsdgi viszony, illetve milyen jogaik, kotelezettségeik vannak a tagoknak.

Az egyesiilési jog nem csak a magdnszemélyeket illeti meg, hanem a jogi személyeket,
valamint ezek jogi személyiséggel nem rendelkezd szervezeteit is. A szakszervezeti szovet-
ségek (konfoderdciok) tagjai nem magénszemélyek, hanem szakszervezetek, vagyis jogi
személyek. A szakszervezetnek nyilvantartott tagsiggal kell rendelkeznie.

A szakszervezetbe valé belépés (belépési kérelem kitoltésével) kizardlag dnkéntes lehet,
mint ahogy a kilépés is csak 6nkéntes lehet. A tag kilépési szindéka bejelentésével barmi-
kor megsziintetheti tagsagi jogviszonydt.

A szakszervezet tagja jogosult a szakszervezet tevékenységében részt venni.

A tagokat egyenl6é jogok illetik meg és egyenl6 kotelezettségek terhelik, kivéve,
ha az alapszabaly kiilonleges jogalldsu tagsdgot (tagfenntartd tagok) hatéroz meg.

A tag tagsdgi jogait személyesen gyakorolhatja. A tagok — a tagdij megfizetésén tul —
a szakszervezet tartozdsaiért sajat vagyonukkal nem felelnek.

A szakszervezet tagja koteles az alapszabdlyban meghatdrozott tagi kotelezettségek tel-
jesitésére, és nem veszélyeztetheti a szakszervezet céljanak megvalésitdsit valamint annak
tevékenységét.

Az egyesiileti tagsdg az alapitdskor az egyesiilet nyilvintartdsba vételével, az alapitdst ko-
vetden a belépési kérelemnek az alapszabélyban meghatdrozott szerv dltali elfogaddséval
keletkezik.

Fontos adatvédelmi garancia, hogy a tagok személyére vonatkoz6 adatok nem nyilvano-
sak. A szakszervezet viszont érdekvédelmi tevékenysége céljabdl kezelheti a tagok bizonyos
adatait. Erre vonatkozoan célszerti a belépési nyilatkozatban egy felhatalmazé rendelkezést
megfogalmazni.

A tagsdgi jogviszony megsziinik

a) a tag kilépésével;

b) a tag kizéraséaval;

c) a tag halaléval vagy jogutéd nélkiili megsztinésével

d) a szakszervezet jogutdd nélkiili megsziinésével.

A tagnak jogszabdlyt, a szakszervezet alapszabalyit vagy hatdrozatét stlyosan vagy is-
mételten sértd magatartasa esetén (pl tagdij nem fizetése) a szakszervezet meghatdrozott
szerve a taggal szemben kizdrasi eljérast folytathat le, ha az alapszabély a tisztességes elja-
rast biztositod szabdlyokat meghatdrozta. A tag kizdrdsit kimondé hatdrozatot irasba kell
foglalni és indokoldssal kell elldtni, és az indokoldsnak tartalmaznia kell a kizdrds alapjdul
szolgdlé tényeket és bizonyitékokat, tovdbba a jogorvoslati lehetdségrél valo tajékoztatast.
A kizérd hatdrozatot a taggal kozolni kell.

Az alapszabdly a kizaré hatdrozat ellen fellebbezési lehetdséget biztosithat, ebben az
esetben az alapszabélyban rendelkezni kell a fellebbezési eljardsrol és a fellebbezést elbiralo

szakszervezeti szervrol. F
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A SZAKSZERVEZET SZERVEI

A leqgfébb déntéshozo szerv: kozgyiilés, kiildottgyiilés

A szakszervezet legfobb dontéshozo szerve a kozgytlés, kiilldottgytlés, kildottértekez-
let, vagy ahogy alegtobb szakszervezetnél nevezik, a kongresszus. Az, hogy hogyan nevezik
a legt6bb szervet, gyakorlatilag mindegy, fontos azonban, hogy az alapszabaly tartalmazza
definicdszerten, hogy ez a szerv a legfébb dontéshozo.

A tag jogosult a kozgytlésen részt venni, szavazati jogdt gyakorolni, a kozgytilés rend-
jének megfelelden felszolalni, kérdéseket feltenni, javaslatokat és észrevételeket tenni.
Ha az alapszabdly kiilld6ttgytilés mikodését irja el6, meg kell hatdroznia a kiild6ttek vélasz-
tdsdnak modjét is. A kiildottgytilésre egyebekben a kozgytilés szabélyait kell megfelel6en
alkalmazni.

Akozgytlés évente legalabb egy alkalommal tilésezik. Ez a szabaly kotelez rendelkezés,
igy az alapszabaly ennél ritkabb tlésezést el6iré rendelkezése semmis.

Akozgyilés nem nyilvanos, igy azon a tagokon és az tigyvezetésen kiviil a kdzgyilés 6sz-
szehivdsdra jogosult dltal meghivottak és az alapszabaly vagy a kozgytilés hatdrozata alapjan
tandcskozasi joggal rendelkezé személyek vehetnek csak részt.

A kozgyiilés hataskorébe tartozik

a) az alapszabaly médositdsa;

b) aszakszervezet megsziinésének, egyesiilésének és szétvaldsanak elhatarozasa;

c) avezetd tisztségviseld megvalasztdsa, visszahivasa és dijazasdnak megéllapitdsa;

d) az éves koltségvetés elfogaddsa;

e) az éves beszdmolo — ezen beliil az ligyvezetd szervnek az egyesiilet vagyoni helyzeté-
16l 52016 jelentésének — elfogaddsa;

f) avezetd tisztségviseld feletti munkaltatéi jogok gyakorldsa, ha a vezetd tisztségviseld
a szakszervezettel munkaviszonyban 4l;

g) az olyan szerz8dés megkétésének jévahagyasa, amelyet a szakszervezet sajét tagjaval, ve-
zetd tisztségvisel6jével, a feliigyel6bizottsig tagjaval vagy ezek hozzatartozojéval kot;

h) a jelenlegi és korabbi szakszervezeti tagok, a vezetd tisztségviselok és a
feliigyelobizottsagi tagok vagy mds szakszervezeti szervek tagjai elleni kdrtéritési igé-
nyek érvényesitésérdl valo dontés;

i) afeliigyeldbizottsag tagjainak megvalasztésa, visszahivasuk és dijazdsuk megallapitasa;

j) avalasztott konyvvizsgalé megvalasztasa, visszahivasa és dijazdsanak megallapitasa; és

k) avégelszdmold kijelolése.

A kozgytilési meghivo kézbesitésétd] vagy kozzétételétdl szamitott, az alapszabdlyban
meghatdrozott id6n belil a tagok és a szakszervezet szervei a kozgytilést 6sszehivo szervt6l
vagy személytél a napirend kiegészitését kérhetik, a kiegészités indokolasaval.

A szakszervezet alapszabdlydnak mddositdséhoz a jelen 1év6 tagok hdromnegyedes sz6-
tobbséggel hozott hatdrozata szitkséges, szakszervezet céljanak mddositdséhoz és a szer-
vezet megsziinésérodl szol6 kozgytilési dontéshez pedig a szavazati joggal rendelkezé tagok
héromnegyedes sz6tobbséggel hozott hatdrozata szitkséges.

Az iigyvezetés

A szakszervezet ligyvezetését a szakszervezet tigyvezetdje vagy az elnokség litja el. Veze-
t6 tisztségvisel6nek az tigyvezet vagy az elnokség tagjai mindsiilnek.

Az elnokség

Az elnokség hdrom tagbol dll, de ettd] alapszabalyban el lehet térni, magasabb létszamot
is meg lehet hatrozni.

Az elnokség hatdrozatait a jelenlévSk egyszeri szotobbségével hozza. Az alapszabaly en-
nél alacsonyabb hatdrozathozatali aranyt el6ir6 rendelkezése semmis.

A vezetd tisztségvisel6i megbizatas

Ha az alapszabalyban vagy a valasztds sordn a vezet6 tisztségvisel6i megbizas id6tarta-
marodl a tagok nem rendelkeznek, a vezetd tisztségvisel6 megbizatdsa két évre szdl, azonban
6t évnél hosszabb id6re sz016 vezetd tisztségvisel6i megbizds az 6t évet meghaladé részé-
ben semmis.

Az iigyvezetés feladatkorébe tartozik
a) a szakszervezet napi iigyeinek vitele, az tigyvezetés hatdskorébe tartozé iigyekben
a dontések meghozatala;

b) abeszdmolok el6készitése és azoknak a kdzgytilés elé terjesztése;

c) az éves koltségvetés elkészitése és annak a kdzgytilés elé terjesztése;

d) a szakszervezeti vagyon kezelése, a vagyon felhasznaldsara és befektetésére vonatko-
26, a kozgyilés hatdskorébe nem tartozé dontések meghozatala és végrehajtasa;

e) a szakszervezet jogszabdly és az alapszabdly szerinti szervei megalakitdsanak és a
tisztségvisel 6k megvalasztatdsinak el6készitése;

f) akézgytilés dsszehivésa, a tagsdg és a szakszervezet szerveinek értesitése;

g) aziigyvezetd szerv altal dsszehivott kdzgytilés napirendi pontjainak meghatérozésa;

h) részvétel a kdzgytilésen és valaszadds a szakszervezettel kapcsolatos kérdésekre;

i) atagsig nyilvantartdsa;

j) aszakszervezet hatdrozatainak, szervezeti okiratainak és egyéb kényveinek vezetése;

k) a szakszervezet mikédésével kapcsolatos iratok megdrzése;

1) aszakszervezetet érinté megsziinési ok fennéllasénak mindenkori vizsgilata és annak
bekovetkezte esetén az e torvényben eldirt intézkedések megtétele; és

m) az alapszabaly felhatalmazasa alapjén a tag felvételérdl valé dontés.

V.
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Az iigyvezeté szerv koteles a kozgyiilést osszehivni a sziikséges intézkedések
megtétele céljabol, ha

a) aszakszervezet vagyona az esedékes tartozasokat nem fedezi;

b) aszakszervezet elérelithatSlag nem lesz képes a tartozasokat esedékességkor teljesi-

teni; vagy

c) aszakszervezet céljainak elérése veszélybe keriilt.

Az ilyen okbol 6sszehivott kozgytilésen a tagok kotelesek az Gsszehivdsra okot ad6
korilmény megsziintetése érdekében intézkedést tenni vagy az egyesiilet megsziinteté-
sérol donteni.

A feliigyelbbizottsag

Az 6j Ptk. meghatdrozza azokat az eseteket, amikor a szakszervezet koteles 1étrehozni
a felugyel6bizottsdgot.

Ennek alapjin kotelezd feligyelobizottsagot létrehozni, ha a tagok tobb mint fele nem
természetes személy, vagy ha a tagsdg létszdma a szdz {6t meghaladja.

A feligyel6bizottsag feladata a szakszervezeti szervek, valamint a jogszabalyok, az alap-
szabdly és a szakszervezeti hatirozatok végrehajtdsdnak, betartisinak ellendrzése.

A szakszervezet vagyona

A torvény szerint a szakszervezet a vagyondval 6nélléan gazdalkodik, tartozasaiért sajdt
vagyonaval felel. A tagok kotelezettsége kizdrolag a tagdij befizetésére terjed ki, azon tdl
sajat vagyonukkal a szakszervezet tartozdsaiért nem felelnek.

A szakszervezet vagyona els6sorban a tagok éltal fizetett tagdijakbol, jogi személyek

és maganszemélyek felajanldsaibdl, hozzéjaruldsaibol tevédik 6ssze. Emellett kiegészitd
gazdasdgi-vallalkozdsi tevékenységet is folytathat a szakszervezet, hogy a célja megvaldsi-
tasahoz szitkséges gazdasdgi feltételeket biztositsa.

A szakszervezeti tagdij kapcsdn mindenképpen ki kell térniink a a munkavéllal6i érdek-
képviseleti tagdijfizetés onkéntességérdl szol6 1991. évi XXIX. térvény rendelkezéseire.

Ajogszabaly kimondja, hogy a munkaltaté a munkavallalék munkabérébél a szakszerve-
zetivagy egyéb érdek-képviseleti tagdijat a munkavallalé irdsbeli kérelmére kételes levonni,
és a munkavallal dltal megjelolt szakszervezet vagy egyéb munkavéllal6i érdekképviselet
javdra koteles a kérelemben meghatdrozott 6sszeget dtutalni.

A munkaltaté a megbizds megsziinéséig koteles a tagdijat a munkavallalé munkabéré-
bél a bérfizetés esedékességekor levonni, és az érdekképviseletnek rendelkezése alapjin
kifizetni vagy a megjelolt fizetési szdmldra dtutalni, valamint évenként egy alkalommal -
a szakszervezet kérésére — a kérelmez6é munkavéllalok nevét és a levont tagdij mértékét
tartalmazd jegyzéket az eltelt id6szakra vonatkozdan Osszedllitani és az érdekképviselet
rendelkezésére bocsétani.

Ezen feladatok ellatdsdért a munkéltatot nem illeti meg dijazas.

A munkavéllal6 részérdl adott megbizds megszinik, ha a munkaviszony megsziinik,
a munkavallalé a megbiz6 nyilatkozatat irdsban, indokolasi kotelezettség nélkiil visszavon-
ja, vagy ha a nyilatkozatban megjelolt érdekképviselet megsziinik.

A szakszervezet megsziinése

A szakszervezet megsziinik, ha

— akozgytlés dontése alapjdn dtalakul,

— akozgyulés a feloszldsrol hatdroz,

— a birésdg feloszlatja,

- atorvényességi ellen6rzési eljards eredményeképpen a birésdg megsziinteti vagy meg-

dllapitja megsziinését,

- a fizetésképtelensége miatt indult eljirdsban a bir6sdg megsziinteti, és az egyesiiletet a

nyilvantartasbol torlik,

— vagy tagjainak szdma hat hénapon keresztill nem éri el a tiz f6t.

A jogutéddlassal torténé megsziinés fontos kritériuma, hogy a szakszervezet mads jo-
gi személlyé nem alakulhat 4t, csak szakszervezettel egyesiilhet és csak szakszervezetre
vélhat szét.

A szakszervezet jogutod nélkiili megsziinése esetén kotelez6 rendelkezni a fennmaradé
vagyonrol.

Eljardsjoqi kérdések

A szakszervezet a nyilvantartdsba vétellel jon létre, vagyis akkor, ha a nyilvantartisba
vételrdl rendelkezé hatdrozat jogerdre emelkedik. A nyilvantartédsba vétel egy nemperes
eljaras keretében zajlik. A kérelmet a szakszervezet képviseletére jogosult személy koteles
benyujtani a birésdgnal. Az iigyben a szakszervezet székhelye szerint illetékes torvény-
szék jar el.

A szakszervezet miikodése felett az tigyészség torvényességi ellen6rzést gyakorol. A tor-
vényességi ellenérzés nem terjed ki az olyan tigyekre, amelyekben egyébként birdsagi vagy
kozigazgatdsi hatdsagi eljardsnak van helye. A torvényességi ellenérzést gyakorlo tigyész
ellendrzi, hogy a szakszervezet

— bels6 szabélyzatai, illetve azok médositdsai megfelelnek-e a jogszabalyoknak és a léte-

sit6 okiratnak,

- mitkddése, hatdrozatai, a dontéshozo szerv dontései megfelelnek-e a jogszabalyoknak,

a létesit6 okiratnak vagy az egyéb bels6 szabalyzatoknak.

Ha a civil szervezet miikdésének torvényessége masképpen nem biztosithato, az tigyész

torvényességi ellenérzési jogkorében eljarva keresettel a birésdghoz fordulhat.




kévdések

1 . Hany 16 sziikséges egy szakszervezet létrehozasahoz? g |
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2.1016 [_]

X.206 [] ,

2. Létrehozhato-e elsédlegesen gazdasagi tevékenység céljara
szakszervezet? !

1. igen, barmikor ||
2. igen, de csak akkor, ha az alapszabalya kimondja |_| ~

X. nem, de a szakszervezeti cél megvaldsitasaval !
kozvetleniil 6sszefliggd gazdasagi tevékenység végezhet || ;

3. A szakszervezet legfébb dontéshozé szerve .
a torvény alapjan kételez6 jelleggel...

1. 6t évente Ulésezik ||
2. négy évente (ilésezik [_]

X. évente legalabb egyszer tilésezik ||

4. Mely szakszervezeti szerv jogosult az alapszabaly médositasara?

1. a legf6bb ddntéshozo szerv (kdzgy(ilés, kildstigydlés) [ Ly ) ) ) L
feliiaveldbi sg [ 6. irja le par mondatban, hogy milyen feltételek sziikségesek
2. a feligyel6bizottsag egy szakszervezet létrehozasahoz, és hogy a szakszervezet

X. az elndkség || nyilvantartasba vételi kérelmét mely birésaghoz kell benyujtani?

5. Milyen feltételek fennallasa esetén szilkséges
felligyel6bizottsagot létrehozni egy szakszervezetnél?

1. ha a tagok tébb mint fele nem természetes személy,
vagy ha a tagsag létszama a szaz f6t meghaladja h

2. ha a legfébb dontéshozo szerv és az elndkség egyarant igy hataroz || Y

X. ha a tagok tébb mint negyede nem természetes személy,
vagy ha a tagség 1étszama az ezer f6t meghaladja || o,
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Akollektiv szerz6dés kotésének joga a szakszervezetek egyik legfontosabb jogosultsaga.
Ennek a jogosultsignak az alapjait is az Alaptorvényben talalhatjuk: Torvényben meghatd-
rozottak szerint a munkavdllaldknak, a munkaaddknak, valamint szervezeteiknek joguk van
ahhoz, hogy egymdssal tdrgyaldst folytassanak, annak alapjdn kollektiv szerzédést kissenek,
érdekeik védelmében egyiittesen fellépjenek, amely magdban foglalja a munkavdllalok munka-
besziintetéshez vald jogdt. [ XVIL cikk (2) bekezdés].

A kollektiv szerz6dés a munkaltato és a szakszervezet kozott megkotott olyan megallapodas,
amely a munkaviszonybol szdrmazé vagy az ezzel kapcsolatos jogokat és kotelezettségeket, va-
lamint a kollektiv szerz6dés megkotésével, teljesitésével, megsziintetésével, a felek jogainak gya-
korlaséval, kotelezettségeinek teljesitésével kapcsolatos magatartdsat szabalyozhatja.

A kollektiv alkuhoz valé jog lehetdséget ad arra, hogy a munkavallalék kzosen fellépve
érvényesitsék igényeiket a munkaadokkal szemben, egyiittesen jobb munkafeltételeket ér-
jenek el a munkaltatokndl. A kollektiv szerz6dés kotésének joga valamint a kollektiv szer-
z8dés kotelezd erejének elismerése fontos 1épés a munkavallalék alarendeltségének, kiszol-
géltatottsdganak csokkentésében. A kollektiv szerzédésben megfogalmazott kedvez6bb
munkafeltételek ellentételezéseként a szakszervezetek azt véllaljak, hogy tartézkodnak a
sztrdjk alkalmazasatol. Ez az ugynevezett békekotelem. Erre vonatkozdan a sztrajktorvény
is tartalmaz rendelkezéseket. A kollektiv szerz6dések mindezek mellett még azt a funkciét
is betoltik, hogy a munkaltatokndl fellelhetd, helyi, specialis feltételeknek megfelel6en ren-
dezik, konkretizéljak kiegészitik a torvényi elSirdsokat.

A aldbbiakban a Munka Térvénykényvének (tovdbbiakban Mt.) kollektiv szerzédésre
vonatkozé szabdlyait elemezziik.

Kollektiv szerzédést kothet egyrészrél a munkaltatd, a tagok felhatalmazdsa alapjan a
munkaltatéi érdek-képviseleti szervezet, masik oldalrdl, pedig a szakszervezet vagy szak-
szervezeti szovetség.

A szakszervezet akkor kothet kollektiv szerz6dést, ha a munkaltatondl munkaviszony-
ban 4ll6 tagjainak szdma eléri a munkaltatéval munkaviszonyban 4ll6, illetve munkaltatoi
érdekképviseleti szervezet dltal kotott kollektiv szerz6dés esetében a kollektiv szerz8dés
hatélya ald tartozé munkavaéllalok létszdmdnak tiz szézalékat. Ennek meghatdrozésa sordn a
munkavallalék szerzédéskotést megel6z6 félévre szamitott atlagos statisztikailétszamadtkell
alapul venni. A kollektiv szerzé6dés kotésére jogosult szakszervezetek a kollektiv szerzédést
azonban kizdrolag egyiittesen kothetik meg. Ha példdul a munkaéltatondl tobb szakszerve-
zetet éri el a tiz szdzalékos kiiszobot, e szakszervezetek csak kzosen jogosultak a kollek-
tiv szerz6dés megkotésére. A szakszervezeti szovetség kollektiv szerzédés kotésére akkor
jogosult, ha a munkaltaténal képviselettel rendelkez legalabb egy tagszervezete megfelel

a szerz6déskotésre irdnyadoé dltaldnos feltételeknek és tagszervezetei erre felhatalmazzék.
Mivel a reprezentativitds igazoldsa elengedhetetlen feltétele a kollektiv szerz6déskotésnek,
a munkavillalok ugyanakkor nem kotelezhet6ek arra, hogy szakszervezeti hovatartozasuk-
rdl nyilatkozzanak, megolddst jelenthet a taglétszdm hitelt érdeml6 igazoldsdra, ha ezt az
adatot a szakszervezet kozjegyz6i okiratba foglalja.

A torvény kimondja, hogy a munkaltaté ugyan csak egy kollektiv szerz6dést kéthet,
ugyanakkor egyszerre tobb kollektiv szerz6dés hatdlya alatt is allhat, hiszen nemcsak az
dltala megkotott, hanem a magasabb szintd, tobb munkaltatora kiterjed6 vagy dgazati kol-
lektiv szerzédés hatélya is kiterjedhet rd. Ha a kollektiv szerzédést tobb munkéltat6 koti
meg, akkor a munkaltaté — ugyanezen kollektiv szerz6désben foglalt felhatalmazas alapjan
— kothet réd kiterjed6 hatéllyal kollektiv szerzddést.

A kollektiv szerzédést tehat tobb munkdltaté vagy munkaltatdi érdekképviseleti szer-
vezet, illetve tobb szakszervezet vagy szakszervezeti szovetség is megkotheti egymdssal.
A munkaltat6i érdekképviseleti szervezet azonban csak akkor kéthet kollektiv szerz8dést,
ha erre tagjai kifejezetten felhatalmazzak. A felhatalmazdst péld4ul dltalanosan és egyedileg
is meg lehet adni (igy példdul a munkaltatéi érdekképviseleti szervezet alapszabdlya is tar-
talmazhatja ezt, de erre vonatkozdan kiilon szavazast is el lehet irni).

Fontos el6irdsa a torvénynek a tirgyaldsok szempontjabdl, hogy a kollektiv szerz6dés
kotésére irdnyuld ajénlat targyaldsa a masik fél dltal nem utasithaté vissza.

Ha egy szakszervezet a tiz szdzalékos kiiszobot a kollektiv szerz6dés megkotését kove-
t6 iddszakban szerzi meg, jogosult a kollektiv szerz6dés moédositasat kezdeményezni, és
a modositassal kapcsolatos tirgyaldson tandcskozdsi joggal részt venni. Ez azonban nem
jelenti azt, hogy a kollektiv szerz6dést felmondhatnd. Ugyanez vonatkozik a szakszervezeti
szovetségre is, ha a kollektiv szerz6dés megkotését kovetden felel meg a szerzédés kotésére
vonatkozé feltételeknek.

A kollektiv szerzédés két részbol 4ll.

Az egyik, az igynevezett normativ rész a munkaviszonybol szdrmaz6 jogokat és kote-
lezettségeket szabdlyozza, tehdt az egyéni munkaviszonnyal 6sszefiiggd kérdéseket szabd-
lyozza (pl. munkaidé, munkabér, leltarfelel8sség, kdrtéritési szabalyok).

A masik, a kotelmi rész, amely a kollektiv szerzédést koté felek kapcsolatét tartalmaz-
za, azaz a munkaltatd, a munkaltatoi érdekképviseleti szervezet, valamint a szakszervezet,
illetve a szakszervezetek kozotti kapcsolatot. A kotelmi rész a kollektiv szerz6dés megko-
tésével, teljesitésével, megsziintetésével, a felek jogainak gyakorlasaval, kotelezettségeinek
teljesitésével kapcsolatos magatartésat rendezi (békekodtelem, a felek egyiittmikodésének,
a kozottik folytatandé kommunikdcionak, téjékoztatdsoknak, a konzulticiéra vonatkozo6
részletszabalyoknak, a kollektiv munkaiigyi vitak kezelésének a szabélyai). Ebbdl kévetke-
z8en a kollektiv szerz6dés kotelmi részének egyik lényeges vondsa, hogy az nem terjed ki
harmadik személyre, igy a munkavallaléra sem.




A kollektiv szerzédés tartalmanak meghatdrozds szempontjébol rendkivil lényeges
kérdés a kollektiv szerz6dés és a Munka Torvénykonyve viszonydnak tisztdzdsa. Az Mt.
Masodik (a munkaviszonyra vonatkozé szabalyokat tdrgyalja) és a Harmadik (a munka-
tigyi kapcsolatokra vonatkozé rendelkezéseket tartalmazza) részében foglalt rendelkezé-
sekté] dltalanos szabaly szerint a munkavéllalé el6nyére és hitranydra egyarant el lehet tér-
ni. Arra azonban figyelni kell, hogy a torvény a kollektiv szerz6dés eltéré szabalyozasanak
lehet6ségét az egyes fejezetek végén, egyes rendelkezések tekintetében korldtozza. Egyes
esetekben az eltérés lehetdségét kivételesen kizarja, més esetekben az eltérést csak a mun-
kavéllal6 javira engedi meg.

Célszerti tehdt minden fejezet végén megvizsgdlni az ugynevezett eltéré rendelkezések
tartalmat, ugyanis ezekben a szabalyokban keriil meghatarozasra, hogy a kollektiv szer-
z8dés adott, konkrét kérdésben eltérhet-e a torvényi szabalytol, illetve az is, hogy milyen
iranyban.

Példa:

A felek megdllapoddsa vagy kollektiv szerzddés

a 63. 6 (1) bekezdésében,

a 64. §-ban,

foglaltaktol nem térhet el.

Ennek alapjdn tehdt kollektiv szerz6dés a munkaviszony megsziinésének és megsziintetésének
eseteit tekintve nem tartalmazhat a torvényhez képest eltérd szabdlyokat.

Kollektiv szerz6dés a 71-76. §-ban foglaltaktél csak a munkavdllald javdra térhet el.

A csoportos létszdmcsokkentésre vonatkozd szabdlyok tekintetében tehdt a kollektiv szerzd-
dés eltérhet a torvényi szabdlyoktdl, de csakis a munkavdllalék szdmdra elényosebb szabdlyok
megfogalmazdsdval.

Akollektiv szerz8dés ugyanakkor az tizemi tandcsra vonatkozé kérdést (XIX. fejezet és a
XX. fejezet) nem tartalmazhat, a szakszervezet legfontosabb jogositvanyait (Mt. 271-272.
§) pedig nem korlatozhatja.

A torvény rendelkezik a kollektiv szerzédések ,iitkozésérél” is. Ennek értelmében, ha
egy munkdltatéra tobb kollektiv szerz8dés hatdlya terjed ki (példaul egy dgazati és egy he-
lyi), a kiilénds, mas néven a sziitkebb hatalyt kollektiv szerz6dés (a helyi kollektiv szerzé-
dés) az 4ltaldnostol (az dgazatitél) csak a munkavallalé javara térhet el, illetve a kedvezbb
tartalommal rendelkezé kollektiv szerz6dés alkalmazando, kivéve, ha az altaldnos megen-
gedi az eltérést.

Végiil fontos alaki kévetelmény a kollektiv szerz6dés esetében, hogy azt minden esetben
csakis irdsban lehet megkotni, és ennek kovetkeztében modositani és felmondani is csak
irdsban lehet.

Az Mt. meghatarozza a kollektiv szerz6dés személyi hatdlydt is, vagyis azt, hogy a kol-
lektiv szerz6dést kikre kell alkalmazni. Az Mt. értelmében elvileg barmely munkaltato6 kol-
lektiv szerz6dés hatdlya ald tartozhat. A kollektiv szerz6dés hatdlya egyfelél kiterjed arra
a munkaltatéra, amely a kollektiv szerz6dést kototte, masfeldl arra is, amely a szerz6dést
megkoté munkaltatoi érdekképviselet tagja. Ez utobbi tekintetében nemcsak a szerz6dés
megkotéskor fenndlld tagsdgot, hanem az azt kovetSen megvaldsult csatlakozast is figye-
lembe kell venni.

A kotelmi rész hatélya kizdrolag a kollektiv szerzédést kot felekre (munkaéltatéra, tobb
munkaltatéra, munkéltat6i érdekképviselet tagjira, szakszervezetre vagy tobb szakszerve-
zetre, szakszervezeti szdvetségre) terjed ki. A normativ rész pedig a munkéltatéi oldalon
felal valamennyi munkaltatondl munkaviszonyban 4llé6 munkavéllaléra alkalmazandé
(potyautas szindréma). Eszerint nemcsak a szakszervezeti tagokra, hanem azokra a munka-
véllalokra is kiterjed a kollektiv szerz6dés, akik nem tagjai a megéllapodast megkoté szak-
szervezetnek. Ez alol a személyi kor aldl kivételt jelentenek a vezet6 dllasu munkavéllalok,
melynek legf6bb indoka, hogy a vezetd dllast munkavallalé kiilonleges jogéllasa folytdn az
esetek tobbségében maga is részt vesz a kollektiv szerz6dés kialakitdsaban.

Az Mt. a tobb munkaltaté ltal létesitett munkaviszony tekintetében (vagyis amikor
egy munkavallaléval tobb munkaltaté két munkaszerz8dést) kimondja, hogy eltéré
meggdllapodds hidnydban a munkavallaléra azon munkdltaté dltal kotott kollektiv szerzo-
dés hatdlya terjed ki, ami arra a munkaltat6 vonatkozik, amely a munkavallalé szdmdra a
munkabért fizeti.

Akollektiv szerz8dés £6 szabaly szerint a kihirdetésével 1ép hatalyba, etté] azonban eltérs
megallapodas is lehetséges, igy példdul a kihirdetést kévetSen is hatdlyba léptethetd, és
elvileg nem kizdrt az sem, hogy egyes részei visszamenoéleges hatallyal kertiljenek alkalma-
zdsra. Fontos azonban, hogy a munkaviéllal6t érint6 kotelezettség visszamendleges hatallyal
nem irhat¢ el§, illetve meglévé kotelezettséget nem lehet a munkavallaléra nézve terheseb-
bé tenni. A kollektiv szerzédést egyarant meg lehet kotni hatdrozatlan és hatdrozott id6re
is, de az is lehetséges, hogy a hatrozatlan ideju kollektiv szerz6désen belill egyes kérdések
(példaul a munka dijazasdra vonatkozé szabélyok) csak hatdrozott idére szélnak.

A kollektiv szerz6dés kihirdetése, a munkaltatéonal ltalaban szokdsos mdédon tortén-
het igy példdul a faliGjsdgra torténé kifiiggesztéssel, vagy az intraneten valé hozzaférés
biztositdsaval. A felek érdeke, hogy valamennyi érintett megismerje a kollektiv szerz6dés
tartalmat, igy indokolt, hogy a vezet6k, a szakszervezeti tisztségvisel6k és természetesen
a munkavallalék egyarant hozzaférhessenek a kollektiv szerz6dés hatalyos szévegéhez.
Kiilonoésen fontos ez azokndl, akik munkakoriknél, feladatuknal fogva alkalmazzék a
kollektiv szerz8dés rendelkezéseit (példaul a munkaltatdi jogkor gyakorldi, személyzeti,
bérszdmfejtdi feladatokat ellatok stb.).




A kollektiv szerz6dést a felek megsziintethetik felmonddssal vagy kozos megegyezéssel.
Az Mt. a kollektiv szerzédés felmonddsdra irdnyul6 jognyilatkozat esetében hdrom héna-
pos felmondasi id6t ir eld, azonban ettdl a felek eltérhetnek, és egyezé akarattal megdlla-
podhatnak mas — ennél r6videbb vagy hosszabb — felmondadsi id6ben is. A kollektiv szerzé-
dés megkotésétsl szamitott hat honapon beliil azonban nem lehet gyakorolni a felmondés
jogat — megorizve ezzel a kollektiv szerz6dés rendeltetését, stabilitasat.

Akollektiv szerz8dés kiil6n jognyilatkozat nélkiil, automatikusan megsztinik, ha hataro-
zott id6re jott 1étre, és ez az id6tartam lejart. A felek ugyanakkor el6irhatjék, hogy a kollek-
tiv szerz8dés a hatdrozott idé lejartat kdvetden egy bizonyos ideig még alkalmazandé (pél-
ddul ez arra az esetre lehet célszer(i, ha a felek meghatdrozott idén keresztil nem tudnak
tjabb kollektiv szerz8dést kotni).

Ha a szerzédést tobb szakszervezet kototte, a felmondds jogat — eltéré megéllapodas
hidnyaban — barmelyik szakszervezet gyakorolhatja. Elvileg a felek megallapodhatnak ab-
ban is, hogy ne csupdn az egész, hanem csak egyes részek felmonddsara keriiljon sor, azaz
lehet6ség van a kollektiv szerz6dés egyes részeinek, fejezeteinek a felmonddsara is.

Az Mt. meghatdrozza a kollektiv szerz6dést koté felek jogutdd nélkiili megsziinése ese-
tén kovetend§ szabalyokat is.

A kollektiv szerz6dés osztja annak a munkaltaténak, munkaltatdi érdekképviseleti szer-
vezetnek, szakszervezetnek, illetve szakszervezeti szovetségnek a jogi sorsit, amely azt
megkototte: ezen szereplok jogutdd nélkiili megsziinésével tehdt a kollektiv szerz6dés ha-
tlya is megsziinik. Ha azonban t6bb munkaltaté vagy munkaltatéi érdekképviseleti szer-
vezet kototte a kollektiv szerz6dést, az csak a jogutéd nélkiil megsziint munkéltato, illet-
ve érdekképviseleti szerv tekintetében veszti hatélyat, a tobbi fé] tekintetében tovabbra is
alkalmazandé. A munkavéllaléi érdekképviselet oldalin bekovetkezd jogutéd nélkiili
megsziinés esetében, amennyiben azt tobb szakszervezet kototte meg, a kollektiv szerzo-
dés csak valamennyi szakszervezet jogutdd nélkiili megsziinésével veszti hatélyat.

A kollektiv szerzédés akkor is hatalyat veszti, ha a kollektiv szerz6dést kot6 szakszer-
vezet vagy szakszervezeti szovetség a szerz6déskotésre iranyadd dltalanos szabalyok
alapjan mdr nem lenne jogosult kollektiv szerz6dés kotésére. Ezt a szabdlyt a tobb szak-
szervezet altal kotott kollektiv szerz6dés esetén azonban csak abban az esetben kell al-
kalmazni, ha a torvény el6irdsa alapjin egyik szakszervezet sem lenne jogosult kollektiv
szerz6dés kotésére.

A munkaltaté személyében bekovetkezd véltozas esetére vonatkozo térvényi eldirdsok a
kollektiv szerz6dés kapcsan, egy eurdpai unids irdnyelv alapjdn keriiltek az Mt-be.

Fészably szerint, a munkaltaté személyében bekdvetkezé véltozds esetén (pl. kiszerve-
zéskor), az 4tvevd munkaltat az atvétel idépontjaban a munkaviszonyra kiterjedd hatalyu
kollektiv szerz8désben meghatérozott munkafeltételeket (vagyis a kollektiv szerz8dés nor-

mativ részét), az dtvétel iddpontjat kdvetd egy évig kételes fenntartani (a kéznyelvben tigy
fogalmaznak, hogy ,viszik magukkal” a kollektiv szerz8dést az uj munkaéltatéhoz.)

Fontos, hogy az 4tvevé a kollektiv szerz6dés munkaid6-beosztasra vonatkozé rendelke-
zéseit is koteles fenntartani —ellentétben a korabbi térvényi el6irdssal.

Akollektiv szerz6dés atvételi kotelezettsége azonban csak akkor terheli az dtvevot, ha red
az 4tvétel id6épontjéban kollektiv szerz6dés hatalya nem terjed ki. Nem kell fenntartani a
kollektiv szerzédés hatélyat azonban akkor, ha a megallapodas az 4tvétel id6pontjit kovets
egy évnél korabbi idépontban lejir. Ha az dtadénal is van kollektiv szerzédés, szintén nem
kell az dtadonél hatdlyban volt kollektiv szerz6dést alkalmazni.

A kollektiv szerz6dés kotelmi részének hatalyét az dtvevé munkaltatondl dltalaban nem
kell fenntartani, ha azonban az dtadé munkaltatora példaul dgazati kollektiv szerz6dés ha-
talya terjedt ki, az dtvevénél ez — a kotelmi rész tekintetében is — alkalmazando.

Az Mt. felhatalmazza a foglalkoztataspolitikaért felel6s minisztert arra, hogy rendelet-
ben hatdrozza meg a kollektiv szerz6dés megkétésének bejelentésére és nyilvantartisara
vonatkozé szabalyokat.

A kollektiv szerz6dés megkotését, modositasat, felmonddsit, hatdlydnak médositdsit,
hatélydnak megsziinését a szerz6dé felek kotelesek a Nemzeti Munkaiigyi Hivatalnak
egylittesen bejelenteni. A bejelentés nem elengedhetetlen a hatalyba lépés szempontjabdl,
vagyis nem ettdl az aktustdl fiigg példaul a kollektiv szerzédés, illetve a moédositds hatd-
lya. A kollektiv szerz8dést koté felek bejelentési kitelezettségiiket a Nemzeti Munkaiigyi
Hivatal honlapjdn a Munkatigyi Kapcsolatok Informaciés Rendszer keretében talalhatd
kollektiv szerz8dés nyilvantartdsi meniipont alatt kozzétett adatlap elektronikus kitoltésé-
vel és bejelentésével teljesitik.
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A szakszervezet akkor kothet kollektiv szerzédést,

ha a munkaltatonal munkaviszonyban all6 tagjainak szama eleéri
a munkaltatéval munkaviszonyban allo,
munkavallalok létszamanak tizendt szazalékat ||

. ha a munkaltaténal munkaviszonyban all6 tagjainak szama eleéri

a munkaltatéval munkaviszonyban allo,
munkavallalok létszamanak tiz szazalékat ||
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de csak egy kollektiv szerz6dés hatalya alatt allhat ||

. a munkaltaté csak egy kollektiv szerzddést kothet,

és csak egy kollektiv szerz6dés hatalya alatt allhat ||

5 . Fészabaly szerint, a munkaltaté személyében bekovetkez6
valtozas esetén, az atvevé munkaltaté az atvétel idépontjaban
a munkaviszonyra kiterjed6 hatalyu kollektiv szerzédésben
meghatarozott munkafeltételeket mennyi ideig kételes
fenntartani?

A kollektiv szerz6dés a kotelmi része,

. a kollektiv szerz6dést kotd felek kapcsolatat tartalmazza,

azaz a munkaltatd, a munkaltatédi érdekképviseleti szervezet, valamint
a szakszervezet, illetve a szakszervezetek kozétti kapcsolatot ||
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és kotelezettségeket szabalyozza [_]

. az Uzemi tanacs és a szakszervezet kozotti

kapcsolatrendszert szabalyozza

1. két évig [
2. egy évig ||
X. korlatlan ideig [

& . irja le par mondatban, hogy a kollektiv szerzédés rendelkezései
hogyan viszonyulhatnak az Mt. Masodik és Harmadik részében
foglalt szabalyokhoz?

A kollektiv szerz6dés hatalya...

1. csak a tagokra terjed ki |_|

2.

X.

csak a kollektiv szerz6dés hatalyba lépése utan
munkaviszonyt létesitett munkavallalokra terjed ki |

minden munkavallaléra kiterjed [_]




Sztrdajk

Sztrajk

A sztrdjkrol altalaban

A sztrdjk a munkajogban az tigynevezett direkt akcidk egyik fajtdja. Egy olyan radikalis
érdekérvényesité eszkoz, amely a felek eredménytelen targyaldsat kovetd végsé eszkozként
meriilhet fel, és amely csak szigoru szabédlyok k6z6tt gyakorolhato.

Mivel a szocialista munkajog nem engedélyezte a sztrijkot, a rendszervaltast idején
megalkotott sztrajkrol szl 1989. évi VI térvény elfogaddsa hatalmas jelentéséglinek
mindsiilt.

A sztrajktorvény maga nem tartalmazza a sztrajk fogalmat, csupdn a sztrajkhoz valé jogot
deklardlja. Azonban léteznek altaldnosan elfogadott fogalmi elemek, amelyek segitenek a
sztrajk meghatdrozdsdban: tobb munkavallal6 részvétele, a munkabesziintetés ténye, szer-
vezettsége, a cél meghatdrozdsa.

Sztrdajktipusok

A magyar sztrajktorvény az ugynevezett ,rendes” sztrajk mellett masik két tipust kiilon-

boztet meg és ismer el.

- Az egyik a szolidaritasi sztréjk. A szolidaritdsi sztrajk lényege, hogy mds munkaltat6
munkavallaléinak kovetelését timogatjak az ilyen jellegti sztrajkot szervez6k. A tor-
vény kimondja, hogy ilyen tipusu sztrajkot csakis szakszervezet szervezhet, és azt is,
hogy ilyen esetben az el6zetes egyeztetés mellézhetd.

— A misik tipus a figyelmeztetd sztrajk. Figyelmeztet sztrdjkot mdr a munkéltatéval
torténd egyeztetés ideje alatt is lehet egy alkalommal tartani, azonban ennek az id6-
tartama a két 6rt nem haladhatja meg. Célja nem mds — mint ahogy elnevezése is
titkrozi — a munkaéltato figyelmeztetése, a nyomdsgyakorlds, a sztrajk esetleges kovet-
kezményeinek demonstraldsa.

Léteznek még egyéb tipust sztrajkok is a jogirodalomban (iilésztrajk, vadsztrajk, politikai

sztrajk, bojkott, munkalassitds, tlbuzgésig) ezeket azonban a magyar jog nem alkalmazza.

A sztrajkjog magyar szabdlyai

A sztrajkjog legmagasabb szint(i szabalya az Alaptorvényben taldlhatd. Torvényben meg-
hatdrozottak szerint a munkavdllaléknak, a munkaaddknak, valamint szervezeteiknek joguk
van ahhoz, hogy egymdssal tdrgyaldst folytassanak, annak alapjdn kollektiv szerzédést kisse-
nek, érdekeik védelmében egyiittesen fellépjenek, amely magdban foglalja a munkavdllalék mun-
kabesziintetéshez valé jogdt. [ XVIL. cikk (2) bekezdés]

A részletszabdlyokat a mér fentebb is emlitett sztrdjktorvényben olvashatjuk, melynek
elsé mondata deklarélja, hogy a dolgozdkat a gazdasdgi és szocidlis érdekeik biztositasara —
az e torvényben meghatdrozott feltételek szerint — megilleti a sztrdjk joga.

Az iménti szably megfogalmazasabdl fontos kovetkeztetés, hogy a sztrdjk alanya a dol-
gozdk kozossége. Igy sztrajkot csakis tobb munkavéllalé (szakszervezet nélkiil) vagy szak-
szervezet szervezhet. Egyetlen munkavéllalé6 munkabesziintetése jogellenes! Ugyanakkor
— ahogy azt fentebb is emlitettiik — szolidaritdsi sztrajkot viszont kizarélag csak szakszer-
vezet szervezhet.

A misik fontos kritérium, amely a torvény elsé mondatabdl leszitirhetd, az az, hogy a dol-
gozokat gazdasdgi és szocidlis érdekeik biztositdsdra illeti meg a munkabesziintetés joga.
Ha egy sztrdjk nem felel meg ezeknek a kritériumoknak, akkor az jogellenesnek minésiil.
Jogellenes és tiltott példdul a politikai sztrajk.

A sztrdjkra vonatkoz6 dltalnos szabalyok kozott megemlitend, hogy a sztrajkban val6
részvétel onkéntes, az abban val6 részvételre, illetve az attdl valé tartdzkoddasra senki nem
kényszerithetd. Emellett a jogszert sztrajkban résztvevé dolgozdkkal szemben a munkabe-
sziintetés befejezését célz6 kényszeritd eszkozokkel nem lehet fellépni.

A sztrijkjog gyakorldsa sordn a feleknek, a munkaltatoéknak és a munkavéllaloknak
egyiitt kell mikodni. Tilos a sztrajkjoggal valé visszaélés, vagyis a munkavallal6i oldalnak
kertilni kell a felesleges kdrokozést.

A sztrdjk kezdeményezése

A tényleges munkabesziintetésnek két feltétele van:
— a felek egyeztetd tdrgyaldst tartottak és a vitatott kérdést érint6 egyeztetd eljaras hét
napon belil nem vezetett eredményre, vagy
— az egyeztetd eljards elmaraddsa nem a sztréjkot kezdeményezé miatt nem jott létre,
nem neki réhatd fel annak elmaradésa (pl: a munkéltaté elzdrkézik a térgyaldstol).
A fentikét kritérium valamelyikének bekovetkezése esetén ténylegesen sztrdjkba léphetnek
a munkavallalok, vagyis besziintethetik munkajukat. Egyéb esetben nem sztrajkolhatnak.
Ha a sztrdjk tobb munkaéltatot érint, kérelemre kotelesek képviselSjiiket kijelolni.
Fontos szabdly, hogy a sztrijk ideje alatt az ellenérdeki feleknek tovibbi egyeztetést kell
folytatniuk a vitds kérdés rendezésére, illetve kotelesek gondoskodni a személy- és vagyon-
védelemrol is.

Jogellenes sztrdajk

A torvény felsorolja azokat az eseteket, amikor a sztrjk jogellenesnek mindsiil:

Jogellenes a sztréjk, ha:

— annak célja nem a dolgozok gazdaségi és szocidlis érdekeinek biztositasa;

- a munkavallalék visszaélnek a sztrajkkal;

- nem teljesiilnek a sztrijk kezdeményezésének fentebb vazolt feltételei;

— a lakossdgot alapvetéen érintd tevékenységet végzé munkaéltatondl gitoljak a még
elégséges szolgdltatis teljesitését;

— annak célja az Alaptorvény rendelkezéseibe titkdzik (pl. senkinek a tevékenysége nem
iranyulhat a hatalom erdszakos megszerzésére vagy gyakorldsara.);
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- olyan egyedi munkaltatdi intézkedéssel, vagy mulasztassal szemben kivannak sztréj-
kot kezdeményezni, amelynek megvéltoztatisira vonatkoz6 dontés birdsagi hataskor-
be tartozik (vagyis csak birésagi titon lehet érvényesiteni a kovetelést);

— kollektiv szerz6dés hatédlyanak ideje alatt, a sztrajk célja a kollektiv szerz6désben meg-
hatdrozott megdllapodds megvéltoztatisa. Ennek alapjén a munkavéllaloknak tartoz-
kodniuk kell a kollektiv szerz6dés tartalmat érinté sztrajktol, annak fennéllasa alatt.
Ez az Gigynevezett békekotelem.

A biré6i gyakorlat azonban tgy fogalmaz, hogy nem jogellenes a munkavallalék egy
csoportja dltal elérni kivint bérfejlesztéséért tartott sztrdjk, abban az esetben, ha az adott
évben megvaldsitandé bérfejlesztés mértékének meghatarozasa és a kollektiv szerzédés
ennek megfeleld médositdsa még nem tortént meg.

Sztrdjktilalom és korlatozas

Vannak olyan tertiletek illetve munkavallaléi csoportok, amelyek esetében tilos vagy
korlatozottan gyakorolhat a sztrajkhoz valé jog. Igy tehit tilos a sztrajk az igazsgszolgal-
tatdsi szerveknél, a Magyar Honvédségnél, a rendvédelmi, rendészeti szerveknél és a pol-
géri nemzetbiztonsdagi szolgalatokndl. Nincs helye sztrdjknak, ha az az életet, az egészséget,
a testi épséget vagy a kornyezetet kozvetlentil és sulyosan veszélyeztetné, vagy elemi kir
elharitdsat gatolnd.

Az dllamigazgatdsi szerveknél a Kormdny és az érintett szakszervezetek megéllapodasa-
ban rogzitett sajatos szabdlyok mellett gyakorolhat6 a sztrdjk joga, de a Nemzeti Ado- és
Vamhivatalndl a hivatdsos dllomanytak nem jogosultak a sztrdjkjog gyakorldséra.

Méq elégséges szolgaltatas

Olyan munkaéltaténdl, amely a lakossdgot alapvetéen érinté tevékenységet végez — igy
killonosen a kozforgalmi tomegkozlekedés és a tavkozlés terén, tovabbd az dram, a viz, a
gz és egyéb energia szolgdltatasat ellatd szerveknél -, csak ugy gyakorolhatd a sztréjk, hogy
az a még elégséges szolgdltatis teljesitését ne gatolja.

A még elégséges szolgdltatds mértékét és feltételeit torvény megéllapithatja. Torvényi sza-
balyozas hidnydban azonban a sztrdjkot megel8z6 egyeztetés sordn kell a még elégséges szol-
gdltatds mértékérdl és feltételeirdl megdllapodni. Ebben az esetben a sztréjk akkor tarthaté
meg, ha a felek a megdllapodast megkototték, vagy ennek meghitsuldsa esetén barmelyikik
kérelmére a kozigazgatdsi és munkaiigyi bir6sag jogerds hatirozata megallapitotta a még elég-
séges szolgdltatis mértékét és feltételeit. Ennek megsértése esetén a sztrdjk jogellenes lesz.

A sztrdjk jogellenességének megdllapitdsa

A sztrajk jogszertiségének, illetve jogellenességének megdllapitdsat az kérheti, akinek a
jogszerliség vagy a jogellenesség megdllapitisiahoz valamilyen jogi érdeke fizédik. A kérel-
met a kérelmezd székhelye (lakhelye) szerint illetékes kdzigazgatdsi és munkaiigyi birésag-

hozkell benyujtani. Ha a sztrdjk jogszertiségének, jogellenességének megéllapitasandl tobb
kozigazgatdsi és munkatigyi birdsdg is érintett, a kérelem elbirdldsdra a Févérosi Kozigazga-
tasi és Munkatigyi Bir6sag az illetékes.

A kozigazgatdsi és munkaiigyi birésdg 6t munkanapon beliil, nemperes eljarasban, sziik-
ség esetén a felek meghallgatdsa utdn dont. A kézigazgatdsi és munkaiigyi bir6sdg hataroza-
ta ellen a kozlést6l szamitott 6t napon beliil fellebbezésnek van helye. A méasodfoku birésag
6t munkanapon belil dont. Lathat6, hogy a birésigok viszonylag révid hataridén belil
kotelesek dontést hozni, segitve ezzel a kialakult vits helyzet mihamarabbi rendezését.

A sztrdjk jogkdévetkezményei

A jogszer(i sztrajk idStartama alatt a munkavallalékat munkavégzési kotelezettség nem
terheli, de a rendelkezésre dllasi kitelezettség igen. Viszont adott esetben a személy- és
vagyonvédelem biztositisa érdekében vagy a még elégséges szolgdltatds biztositisa miatt
kotelesek az ezekkel kapcsolatos munkélatokat elvégeznitik a munkavéllaloknak!

Korabban mér emlitettiik, hogy a sztréjk ideje alatt a feleknek egytitt kell m{ikédniiik, to-
vabbi egyeztetést kell folytatniuk, és gondoskodniuk kell a személy- és vagyonvédelemrol is.
A sztrajkrol sz016 torvény rendelkezései azonban nem korlatozzdk a munkaéltatét abban, hogy
a veszteségeinek csokkentésére a nem sztrdjkolé munkavallaloit olyan feladatok elldtdsdra
utasitsa, amelyek egyébként a sztrdjkban részt vevé munkavéllaléi munkakorébe tartoznak.
Ennek keretében nem kizért az sem, hogy a nem sztrdjkolé6 munkavéllaléi részére rendkiviili
munkavégzést rendeljen el. Ez nem tekinthetd a sztrdjkban részt vevé munkavallalok elleni
kényszerintézkedésnek, a feleket terhel egyiittmiikodési kotelezettség megszegésének.

Egyebekben a sztrajk kezdeményezése, illetve a jogszert sztrdjkban val6 részvétel nem
mindsil a munkaviszonybdl ered6 kotelezettség megsértésének, amiatt a dolgozéval szem-
ben hatranyos intézkedés nem teheté (pl: hitrdnyos jogkovetkezmény vagy felmondas).
A jogszer sztrajkban résztvevé dolgozot megilletik a munkaviszonybél eredé jogosultsa-
gok, egy kivétellel. A sztrdjk miatt kiesett munkaidére ugyanis — eltéré megéllapodas hid-
nyéban — a dolgozét dijazds és a munkavégzés alapjdn jard egyéb juttatds nem illeti meg.

A sztrajkban részt vevének, ideértve a szakszervezeti valasztott tisztségviselSt is, a sztrajk
miatt kiesett munkaidére dijazds nem jar. Viszont fontos, hogy a jogszert sztrdjkban toltott
id6 munkaviszonyban t6ltétt idének szdmit, igy szabadsdg jar erre az idStartamra.

A munkaviszonyhoz kapcsol6dé tirsadalombiztositasi jogokra és kotelezettségekre a
tarsadalombiztositasi jogszabalyok az irdinyadok azzal, hogy a jogszert sztrajk id6tartamat
szolgdlati id6ként kell figyelembe venni.

Jogellenes sztrajkban valé részvétel esetén a munkavallalékat nem illeti meg a munkajo-
gi védelem. A jogellenes sztrajkban toltott id6 nem mindsiil szolgalati idének, felmertlhet
valamilyen hétrényos jogkovetkezmény alkalmazasanak vagy a munkaviszony megsziinte-
tésének lehet6sége, és emellett kartéritési igénnyel is élhet a munkaltaté a szakszervezettel
vagy a munkavallalékkal szemben.

Irodalom:
Dudds Katalin — Gyulavdri Tamds — Horvdth Istvdn — Hés Nikolett — Kdrtyds Gdbor -
Kulisity Mdria — Kun Attila — Petrovics Zoltdn : Munkajog ( ELTE Eétvés Kiadé 2012)




Sztrdjk

kévdések

1 . Sztrajkot szervezhet:
1. egy munkavallalé, tébb munkavallalé, szakszervezet [_|
2. tobb munkavallalo, szakszervezet ||
X. csak szakszervezet ||

2 . Melyik allitas igaz?

1. a dolgozdkat gazdasagi és szocialis érdekeik
biztositasara illeti meg a munkabesziintetés joga ||
2. a dolgozdkat gazdasagi, szocialis és politikai
érdekeik biztositasara illeti meg a munkabesziintetés joga [_J

X. a dolgoz6kat munkatigyi és munkavedelmi
érdekeik biztositasara illeti meg a munkabesziintetés joga ||

3. Figyelmeztet6 sztrajkot...

1. a munkaltatoval torténd egyeztetés ideje alatt lehet tartani,
két alkalommal, melynek idStartama a két 6rat nem haladhatja meg [_]

2. a munkaltatoval torténd egyeztetés ideje alatt lehet tartani,
egy alkalommal, melynek idStartama a két 6rat nem haladhatja meg ||

X. a munkaltatoval térténd egyeztetés ideje alatt
lehet tartani, két alkalommal, melynek idétartama
alkalmanként az egy 6rat nem haladhatja meg ||

4. Lehet-e kollektiv szerz6dés hatalyanak ideje alatt sztrajkot tartani?
1.igen [
2.nem [_|

X. nem, ha a sztrajk célja a kollektiv
szerz6désben meghatarozott megallapodas megvaltoztatasa ||

5. Melyik allitas hamis?

1. a jogszeru sztrajkban vald részvétel nem mindsul
a munkaviszonybdl eredd kotelezettség megsértésének ||

2. a jogszer( sztrajk id6tartamat
szolgalati idéként figyelembe venni nem lehet ||

X. a sztrajk miatt kiesett munkaiddre — eltéré megallapodas

hianyaban - a dolgozét dijazas és a munkavégzés 2

alapjan jaré egyéb juttatas nem illeti meg [_] .,

& . Soroljon fel harom olyan teriiletet,
ahol nem lehet jogszeriien sztrajkolni:




Gratuldlunk, hogy sikeriilt elnyerned kollégdid bizalmét és Te lettél a szakszervezeti bi-
zalmi! Egyben készonjiik, hogy elvéllaltad ezt a nagyon nemes, de (ezt majd tapasztalni
fogod) korantsem kdnnyt feladatot.

Készitettiink szimodra egy kiadvanyt abbdl a célbdl, hogy segitségedre legyiink a kezde-
ti 1épéseknél, feladataid és lehetéségeid attekintésénél.

Kiadvanyunk igyekszik a szakszervezet tevékenységérél, jogairdl, mint a munkdd hattér-
teltételeirol is informaciot biztositani. Ez azonban nem pétolhatja a szakszervezeti képzés-
ben valé részvételedet.

A bizalminak, mint szakszervezeti tisztségnek tobb mint 150 éves hagyomanya van a
magyar szakszervezeti mozgalomban. A ,bizalmi — férfi rendszert”(1) a nyomddsz szak-
szervezet alakitotta ki a XIX. szdzad 50-60-as éveiben. A rendszert, mint szakegyleti (a ko-
rai, szakmunkdsokat tomérité szakszervezetek elnevezése) tisztségvisel8i halézatot kép-
zelhetjiik el, akiknek a szakszervezet szervezése, a tagok érdekeinek védelme és képzésiik
megszervezése volt a feladatuk.

Az 1860-70-es évek fordulsjan a szakegyletekben tn. ,8sszekdté bizalmiakat” (1) vé-
lasztottak, a szakegyletek és méds munkasegyesiiletek (képzé, olvasé, segélyezé munkas-
egyesiiletek) kozotti kapcsolat megteremtéséhez és mitkddtetéséhez.

A mult szdzad 20-as éveiben a villalati kollektiv szerz6dések elterjedésekor erés6dott
meg a bizalmi rendszer, akiknek egyik legfontosabb feladata a kollektiv szerzédések val-
lalati érvényesiilésének ellendrzése volt. [(1), (2)] Betartja-e a munkéltaté a kollektiv
szerz6désben viéllalt kotelezettségeit, ennek kontrollja volt a bizalmi munkajanak kozép-
pontjéban. Vita esetén tagja volt egy egyeztetd testiiletnek, amelynek feladata a kollektiv
szerz6dés (KSZ) értelmezése volt. Ezek a feladatok méar akkor sem voltak egyszertek. Fel-
késziiltség és egyfajta batorsdg is kellett hozzd. Nem véletlen, hogy erre a tisztségre elis-
mert, nagy tekintély(i, nem csak sajit szakmajiban, hanem a foglalkoztatds

szabdlyainak ismeretében és a szerz6dések szovegének értelmezésében is jartas szak-
szervezeti tisztségvisel 6k keriiltek.

Hiteles, a vildg dolgaiban tdjékozott, un. véleményvezérei voltak a munkahelyi szakszer-
vezeteknek, akik képesek voltak eligazodni a vildg dolgaiban, és akiket gyakran kerestek
magdniigyi tandcsokért is a kollégai.

Mint ldtod, nagyon komoly hagyomdnyai vannak az éltalad betoltott tisztségnek, van
mihez visszanyulni, ha bizonytalan lennél a feladataidat illetGen.

Nézziik most meg, milyen feladatai vannak a szakszervezetnek a munkahelyen.

Belatjuk, hogy az dltalunk a kovetkezékben felsorolt szakszervezeti feladatok elvégzésére
nem minden munkahelyen vannak meg egyforman a feltételek. Nyilvin a helyi véllalati, in-
tézményi szakszervezetek kiillonb6z6 szinten végzik tevékenységiiket, attol fiigg6en, hogy

e milyen munkahelyi légkorben kell dolgozniuk,

e milyen a munkdltatéval kialakitott munkatigyi kapcsolataik rendszere, tartalma,

e mekkora a szervezettségiik, mennyire mozgosithaté a tagsiguk,

o milyen felkésziiltek és eltokéltek a vezetdik, és

e milyen tdmogatast kapnak az dgazati szakszervezetiikt6l.

Amikor szdmba vessziik tennival6idat, a szakszervezet tevékenységébdl, feladataibdl

indulunk ki.

A szakszervezetnek tagjai szdmdra hiarmas feladatkort kell ellatnia:
1. érdekvédelem

2. szolgaltatasok biztositasa

3. kozosségszervezés

Nézziik ezeket a feladatokat részletesebben:

1. Az érdekvédelem a szakszervezet legfontosabb tevékenysége, mert ett6l a dolgozok
érdekvédelmi szervezete, erre specializalédott, mds ilyen tipusi munkavéllaléi szer-
vezet nincs. Ezzel a tevékenységgel a tagnak (és kozvetve minden dolgozénak) mint
munkavdllalénak nytjtunk védelmet és tdmogatdst. A szakszervezet e tevékenysége-
kor ,utk6z6z6n4t” kell, hogy képezzen a munkaltato és a szakszervezeti tag kozé, hogy
a direkt utkozésitket megakadélyozza. Ez a legfontosabb, amit a tag elvar a szakszer-
vezetétol.

Az érdekvédelemnek tevékenységiink szempontjébdl tartalma és eszkizrendszere van.

Nézziik el6sz0r a tartalmdt:

e az adott feltételek kozott védjiik a tag munkahelyét,

® bér- és jovedelembiztonsdgot igyeksziink szdmdra teremteni,

e javitani kivinjuk a munkakorilményeit,

e kiizdiink szociélis biztonsagaért.

A szakszervezeti érdekvédelem legfontosabb eszkozei:

e a véllalati, intézményi és dgazati szint( kollektiv szerz6dés
Ennek a megkotésével igyeksziink elérni a tagok foglalkoztatdsi biztonsagat és a minél
jobb foglalkoztatasi feltételeiket.

A félreértések elkertilése érdekében megjegyezziik, hogy a bérmegéllapodas
a KSZ része!
e a tagok panaszainak, észrevételeinek ,kijirdsa”




Ezek a panaszok a tagok mindennapos munkavégzésével kapcsolatosak: rosszul sza-

moltak el a talordjukat, a szabadsdgukat, nem megfelel6 a szocidlis 1étesitményeik 4lla-

pota, stb. A szakszervezet fontos feladata ezeknek az tigyeknek az elintézése, tisztazdsa

yutdnajarassal” (kijarassal).

e jogsegélyszolgalat, ami egy adott élethelyzetbe kertilt szakszervezeti tagnak bizto-
sit jogi tandcsadast, esetleg tigyvédi segitséget.

2. A szakszervezeti szolgaltatisok, mint fogyasztot segitik a tagsdgot, amennyiben
olyan szolgaltatdsokat biztosit szimukra, amelyek a piactdl egydltalin nem szerez-
heték be (pl. a specialis szakszervezeti képzés), vagy a szakszervezet olcsobban teszi
hozzaférhetévé a tag szdmadra, mint ahogy az a piacrdl beszerezhetd (pl. a mobiltele-
fon szolgiltatas, banki, biztositasi szolgéltatds, stb.). A szakszervezeti szolgaltatasok-
nak két teriilete van:

e Un. hagyomdnyos szolgdltatdsok: ilyen pl. a segélyezés, az tdiiltetés, a képzés stb.

® a masik tipust nevezziik az egyszert(iség kedvéért nem hagyomdnyos szolgdltatdsok-
nak, pl. bankok, biztositék szakszervezeten (a tagkdrtyan) keresztiil juttatott ol-
csobb szolgdltatdsai, egyes tizletlincok kedvezményei, kedvezményes mobilszolgal-
tatdsok lehetdségei, stb. Tulajdonképpen ilyen tipusu szolgdltatds barmi lehet, amit
a tagsdg igényel, és amit a szakszervezet olcsobban tud biztositani, mintha a piacrol
szereznék be. PL. szakszervezeti segitség az év végi adédnyomtatvinyok kitoltéséhez,
a hivatalos iigyek intézéséhez (6nkormanyzatokkal, szolgaltatékkal folytatott leve-
lezés), vagy diszkont drusitds megszervezése, stb.

3. A kozosségszervezés, kozosségépités, mint feladat a szakszervezet mozgalmi jelle-
gébdl adédik, ahol a tagnak (és csaladjénak), mint a kozdsségiink részének nyujtunk
olyan programokat, ami:

e aszabadidejének hasznos, kulturalt eltoltését,

e aktiv pihenését, fizikai és szellemi teljesitményének rekredcidjit,
e ismereteinek bovitését,

e kulturalis igényének kielégitését szolgdlja.

Emellett egyaltalin nem mdsodlagos funkciodja ezeknek az eseményeknek, rendezvé-
nyeknek, hogy a tagok jobban megismerjék egymast, egymds csalddjat, életiik koril-
meényeit és ezen keresztiil [étrejojjon egy er6s munkahelyi kozosség, amelyben jol érzik
magukat, és ami az egymds irdnt érzett felel6sségérzetiiket néveli. Ez az egymdsra fi-
gyelés, a munkatarsak irdnti felel6sség a szolidaritasuk alapja. Ezen a szolidaritison
muilik, hogy mennyire erds a szakszervezetiink. Igy szolgaljuk ki egyszerre a tagok
szabadidés igényeit, és teremtjitk meg vagy erdsitjitk a szakszervezet miikddéséhez nél-
kiilozhetetlen 6sszefogdst.

A fenti hirom tertileten rengeteg a bizalmi tennivaléja. Cimszavakban a kévetkezékép-
pen foglalhatjuk 6ssze ezeket:

1. a csoport és a tagok érdekvédelme, érdekképviselete a munkdltato felé

2. a csoport tagjainak érdekintegracidja és képviselete a szakszervezeten beliil

3. a bizalmicsoport szdmadra & tolti be az informdcids csatorna szerepét

4. mozg0dsit a szakszervezeti akciokra

S. sajat akciok, rendezvények szervezdje

6. tagszervezés

7.6 legyen a minta, a példakép és a bizalmi embere a tagok szdmdra

8. a szakszervezet arca, megjelenitéje a munkatarsak felé

1. A bizalmicsoport és az egyes tagok érdekvédelme, érdekképviselete

A bizalmi ezt a tevékenységet a munkadltatd vele azonos szinten mikodé vezetdjével szem-
ben gyakorolja (annak a részlegnek, iizemegységnek a vezetdjével szemben, ahol a bizalmi
csoportjénak tagjai a gazdasigi munkéjukat végzik). E tevékenysége soran a bizalmicsoport
és az egyes tagok érdekeit védi, képviseli. Ellenérzi, hogy betartjak-e a munkaltatds torvényes
vagy a KSZ-be foglalt szabélyait. Szabalytalansdg esetén észrevételt tesz annak megsziinteté-
sére. A tagok panaszos tigyeiben eljdr az egység vezetdjénél. Ezt az eljérast hivjuk érdekkija-
rasnak, panaszkezelésnek. Sajnos neheziti a bizalmi dolgat, hogy a tagok nem szivesen adjék
neviiket is panaszaikhoz. Igy a bizalminak tigy kell eljarnia, hogy érizze a tag anonimitését.

Ezekben az esetekben ¢ maga tolti be az ,iitkozézona” szerepét.

Tudnunk kell, hogy az Mt.-ben nincsenek kiilon ,bizalmi jogositvianyok” bizto-
sitva. A szakszervezet jogositvinyai vannak szabalyozva, de, hogy ezeket a jogokat a
szakszervezeten beliil ki, milyen szintii tisztségvisel6 gyakorolja, ez a szakszervezet
belsé iigye. Ezt dltalaban a szervezeti-miik6dési szabdlyzatban vagy az alapszabélyban rog-
zitik, de j6, ha ezt a KSZ-ben kiilon szabdlyozzuk.

2. Erdekintegracié és képviselet a szervezeten beliil

A bizalmi nem csak a munkaltatdval szemben, hanem a szakszervezeten beliil is kép-
viseli csoportja érdekeit. A szakszervezet dontései elott egyezteti a csoport tagjainak az
tiggyel kapcsolatos érdekeit, észrevételeit, és a csoportban kialakitott javaslatokat képviseli
a dontéshozo testiiletben (pl. a bizalmi testiiletben).

,Fels8bb” szakszervezeti testiiletek eldtt (pl. SZB) megjeleniti bizalmicsoportjanak ja-
vaslatait, érdekeit.

Ugyanakkor beszdmol a bizalmicsoport tagjainak a testiiletek dontéseirél és a dontések
hétterérdl, koriulményeirdl.

3. Bizalmi, mint informdcids csatorna
Gyakran hallani, hogy egy szervezetet a miikodésével kapcsolatos informacié és a szer-
vezeten beliili kommunikdcio tart életben. Ez a szakszervezet életében is igy van. Az infor-




maci6 és a kommunikdcié az a kotéanyag, ami egyben tartja a szervezetet. Az informacié
nem mellesleg a szervezeti demokracia nélkiilozhetetlen feltétele.

A bizalmi az az ,informdcids csatorna’, amely 6sszekoti a tagokat, a bizalmicsoportot és
a szakszervezet vezetését. Mint l4ttuk, tovabbitja a csoport érdekeit, észrevételeit a vezetés
szdméra, és tdjékoztatja a csoport tagjait a dontésekrdl (és azok kérillményeirdl), a szak-
szervezet akcidirdl, tevékenységérél. Pl. az ujabb és ujabb szolgdltatdsok elérhetéségérdl,
a lehet8ségek igénybevételérdl. A tagok informaldsara a szakszervezetek egyre nagyobb
kore hasznal modern technikai eszkozoket (weboldalak, intranet, e-mailek, sms-ek), de a
bizalmi szervezeten beliili informdcids tevékenységét, személyes kommunikacidjit sem-
mi nem pétolhatja.

4. Mozgositas szakszervezeti akciokra

A bizalmi szervezeten beliili nélkiilozhetetlen szerepe, hogy informéljon és mozgdsitson
a szakszervezet akcidira, megmozduldsaira, rendezvényeire, legyenek ezek akdr konfoderdci-
0s, dgazati vagy alapszervezeti rendezvények. Ha 6 nem képes elfogadtatni, elhitetni csoport-
ja tagjaival, hogy ezek az akcidk, rendezvények fontosak a szakszervezet sikere, miikodése
szempontjébol, hogy ezek a megmozduldsok a tagok érdekeit szolgiljak, ha nem jér eldl jo
példaval és 6 maga nem vesz részt a rendezvényeken, akkor ezek nem teljesithetik be célju-
kat, feladataikat. Ilyen esetekben is az 6 tevékenysége a kovetend$ minta a tagok szdmdra.

S. Sajat akciok szervezése

A kozosségszervezés fontossigindl mér szoltunk a tagok kozotti 6sszefogasrdl, ennek
meghatdrozo jellegérél a szakszervezet erejét illetden. Jelenleg ugy tinik, hogy a szakszer-
vezeten belill is elfeledett érték a szolidaritas, az egymads irdnt érzett felel6sség. Ennek
erdsitése érdekében tudatosan tjra kell épiteni kozosségeinket. Els6 1épésként ajanlatos a
bizalmicsoport szdmara is akcidkat és rendezvényeket szervezni. Jol szolgéljak ezt a célt a
szabadidés, kulturdlis és sporttevékenységek. A lehet6ségek ezen a tertileten nagyon vél-
tozatosak lehetnek. A k6zosség erdsitése, a szakszervezeti értékek tudatos megismer-
tetése, elfogadtatisa szempontjédbol javasolhat helyi ,szolidaritasi akciok” kezdeménye-
zése. Ebbél a szempontbol fontosak a k6z6s, csalddi rendezvények, ahol megismerhetjitk
egymads problémdit, és dtgondolhatjuk, hogy hogyan és miben segithetjiik egymadst vagy
mads raszorulokat. Mindennek megszervezésében és lebonyolitdséban van nagy szerepe a
bizalminak.

6. Tagszervezés

Mivel ennek a munkénak a teljességérdl kiilon kiadvény szol, ezt a témdt csak réviden
érintjiik.

A bizalmi az elsé ember, aki az 4j felvételessel a munkateriileten talalkozik. Ebbél adé-
ddan meghatdirozé szerepe és lehetésége van az 4j kolléga kezdeti lépéseinek segité-
sénél, a munkahelyi kornyezet megismertetésénél, a szakszervezeti kozosség bemutatasa-
nal és végiil beléptetésitknél.

Helyzetébol kovetkezéen tud kapcsolatot teremteni a nem szakszervezeti tag munkatér-
sakkal. Informdlnia kell 6ket a szakszervezeti akcidkrol. Segiteni problémdik megolddsit.
Apro segitségkérésekkel aktivizalni kell 6ket és az egyiittmikodés kovetkezménye-
ként megkisérelni beléptetésiiket.

7. Bizalmi, mint a szakszervezet arca

Tudnod kell, hogy ,hivatalba [épésed” utdn a bizalmicsoport tagjai és a veled egy tertile-
ten dolgozé nem szakszervezeti tagok rajtad, a Te munkdadon, viselkedéseden keresztiil
itélik meg a szakszervezetet. Te vagy a szakszervezet arca, megjelenitdje. A tagok szd-
mara Te leszel a kovetend6 példakép. A nem tagok azon keresztiil fogjék a szakszervezetet
(és abelépés lehetdségét) megitélni, ahogy Te a szakszervezeti és, ez legalabb olyan fontos,
a gazdasdgi munkddat végzed. Ebbél a szempontbol minden lépésed mérlegre kertil.

Milyen emberi adottsdgok kellenek ehhez a szerephez?

Mindezek alapjan kérvonalazédik az a munka, amit a tagok bizalmabol elvallaltdl. Mint
ldtod, van pér dolog, ami nagyban segitheti, hogy jol végezd ezt a munkat:
e Szocialisan érzékenynek kell lenned, litnod kell, hogy ki szorul a szakszervezet
(a bizalmicsoport) segitségére.
® A magabiztossighoz sziikséged van munkaiigyi, érdekvédelmi ismeretekre, bizo-
nyos készségeid fejlesztésére (kommunikacié, konfliktuskezelés, targyaldsi techni-
ka, szervez8képesség).
e Fontos, hogy tudj hatni az emberekre, ebbdl a szempontbdl hitelesnek, elfogadott-
nak kell lenned.
Ilyen feltételek teljesiilése esetén tudod betolteni a szakszervezeti bizalmi szempontja-
bél fontos ,véleményvezér” funkcidt.

A szakszervezet jogai

Mint emlitettiik, a szakszervezeti bizalmiak szdmdra jogszabaly kiillon nem hatdroz meg
jogositvanyokat. Még az dltalunk a kvetkezékben megemlitett nemzetkoézi megallapodd-
sok is csak ,vélasztott tisztségvisel6ket” emlitenek, amely korbe a bizalmiak természetesen
beletartoznak. A jogszabdlyok tehét szakszervezeti jogokrdl szélnak. Ahogy mar emlitettitk
azt, hogy ezeket a jogokat mely valasztott tisztségvisel6k és milyen médon gyakorolhatjék,
a szakszervezetek alapszabdlyukban vagy szervezeti-mikodési szabalyzatukban rogzitik.

Nemzetkozi jogi garancidk

A szakszervezetek szabad szervezkedésének, tevékenységének garancidit nemzetko-
zi szerz6dések rogzitik, amelyeket Magyarorszag is elfogadott. Ilyenek tobbek kozott az
ENSZ szakositott munkatigyi szervezetében, a Nemzetkozi Munkaiigyi Szervezetben
(angol roviditése ILO) elfogadott egyezmények, pl.:




e a szakszervezetek szabad szervezkedésérdl, 6nallé mikodésérdl szolo 87-es sz. egyez-

mény, vagy

® a tagsdg miatti diszkrimindcio tilalmérdl, a szabad kollektiv szerzé6déskotési jogrol ren-

delkez6 98-as sz. egyezmeény,

e ide sorolandé a valasztott szakszervezeti tisztségvisel 6k fokozott védelmérdl és mun-

kaid6-kedvezményiikrdl rendelkezé 135-6s sz. egyezmeény.

Az Eurdpai Tandcs altal 1961-ben elfogadott Eurépai Szocialis Karta, amelyet ha-
zénk is ratifikalt, ugyancsak tartalmaz rendelkezéseket a szabad szervezkedésrél. Ki-
mondja, hogy a dolgozdknak joguk van a gazdaségi és szocidlis érdekeik védelmében
helyi, orszdgos és nemzetkozi szervezeteket létrehozni. A karta alairéi véllaljak, hogy
tdmogatjak a munkaadok és munkavillalok kozotti konzultaciok, béralkuk, kollektiv
szerzddések létrejottét. El6segitik a munkatigyi vitédk rendezésére megfelel6 mecha-
nizmusok létrehozasat, és konfliktusok esetén a kollektiv fellépés lehetSségét, beleértve
a sztrajk jogat is.

Az Eurdpai Unidhoz tortént csatlakozdsunkat kovetéen kotelez6en alkalmaznunk kell az
Eurdpai Parlament és Eurdpai Uni6 Tandcsa altal kiadott iranyelveket is, amelyek szintén
rendelkeznek a munkavillaléi jogok gyakorlasarol. Ezeket az irdnyelveket 4t kell tiltetni
amagyar jogszabdlyokba. Ezek nagy része mar megtortént vagy dtvételitk folyamatban van.
Igy keriilt be példdul az 4j Mt.-be a tajékoztatasra, az informacidatadasra és a konzulta-
cidra vonatkozo és az eddigieknél joval konkrétabb szabdlyozas.

Magyar jogszabdlyok a szakszervezet miikodésérdl

A szakszervezetek szabad szervezkedésének, miikodésének jogi garancidit a hazai torvé-
nyek is rogzitik.

Magyarorszag Alaptdrvénye a VIIL cikk (S) bekezdésében rdgziti, hogy szakszerveze-
tek és mas érdekképviseleti szervezetek az egyesiilési jog alapjan, szabadon alakulhatnak és
tevékenykedhetnek.

Az Alaptdrvényben emlitetteken kiviil tébbek kozott a Munka térvénykényve (a 2012.
évil. tv.), a Sztrajkrdl sz616 1989. évi VIL. tv,, és a Polgari térvénykényv (2013. évi V. tv.).

A munka térvénykonyve (Mt.) alkalmazdsdban szakszervezet a munkavéllalék minden
olyan szervezete, amelynek elsédleges célja a munkavdllalok munkaviszonnyal kapcsolatos
érdekeinek elémozditisa és megvédése. Az Mt. dltal a szakszervezet szdmdra biztositott jo-
gok az adott munkdltatondl képviselettel rendelkezd szakszervezetet illetik meg. Képviselettel
rendelkezik az a szakszervezet, amelyik alapszabalya szerint a munkaltatondl képviseletre
jogosult szervet mikodtet, vagy tisztségviselével rendelkezik.

A munkavallalék jogosultak a munkéltatondl szakszervezet létrehozdsdra, a szakszerve-
zet a munkaéltatondl szerveket mikodtethet, ezek miikodésébe tagjait bevonhatja.

A szakszervezeti tagsdggal kapcsolatban a munkdltaté:

e nem kovetelheti, hogy a munkavallalé szakszervezethez val6 tartozdsirdl nyilat-
kozzék,

® nem teheti attdl fiiggévé a munkavéllal6 alkalmazasat, hogy tagja-e vagy sem valamely
szakszervezetnek,

e nem tehet jogosultsdgot vagy juttatdst valamely szakszervezethez val6 tartozastdl vagy
az attdl valé tdvolmaraddstdl fiiggévé,

e a szakszervezethez valé tartozdsa vagy szakszervezeti tevékenysége miatt tilos a mun-
kavéllal6 munkaviszonydt megsziintetni vagy a munkavallal6t mds médon megkiilon-
boztetni.

Az Mt. szerint a szakszervezet joga, hogy:
® az Mt.-ben meghatdrozott szabalyok szerint kollektiv szerz6dést kosson;
Munkahelyi szakszervezet akkor kothet KSZ-t, ha tagjainak szdma eléri a munkalta-
tondl foglalkoztatottak 10%-at. Tobb szakszervezet esetén ezt a szervezettségi aranyt
kilon-kiillon kell elérniiik a szakszervezeteknek ahhoz, hogy az Mt. alapjén részt ve-
hessenek a KSZ megkotésében.
e a munkavillalékat a munkaiigyi kapcsolatokkal vagy a munkaviszonnyal 6sszefiig-
g6 kérdésekben tijékoztassa;
e a tevékenységével kapcsolatos tdjékoztatist a munkéltatondl — a munkaltatéval
egyeztetett modon — kozzétegye;
e a munkadltat6tdl a munkavéllalok munkaviszonnyal 6sszefiiggs gazdaségi és szocid-
lis érdekeivel kapcsolatban tdjékoztatast kérjen;
Az Mt. 233.§ (1) bekezdése szerint a tdjékoztatds: a munkaiigyi kapcsolatokkal vagy
a munkaviszonnyal Osszefiiggd, torvényben meghatdrozott informdcié dtaddsa, ennek
megismerését, megvizsgdldsdt és az ezzel kapcsolatos vélemény kialakitdsdt és képviseletét
lehetévé tévé médon.
e amunkaltatéi intézkedéssel (dontéssel) vagy annak tervezetével kapcsolatos vélemé-
nyét a munkdltatoval kozolje, ezzel 6sszefiiggésben konzulticiot kezdeményezzen;
A konzultéci6 fogalmét az Mt. 233. § (2) bekezdése igy hatdrozza meg: konzultdcid:
a munkaltatd és a szakszervezet kozotti véleménycsere, parbeszéd, amelyet megilla-
podis érdekében, a kezdeményezésben megjel6lt célnak megfelel6en oly médon kell
lefolytatni, hogy biztositott legyen a) a felek megfelelé képviselete, b) a kozvetlen,
személyes véleménycsere, c) az érdemi targyalds.
A folyamatban 1évé konzultdcié tartama alatt, de — hosszabb hatéridét tartalmazé el-
téré megallapodas hidnyaban — legfeljebb a kezdeményezés id6pontjétol szdmitott hét
napig a munkdltatd a tervezett intézkedését nem hajthatja végre.
¢ a munkavallalokat a munkéltatoval vagy ennek érdek-képviseleti szervezetével
szemben anyagi, szocidlis, valamint élet- és munkakorilményeiket érint6 jogaikkal
és kotelezettségeikkel kapcsolatban képviselje;
e tagjat — meghatalmazds alapjin — gazdasigi és szociélis érdekeinek védelme céljé-
bél birdsag, hatdsag és egyéb szervek elétt képviselje.
Az Mt. arrdlis rendelkezik, hogy a szakszervezet nevében eljaré személy, példaul dgazati
tisztségvisel6, a munkaltato teriiletére beléphessen, ha ott a szakszervezetnek tagja van.

Bar az Mt. nem tartalmazza, a megkotott kollektiv szerz6dés munkaltato dltali betar-
tasanak ellendrzési joga megilleti a szakszervezetet. Ugyanis a Polgari torvénykonyv
6:62. §-a szerint szerzédést (igy a kollektiv szerzédést) kot felek kotelesek a szerz8désko-
tési targyalasok alatt, a szerz6dés megkotésénél, fenndlldsa alatt és megszintetése soran
egylittmikodni és tdjékoztatni egymdst a szerzédést érinté lényeges kortilményekrdl.




Ez az egyiittmi(ik6dés vonatkozik a KSZ betartdsdnak szakszervezet részérol torténé ellen-
Orzésére is. E feladatok ellatasaban hdrul fontos szerep a bizalmira.

Fontos lehetdség a szakszervezet szamara, hogy a Polgdri torvénykonyv 3:125. §-a szerint
a feliigyel6bizottsdg munkavéllal6i killd6ttjeit az tizemi tandcs jeloli a munkavallalok sora-
bdl, a gazdasagi tarsasagnal miikodd szakszervezetek véleményének figyelembevételével.

A sztrdjktorvény alapjdn a dolgozdkat szocidlis és gazdasdgi érdekeik biztositdsira meg-
illeti a sztrajk joga. (1989. évi VIL tv.) Nagyon fontos kiemelniink, hogy ez a jog csak
a torvényben meghatarozott feltételek szerint gyakorolhaté. Anndl a munkaéltatonal,
amely a lakossdgot alapvetden érinté tevékenységet végez — igy killonosen a kozforgalmu

tomegkozlekedés és a tavkozlés terén, tovabbd az dram, a viz, a gdz és egyéb energia szol-
géltatdsit ellatd szerveknél —, csak igy gyakorolhato a sztrajk, hogy az a még elégséges szol-
géltatds teljesitését ne gatolja.

A szakszervezetek miikodési feltételei a munkahelyeken

Szakszervezet a munkaltatoval tortént megéllapodds szerint jogosult arra, hogy mun-
kaidé utén vagy munkaidében a munkaltaté helyiségeit érdek-képviseleti tevékenysége
céljabol hasznélhassa.

Munkaltaté a tag megbizasa alapjan koteles annak munkabérébél a tagdijat dijmentesen
levonni és azt a szakszervezet szamdra atutalni. (1991. évi XXIX. torvény a munkavallaléi
érdekképviseleti tagdijak onkéntességérél)

A tisztségviselok munkaidd-kedvezménye

Szakszervezetet érdekképviseleti tevékenységének ellitisa érdekében munkaid6-kedvez-
mény illeti meg. Ennek mértéke minden a munkaéltatéval munkaviszonyban all6 két szakszer-
vezeti tag utdn havi egy 6ra. A munkaidé-kedvezményt a szakszervezet osztja fel tisztségvise-
16i és tagjai szamdra. Ennek terhére, meghatdrozott esetekben, akdr az egyes munkavallalokat
is munkaid4-kedvezményben részesitheti (pl. mint leendd tagot bevonja egy képzésbe).

Tovébba a szakszervezet 4ltal védetteknek nyilvdnitott tisztségvisel6k mentesiilnek a mun-
kavégzés al6l a munkaltatdval folytatott konzulticio idejére.

A kedvezmény idejére a tisztségviselot tavolléti dij illeti meg.

Tisztségviselok munkajogi védelme

Munkéltaténal, vagy annak 6nallé telephelyén, a szakszervezet dltal kijelolt tisztségvise-
16k munkajogi védelemben részesiilnek az aldbbiak szerint:

Védett tisztségviselok szdma
Szakszervezet munkaltatondl vagy 6ndll6 telephelyén foglalkoztatott tisztségvisel6k

(bizalmiak) kéziil, ha a munkavallaléknak a naptari év elsd napjin a megel8z6 évre szami-
tott atlagos statisztikai létszdma

e az Otszdz f6t nem haladja meg, egy fot,

e az Otszdz f6t meghaladja, de az ezer f6t nem haladja meg, két fét,

e az ezer f6t meghaladja, de a kétezer f6t nem haladja meg, hdrom fét,

® a kétezer f6t meghaladja, de a négyezer {6t nem haladja meg, négy f6t,

e anégyezer {6t meghaladja, 6t f6t

nevezhet meg védettnek.

Mindezen felill, a megnevezett tisztségviseld(ko)n tulmenden védelem illeti meg a
munkaltatonal képviselettel rendelkezd szakszervezet alapszabdly szerinti legfelsdbb szer-
ve dltal megjelolt egy tisztségvisel6t.

A védettség tartalma

A szakszervezet dltal megnevezett tisztségvisel6k esetében a fels6bb szakszervezeti szerv
egyetértése szitkséges ahhoz, hogy a munkaltato:
e felmonddssal megsziintethesse a munkaviszonyat,
e a munkadltato a tisztségvisel6t az Mt. 53. §-a szerint, munkaszerz6dés modositdsa
nélkiil
B m3is munkafeladattal (4tiranyitas),
M nem a szokdsos munkahelyen, de a munkaltaté irdnyitdséval végzett munkdval
(kikiildetés),
B més munkéltatd irdnyitasival végzends feladattal (kirendelés)
bizza meg.

A védettség idétartama

Munkajogi védelem a megnevezett tisztségvisel6t megbizatisinak idejére és an-
nak megsziinését kovet6é hat hénapra illeti meg, ha a tisztségét legalabb tizenkét ho-
napon at betoltotte.

A fenti munkaltatoi intézkedéssel kapcsolatos egyetértés megaddsdra vagy megtagaddsd-
ra az {rdsos megkeresés megérkezésétél szamitott nyolc munkanap 4ll a fels6bb szakszer-
vezeti szerv rendelkezésére. A valaszt irdsban kell megkiildeni, és az egyetértés megtagadd-
sa esetén annak az indokot is tartalmaznia kell.

Munkaiigyi vita

Munkaltaté és szakszervezet kozotti konfliktusok két vitatipusbdl adédhatnak:

1. Munkajogi vita

Az Mt. szévegével: munkajogi igény érvényesitésével kapcsolatos vita, amelynek felté-
tele, hogy a munkaltaté dontésénél, annak kialakitdsdra irdinyad6 szabédlyokat megsértette.
PL. KSZ kotésre jogosult szakszervezet KSZ tirgyaldsi kezdeményezését visszautasitja.

Ilyen ,irdnyadd szabélyokat” az Mt. és a KSZ tartalmazhat, tovibbd a Ptk. szerint
minden a munkaltato6 és a szakszervezet dltal kotott megallapodas.
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Az ilyen tipusu vitédk rendezésére a teriiletileg illetékes munkatigyi birdsdg hivatott
(a Ptk. megsértése esetén tn. polgari birdsag). A per eldtt a felek békéltetési eljdrdst kezde-
ményezhetnek, melyben a jogi tipusu vitdjuk rendezésére egy fiiggetlen szakérté kozrema-
kodését vehetik igénybe.

2. Kollektiv munkaiigyi vita

Ennek jellemzéje, hogy nem jogi tipust, hanem érdekkiilonbségen alapul. Erre a legjel-
lemz8bb esemény a bérvita, amikor felek a bérfejlesztés ,mértékében’, érdekeik kiilonbo-
z8sége miatt nem tudnak megegyezni.

Az ilyen tipusu viték felolddsira az Mt. egyezteté bizottsdg létrehozdsit javasolja,
amelybe a felek egyenld szimban delegélnak tagokat, és a

bizottsdg elnokének egy figgetlen személyt kérhetnek fel. A bizottsidg a KSZ rendelke-
zése folytdn allandé bizottsagként is mitkddhet. A felek elézetesen aldvethetik magukat a
bizottsdg dontésének (dontébirdsag).

A bizottsdg vagy a dontébiré eljarasinak tartama alatt a felek nem tanusithatnak olyan
magatartdst, amely a megéllapodast vagy a dontés végrehajtisat meghiusitand. Ez a vitdt
kivalto intézkedések végrehajtasanak munkaltaté altali felfiiggesztését jelenti.

1. Azonnal ald kell-e irni a munkaszerzédés moédositdsdt?

Avilasz: nem.

Gyakran hallani olyan esetekrdl, hogy a munkavillal6t behivjak a HR irodaba, ahol
az asztalndl 2-3 vezetd (HR-es) foglal vele szemben helyet, és a médositott (az elézénél
rosszabb feltételii) munkaszerzédésének azonnali alairasat kovetelik téle. Az is eléfordul,
hogy a nagyobb nyomaték kedvéért egy masik dokumentum az azonnali hatalyu felmon-
dasat tartalmazza, és azzal fenyegetik, hogy ha nem irja ald a munkaszerz6dés moédositést,
akkor azonnali hatéllyal felmondanak neki. (Errél a lehetdségrél a kdvetkezd kérdésnél
lesz sz6.)

Ez a munkaltatéi magatartds ellentmond az Mt. dltaldnos magatartds kovetelményeinek:
a6.§ (2), (3) bekezdésének, amely a munkaltatétol is johiszemiiséget, tisztességet és mél-
tdnyos magatartast kovetel.

Munkaszerzédés csak felek megegyez6 akaratival moédosithaté. Azonnali hatalyu fel-
mondésnak (felmondasnak) nem lehet oka, hogy a munkavallal6 nem irja ald a mun-
kaszerz6dés modositasat.

Igy semmiképpen ne irja ala a dolgoz6 a munkaszerzédés modositasat, anélkiil,
hogy azt alaposan végigtanulmanyozta volna. Amennyiben sziikségét érzi, kér-

jen legalabb 2 nap gondolkodasi idét, ami alatt szakértével (érdekképviseljével)
és a csaladjaval egyeztessen!

2. Hogyan sziintetheti meg a dolgozé munkaviszonydt a munkdltaté?

Haromféle médon: a) kozos megegyezéssel, b) felmondassal, ¢) azonnali hatalyn
felmondassal.

a) Kozos megegyezést a dolgozo leggyakrabban azért véllalja, mert azt hiszi, hogy
munkaltatéi felmondds esetén hatranyba keriil a kovetkez6 munkahelyén. Sajnos nincs
tisztdban azzal, hogy kozos megegyezés esetén a torvény szerint nem jar végkielégités.

Munkaltaté azért alkalmazza a kozos megegyezést, mert el szeretné keriilni azt a lehe-
t6séget, hogy a munkavallalé felmondads esetén, a felmondas indoka miatt birésaghoz for-
duljon. Ezért még arra is hajlandd, hogy, igaz, mds cimszéval, de még a térvényesnél tobb
végkielégitést is fizet a munkavallalénak.

b) A felmondasnak két esete lehetséges: az elsé esetben jar végkielégités a munkaval-
lalénak, a mésodik esetben nem jar.

- Akkor jar végkielégités a munkavéllalonak, ha a felmondés indoka a munkaltat6
mikodésével dsszefiiggd ok (pl. a megrendelés drasztikus csokkenése, vagy annak a
munkakornek a megsziinése, ahol eddig a munkavallalét foglalkoztattak).

Mas esetekben is jér a dolgozonak végkielégités, pl. ha a munkaviszony azért sziinik meg,
mert a gazdasagi egységet 4tvevé munkaltaté nem az Mt. hatélya al4 tartozik (pl. a munkal-
taté az Mt. alél a Kézalkalmazottak jogélldsardl szol6 torvény hatalya alé keriil); vagy jog-
utddlds esetén a munkavéllalot a jogutéd munkaltatondl olyan hétrany érné, ami szdméra
ardnytalan sérelemmel jdrna, és ezért mondja fel a munkaviszonyit, stb.

— Akkor nem jir végkielégités a dolgozénak, ha a felmondds indoka a munkavilla-

16 munkaviszonnyal kapcsolatos magatartdsa vagy a nem egészségi okkal 6sszefiiggd
képessége.

c) Azonnali hatalyu felmondassal a munkaltaté akkor sziintetheti meg a munkavi-

szonyt, ha a munkavallal6

- a munkaviszonybdl szdrmazé lényeges kotelezettségét szindékosan vagy silyos gon-
datlansdggal jelent6s mértékben megszegi, vagy

— olyan magatartdst tanusit, amely a munkaviszony fenntartdsét lehetetlenné teszi.

A munkaltaténak mind a felmondast, mind pedig az azonnali hatdlyu felmondaist in-
dokolnia kell. Az indoknak valésnak és okszertinek kell lennie. (3) Akkor valés az indok,
ha a felmondds/azonnali hatalyd felmondés oka igaz, valédi és bizonyithato.

Az okszertiség azt jelenti, hogy a felmondds indokdul szerepl6 indok az a valos ok lehet,
amiért a munkaviszonyt a munkaéltaté meg kivanja sziintetni. (3)

3. Kiket, milyen védettség illet meg a munkdltatondl?

A munkajogi védettség alatt all6 szakszervezeti tisztségvisel6krél fentebb mdr esett szo.
Az M. 65. § (3) bekezdése szerint a munkaltaté felmondéssal nem sziintetheti meg a mun-
kaviszonyt

® aviranddssdg,

e a sziilési szabadsag,




® a gyermek gondozasa céljabol igénybe vett fizetés nélkiili szabadsag
(GYES, GYED, GYAS),

e a tényleges onkéntes tartalékos katonai szolgdlatteljesités, valamint

® a nd jogszabdly szerinti, az emberi reprodukcids eljirassal 6sszefiiggé kezelésének,

de legfeljebb ennek megkezdésétdl szamitott hat hénap

tartama alatt. (3)

A munkavéllal6 munkaviszonyat a rd irdinyad6 6regségi nyugdijkorhatar betoltését meg-
el6z6 6t éven belil munkaltaté csak rendkiviili esetben sziintetheti meg, és/vagy akkor,
ha munkakére megsztinése esetén a munkaltatondl nincs a munkavéllalé dltal betolthetd
masik munkak®r, illetve az erre vonatkozé ajanlatot a munkavallal6 elutasitja.

4. A szabadsdg kiaddsa

Az Mt. 124. §-a szerint a szabadsigot a munkaid6-beosztds szerinti munkanapokra kell
kiadni, ugy, hogy a munkavillal6 a szabadsig kiaddsa sordn a munkaid4-beosztasaval
azonos idétartamra mentesiil munkavégzési kotelezettsége alol. Az dltalénos mun-
karendben dolgozdk esetén ennek elszdmoldsa nem okoz problémat, hiszen ahdny nap
szabadsdgot vesz igénybe a dolgoz6, annyiszor 8 6rét kell elszdmolni szdmdra. A napi mun-
kaidé mértékétdl eltéré munkaid6-beosztds esetén azonban az eltéréssel megegyezd 6ra-
szamban kell a kiadott szabadsdgot elszdmolni és nyilvantartani.

Az §ltaldnos munkarend esetén a napi munkaidé nyolc 6ra. Egyenl6tlen munkaid6-be-
osztds esetén ez 4-12 6ra kozott véltozhat. Mint lathatd, a pontos elszdémoldshoz az éves
szintl szabadsagot ilyen esetben, 6rakban kell meghatirozni. Ennek kiszdmitdsa a ko-
vetkezdk szerint torténik: ha a munkavallaléonak adott évben 25 nap szabadsag jar, akkor
ezt a torvényes napi munkaidejével, 8 draval megszorozva 200 6rit jelent, amit az éves
szabadsdga alatt igénybe vehet, szabadsdga alatti munkaidd-beosztdsdnak megfelelden.
Amennyiben a munkaviéllalé napi munkaidé-beosztésa a szabadsdga ideje alatt 4 6ra, ak-
kor arra a napra 4 6ra szabadsdg jér szdmadra; ha 10 éra a napi munkaid4-beosztdsa, akkor
10 6ra. (3) Az 6raban elszdmolt szabadsag esetében eléfordulhat, hogy a torvényben el8irt
napoknal kevesebb, illetve, valészintleg jéval ritkibban, tobb nap szabadsdgot vehet ki a
munkavallalé.

S. A tavolléti dij elszdmoldsa

A munkavallalé szdmédra munkaltaténak tavolléti dijat kell fizetni:

e szabadsdg id6tartamara,

o kotelezd orvosi vizsgalat esetén, véradaskor,

® hozzétartozd halala esetén 2 munkanapra,

e iltaldnos iskolai tanulmdnyok vagy egyéb képzés idejére,

e bir6sigon taniként valé meghallgatdsakor,

e az ellene foly vizsgalat idejére, ha munkaltaté mentesiti a munkavégzés aldl,

e Ora- vagy teljesitménybérezés esetén a napi munkaidére, ha az dltalinos munkarend
szerinti munkanapra esé munkasziineti nap miatt csokken a teljesitendé munkaidé,

© ha munkaviszonyra vonatkoz6 szabaly, munkavégzés nélkiil munkabér fizetését annak
mértéke meghatdrozdsa nélkiil irja el§,

e ha szakszervezeti munkaidé-kedvezményt vesz igénybe,

e munkajogi védettségben részesillé szakszervezeti tisztségvisel, a munkaéltatdval

folytatott targyalds idejére

Betegszabadsag idejére a tavolléti dij 70%-a jar.

A tavolléti dijat az esedékessége id6pontjaban érvényes alapbér, valamint az utols6 hat
naptéri hénapra (irdnyad6 idészak) kifizetett teljesitménybér és bérpotlék (potlékataliny)
figyelembevételével kell megallapitani.

A kiilonboz8 bérpotlék-elemeket a kovetkez8k szerint kell figyelembe venni (3):

e vasarnapi pétlékot akkor, ha a munkavallal6 az irdnyad6 idészakban legalabb a vasar-

napok egyharmadaban beosztas szerinti munkaidejében dolgozott,

o miiszak- és éjszakai potlékot akkor kell figyelembe venni, ha az irdinyad6 id6szakban

a dolgoz6 legalabb a beosztds szerinti munkaidejének 30%-dnak megfeleld id6tartam-
ban ilyen pétlékokra jogosité idSben munkat végzett,

o iigyeleti és készenléti potlékot akkor kell figyelembe venni, ha az irdnyadé idészak-

ban munkavillal6 szdméra a munkaéltaté legaldbb 96 6ra id6tartamu tigyeletet vagy
készenlétet rendelt el.

Rendkiviili munkavégzés utan jaré bérpotlékot a tavolléti dij szamitasanil nem

kell figyelembe venni.

A tavolléti dij szamitdsanal az Mt. a KSZ-ben eltéré megallapodasra lehetSséget ad!
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Szakszervezeti bizalmi

kévdések

A szakszervezet Mt.-ben szabalyozott jogai
az adott munkaltatonal...

1. minden szakszervezetet megillet [_]

. csak a kollektiv szerz6dés megkétésére jogosult szakszervezetet ||
. a munkaltatonal képviselettel rendelkezd szakszervezetet illeti meg ||

A szakszervezet joga, hogy a munkaiigyi kapcsolatokkal vagy
a munkaviszonnyal 6sszefiiggé kérdésekben tajékoztassa...

1. atagjait [

. a munkavallalokat [
. azon tagjait, akik erre igényt tartanak |_|

A szakszervezet jogosult képviselni gazdasagi
és szocialis érdekeinek védelme céljabol birdésag,
hatdsag és egyéb szervek el6tt...

1. azon tagjait, akik erre meghatalmazzak O

. tagjait, meghatalmazas nélkal is ||
. barmely munkavallalét ||

Melyik allitas igaz?

. Szakszervezetet érdekképviseleti tevékenységének ellatasa érdekében

munkaidé-kedvezmeény illeti meg, melynek mértéke minden
a munkaltatéval munkaviszonyban all6 két szakszervezeti tag utan havi

egy 6ra. A kedvezmény idejére a tisztségvisel6t tavolléti dij illeti meg. [
. Szakszervezetet érdekképviseleti tevékenységének ellatasa érdekében

munkaidé-kedvezmeény illeti meg, melynek mértéke minden
a munkaltatéval munkaviszonyban allé harom szakszervezeti tag utan

havi két 6ra. A kedvezmény idejére a tisztségviselSt tavolléti dij illeti meg. [
. Szakszervezetet érdekképviseleti tevékenységének ellatasa érdekében

munkaid&-kedvezmény illeti meg, melynek mértéke minden a munkal-

tatéval munkaviszonyban 4ll6 két szakszervezeti tag utan havi egy éra. ¥4

A kedvezmény idejére a tisztségvisel6t atlagkereset illetimeg. [] =<

e ]

~

5 . A szakszervezeti tisztségvisel6k védettsége kapcsan,
a munkaltaténak a fels6bb szakszervezeti szerv el6zetes
egyetértését kell kérnie...

1. munkaltaté felmondas, munkaltatéi azonnali hatalyu
felmondas és munkaszerz8déstd| eltérd foglalkozas esetén [_]

2. munkaltat6 felmondas és hatranyos
jogkovetkezmények alkalmazasa esetén ||

X. munkaltatéi felmondéas
és munkaszerzddéstd| eltéré foglalkoztatas esetén ||

& . Soroljon fel 5 szakszervezeti jogosultsagot:

o~ 0Dnp -




Minta / ALAPSZABALY

MINTA

ALAPSZABALY
2014

I. Altalinos meghatarozasok
A szervezet neve:
Roviditése:
Székhelye:

Jogalldsa:

Torvényszék dltal nyilvintartdsba vett egyesiilet, 6ndll6 jogi személy.

Képviseldi: elndk, alelnsk (k)

II. A szakszervezet célja, alapelvei

A szakszervezet célja tagjainak tarsadalmi-, gazdasagi-, szocidlis- élet és munkakorilmé-
nyeinek, kulturalis érdekeinek dtfogd képviselete, védelme és érvényesitése, a munkavalla-
16k képviselete.

Ezért megkiilonboztetett figyelmet fordit a munkavallal6i jogok biztositdsdra, a mun-
kahelyi biztonsdg megteremtésére, a dolgozok élet- és munkakérilményeit befolyasold
tényezdkre.

A szakszervezet a fenti célok megvaldsitisa érdekében miikodésében és szervezetében
az alabbi alapelveket érvényesiti:

- 6nkéntesség,

— demokratizmus,
— szolidaritis,

- nyilvdnossag,

- fiiggetlenség.

A szakszervezet els6dleges feladata tagjainak munkahelyi szint(i kollektiv és egyéni ér-

dekvédelme.

Az érdekvédelmen kiviil a szakszervezet vallalkozasi — tizleti tevékenységet is végez, az
érdekvédelmi munka anyagi alapjainak javitdsa érdekében, valamint 6nsegélyzé feladatot
lat el az erre raszorul6 tagsig érdekében.

A szakszervezet kizardlag a tagok érdekvédelme és érdekképviselete megvaldsitdsdval
kozvetlenill 6sszefiiggd tizleti tevékenységet végezhet.

III. Szakszervezeti tagsag

A szakszervezeti tagsdg onkéntes.

A szakszervezet tagja lehet minden magyar és nem magyar allampolgdr, nemre, fajra,
valldsra, partalldsra vagy barmilyen mas korilményre tekintet nélkiil:

A szakszervezetnek tagja lehet a munkaltaté minden munkavallal6ja, valamint a mun-
kaltat6 tulajdonaban 1évé, illetve a szakszervezet miikodési teriilete gazdasdgi tarsasagaival
munkaviszonyban 4ll6 munkavallaléja, volt munkavallaléja, illetve a munkaltatétol nyug-
dijba vonult munkavéllal6ja, amennyiben az Alapszabélyt magdra nézve elfogadja, és ilyen
tartalmu irdsos nyilatkozatot tesz.

Ha a belépni szdndékozéval szemben a szakszervezeti tagsag (csoport, alapszervezet) nem
emel kifogdst, és az Operativ iigyintézd szerv a tagsag kozé felveszi, a tagsagi viszony létrejon.

A tagsagi jogviszony irasbeli belépési nyilatkozattal torténik, melyben a leendd tag ki-
tejezi belépési szandékat, elfogadja a szakszervezeti célok és az Alapszabaly elfogadasarol,
valamint kotelezettséget véllal a tagdij fizetésére.

A tagsdgi viszony létrejottével a tag legfontosabb személyi adatai — a vonatkoz6 jogsza-
baly keretei kozott — statisztikdk készitésre felhasznélhatéak.

Telies jogt tagok: munkavillalok, tanuldk, hallgatok, nyugdijasok, akiket a tagsdggal
egylitt jaro jogok és juttatisok illetnek meg, beleértve azt is, hogy vélasztok és szakszerve-
zeti tisztségre valaszthatok.

Jogfenntart6 tagok: azon munkavallalék, hallgatok, akik a munkavégzéstél kilonbozé
okok miatt — gyermekgondozas, id6gondozas, fizetés nélkiili szabadsdg, tartés munkanél-
kiiliség, stb — huzamosabb ideig tavol vannak. A jogfenntart6 tagokat valamennyi, a tagsag-
gal egyiitt jar6 jog és juttatds megilleti.

A teljes jogi szakszervezeti tag joga, hogy:

— Vilaszto és vélaszthatd. A szakszervezeti tagok szavazata egyenld.
— Munkavallaléi-, tanuléi jogainak, érdekeinek védelméért, tandcsért, tdmogatdsért
forduljon a szakszervezet szerveihez, testiileteihez, a tisztségvisel6khoz.
- T4jékozédjon, illetve pontos tdjékoztatist kapjon a szakszervezet szerveinek
munkéjarol.
— Személyesen, vagy az éltala valasztott tisztségvisel6jén keresztiil részt vegyen a szak-
szervezeti akciokban, a szakszervezeti feladatok, kozos dllasfoglalasok kialakitasaban, meg-
valdsitdsaban, azok végrehajtisanak ellenérzésében.
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— A szakszervezeten beliil kezdeményest inditson, testiiletek, férumok el6tt, a sajtéban
javaslatot, inditvinyt tegyen, véleményt nyilvanitson, fellépjen. Mdsok kezdeményezései-
hez, fellépéséhez csatlakozzon.

— Részt vegyen a személyi kérdések eldontésében és az dltala kozvetlenill vagy kozvetve
vélasztottak munkdjénak ellenérzésében.

- Véleményét szabadon kifejtse, a tapasztalt hibak feltarasaval és azok megsziintetésére
tett javaslatokkal segitse a szakszervezet tevékenységét.

— Ismerje a szakszervezet vagyoni, pénziigyi helyzetét, gazdalkodasat.

— A szakszervezet védelmét kérje és kapja meg minden olyan esetben, amikor a szak-
szervezeti tevékenysége miatt megalapozatlan vidak vagy hatrdnyok érik. Igénybe vegye
a munkaviszonybdl és mds okbdl keletkezett vitds esetekben az ingyenes szakszervezeti
jogvédelmet és jogsegélyszolgdlatot.

- Igénybe vegye a szakszervezet anyagi, technikai eszkozeit, a szakszervezet dltal biztosi-
tott képzési, tdjékoztatdsi lehetdséget, és a szakszervezet szolgdltatdsait.

— Szocidlis helyzetétél fiiggden rendkiviili segélyben részesiilhet:

e gyermeke szilletése esetén a tag,
e szakszervezeti tag haldla esetén a temetési koltséget fizetd személy egyszeri
szakszervezeti segélyre jogosult.
A segély mértékét a szakszervezet Operativ tigyintézd szerve hatdrozza meg.

- Kiemelked§ szakszervezeti munkajéért erkolcsi, anyagi elismerésben részesiilhet.

— A tagok szdmdra rendelkezésre 4ll6 tovabbi lehetSségeket és jogosultsagokat a szak-
szervezet a Szervezeti és Miikodési Szabdlyzatdban rogziti.

A szakszervezet tagjainak kotelességei:

— Tartsék tiszteletben az Alapszabdlyt, érvényesitsék az abban foglaltakat. A szakszerve-
zet tagjai nem veszélyeztethetik a szakszervezet céljanak megvaldsitdsit és a szakszervezet
tevékenységét.

— Er6sitsék, védjék szakszervezetiiket, teljesitsék vallalt megbizatdsukat.

— Legyenek szoliddrisak egymadssal.

— Rendszeresen fizessenek tagdijat.

A tagdij mértéke:

— aktiv munkavéllalok esetében a térgyhavi brutt6 kereset
és a téppénz egyiittes Gsszegének

- nyugdijas tag esetén

— jogfenntarto esetén

A tagsdgi viszony megsziinése:

— akilépés irasbeli bejelentésével,

— kizdrassal,

— az alapszervezet jogutdd nélkiili megsziinésével,
— a tag haldlaval.

A tag kilépési szandékat koteles irdsban bejelenteni az Operativ iigyintézd szervnek.
A tagsdgi jogviszony azon a napon sziinik meg, amelyen a tag a bejelentést megtette.

Kizérassal sziinik meg a tagsdgi viszony, amennyiben a taggytilés a tagdij 3 honapot meg-
halad6 meg nem fizetése, illetve szakszervezeti taghoz méltatlan, a szakszervezet Alapsza-
balyéval, céljaival és érdekeivel ellentétes magatartds tandsitisa miatt ilyen dontést hoz.

A dontés meghozatala el6tt a Operativ iigyintézd szerv Elnoke megfelel hatdridé tiizé-
sével folszolitja a tagdijfizetési kotelezettség teljesitésére a tagot, illetve a szakszervezet cél-
jaival ellentétes magatartdst tandsitd tagot e magatartdstdl val6 tartézkoddsra. A hataridé
eredménytelen elteltét kovetden a taggyiilés meghozhatja a kizdrdsra vonatkozo hatdroza-
tat, de a tag szdmdra lehet&séget kell biztositani, hogy védekezését eldadhassa, illetve jogi
segitséget igénybe vehessen.

A kizardst kimondé hatdrozat ellen a meghozataldt kéveté 30 napon belil a tag
birésdghoz / Legfdbb dontéshozé szervhez fordulhat, melyre a hatarozatban f6l kell hivni
a figyelmét. A panaszt az Operativ iigyintézd szervhez kell irasban benyujtani. A panaszt a
Legfébb dontéshozd szerv birélja el. Ennek érdekében az Operativ iigyintéz§ szerv a panasz
beérkezésétdl szamitott 30 napon belilli idépontra, &sszehivija Legfébb dontéshozd szerv
rendkivilli ilését.

IV. A szakszervezet felépitése

Szakszervezeti csoportok

A szakszervezet tagjai kozos érdekeik képviseletére (szakmai, miiszaki vagy mas ala-
pon) szakszervezeti csoportot alakithatnak. Onéllé csoport 1étrehozasdhoz legaldbb 3 8
sziikséges.

A szakszervezet alapegysége a szakszervezeti csoport, amely tagjaik érdekeinek képvise-
letére, védelmére bizalmit vélaszt.

A bizalmi megvalasztdsa és visszahivisa nyilt, az érintettek 50%-dnak kérésére, titkos
szavazassal torténik. A szakszervezeti csoport akkor hatirozatképes, ha tagjainak 2/3-a
jelen van. A megvalasztishoz, illetve a visszahivdshoz a szakszervezeti csoport megjelent
tagjainak tobb mint 50-dnak egyetértése sziikséges.

Ahol a szervezeti mértek, illetve a dontési pontok indokolttd teszik, az érdekképviselet
biztositdsara a bizalmi munkdjdnak koordindlasra f6bizalmit vilasztanak az el6z6 pontban
leirtak szerint, a tagsdg vagy a tertileti egység bizalmiai. A bizalmik és f6bizalmik alkotjék
az Operativ iigyintézd szervet.
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V. A szakszervezet szervei, feladat és hataskorei

A Legf6ébb dontéshozé szerv

Kongresszus, Kiildottgyiilés

A Legfébb dontéshozé szerv a Szakszervezet legfoébb dontéshozé szerve, mely a tagok
Osszességébdl 4ll.

Uléseit sziikség szerint, de legaldbb évente egyszer dssze kell hivni.

A Legf6bb dontéshoz szerv tléseit az Operativ iigyintézd szerv hivja ossze a hely, az id6
és a napirend megjelolésével. A meghivot az tilés kezdete el6tt legaldbb 8/30 nappal meg
kell kapnia a tagoknak. A Legfébb dontéshozdé Szerv Gsszehivisdra a tagsdg is jogosult,
az Operativ iigyintézd szervnek irdsban megkiildott kezdeményezésével, amely tartalmazza
az Gsszehivés okdt, valamint legaldbb a szakszervezeti tagok Y4-ének aldirdsit.

A Legfébb dontéshozd szerv hataskorébe tartozik:

— az Alapszabaly megéllapitdsa és modositdsa,

— a szakszervezet programjénak elfogaddsa és mddositisa

— az egyesiilet dtalakuldsdnak, szétvildsanak, vagy egyesiilésének, vagy jogutdd nélkiili
megsziinésének kimondasa,

- tisztségvisel6k megvdlasztdsa és visszahivasa,

— éves koltségvetés elfogaddsa,

— az éves beszdmol6 — ezen belil az elnokségnek a szakszervezet vagyoni helyzetérél
sz016 jelentésének — elfogaddsa,

— olyan szerz6dés megkotésének jovihagydsa, melyet a szakszervezet a sajdt tagjaval, a
tisztségvisel6jével vagy annak hozzétartozojaval kot,

— a jelenlegi és kordbbi egyesiileti tagok, a tisztségvisel6k vagy mds egyesiileti szervek
tagjai elleni kdrtéritési igények érvényesitésérsl valé dontés;

- a végelszamolo kijelolése.

A Legf6bb dontéshozé szerv akkor hatdrozatképes, ha azon a tagok legaldbb 2/3-a jelen
van, és dontéseihez a jelenlévSk tobb mint 50%-a egyetértése szitkséges. Az Alapszabdly
modositdsahoz a jelen 1év6 tagok hdromnegyedes sz6tobbséggel hozott hatdrozata kell, a
szakszervezet céljinak moédositisdhoz, illetve megsziinéséhez a Legfdbb dontéshozd szerv
tagjainak hdromnegyedes sz6tobbséggel hozott hatdrozata szitkséges. Dontéseit nyilt sza-
vazéssal hozza, kivéve a személyi kérdések esetét, amikor titkos szavazéssal dont,

Ha a Legf6bb dontéshozd szerv nem hatarozatképes, megismételt iilést kell tartani. A meg-
ismételt iilés legkorabban a hatdrozatképtelen iilést kovetden, kés6bbi idépontra hivhatd
ossze. A megismételt iilés a megjelent tagok szdmatol figgetlenil hatdrozatképes.

A munkarendre tekintettel a Legf6bb dontéshozd szerv altal hozott dontések (hatdroza-
tok, vélasztas) bizalmi, f8bizalmik tivszavazisaval is megszervezhetdek, — az adott esetre
érvényességi kellékként eloirt — titkossdg biztositdsa mellett.

Az eljérds garancidja, hogy egyértelmi megfogalmazdst nyerjen a dontést igénylé kér-
dés, a szavazas titkos mindsitése, valamint a szavazdsra nyitva 4116 idétartam. A személyes
dontését minden tag lezdrt boritékban személyesen adja le a szakszervezeti bizottsag dltal
kijel6lt személynek, aki ugyancsak zért rendszerben gondoskodik az 6sszes szavazat beér-
kezéséig megjelolt idSpontig az Gsszegyijtott szavazatok titkossdganak megdrzésérol.

A szavazdsra nyitva 4ll6, el6re megjelolt idépont lejartat kévetd munkanapon a szavazat-
szamldlo6 bizottsag egyidejlleg bontja fel a beérkezett szavazatokat, 6sszesitésre.

Az bsszesités végeredményérél jegyzékonyvet vesz fel, amelyet kihirdet, illetve a dontés
jellegétél fiiggSen minden tagnak eljuttat.

A Legfébb dontéshozd szerv iiléseit az Elnok vezeti. Az Elnok javaslata alapjédn a Legfébb
dontéshozd szerv elséként a szavazatszamldlokat vdlasztja meg, akik minden egyes dontés
el6tt vizsgalni kotelesek az iilés hatirozatképességét.

A Legfébb dontéshozd szerv — a jelold bizottsdg javaslata alapjan — titkos szavazdssal va-
lasztja meg a szakszervezet

— Elnokét,
— gazdasagi felel8sét,
- pénziigyi ellenérét.

Az Elnok, a gazdasagi felel6s vagy a pénziigyi ellendr visszahivasa is titkos szavazdssal torténik.

A Szakszervezet tisztségvisel6it dltaldban négyévente valasztja. A Legfdbb dontéshozé
szerv jogosult eltérni a négyéves ciklustol. A dontés az adott ciklus alatt nem modosithato,
kizérolag a kovetkez6 ciklusra vonatkoztatva hatdrozhaté meg annak mértéke, de mértéke
S év folé nem emelhet®.

A Legfébb dontéshozé szerv jogosult a teljes szakszervezeti tagsdg képviseletére azokban
az tigyekben, amelyek a teljes tagsdgot érintik.

A Legf6bb dontéshozé szerv iiléseir6l jegyz6konyvet kell vezetni, az iilésen hozott hata-
rozatokrol az Elnok kilon nyilvantartast vezet, a Hatdrozatok Térat, melyben naprakészen
szerepelnek a Legfbb dontéshozd szerv altal hozott hatdrozatok. A hatdrozatokrol a tagsagot
a falinjsdgon értesiteni kell, egyébként a Hatdrozatok Tara minden tag szdmdra hozzéaférhe-
t6, arrdl masolatot is kérhet az Elnoktdl.

Az Operativ iigyvezeto szerv (Elnokség stb. )

A szakszervezet Operativ iigyvezetd szervét a munkahelyek dltal — a taglétszdm figyelem-
be vételével — delegalt bizalmik és fébizalmik alkotjak. Az Operativ iigyvezetd szerv tagjai-
nak szdma: .. f6.

131



Minta / ALAPSZABALY

Az Operativ tigyvezetd szerv hatdskorébe tartozik:

— a Szakszervezet mindennapi tigyeinek intézése;

— a szakszervezet programjdnak, valamint a Taggytlés hatdrozatainak végrehajtdsa;

— a Taggytlés elokészitése;

— dontéshozatal azokban az tigyekben, melyeket az Alapszabaly nem utal fels6bb szerv
hataskorébe;

— tagok felvétele;

— dontéshozatal tagkizdrasi tigyekben;

— a tag és tagdijnyilvintartds vezetése;

— kollektiv szerz6dés megkotése,

— bérezési és érdekeltségi rendszer,

— avallalti 4tszervezések, atalakuldsok, privatizacio,

- munkahelyek 1étével kapcsolatos tigyek,

— sztrajk kezdeményezése,

— minden olyan tigy, amely a dolgozdk nagyobb csoportjét érinti,

— az elnok és a munkabizottsigok beszamoldjanak elfogadasa,

— beszdmol6 el6készitése, és annak a Legf6bb dontéshozd szerv elé terjesztése,

- a tisztségvisel 6k visszahivisdnak kezdeményezése.

Az Operativ tigyvezetd szerv hatdrozatképességéhez a tagok 50%-a + 1 6 jelenléte sziiksé-
ges. Hatdrozatait nyilt szavazdssal, egyszerti sz6tobbséggel hozza. Minden lényeges kérdés-
ben kialakitja dllispontjit. Az Elnok ennek alapjn tirgyal a gazdaségi vezetéssel.

Az Operativ iigyvezetd szerv szilkség szerint, de legaldbb kéthavonta iilésezik. Rendkivili
tilést kell 6sszehivni, ha azt az Operativ iigyvezetd szerv barmely tagja az ok és a cél megjelo-
lésével, irdsban kéri. A rendkiviili ilést a kérelem kozlésétdl szdmitott 3 napon belill 6ssze
kell hivni.

Az Operativ iigyvezetd szerv tiléseit az EInok hivja 6ssze, legaldbb az ilés el6tt 3 munka-
nappal el6bb koteles értesiteni az Operativ iigyvezetd szerv tagjait.

Ha az Operaitv digyintéz6 szerv nem hatdrozatképes, megismételt iilést kell tartani.
A megismételt tilés legkordbban a hatdrozatképtelen tilést kovetden, késébbi iddpontra
hivhato ossze.

A Szakszervezet tisztségvisel6i és képviselete

A szakszervezet tisztségvisel6i: EInok, Alelnok, Gazdasagi felelds, bizalmik.

Az Elnék

Az Elnok az Operativ tigyvezetd szerv tagja, akit a Legf6bb dontéshozo szerv valaszt a szak-
szervezeti tagsdg kozos képviseletére.

Az Elno6k 6ndlloan képviseli a szakszervezetet és annak teljes tagsdgdt a munkdltat6
és kiils6 szervek el6tt.

A bankszdmla folotti rendelkezés korében a képviseleti joga egyiittes a mindenkori
gazdasagi feleléssel.

Az Elnok hataskore:

— jogosult a munkaltatd, a felsébb szakszervezeti szervek, illetve egyéb partnerek irdnya-
ban képviselni a szakszervezetet;

— jogosult o6nalléan tdrgyaldsokat folytatni, amelyr6l azonban 15 napon belil az
Operativ tigyvezetd szervet tdjékoztatnia kell;

— felelSs az Operativ iigyvezetd szerv 6sszehivasaért, informélasaért, a dontések elokészi-
tésért;

- pénziigyekben 6nalléan intézkedhet, de pénzfelvételi jogit a gazdasigi felel6ssel
egytitt gyakorolhatja;

— megéllapodas kotési (aldirasi) joga van kollektiv szerz8dés, valamint a targyévi bér-
megallapodds targykorében;

~ egyiittm(ikddik az Uzemi Tan4cs elnokével.

— Az Elnok tevékenységérol évente irdsban beszdmol a Legfébb dontéshozd szervnek.

— Az Elnok kételes részt venni az Operativ iigyvezetd szerv, valamint a Legfébb dontéshozo
szerv ilésén.

Az Alelnok

Az alelnok az Operativ iigyvezetd szerv tagja, akit a Legfébb dontéshozé szerv vélaszt.

Az Alelnék ellatja a kialakult munkamegosztds alapjan a Szakszervezet képviseletét és az
Elnok akaddlyoztatdsa esetén gyakorolja annak jogait. Tevékenységéért a Legf6bb dontésho-
20 szervnek, az Operativ tigyvezetd szervnek, illetve az Elnoknek tartozik felel6sséggel.

Az alelndk részt vesz az Operativ iigyvezetd szerv, valamint a Legfbb dontéshozd szerv
ilésein.

A gazdasigi felel6s

A gazdaségi felelds az Operativ iigyvezetd szerv tagja, akit a Legf6bb dontéshozd szerv
vélaszt.

Gazdasdgi felel6s hataskore:

— felel6s a szabalyszert pénziigyi adminisztracioért;

— Osszedllitja az éves koltségvetés tervezetét;

— el6késziti az éves koltségvetés végrehajtasarol sz616 beszamolot;

- gondoskodik a tagnyilvantartdsrol, a postdzdsrol és a szervezet egyéb adminisztraci-
6jardl;

— tavollétében helyettesiti az EInokot, az elnoki aldirdsi jogkorok kivételével;

- pénziigyekben az Elnokkel egyiittes jogositottként intézkedhet;

— vezeti az Operativ iigyvezet§ szerv Glésein és a Legfébb dontéshozd szerv iilésein hozott
hatdrozatok irdsos dokumentacidjat.
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A bankszdmla feletti rendelkezés egyiittes aldirdsi jogként gyakorolhato:
— szakszervezet Elncke
— gazdasagi felelds

dltal.

A gazdasdgi felel6st kizdrolag a bankszdma feletti rendelkezés korében képviseleti jog
illeti meg.

A gazdasagi alelnok részt vesz Operativ tigyvezetd szerv, valamint a Legfébb dontéshozo
szerv iilésein.

A pénziigyi ellenér

A szakszervezet elnoksége mellett miikodik. Nincs aldrendelve annak a testiiletnek,
amely mellett makodik.

Feladatai:

- A gazdilkodss ellenérzése.

— El6zetesen véleményezi a koltségvetés tervezetét, a gazddlkodasrol készitett beszdmolot.

— Vizsgélatot tart minden esetben, ha a gazdalkodassal, a vagyon kezelésével kapcsolatban
észrevétel, bejelentés érkezik.

— Ellendrzésérol, vizsgélatainak tapasztalatairdl tajékoztatja az Operativ tigyvezetd szervet.

— A pénziigyi ellenér nem lehet tagja a szakszervezeti testiiletnek, annak munkéjaban ta-
nacskozdsi joggal vesz részt.

— A pénziigyi ellenért a szakszervezet tagjai koziil — a vdlasztasi jel6l6 bizottsdg javaslata
alapjén — az Operativ iigyvezetd szerv valasztja meg. A pénziigyi ellendr valasztdsa titko-
san torténik.

VI. Zaro6 rendelkezések

A szakszervezet megsziinik, ha

— a Legf6bb dontéshozd szerv dontése alapjan dtalakul,

— a Legf6bb dontéshozd szerv a feloszlasérol hatéroz,

— a birdsag feloszlatja,

— a torvényességi ellendrzési eljards eredményeképpen a birésdg megsziinteti vagy
megallapitja megsziinését,

— afizetésképtelensége miatt indult eljarasban a bir6sig megsziintetiés a szakszerveze-
tet a nyilvéntartasbdl torlik.

Az Alapszabdlyban nem szabalyozott kérdésekben a Polgari Térvénykonyvrdl szolé
2013. évi V. torvény és az egyesiilési jogrol, a kdzhasznu jogéllasrdl, valamint a civil szer-
vezetek miik6désérél és tdmogatdsarol szol6 2012. évi CLXXV. torvény rendelkezései
irdnyaddk, amelyek keretei kozott a Legf6bb dontéshozd szerv barmely kérdésben hataro-
zatot hozhat.

A Szakszervezet médositott Alapszabdlyit ................ napjan megtartott tilés fogadta el.

A Torvényszék felé torténd véltozdsok bejelentésére a szakszervezet elnoke jogosult

A résztvevo tagok névjegyzékét a mellékelt jelenléti iv tartalmazza.

| S [
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Minta / JEGYZOKONYV

JEGYZOKONYV

.......... Szakszervezet
(a tovébbiakban: .......... )
.......... Kongresszusiarol/ Taggyiilésérol

Idépont:.
Helyszin:
Jelen vannak: a mellékelt jelenléti iv szerint.

Napirend:

1. A Kongresszus / Taggyiilés iigyrendjének elfogadisa, jegyzékonyvvezetd,
jegyzokonyv hitelesitok megvalasztasa

2. Az Alapszabily modositisa

3 A tisztségvisel6k megvalasztasa
4. e
S

1. A Kongresszus / Taggyiilés iigyrendjének elfogadisa, jegyzokonyvvezetd,
jegyzokonyv hitelesitok megvalasztasa.
Leirds
A felkért levezetd elnik, .......... kiildott megnyitja a kongresszust, iidvozli a megjelenteket, fel-
kéri a Manddtumvizsgdlé Bizottsdgot a hatdrozatképesség megdllapitdsdra. A Manddtumvizs-

gdl6 Bizottsdg elnoke megdllapitja, hogy a Kongresszus az Alapszabdly szerint hatdrozatképes.

A kiildottek igen, nem és tartézkodik szavazattal elfogadjdk az Ugyrendet.

A levezetd elnok javasolja jegyzbkonyvvezetbnek .......... , a jegyzbkonyv hitelesitésére pedig
.......... €S ... kiildotteket.

A kiildottek egyhangiian megvdlasztjdk .......... jegyzbkonyvvezetnek.

A kiildottek egyhangiian megvdlasztjdk .......... €S e jegyzbkonyv-hitelesitonek.

2. Az Alapszabaly médositasa

A Kongresszus / Taggyfilés pontonként megvitatta az Alapszabdly szovegét érinté mo-
dositdsokat és az aldbbi szavazati ardnnyal elfogadta azt
Igen szavazat: ...
Nem szavazat: ...
Tartézkodott: ...

3. A tisztségvisel 6k megvalasztasa

A vdlasztds az Alapszabdly szerinti médon, titkos szavazdssal tortént.
Az Alapszabdly szerinti szavazati ardnyt a kovetkezd személyek kaptik meg, ezdltal 6k
tekintenddk a szakszervezet tisztségviselGinek:

Elnok: szavazati ardny:
Alelnik: szavazati ardny:
Gazdasdgi felelds: szavazati ardny

Leirds
S. Egyebek
Leirds

Hozzdszdldsok

Kmf.

Levezetd elnok:

Jegyz6konyv hitelesits:

név: név:

cim: cim:

alirés: alirds:
Jegyz6konyvvezetod: Jegyz6konyv hitelesits:
név: név:

cim: cim:

alirds: alirds:
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A Magyar Vegyipari, Energiaipari
es Rokon Szakmakban Dolgozok
Szakszervezeti Szovetsegenek

15 pontja

SZERVEZKEDJ! - kinyitjuk a szervezetet, noveljiik
a tagsag és a tagszervezetek szamat a munkavallalok
helyzetének javitasa érdekében.

VEDJUK MEG A DOLGOZOKAT! - a munkavédelem
és munkaegészsegugy helyzetének javitasa a munkahelyeken.

KOZOS ERTEKEK, KOZ0OS ERDEKEK - fejlesztiik,
modernizaljuk a VDSZ bels6 és kilsé kommunikécidjat.

REGIONALISAN IS A LEGFONTOSABB
SZERVEZET LESZUNK A REGIOBAN
— a VDSZ elismert nemzetkdzi munkéjanak folytatasa.

ELERE ALLUNK AZ IPARI BLOKK
EGYUTTMUKODESI KEZDEMENYEZESENEK -
tovabbra is az ipari agazatok szorosabb

egyuttmikédésében vagyunk érdekeltek.

A VDSZ LESZ A MAGYAR SZAKSZERVEZETI
SZOVETSEG LELKIISMERETE

— miikkddéképes konfoderaciot!

SZOCIALIS PARBESZEDET! - a kormanyzattal
valo érdemi targyalasok kovetelése a munkavallalokat
érint6 kérdésekben.

A VDSZ miikodési tertiletén dolgozo muszakosok, nok, fiatalok,
értelmiségiek specidlis érdekeinek erételjesebb megjelenitese,
érdekkepviseleti munkajuk tdmogatasa.

A VDSZ aktiv tagjai mellett a nyugdijas tagsag képviselete,
0rszagos szinten is.

TISZTES MUNKAERT TISZTESSEGES BER!

— erds agazati és helyi kollektiv megallapodasokat!

A szocidlis ellatérendszerek atalakitdsakor a munkavallalok
érdekeinek képviselete. Vissza kell allitani a korengedmeényes
nyugdijhoz hasonl¢ foglalkoztataspolitikai eszkozt, korkedvezményt
a VDSZ miikddesi tertiletén dolgozo miiszakosoknak.

A VDSZ ertékalapu vagyongazdalkodasanak
felelésségteljes folytatasa.

Tisztségviseldink képzésének biztositasa a felkésziltebb
érdekképviseleti munkéhoz. Uj képzési eszkézok alkalmazasa
a hatékonyabb oktatasért.

A szakkepzés javitasa, a hianyszakmak vonzerejének visszadllitasa
a szocialis partnerekkel k6zosen kialakitott keretek kozott.

Eurdpai unids palyazatokon vald részvétel
a tagsag tudasanak bévitéseéért.



'VDSZ TAGDIJ = 1 Big Mac menii ara!



