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SZAKSZERVEZETI KISLEXIKON

Munkavdllalo

Munkavillal6 az, aki a gaz-
dasagi munka vilagaban,
valamint a kodzszolgalatban
testi vagy szellemi munka-
erejét munkasként, vagy al-
kalmazottként, valamint
hatosagi személyként, azaz
koztisztvisel6ként bérbe
adja és a munkavégzésre
szabott idében munkadij
fejében a munkaltaté iranyi-
tasanak, illetve utasitasinak
megfeleléen dolgozik.

A magancégeknél munka-
vallaloként dolgozok tobb
nagy csoportot alkotnak.
Az elsét a fizikai munkat
végzé munkasok (kék gal-
lérosok), a masodikat az
irodai irdnyitéi-adminiszt-
racios érdemi munkat vég-
z6 alkalmazottak (fehér gal-
lérosok) alkotjik. A harma-
dik csoportot az Ggyneve-
zett vezet$ alkalmazottak
teszik ki, akik esetében a
cégen belil hierarchikus
ala-folérendeltség jellem-
z6. Ide a magasabb- és ko-
zépvezeték tartoznak. A
negyedik kort a vezetd al-
kalmazottak alkotjak, éket
a ,menedzser” fogalma fog-
ja at.

Szakszervezet

Szakszervezeten a mun-
kavillaléknak minden
olyan szervezetét érteni
kell, amelynek elsédleges
célja a munkavallalok mun-
kaviszonnyal kapcsolatos
érdekeinek elémozditisa
és megvédése.

Szakszervezeti jogok

A szakszervezeti jogokat
részben a torténetileg ki-
alakult szokasok, azaz a
szakszervezetek, a munkal-
tatéi érdekvédelmi szerve-
zetek és az allam tripartit

(haromoldalu) konszenzu-
sa (egyetértés vagy meg-
egyezés egy adott csoport
tagjai kozott) figyelembe-
vételével, a munkavallalok
szocialis alapjogair6l szo-
16 Eurdpai Gazdasagi Ko-
z0sség Bizottsagi Charta
/ 1989. dec. 31./ keretjel-
legq, elvi szintd szabalyai-
val 6sszhangban hataroz-
zak meg.

Magyarorszigon a szak-
szervezeti jogok dontd
tobbségét a Munka TOr-
vénykodnyve / 1992. évi
XXII. Tv./ 19-25. §-ai tartal-
mazzik, a fent emlitettek-
kel 6sszhangban.

A legf6bb szakszervezeti
jogok a kovetkezok:

1. A munkavallalék tajé-
koztatasanak joga az Oket
érinté anyagi, szocidlis és
kulturalis, valamint élet- és
munkakorilményeikre vo-
natkozé jogaikrol és kote-
lezettségeirdl;

2. A szakszervezet részé-
rél a munkavillalok szem-
pontjabdl szikségesnek
tartott informaciok kozzé-
tételének a joga;

3. A szakszervezet tagjait
érint6é képviseleti joga a
munkatigyi kapcsolatokra
és a munkaviszonyra kiter-
jed6 tgyekben a munkalta-
tok, azok szOvetségei €és az
allam el6tt;

4. ElGzetes értesités mel-
lett a munkaltato tertileté-
re torténd belépési jog, ha
a munkaltaténal a szakszer-
vezet taggal rendelkezik;

5. Erdekegyeztetési tar-
gyalas folytatasanak és kol-
lektiv szerzddés kotésének
a joga;

6. Informaci6 igénylésé-
nek joga az allami szervek-
tél, a munkaltatdi szovetsé-
gektdl és munkaltatdktol
olyan kérdésekben, ame-
lyek a szakszervezeteket és

a munkavillalék nagyobb
korét érintik;
7. Tajékoztatas iranti jog

TAJEKOZTATASI JOG
A tajékoztatas joga alap-
jan a szakszervezet a
munkavallaldkat tajékoz-
tatja anyagi, szocialis és
kulturalis, valamint élet-
és munkakoriilményeiket
érint6 jogaikrol és kote-
lezettségeikrél, illetve
képviselheti a tagjait. A
szakszervezet a munkal-
tatétél minden olyan ter-
vezett vagy meghozott
dontést illetéen tajékoz-
tatast kérhet, amelyek a
munkavallalok munkavi-
szonnyal Osszefligg6
gazdasagi és szocialis ér-
dekeivel kapcsolatosak.
A munkaltaté a tajékozta-
tast, illetve a dontés (ter-
vezett déntés) indoklasat
nem tagadhatja meg. Ha
a munkaltaténal lGizemi
tanacs nincs, a munkal-
tato koteles tajékoztatnia
szakszervezetet mind-
azokrol a kérdésekrol is,
amelyekrdl az lizemi ta-
nacsot kellene tajékoztat-
nia. A szakszervezet jo-
gosult ellendrizni a mun-
kakoriilményekre vonat-
kozé szabalyok megtar-
tasat. Ennek keretében a
munkaviszonyra vonat-
kozo szabalyok végrehaj-
tasardl az érintett szerv-
t6l tajékoztatast kérhet és
a sziikséges felvilagosi-
tast, adatot rendelkezé-
sére kell bocsatani. Az al-
lami szervek, a helyi 6n-
kormanyzatok és a mun-
kaltatok kotelesek a
szakszervezetekkel
egyuttmiikédni, érdek-
képviseleti tevékenysé-
gliket az ehhez sziiksé-
ges informacidk rendel-
kezésre bocsatasaval is
elésegiteni, valamint ész-
revételeikre, javaslataik-
ra vonatkozéan harminc
napon beliil részletesen,
érdemben valaszolni. A
csoportos létszamcso6k-
kentés esetén a munkal-
tatonal képviselettel ren-
delkez6 szakszervezetet
tajékoztatni kell.

olyan munkaltatoi intézke-
dések megtétele esetén,
amely a munkavallalok na-
gyobb korét érinti, ideért-
ve a munkaltatéi jogutdd-
lasra vonatkozo tajékozta-
tast, valamint a munkaval-
lalok munkaviszonnyal
Osszefliggd gazdasagi és
szocialis érdekeit érintd
ugyekre kiterjedé munkal-
tatéi informacidadast;

8. A szakszervezet ellen-
6rzési joga a tekintetben,
hogy a munkaltaté a mun-
kakoralményekre, baleset-
védelemre és az Uzemi
egészségligyre vonatkozd
eléirasokat miként tartja
be;

9. Kifogasolasi jog a mun-
kaltaténak a szakszerveze-
tet és a munkavallalékat
érintd jogellenes dontésé-
vel, vagy mulasztasaval
szemben;

10. A szakszervezet jogo-
sult a munkaltaté helyisé-
geit érdekképviseleti tevé-
kenységre (pl. tanacskozas,
iratelhelyezés) hasznalni.
(Megjegyzendd, hogy ez az
eurdpai joghelyzet az USA-
ban ismeretlen, mivel ott
szakszervezeti tevékenység
csak ,kapun kiviil” folytat-
hato;

11. A szakszervezeti tiszt-
ségviseld a taglétszamtol
fliggé mértékben munka-
id6-kedvezményre jogo-
sult;

12. A szakszervezeti ta-
gok, kiilonosen a szakszer-
vezeti tisztségvisel6k jogo-
sultak fizetett rendkivili
szabadsag alapjan szerve-
zett szakszervezeti képzés-
ben és tovabbképzésben
részt venni.

13. A szakszervezet jogo-
sult a tagjait munkaviszo-
nyaval Osszefliggd ugyek-
ben a birésag elStt képvi-
selni.
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Pataky Péter

MAGYARORSZAG, MUNKAVALLALOK, MSZ0SZ

Az elmult évtizedek ugy
teltek el, hogy az orszag
majd egésze még januar
végén is az el6z6 esztendd
szamozasat kezdte el a da-
tumozasnal. Erre ma mar
nincs idd!

Magyarorszag nagyon
zaklatott, de teenddékkel,
kihivasokkal, feladatokkal
és lehet6ségekkel gazdag
id6szakat éli. Részt venni
ebben a folyamatban szik-
séges kotelezettséglink. Az
atgondolt valtoztatas elke-
rilhetetlen a gazdasagban,
a tarsadalmi gyakorlatban,
a politikaban.

Szamos valtozast éltink
meg 2007-ben is. Ezeknek
azonban dontdé részben
csak elvisel6i, nem pedig
alakitoi voltunk. A munka-
vallalok helyzete nem ro6-
zsas. Tobb éves novekedés
utan, most Gjra csoOkkentek
arealkeresetek. Nem jottek
létre Gj munkahelyek, to-
vabbra is nagyon alacsony
a foglalkoztatas. A helyze-
tet sulyosbitja a politika, a
kozélet teljes megosztottsa-
ga, az értelmes és felelGs
parbeszéd teljes hianya.

Okkal teszik fel a kér-
dést: mit tesz ebben a hely-
zetben a szakszervezet? Va-
lasztasi lehetdségilink, s6t
tobb: dontési kényszeriink
van. Kesertien széttiarhat-
juk a karjainkat: ,nincs mit

tenni, ezekkel — kormany,
munkaadék — nem lehet
egyluttmikodni”, és beall-
hatunk a minden valtozast,
minden 1épést elutasitok
kérusaba, megmutathat-
juk, hogy milyen ellenal-
16k vagyunk. A masik lehe-
téség, hogy mutassunk
eredményeket a munka-
vallaloknak! Ezért részt
akarunk venni a dontések
el6készitésében, kovetel-
juk meg és ellenérizzik a
végrehajtas kovetkezetes-
ségét, és ha kell korrekci-
ojat. Ez is hatarozottsagot,
erdt és embert igényld
munkat jelent.
Szakszervezet megszorito
csomagokat nem tud timo-
gatni. Elfogadni is legfeljebb
akkor, ha annak varhat6
eredménye bizonyithat6an
érezhetd javulast hoz a
munkavallal6knak. A kon-
vergencia-programban a
terhek elosztisa nem ara-
nyos. A munkavallalékon
lényegesen nagyobb terhek
vannak annal, mint ami el-
viselhet6. 2008-ban is sza-
mos olyan lényegi valtozas-
ra lehet szamitani, amely
mindannyiunkat érint, ezért
kialakitasukban részt kell
vennink. Kozismert, hogy
az ado-, illetve jarulékrend-
szerben valtoztatasokat ki-
van elérni a kormany. A f6
cél a vallalkozok terheinek

csOkkentése, a vallalkoza-
sok versenyképességének
novelése. Ez rendben van.
De tapasztalatokon alapuld
félelmeink vannak arrél,
hogy az igy levett terheket
kire akarjak haritani. Nem
engedhetjiik meg, hogy a
munkavallalOkra rakjak! Az
egészségbiztositassal kap-
csolatos jogszabalyok kiala-
kitisaban is szerepet kell
kapnunk, hogy az italaku-
16 rendszer ne a téke, ha-
nem a jarulékot fizetok, a
betegek érdekeit szolgalja.
Megvédtik a harom éves
bérmegaillapodas értékeit:
emelkedik a minimdlbér, az
atlagosnal lényegesen ma-
gasabb mértékben a szak-
képzettséget igénylé mun-
kakorokben foglalkoztatot-
tak kotelez6 legkisebb kere-
sete, és nem csOkkeni, ha-
nem varhat6éan novekedni
fognak a redlkeresetek. El
kell kezdenink egy qj,
hosszabb tava bérmegalla-
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podas kialakitasat. A legalis
foglalkoztatis novelésének
érdekében 4j eszkozoket
kell keresniink a fekete gaz-
dasag ellen. Szakmailag
megalapozott, hatirozott
fellépésre lesz sziikség a
nyugdijrendszer atalakitisa-
val kapcsolatban is.

Vannak feladataink a ma-
gunk héza tdjan is. Erzékel-
hetéen javitani kell a mun-
kaszervezet tevékenységét,
tovabb kell folytatni a te-
riileti munka megerdsité-
sét, altalaban véve a szovet-
ség érdekvédelmi szolgal-
tato jellegét. Fel kell gyor-
sitani a megkezdett integ-
raciés folyamatokat. Bi-
zom benne, hogy 2008 leg-
gyakrabban hasznalt szer-
vezettel kapcsolatos kifeje-
zései a kovetkezOk lesz-
nek: belépett Gj tag, létre-
jott 4j alapszervezet, egye-
sult két, tobb szervezet,
agazati megallapodast ko-
tottiink. ..

M anapsag nehéz egyetértésre jutni barmiben. Erve-
ket éppen ugy tehetséggel tudunk felsorakoztatni va-
lami mellett, mint valami ellen. Hiaba vagyunk ugyanabban
a térben partnereinkkel, 6k hattal allnak annak, aminek mi
szemben. Ugyanott vagyunk, mégis mast latunk. Azt hi-
szem, van, amikor elengedhetetlentl sziikséges kérbenéz-
nink magunk koral!

SZ ivélyes (idvozlet az Olvasdénak! Egy régi, am Uj
szerkesztési torekvésekkel készuld lapot tart a
kezében, aki e sorokat olvassa. Egymast erésit6, néha egy-
masnak ellentmondd véleményekkel, elképzelésekkel, ja-
vaslatokkal ismerkedhetnek meg, és megvaldsult tettekrdl
olvashatnak most és a kdzeljovében ujsagunkban. Fogad-
jak kritikusan, de megértéssel az irasokat.

0 k. Irany. Cél. E harom sz6t emeltik ki a cimoldalon.
Osszefoglaltuk ahol tartunk, amire jutottunk, és aho-
va el akarunk jutni. Rovid- és hosszutavon.

S Z erintink megujulasra van szikségunk.
Kérem, legyenek cselekvé tarsak ebben!

Mesko Laszlo



Soteér Istvan

TUDATOS MUNKAVALLALOK — EROS SZAKSZERVEZET

Mondjak, a magyar szak-
szervezeti mozgalom gyen-
ge. Ez az Osszegzés szerin-
tem igaztalan. Ha elfogad-
juk a lekicsinyl6 véleményt,
akkor val6jaban a munka-
vallal6krol allitunk ki na-
gyon rossz bizonyitvanyt.
Azt mondjuk, hogy nem
képesek az Osszefogasra,
hianyzik beldlik a szolida-
ritds, néman turik kiszolgal-
tatott helyzetiiket. A torté-
nelmi és tiarsadalmi okok
ismeretében inkabb azt al-
litom, a szakszervezetek
azért nem elég er6sek na-
lunk, mert a dolgozdk
tobbsége gondolkodasban,
magatartisban még nem
valt munkavallal6va.

Tartozik és kovetel

A rendszervaltast kovetos-
en még nem léptek a szin-

Sotér Istvan (64 éves),
hosszu ideje tolt be veze-
t6i tisztséget a szakszerve-
zeti mozgalomban. A gé-
pészmérndk, felsGfoku kul-
kereskedelmi végzettség-
gel is rendelkezd SZB-titkar
a Tengelmann kereskedel-
mi csoportnal (OBI,
Interfruct, Plus, Kaiser’s)
dolgozik, a Kereskedelmi
Alkalmazottak Szakszerve-
zetének kotelékében. A
rendszervaltas el6tt a
NIKEX Kiulkereskedelmi
Vallalatnal t61t6tt be el6szor
szakszervezeti vezetdi
tisztséget, am személye-
sen tapasztalta meg a fel-
szamolas atkat: neki is fel-
mondtak. Munkat a szak-
szervezet ajanlott szama-
ra: tagszervezést a keres-
kedelemben. A kilencve-
nes évek elején érkeztek
Magyarorszagra az els6
kereskedelmi multik, a fris-
sen belép6 dolgozék nem
volt gyakorlatuk, olykor
merszik sem a szervezke-
désre. Mara a munkavalla-
I6k és a munkaltatok altal
egyarant mintaértékd szer-
vezet dolgozik ezen a teru-
leten.

re nagy szamban olyan fog-
lalkoztatottak, akik ne a
hossza évekkel azel6tt elsa-
jatitott és megszokott ,,dol-
gozo6i” felfogast képviselték
volna... A szakszervezethez
kotddo elképzeléseket jol
jellemzik egyrészt az igé-
nyek a timogatdsokra, mas-
részt azok a még ma is gyak-
ran elhangzé mondatok,
mint példaul: ,a szakszer-
vezet dolga, hogy engem
megvédjen”. Az ilyen szem-
1élet a kivilall6sdgot, a
,szakszervezet nem én va-
gyok” felfogast jellemzi. Az
1990 o6ta eltelt évek nem
voltak elegendbek arra,
hogy az alkalmazottak tu-
datos munkavallal6ként vi-
selkedjenek. A mai, magyar
munkavillalék tobbsége
altalaban ,félszeg”, ,hiteha-
gyott”, ,helyzetét elfogad6”
ember. Ezzel szemben ha-
tarozott, eléretekintd, har-
cos érdekvéddnek kellene
lennie minden munkavalla-
16nak, mar a munkaszerzo-
dése megkotésekor.

Erdekvédelmi oktatds

Tizenhét-tizennyolc esz-
tendével ezel6tt senki nem
beszélt arrdl, hogy kapita-
lizmust kezdink épiteni —

tékésekkel, profittal, mun-
kanélkuliséggel, novekvd
kiulonbségekkel. Beszél-
junk vilagosan: amikor a
hivatalos politika arrél szol,
hogy tamogatni kell a kis-
és kozepes villalkozokat,
ez azt jelenti, hogy erésite-
ni kivanjak a hazai t6kés ré-
teget, méghozza a foglal-
koztattak altal befizetett
adoébol. Latnunk kell: ami-
kor a munkaltat6é képvise-
16jével uliink le egy asztal-
hoz, akkor a tékéssel vagy
annak megbizottjaval tar-
gyalunk! A hatarozott ér-
dekképviselethez felké-
sziltnek kell lenni. A t6kés
gazdasagi viszonyok kozot-
ti eligazodas, valamint a
munkavillal6va vilas el6se-
gitése érdekében tantargy-
ként kellene oktatni a mun-
kavallal6i jogokat és kote-
lezettségeket mar az altala-
nos iskolaban...

Columbo-szindroma

Néha mintha a tagszerve-
zetek egy része nem volna
érdekelt a szOvetségben...
Léteznek persze sajatos
szakmai, agazati érdekek,
amelyek talan szOvetség
nélkil is érvényesithetOk.
Ugyanakkor nyilvan létez-

nek olyan munkavallal6i
érdekek is, amelyek csak az
OFET keretében jelenithe-
t6k meg! Ehhez pedig szlik-
séges a szovetség, amely-
ben 6sszerakhatjuk intel-
lektualis kapacitasunkat is.
Columbo, az ismert detek-
tiv, tavoztaban rendszerint
visszafordul az ajtobdl és
feltesz még egy aprosagnak
latszo kérdést. Nekiink is
most kellene visszafordul-
ni és megkérdezni a lénye-
get! Valdban akarjuk mi a
szOvetséget? Az én vala-
szom: igen, mert az
MSZOSZ én te, 6... mi va-

gyunk!

Mindent a maga
helyén

Meggy6z6désem, a szak-
szervezeti munka legfébb
féoruma, eszkodze a targya-
las. A végsokig el kell men-
ni annak érdekében, hogy
megegyezés sziillessen. Per-
sze ha nem sikertl, akkor
mas fellépésre van szikség.
De e téren is vilagos be-
szédre van szikség! A
sztrajk nem a tiltakozas,
hanem a gazdasagi karoko-
zas eszkoze. Meg kell mon-
dani, hogy kinek és miért
akarok kart okozni! A sztraj-
kot végs6 eszkoznek tekin-
tem, de ha sziikséges, ak-
kor elkeriilhetetlennek.
Elni kell vele, nem vissza-
élni!

A Tengelmann, vagyis az
1867-ben alapitott és
1989-6ta Magyarorszagon
aktiv csoport 13 tovabbi or-
szagban 6980 Uzletet tart
fent 185 000 munkatarssal.
A cégcsoport az Interfruct
Elelmiszerkereskedelmi
Kft, a Kaiser's szupermar-
ketek, az OBI barkacsaru-
haz-lanc, valamint a Plus
Elelmiszer Diszkont Kft.
révén képviselteti magat
hazankban.




Kanizslai Laszlo

A PARTNERI VISZONY AZ EREDMENYESSEG ZALOGA

Sok-sok éves tapasztala-
tom: az élet barmely teri-
letén akkor lehet kiemelke-
db eredményt elérni, ha
minden résztveve tarsként,
és nem ellenségként kezeli
partnerét, megegyezésre €s
nem Osszelitkozésre torek-
szik. Minél inkabb figye-
lembe vessziik a masik ol-
dal szempontjat, igényét,
vagyait, annil kénnyebb
megtalalni a k6zos nevezot.
Koénnyen, magatdl értetd-
déen azon senki sem ad
meg semmit. Hogy mit ér-
hetiink el, azt a salyunk —
létszamunk, felkésziltsé-
glink, képességlink — hata-
rozza meg.

A szervezetiség
az alap

Villalati szinten 65-70, a
gyarban 85-90 szizalékos a
szervezettség. A szakszerve-
zeti ,tagtoborzas” mar az
el6tt megkezdddik, hogy
valaki belépne a céghez. A
munkatarsak elégedettsége
a legnagyobb vonzerd.
Amikor a gyarban felveszi a
munkat, mar az elsé nap
bekopog a szakszervezeti

A Bunge Zrt. anyacége a
Bunge Limited, a vilag
egyik legnagyobb olajos-
mag-feldolgozé vallalata,
amely Eurépa mellett az
USA-ban, Kanadaban, Del-
Amerikaban és Azsiaban is
aktiv. A Bunge 2003-t6l van
jelen tulajdonosként ha-
zankban. El6dje, a Cereol
Rt. 1992-ben — a Novény-
olajipari és Mososzergyar-
té Vallalat (alapitva 1964)
magfeldolgozassal, étolaj-
finomitassal és -palacko-
zassal foglalkoz6 Uzletagat
megvasarolva —jétt [étre. A
Bunge Zrt. feldolgozoé-teve-
kenységének kdzpontja a
Martflii Névényolajgyar.
Legismertebb termékeik a
Vénusz és Floriol markaju
étolajtermékek.

iroda ajtajin. Természete- reksziink, de a jonil nem

sen voltak olyanok is, akik
nekem szegezték a kérdést:
mit kapok a szakszervezet-
t6l, ha belépek?! Mit ad
nekem a szakszervezeti tag-
sag?! Mit kapok vissza a tag-
dijamért?! Ilyenkor csak
annyit mondok: ha ez a
szempontod, akkor keress
fel egy bankot! Ellenben,
ha kozosségre vagysz, ha
szolidaris vagy a tarsaiddal,
ha képviselni akarod az ér-
dekeinket, akkor 1épj be
kozénk!

Jo, jobb, legjobh

A martfdi Bunge Zrt.
messze vidéken az egyik
legjelentésebb munkaltatd.
Ennek megfeleléen a bérek
is kiemelked6nek szamita-
nak. A munkavallalok is az
atlagosnal tobbet és jobban
dolgoznak. Ennek is ko-
szOnhetd, hogy a hatékony-
sag, vagy éppen a nyeresé-
gesség tekintetében évek
ota a legjobbak kozott va-
gyunk az eur6pai mezony-
ben. Az éves bértargyalaso-
kon éppen ezt a minGségi
munkit kivinjuk elismer-
tetni. Az egyeztetéseken
természetesen az Osszeg
kialakitasa okoz konfliktu-
sos nehézséget. Mi mindig
a legjobb megoldasra to-

fogadunk el rosszabbat.

Szellemi javak

A jovedelem mellett to-
vabbra is fontos, hogy mi-
lyen a kollegak altalanos
kozérzete. Nalunk a gyaron
kivil is van élet! Sportna-
pok, falunapok, tinnepek,
kirandulasok szervezésé-
ben éppen ugy részt ve-
sziink, mint szinhazi bemu-
tatokon. Nincs brigadnap-
16, de van szaz szinhazbér-
letink. S ami fontos, ,ve-
vOk” vagyunk az otletekre.
Rendszeresen el6fordul,
hogy tagok jelentkeznek
egy-egy elképzeléssel, terv-
vel, hogy mit szeretnének
csindlni. Ezek rendszerint
meg is valosulnak.

Elégedetlenség igy
vagy ugy

Aki ma mindennel elége-
dett, az nem ebben az or-
szagban él. Természetesen
korunkben is van egyfajta
elégedetlenség a sorsunk-
kal, a helyzetunkkel, az or-
szag dolgaival szemben.
Ehhez azonban a cég tulaj-
donosainak nincs koziik.
Sem én, sem tarsaim nem
értenek egyet azzal, hogy ha
valami orszagosan nem tet-
szik, akkor azt a gyaron be-

lal fejezzik ki demonstra-
cio, vagy sztrajk formajaban.
Meggy6z6désem, folyama-
tos targyalasokkal tobb
eredményt ériink el, mint az
allandé fenyeget6zéssel.

Magyar-magyar
szotar

Az MSZOSZ az elmiult
években sokkal tobb ered-
ményt ért el, mint amennyit
a szervezetnek tulajdonita-
nak. Szaz szazalékig igaz a
mondas, hogy nem elég jo-
nak lenni, de annak is kell
latszani! Ehhez pedig az
elsé feltétel, hogy kozérthe-
tének kell lenni. A szerve-
zettség a masik terilet, ahol
lényegi valtozast kell elér-
nink — rovid idén beldl. A
harmadik, a szakszervezeti
mozgalom egészének fel-
épitése. A jovo az egységes
fellépésé, amelynek szerve-
zeti format kell adni. Egy-
részt a versenyszféra, mas-
részt a kozszféra szervezete-
it tomorité konfoderacid
létrehozasaban latom a le-
het6séget, hogy noveljiik az
érdekképviselet hatékony-
sagat. Erre azonban addig
kell varnunk, amig ezt ,,alul-
rol” nem kényszeritik ki.

Kanizslai Laszlé (48
éves), a Bunge Zrt. human-
eré6forras menedzsere.
Diplomait a Zsigmond Ki-
raly FGiskolan és a Buda-
pesti Corvinus Egyetemen
szerezte. 27 éve dolgozik
jelenlegi cégénél, illetve
jogelédeinél. 1977 ota
szakszervezeti tag. Végig
jarta a mozgalmi tisztség
gradicsait. Tizennegyedik
éve a Novényolajipari Dol-
gozdk Szakszervezetének
elnéke, valamint az
EDOSZ alelndke. 2003-tdl
a cég, 2004-t6l pedig a
cégcsoport eurdépai Uzemi
tanacsanak elndke. Az
ETUC munkavallaléi bizott-
saganak tagja.
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AZ ERDEKERVENYESITES LEGFOBB TEREPE, AZ ORSZAGOS

Az Orszagos Erdekegyezteté Tandcs (OET) a magyar
munkavallal6k, munkaadék és kormany hiaromoldala
egyeztetd foruma. A szervezet keretein belil folyamatos
parbeszédre van lehetdség a harom résztvevd kozott.

Az OET feladata

Az egyeztet$ forum keretei kozott a kormany és a szo-
cidlis partnerek

- targyaldsokat folytatnak és orszigos megillapodiso-
kat kotnek munkatigyi kérdésekrdl;

- évente ajanlasokat fogalmaznak meg a maganszektor
kovetkezd évi atlagos béremelésére, illetve megallapo-
dast kotnek a minimalbér kovetkezd évi szintjérol;

- konzultalnak a gazdaségi, szocidlis és foglalkoztatispoli-
tikai torvénytervezetekrol és egyéb jogszabalytervezetekrol,
illetve az ezeket megalapoz6 szakmai koncepcidkrol;

- véleményt cserélnek azokrol az orszagos gazdasagi és
tarsadalmi kérdésekrdl, amelyeket a munka vildganak
szerepl6i szamira meghatirozé fontossaguak.

Az OET jogositvanyai

Tajékozodasi joga van a szocidlis partnereknek min-
den olyan gazdasagi, szocialis és munkatigyi kérdésben,
amelyek a munkaltatok, illetve a munkavallalok érdeke-
it kozvetleniil vagy kozvetve, de jelentésen érintik. A ta-
jékozodasi jognak megfeleléen a szocialis partnerek ké-
résére a kormany szOban vagy irasban ad tajékoztatast.

Véleményezési jog illeti meg a szocidlis partnereket a
torvénykezést, jogszabalyalkotast megel6z6 konzultaci-
Ok soran. Ez azt jelenti, hogy a kormany a szocialis part-
nerek véleményének megismerése, az érdekek ttkozte-
tése utan dont a gazdasagpolitika, a szocialpolitika, a fog-
lalkoztataspolitika kérdéseit illetGen.

Az egyetértési jog értelmében a mindenkori kormany
csak a szocialis partnerekkel kozosen donthet, illetve a
szocidlis partnerek hozzidjarulasaval intézkedhet az alab-
bi tigyekben:

- az OFT-ban folyé hiromoldala parbeszéd szabilyai
(mdkodési rend);

- az OET diltal életre hivott Munkaiigyi Kozvetiti és
Dontébirdi Szolgalat eljarasi és mikodési szabalyai, a
Szolgalat kozvetitSi és dontébirdi listaja, a Szolgalat f6-
allasu alkalmazottainak kinevezésére vonatkozo javaslat;

- az agazati szintG érdekegyeztetést segité intézmény
létrehozasa, eljarasi és mikodési szabalyai, az intézmény
vezetdjének személyére vonatkozo javaslat;

- ajanlasok kidolgozasa a kormany és a szocidlis part-
nerek altal egyarant kovetett elvekre, szabalyokra vonat-
kozoan; mint példaul a versenyszféra éves atlagkereset-
novekedésére vonatkozo ajanlas;

- a foglalkoztatas novelése érdekében a munkavallalok
nagyobb csoportjat érintd gazdasagi okbodl torténd in-
tézkedésekkel kapcsolatban hozand6 szabilyok;

- az orszagos minimalis munkabér, a napi munkaid6
leghosszabb mértékének, illetve a munkasziineti napok
meghatarozasa.

Az OET munkaszervezete

Az OFT munkijinak legfébb féruma a plendris iilés.
Emellett az OET 4lland6 szakférumokat, szakbizottsigo-
kat mikodtet, valamint a fontosnak itélt témak vizsgila-
tara ad hoc munkacsoportot hozhat létre.

Az OET szakforumaként mikodik

- az ILO ugyekkel foglalkozo6 tanécs,

- az agazati szocialis parbeszéddel foglalkoz6 tanacs.

A szakfoérumok feladata a hataskoriikbe tartozé témak-
ban a szakért6i véleményezés és allasfoglalas kialakitasa.

Az OET szakbizotisagaként mikodik

- a bér és kollektiv megallapodasok bizottsaga,

- a gazdasagi bizottsag,

- az esélyegyenlOségi bizottsag,

- a munkaerd-piaci bizottsag,

- a munkajogi bizottsag,

- a munkavédelmi bizottsag,

- a nemzeti fejlesztési terv bizottsaga,

- a szakképzési bizottsag,

- a szocidlis bizottsag.

A bizottsagok feladata a plenaris tilések munkajanak
el6készitése, a targyalando témdkkal kapcsolatban a prob-
1émak, az eldontend6 kérdések megfogalmazasa, a ko-
z0s allaspont elSkészitése illetve az eltérd vélemények
jelzése.

Az OET tagjai

Az Orszagos Erdekegyezteté Tandcsot a munkavallal6i
érdekképviseletek, a munkaltatoi érdekképviseletek, va-
lamint a kormany targyal6csoportjai alkotjak.

A targyalocsoportok Osszetételét az Onszervezédés
elve alakitja. Az Onszervez6dés megvalosulasanak konk-
rét szabalyait a szociilis partnerek targyal6csoportjai
esetében az oldaliigyrendek rogzitik; a kormany targya-
l6csoportja esetében pedig kormanyhatarozat ad irany-
mutatast.

A munkavallaléi targyalocsoportot az alabbi orsza-
gos érdekképviseleti szervezetek egy-egy képviseldje al-
kotja:

- Autoném Szakszervezetek Szovetsége (ASZSZ),

- Ertelmiségi Szakszervezeti Tomoriilés (ESZT),

- Liga Szakszervezetek,

- Magyar Szakszervezetek Orsziagos SzOvetsége
(MSZO0SZ),

- Munkdstandcsok Orszigos Szovetsége (MOSZ),

- Szakszervezetek Egylittmiikodési Foruma (SZEF).

A munkaltatéi targyalocsoportot az alibbi orszagos
érdekképviseleti szervezetek egy-egy képviselGje alkotja:

- Agrar Munkaadoéi Szovetség,

- Altaldnos Fogyasztasi Szovetkezetek és Kereskedelmi
Tarsasagok Orszagos Szovetsége (AFEOSZ),

- Ipartestiiletek Orszagos Szovetsége (IPOSZ),

- Kereskeddk és Vendéglitok Orszagos Erdekképvise-
leti Szovetsége (KISOSZ),

- Magyar Iparszovetség (OKISZ),

- Mez6gazdasagi SzovetkezOk és TermelSk Orszagos
Szovetsége (MOSZ),

- Munkaadok és Gyariparosok Orszagos Szovetsége
(MGYOSZ),
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ERDEKEGYEZTETO TANACS

- Stratégiai és Kozszolgaltatd Tarsasagok Orszagos Szo-

vetsége (STRATOSZ),

- Vallalkozok és Munkaltatok Orszagos Szovetsége

(VOSZ).

A kormany targyalécsoportjaban a targyalt napirend
figgvényében kapnak képviseletet az egyes minisztériu-
mok. A targyal6écsoporton beliil a kormany altalanos fel-
hatalmazassal rendelkezd, allandé képviseldje a Szocia-
lis és Munkatigyi Minisztérium allamtitkara.

A tdaredk dltal mikédtetett érdekegyezteté

forumok

Egészséguigyi Minisztérium:

Egészségligyi Agazatl Erdekegyeztets Tanics.
Foldmiivelésiigyi és Vidékfejlesztési Minisztérium:
Foldmuvelésiigyi és Vidékfejlesztési Erdekegyeztetd

Tanacs.
Agazati tanicsok:
- mezégazdasagi,
- erdészeti-faipari,

- halaszati-vadaszati,

- élelmiszer-, dohany- és italipari,

- kodzszolgalati.

Honvédelmi Minisztérium:

Honvédelmi Erdekegyezteté Férum.

Igazsaguigyi és Rendészeti Minisztérium:
Igazsigugyi és Rendészeti Erdekegyeztet$ Tandcs,
Renddrségi Erdekegyeztetd Tandcs (szakigazati).
Oktatasi és Kulturalis Minisztérium:
FelsGoktatisi Erdekegyeztetési Tanics,
Kozoktatisi Erdekegyeztetd Tandcs,

Kulturilis Agazati Erdekegyezteté Tandcs.
Onkormanyzati és Teriiletfejlesztési Minisztérium:
Agazati Erdekegyezteté Tanics,
Katasztréfavédelmi Erdekegyezteté Tandcs (szakigazati).

Pénziigyminisztérium:

Kozszolgalati Pénziigyi Erdekegyezteté Tanics.
Szocialis és Munkaiigyi Minisztérium:
Szocidlis és Munkatigyi Erdekegyezteté Tandcs,
Szocidlis Agazati Erdekegyeztet Tanics.

2008 tﬂn a bruttd ki

keretében érickeli.

LAz f)l | l\w Az iy

dsszpontositsik erdfeszitéseiket.

Budapest. 2007. december 21,

2007 novemberében — el6bb
a bér- és kollektiv megalla-
podasok bizottsagban, majd
azt kdvetben az OET plena-
ris Ulésen — indultak meg a
targyalasok a 2008-ra érvé-
nyes bérmegallapodasokrol.
Ezzel parhuzamosan folyt a
konzultacié az adoé- és jaru-
Iékrendszer tervezett modo-
sitasarol és a 2008. évi kolt-
ségvetés tervezetérdl.

OET-MEGALLAPODAS

Az Orszigos Erdekegyeztetd Tandcs megillapodisa a
2008. évi kereseindivelési apinlasrol

. Az Orszdgos Lrdekegyertets Tandes (a tovabbiakban: OET) megillapodott andl, hogy
ck 5— 7.5 %-o0s niivelését ajanlja a vallalkowasi szférinak,

4 kollekiiv bértdrgyalisokan folytatd szocidlis parinercknek,
&5 2 jelen megdllapodis véprehajiasal a 2009, évi bértdrgyalasek clokéseitésének

2. Az OET javasolja az dgazati €s helyi kollckeiv targyaldsok részvevdinek, hogy az ¢
megéllapodishan foglaltak fgyvelembevételével dllapodjanak meg a keresetek 2008,
Evi nibvelésérol,

i pirbeszéd szerepldit, hogy ax dgazatok sajitossigain:
ifik kidolgozdsira és kollektiv szerzidésbe fopl

désre tett javaslatot, ezt a
szakszervezetek a fenti elvek
hangsulyozasaval nem fogad-
tak el, s a 10 %-os brutt6 ke-
resetnévekedés elfogadasat
kezdeményezték.

A munkaltatok az ado- és ja-
rulékrendszer konzultacidja-
ban megfogalmazott javasla-
taik elfogadasatdl, kés6bb a
garantalt bérminimumra (kUlo-

noésen a szakmunkasok bérmi-
nimumara) vonatkozé megal-
lapodés ujratargyalasatol tet-
ték fuggdéveé keresetndveke-
désre vonatkozé javaslatuk
megfogalmazasat.

A szakszervezeti oldal is kez-
deményezte az szja modosi-
tasat (az addésavok valoriza-
cigjat, tobb kulcsos szja kiala-
kitasat, az adémentes termé-
szetbeni juttatasok emelését),
ugyanakkor tamogattak az
adojovairas tervezett modosi-
tasat.

A targyalasokon sikerlt elér-
ni, hogy fogadjak el a munkal-
tatok néhany fontos javasla-
tat (kisadok, 6tvenmillié forint
feletti alacsonyabb tarsasagi
ado stb.), emeljék az adémen-
tes étkezési hozzajarulas
mértékét (6000, illetve 12 000
forintra), hatarozzak meg a
rendszerszer( iskolakezdési
tamogatést (a mindenkori mi-
nimalbér 30 szazalékaban),
tovabba emeljék az egész-
ségbiztositasi befizetés ado-
mentes hatarait a minimalbér
30 szazalékaig.

Az adotérvények elfogadésa
utan a garantalt bérminimum-
ra vonatkozé megallapodas
maodositasait kezdeményezte

a munkaltatoi oldal. Ezt az-
zal haritottunk el, hogy mi-
vel csak egyes agazatokban
jelent ez ,problémat”, ezért
a haroméves megallapodas
keretei kozo6tt — de agazati
szinten az érdekeltek meg-
allapodasaval — a korabbi
egyezség moédosithatd. Erre
a mezbgazdasag — a
MEDQOSZ — teriiletén sor is
keralt.
A targyalasok alakulasat to-
vabb nehezitette a moz-
donyvezetdk, a volanosok,
de a LIGA-Munkastanacs fi-
gyelmeztetd, majd altalanos
sztrajkja, hiszen oldalallas-
pont igy nem alakulhatott ki.
Végul — tébb sikertelen tar-
gyalas utan — a hetedik
OET-iilésen, december 21-
en sikerult megallapodni. Az
OET igy 2008-ra a kerese-
tek 5-7,5 %-0s novelését ja-
vasolja a versenyszféranak.
A fentiek ismeretében most
tehat az dgazatokban, a
munkahelyeken a sor, hogy
bértargyalasokat kezdemé-
nyezzenek, mihamarabb
bérmegallapodasokat kos-
senek.
Hédi Zoltan
bérpolitikai tgyvivé

Az idei évre sz6lé megalla- Minimalbér, Garantalt bérminumum Bruttd keresetndvelési
podasban a realkeresetek ér- : Ft/ho Ft/ho ajanlas
zekelheto es a teljesitmeny- Ev 026éves | Legalabb2év | Felsbloku

aranyos noveléseére, tovabba gyakorlati ids | gyakorlatiids | végzettség

a haroméves bérmegallapo- esetén esetén esetén

das érvényesitésére téreked- [ 2006. januar 1-tl | 62 500 65 625 68 750 87 500 4-5%

tink. A kormany atlagosan | 2007. januar 1-t81 | 65 500 72 050 75 325 98 250 5.5-8%

4.5 % bruttd keresetnoveke- | 2008. januar 1-t81 | 69 000 82 800 86 250 110 400 5-7,5%
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Gyorgy Kdrol'y

OFFENZIVABAN?!
SZAKSZERVEZETI UTKERESES EUROPABAN

2008 — az eurdpai szak-
szervezeti mozgalomban az
épitkezés éve. Errdl sziile-
tett dontés mult év maju-
saban az Eur6pai Szakszer-
vezeti Szovetség 11. kong-
resszusan, harminchat or-
szag hatvanmilli6é szerve-
zett dolgozobjanak képvise-
letében.

Offenziv fellépést tarta-
nak sziikségesnek, valaszul
a legtobb orszagban beve-
zetett — vagy tervezett — li-
beralis politikakra, a mun-
kavallaléi jogokat csorbitd
és veszélyeztetd intézkedé-
sekre. A munkahelyi, dgaza-
ti konfliktusok szamanak
altalanosan megfigyelhetd
novekedése mellett az or-
szagos megmozdulasok
szélesedése tapasztalhato.

Szocidlis
vivmanyokeért

Nemcsak magyarorszagi
sajatossag a politikai elitek-
kel szemben megfogalma-

zott kritika, a munkavalla-
16k elégedetlensége a gaz-

dasagi, szocialis helyzettel,
lehetSségekkel. Még olyan
orszagokban is, amelyekrél
eddig mint a ,,szocialis béke
szigeteir6l” beszéltiink —
Ausztriat6l Hollandidig —
utcara vitték tagjaikat és a
szolidaris polgarokat a
szakszervezetek. Miért? A
szocialis vivmanyok, a szo-
cialisan felel6s allami poli-
tika érdekében.

Az aktiv, offenziv fellépés
a szakszervezetek valasza a
valtozo koriilményekre. Az-
zal szembesilink, hogy —
hivatkozassal a versenyké-
pesség novelésére, a szoci-
alis rendszerek fenntartha-
tatlansagara — a munkaval-
lalékra novekvd terheket
helyez a liberilis, neolibera-
lis politika. Valtozik a foglal-
koztatas szerkezete, atala-
kulnak a foglalkoztatasi for-
mak, s ez oda vezet, hogy
néhany kivételtdl eltekintve
kulonbozé mértékben, de
csokken a szakszervezeti
tagsag, a szakszervezeti szer-
vezettség. Nincs vita abban,

EUROPAI SZOCIALIS CHARTA

Az Eurdpai Uni6 munkajogi alapokmanya, amely a kollek-
tiv és az individualis munkajog legalapvetébb olyan kérdé-
seit rendezi, amelyek a munkavallalok szocidlis jogbizton-
sagat, emberi méltésagat, munkaerejét és csaladjuk biz-
tonsagat védelmezik. Négy kotelez6 elvet kell betartani, és
ezen kivil minden tagallam a chartaban jelentkezé elvek
kdézul nyolcat fakultativan kételes kivalasztani. A legfonto-
sabb alapelvek:

- a diszkriminacio tilalma,

- a szakszervezeti szervezkedés és az azon kivil maradas
szabadsaga,

- az érdekvedelemhez és a koalicids targyalasokhoz valo
log,

- az lzemvezetésben valé munkavallaloi részvétel joga,

- a munkaklzdelemhez vald jog,

- a szocidlis dijazashoz valo jog a munkavégzés soran,

- a megfeleld szabadid6hdz és pihenéshez, az egészsé-
ges munkakérilményekhez és a munkabiztonsaghoz val6
jog.

Az Eurdpai Szocialis Chartat a maastrichti szerzddés Uji-
totta meg és egészitette ki, hazank pedig beillesztette jog-
rendjébe.

hogy a szakszervezeteknek
igazodniuk kell a munka-
erd-piaci valtozasokhoz, az
atipikus foglalkoztatasi for-
mikhoz, a valtoz6 gazdasa-
gi szerkezethez, tirsadalmi
szokasokhoz.

Erdemi parbeszédet!

Térséglinkben a munka-
vallaléi érdekképviseletek
konszolidalasa az egyik ki-
emelt feladat. A szakszerve-
zeti pluralizmus masfél év-
tizedes negativ kovetkez-
ményeit mar sok szervezet-
ben felismerték, és ha ne-
hézkesen is, de beindult az
osszerendez6dési, egyesu-
lési folyamat. Igy van ez
kozvetlen szomszédainknal
is. Horvatorszagban, Roma-
nidban. Szlovakiaban, Bul-
garidban a szakszervezeti
szovetségeken beliili racio-
nalizalas, integracié a meg-
hirdetett cél.

A volt szocialista orsza-
gokban 2008-ban is kiemelt
feladat marad a tartalmas,
érdemi szocidlis parbeszéd
kereteinek épitése és gya-
korlati megvaldsitdsa. Ez a
szakszervezeti 1ét alapja,
am ehhez persze val6s part-
nerek kellenek. No meg az
ennek sziikségességét tény-
legesen felismer$ korma-

nyok. Hiszen az eredmé-
nyes parbeszéd, a valodi
partnerség csak radikaliza-
lédashoz vezet.

Tarsadalmi

tamogatottsaggal

A fellépés formai termé-
szetesen jelentdsen eltéro-
ek —a hagyominyok, a ,,vér-
mérséklet” ezeket nagyban
meghatirozzak. Ugyanak-
kor megfigyelhetd, hogy a
partnerség, a parbeszédre
val6 készség hianya mind-
inkabb a radikalisabb fellé-
pésre Osztonzi a szakszer-
vezeteket, még olyan ko-
zegben is, ahol ez évtizede-
kig szokatlan volt.

Osztrak, német, cseh pél-
dik is mutatjak, hogy a nyo-
masgyakorlds demonstrativ
formai, amelyeket a tarsada-
lom is tAmogat, Gjra targya-
l6asztalhoz vezetik a korma-
nyokat, munkaltatdkat. A ko-
zép-europai térségben fon-
tos tapasztalat, hogy a szak-
szervezetek mozgosité erd-
vel birnak: ha konkrét és vi-
lagosan megfogalmazott cé-
lokért hivnak Osszefogisra,
az erd megtobbszordzhetd!
Pragaban, Ljubljandban, Sz6-
fiaban, Bukarestben nem rit-
kak a sok tizezres szakszer-
vezeti tiintetések.



ot kérdt"as, ot felelet

Kivancsiak voltunk, miként vélekedik ugyanarrol
a témarol két egymas mellett dolgozo kolléga. A fel-
kérésiikkor egyetlen szempontunk volt: egyikik
szakszervezeti tag legyen, masikuk viszont ne legyen
szervezett munkavallalo. A valaszokat a Veszprémtej
Zrt. munkatarsaitol kaptuk.

Horvath Zoltanné 1987 6ta dolgozik a cégnél, szak-
munkas, szakszervezeti bizalmi.

Babai Janos 1985-t61 dolgozik a zrt-nél, foglalko-
zasa: savofolozo gépkezeld. Szakszervezeti tagsaga-
rol tobb mint tiz esztendeje mondott le.

MSZOSZ INFO: Mi a vé-
leményiik a mai magyar
szakszervezetekrol?

H. Z.: Sziikségesnek tar-
tom az érdekképviseleti
munkit. Es a hat nagy szak-
szervezeti konfoderacio
kozott fontos lenne az egy-
ség megteremtése — a dol-
gozok érdekében.

B. J.: Nem képviselik iga-
zan a dolgozok érdekeit, hi-
anyzik a munkajogi szakér-
telem.

MI: Miért igen, vagy mi-
ért nem tagja a szakszer-
vezetnek?

H. Z.: J6 érzés egy Ossze-
tarto, jO csapathoz tartoz-
ni.

B. J.: A fentiek miatt.

MI: On szerint mi a fel-
adata, szerepe a szak-
szervezetnek, illetve a
tagnak?

H. Z.: Képviseljiik a kol-
lektiva érdekeit, fontos a
tagtoborzas, hogy a munkal-
tatoval szemben nagyobb
sallyal 1éphessiink fel.

B. J.: Erdekvédelem! A

dolgozok védelme a mun-
kaltato6 jogsértéseivel szem-
ben.

MI: Mit tart fontosnak
a szakszervezet részérol:
az egységet, az O6sszefo-
gast, a szakértelmet, vagy
a szolidaritast? Esetleg
valami mast?

H. Z.: En mind a négyet!
Az egységet, az Osszefogast,
a szakértelmet, és a szoli-
daritast is nagyon fontos-
nak tartom.

B. J.: Az Osszefogast és a
szakértelmet.

MI: Mi lenne az elsé te-
enddje szakszervezeti ve-
zetOként?

H. Z.: Szakszervezeti bi-
zalmiként az emberek ér-
dekeinek képviseletét tar-
tom a legfontosabbnak.
Ezen tal pedig a k6zos ren-
dezvényeket, amelyekbdl
magam is j6 néhanyat szer-
vezek évente.

B. J.: Egy munkajoghoz
értd ugyvéd alkalmazasat.

MI: KoOszonjik a vala-
szokat.

MUNKAKUZDELEM

A nyomasgyakorlas intézményesitett eszkdze arra az
esetre, amikor a munkavallalok, vagy azok érdekvé-
delmi szervezetei, vagyis a szakszervezetek nem tud-
nak megegyezni a munkaltatokkal, vagy azok szdvet-
ségeivel. A munkakizdelemnek két formaja ismert: a
sztrajk, a munkabeszintetés, valamint a munkateri-
letrél vald kizaras (lock out). A sztrajk esetében a
munkavallalok nem hajlanddak dolgozni, mig kizaras
esetén a munkaltaté nem engedi be a munkahelyre a
munkavallalokat, hogy dolgozhassanak. A kizaras
csak jogellenes sztrajk esetében alkalmazhatd, egyéb-
ként torvénytelen.

A kor bovithetd!

A\

Mar nem csak
munkatarsainak, hanem kozeli
hozzétartozoiknak is!

www.udulesicsekk.hu

UDULESI CSEKK

2008-ban mar 69 000 forintig ado- és jarulékmente-
sen juthatnak Gdulési csekkhez mind a munkaltatok,
mind a munkavallalok.

Tavaly mintegy masfélmillié honfitarsunk pihent, Gdilt,
kapcsolédott ki ennek a lehet6ségnek a segitségével.
Idén ennél is tdbben vehetik igénybe a szolgaltatast,
hiszen nyugdijas volt, és jelenlegi munkavallaldk, va-
lamint hozzatartozoik is részesulhetnek ebben a ked-
vezményben.

A munkaltatdé és a munkavallalé kezében a dontés.
A kor bvithet6!

www.udulesicsekk.hu
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A rendszervaltozas alap-
jaiban renditette meg a
hazai szakszervezeti moz-
galmat is. A gazdasagi
szerkezet atalakulasaval a
kilencvenes évek elején
masfélmilli6 munkahely,
s ezzel tObb szazezer szer-
vezett dolgoz6 tint el. Az
allami nagyviallalatok
megsziinése, a multinaci-
onalis cégek idetelepiilé-
se, a mikro- és kisvallal-
kozasok elszaporodasa

ralizmus is oda vezetett,
hogy egy-egy nagyobb lét-
szamu vallalatnal t6bb,
raadasul mas-mas konfo-
dericiéhoz tartozd szak-

MSZOSZ - ezt gyakran a
szemére is vetik — nem
Iép fel erdteljesebben a
munkavallalékat negati-
van érinté kormdanyzati

szervezet is intézkedé-
mikodik - Az érdekRvédok sekkel
a Magyar _ szemben,
Allamvas- zgye/ee’znele meg szakértdi
utaknal akadalyozm d apparitusa

példaul ti- munkavdllalék komoly
zennyolc —, . B _ munkat vé-
a szétapro- Riszolgdltatottsd- ges, tisut-
zottsag pe- g&it, és bkibarcolni s€gvisel6i
dig gyengiti L, ., , felkésziil-
az érdekvé- A munkdért JAaro ek a szak-
delmi mun- tiSZt@SfiZ@téSt. mai vitdkra
kat. is. A még

A koztudatban a SZOT
utddszervezeteként szi-
mon tartott Magyar Szak-
szervezetek Orsz4agos
Szovetségének taglétsza-

mellett Ma- ma is csOk-
gyarorszd- A szgkszervezetek kent . ;Z
gon uUj je- , . uto i
lenségként tarsadalmi elfo- években. A
megjelent a gadottsciga’ meg- nemzet-
szakszerve- (1616 / t gazdasag
zeti plura- tietese fO yamaio- szinte min-
lizmus. Az san csokken. den d4ga-
egvkor ban jelen

,egyeduralkod6” SZOT
helyett fél tucat konfode-
racié szervezo6dott, fel-
osztva egymas kozott a
verseny- és a kozszféra
szervezOdési teriiletét.

A lassan két évtized alatt
azonban bebizonyoso-
dott, hogy a multik jo6 ré-
sze nem nézi j6 szemmel
a szakszervezetet, hiszen
az érdekvéddk - felada-
tuknak megfeleléen —
igyekeznek feltarni és
megakadalyozni a mun-
kavallal6k kiszolgaltatott-
sagat, s kiharcolni a mun-
kaért jaro tisztes fizetést.
A néhany {6t foglalkozta-
t6 vallalkozasokon belil
pedig altaldban mar nem
alakultak szakszerveze-
tek. Mindemellett a plu-

1évé konfoderacié azon-
ban annak ellenére, hogy
a tarsszovetségek — és ter-
mészetesen az ellenzéki
politikusok — rendre az
MSZP mel-
letti elkote-

mindig 300 ezres taglét-
szima meg természetesen
nosztalgiat is tiikroz, igaz,
a tagsig nagy része nem

tOmorité Autoném Szak-
szervezetek Szovetségé-
nek megitélését erésen
befolyasolja az a tény,
hogy tagsiga apad, a ko-
zelmultban példaul a
Villamosenergia-ipari
Dolgoz6k Szabad Szak-
szervezete valt ki a szer-
vezetbdl.

Az egykor szabad de-
mokrata kotédésid, ma
mar leginkabb radikaliz-
musardl ismert Liga az
utobbi idében egyre tobb
szervezett dolgozot csabit
magahoz. Azonban, mint
a tarskonfoderaciok, tobb-
nyire a Liga sem a ,,sz(z te-
rileteket” tudja meghddi-
tani: a csatlakozdok mis
szovetségektdl igazolnak

a fiatalok, at. Radika-
inkdbb az Azf, hogy a szak- lizmusa mo-
idGsebbek, oo orpezeti mozga- 80U VSV
s6t a nyugdi- ) <, akkor sokan
jasok kozil lom egységesiilésé- politikai in-
kerul ,k1. re van szii /@Ség, dittatast lat-
Az Ggyne- . . nak.

vezett rend- MaA MAr senki A mellette

szervaltd
szakszerve-
zetek életutja viszont
igen kiiléonb6z6 mdédon
alakul. A kozszféraban
szervezOdo6 Szakszerveze-
tek Egyuttmikodési Fo-
ruma és az
Ertelmiségi

nem vitatja.

lezettséggel
vidoljak,
nem veszi-
tette el tel-
jesen ko-
rabbi presz-

A néhdny fot fog-
lalkoztato vallal-
kozdasokon beliil
altalaban nem
alakultak szak-

Szakszerve-
zeti TOmO-
rulés mar
elindult az
egységesu-
1és felé:

tizsét, mi-
kézben a
kozvéle-
mény-kutatok kildénbozé
felmérései azt jelzik, hogy
a szakszervezetek tdrsa-
dalmi elfogadottsaga,
megitélése folyamatosan
csokken. Ez azzal is ma-
gyarazhat6, hogy bar az

szervezetek.

els6 1épés-
ként uniot
hoztak lét-
re. A gyakorlatban 6ssze-
mosodik a két szovetség,
érdekvédelmi munkijuk
sem kilonbozik. A magit
fiiggetlennek tart6, don-
téen a kozszolgaltatd cé-
gek szervezett dolgozoit

rendre fel-
tiné Mun-
kistaniacsok mogott —
szakérték szerint — mdr
csak szerény tagsag all.

Minden érv amellett szOl,
hogy a szakszervezeti moz-
galomnak — Eur6pdban és
igy hazankban is — meg kell
Gjulnia. Lényegében, min-
den - kivil és belil all6 -
hozzaértd szerint sok a hat
konfoéderacié Magyaror-
szagon.

Azt, hogy a szakszerveze-
ti mozgalom egységestuilé-
sére van sziikség senki
nem vitatja, megvaldsita-
sit azonban elsésorban
személyi, egzisztencidlis
okok akadalyozzak. A val-
tozast munkatigyi szakér-
t6k is egy uj, fiatalabb ge-
neriacié megjelenésétdl
varjak.
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Szollosi Ferenc

A SZIMBOLUM SZAVA

Eppen hozzikezdenék az
irashoz, de még belenézek
a tavirati iroda hireibe. Ezt
talailom: "TO6bb szdzan
sztrajkoltak kedden az Opel
antwerpeni gyariban, mert
a vallalat késve fizette ki a
béreket. Az Opel szovivije
szerint az Uzem mintegy
2000 dolgozo6janak egy na-
pot varnia kellett a fizetésé-
re. A késlekedés oka az volt,
hogy bérszamfejtés nem ké-
szitette el idében az elsza-
molasokat. Belga szakszer-
vezeti vezetOk szerint nem
ez az els6 alkalom, hogy
rendellenességek vannak a
bérek kifizetésével: amiota

Alkalmazza-e a szakszer-
vezeti mozgalom a legki-
16nb6z6bb teriiletek —
uzemgazdasig, kommuni-
kaci6, humanerdforras-fej-
lesztés, ingatlanhasznositis
stb. — 1j ismereteit az opti-
malis hatékonysiagi muiko-
dése érdekében? Tomoren:

radikalizdl6do kapitaliz-
musban szamukra is szik-
séges az Osszefogis nyujtot-
ta védelem, és a szakszer-
vezeteknek ki kell terjesz-
tenie a figyelmét az orsza-
gok kozott vandorlé mun-
kavallalok képviseletére is.

Nilunk jelenleg kevés

a szakszerveze- . modot ad-
ti mozgalom Nem eleg csak so- nak a szak-
hogyan halad a pa’nkodnz azeért, szerveze-
korral? » tek, hogy

Ennek meg- mert a téke nyo- progressziv
valaszolasa uldsa egyre ero- karakteriik-
azért elenged- , r6l meg-
hetetlen, mert tel]esebb' gy6z6djon
kiilonben ohatatlanul fel- a tarsadalom. Egy példa.

meril, ezek nélkil képes-
e hitelesen és megfeleld
szinvonalon foglalkozni a
munkavillal6k szimara ro-
videbb-hosszabb tivon fon-
tos ugyekkel?

Tavaly az Eurdpai Szak-
szervezeti Szovetség, felis-
merve, hogy nem elég csak
sopankodni azért, mert a

Reagilva a korantsem uj,
de tavaly nyomasztova tett
kormanygyakorlatra, két-
ségkiviil elhangzanak olyan
megnyilatkoziasok, hogy
hamis az az
allitas, mi-

orszagban
elészor a

Az also
szerint egy mindinkabb el-
veszti esélyét a

modjaba pedig nem illik
bele, hogy szorosabb kot6-
désre torekedjenek a helyi
tarsadalommal, a masik ol-
dalon az alsé réteg mind-
inkdbb elveszti esélyét a
tisztes életkoriilmények ki-
alakitasihoz, és sem egyén,
sem kozOsség nem tervez-
het biztonsaggal hosszabb
tdvra, mert nem tudja, a
mai munkahely holnap is
meglesz-e.

Ahhoz, hogy az ehhez ha-
sonl6 sulyos tgyekben jo
allaspontot hatdsosan kép-
viseljenek, elfogadottsiguk
eredményeként magabiz-
tos szakszervezetek sziiksé-
gesek. Ennek elérését ga-
tolja az altaldban jellemzé
gyenge anyagi helyzet, va-
lamint a mozgalom jelenle-

/ gi megosz-
reteg tottsaga. Sen-
kinek nincs
kétsége, hogy
ez utobbi mi-

az anyavillalat, a General tSke nyomuldsa egyre eré- gazdasigot [ isztes életkoriil- lyen kdros, a
Motors ve- teljesebb —az kell rendbe 5 : 7+4. hétkodznapi
; . mények kialakita- p

zet6i harom V&l_] on b anjyan egy év alatt rakni, s 4 ember szama-
évvel ezel6tt sztrcij/eolba tna- keletkezett majd, ha sahboz. ra érthetetlen
Antwerpen- b M. ., Osszes jove- mar eléggé versenyképes, logika szerint tagolt szerke-
bl Barcelo- 1A aALYarorsza-  gelemhez vi- azt kovetden lehet a szoci-  zet nyilvinvaléan akadalya
niba helyez- gon, akik egy nap- szonyitva a dlis kérdésekkel foglalkoz- annak is, hogy az elébbin
ték at a bér- s n . -7 tékejovedel- ni - lasd a masodik vilag- sikeriljon viltoztatni.
szamfejtést." b al késobb Ijeap J ak mek arinya hdboru utini Nyugat-Euré-  (Ujabban elkezd6dott némi
Bizonyara meg a fizetesu/eet? mar maga- pit-, am ezek elvesznek a munkélkodds a szervezeti

els6ként

mindenkiben olyas kérdés
merul fel ennek olvastan,
mint bennem: vajon hinyan
sztrajkolhatnanak Magya-
rorszagon, akik egy nappal
késobb kapjak meg a fizeté-
suket a szerz6désiikben sze-
repld idépontndl? A 1ényeg
viszont szimomra az Ant-
werpen-Barcelona kapcso-
lat volt: az Opel nem tart va-
lamennyi gydraban kilon
szervezetet a bérszamfejtés-
re, hiszen a mai internetes
vilaigbhan megoldhat6 ez
egyetlen helyen is.

sabb, mint a
munkaval szerzetteké —,
ezért a korabbinal hataro-
zottabban kell a szakszerve-
zeteknek képviselniiik a
tagjaikat, valamint altald-
ban a munkavallal6kat. Eh-

feler6sodott alapzajban,
mert nem tirsulnak olyan
kezdeményezéssel, amely a
maisik lehetdséget bemutat-
na. Mérhet nyoma ennek
nincs, annak viszont van,
hogy mindinkiabb novek-

hez pedig a szik a tarsada-
taglétszim 5 . lom tagjainak
novelése A fagl}etszai?? , egyenldtlen-
sziikkséges, novelése sziikséges sége. Mikoz-

aminek sike-

re egy orszag szakszerveze-
teinek 4ltalinos egylttmu-
kodésével érhetd el, tovab-
ba az ifjabb nemzedékekkel
fel kell ismertetni, hogy a

ben az egyik
oldalon a fels6 réteg mind
irredlisabb magas jovede-
lemhez jut, a pénziigyi be-
fektet6k "ahol a hasznunk,
ott a hazank" gondolkodais-

kapcsolatok szorosabba té-
telére, am ilyen nem el6-
SZOr torténik a
rendszervaltaskori szétap-
r6z6das ota, kilonosebb
eredmény nélkiil.) Ez nyil-
vanvaléan elkeriilhetetlen,
kilonben valtozatlanul
nemigen lehet elfogadtatni
a tarsadalom tagjaival, hogy
a szakszervezet az erét ado
osszefogas szimbdluma.
Hogy mi legyen e cél felé
az elsé kozos 1épés? BOsé-
ges a valasztdsi lehetGség.
Netan a bérszamfejtés
ésszerusitése. ..



Evnyito megbeszélések

A 2008-as év inditasaként,
a szakszervezeti munka ha-
tékonyabba tétele érdeké-
ben az MSZOSZ minden
megyei képviseletén évnyi-
t6 megbeszélést szerve-
zink! Januarban, februar-
ban és marciusban 6sszesen
tizenhét helyszinen talalko-
zunk meghivott vendége-
inkkel és kollegainkkal.

Helyszinek és id6pontok:
janudr 16. Székesfehérvar
januar 22. Debrecen
januar 24. Szombathely
januar 30. Gy6r
januar 31. Miskolc
februar 5. Szolnok
februir 6. Zalaegerszeg
februar 7. Kaposvar
februar 12. Szeged
februar 14. Nyiregyhaza
februar 21. Szekszard
februar 22. Pécs
februar 25. Komarom
februar 27. Eger
februar 28. Békéscsaba
februar 29. Kecskemét
marcius 12. Veszprém

Tervezett témak:

- T4jékoztatd az MSZOSZ
2008. évi céljairdl, feladatai-
161, az OET-ben kotott meg-
allapodasokrol és az ezekbdl
ad6do megyei feladatokrol
(eléad6 Hernadvolgyi And-
rea, az MSZOSZ alelnoke).

- Altalanos tajékoztaté az
EQUAL - Bérbarométer
projektrél (eléadd dr.
Vanicsek Maria kutato).

- Az MSZ0OSZ kommuni-
kicios stratégidja, ebbdl
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adoédo megyei feladatok
(el6ado6: Mesk6d Liszlo
szakértd).

- Az MSZOSZ esélyegyen-
16ségi programjinak meg-
valo6sitasarol szol tijékozta-
to6 (eléado Kirdlykuti Mira
szakértd).

- Az MSZOSZ adott me-
gyei képviseletének 2008.
elsé félévi munkatervének
kialakitasa (eléad6 az
MSZOSZ megyei képvise-
letvezetdje).

Alapképzés

2008-ban is folytatodik
az akkreditalt, téritésmen-
tes, tisztségviseli alapkép-
zési program! A képzés
szakszervezeti aktivistak,
bizalmiak, f6bizalmiak és
alapszervezeti vezet6ségi
tagok részére nyujt hasz-
nosithat6 ismereteket. A
résztvevok a sikeres zaro-
vizsga letétele utin igazo-
16 oklevelet kapnak. A tiz
alkalombol allé képzés

2008. februar 1-jét6l apri-
lis 4-ig lesz péntekenként
9 és 16 Ora kozott az
MSZOSZ-székhaz els6
emeleti eléadétermében
(1068 Budapest, Varoslige-
ti fasor 46-48.) A jelentke-
zO8k januar 31-ig fordulja-
nak az Erdekvédelmi Ta-
nicsado Szolgilat Egyest-
léshez (1066 Budapest,
Jokai u. 2.) személyesen,
levélben vagy e-mailben
(etosz@etosznet.hu).

IGENYBE VEHETIK:

SIGNAL BIZTOSITO @

CSALADI
BIZTONSAG

SZAKSZERVEZETI CSOPORTOS BALESETBIZTOSITAS

SZAKSZERVEZETI TAGOK (A TAGDIJ TARTALMAZZA A DIJAT)
A SZAKSZERVEZETI TAG CSALADTAGUJAI

(KOZOS HAZTARTASBAN ELO 0-18 EVES KORIG GYERMEKEK ES 18-65 EVES KORIG
HAZASTARSAK/ELETTARSAK)

SZAKSZERVEZETI OTTHON-BIZTOSITAS
EGYENILEG VEHETO IGENYBE. AMENNYIBEN AZ ENGEDMENYRE JOGOSULT
SZAKSZERVEZETI TAG NEM TULAJDONOSA A BIZTOSITOTT VAGYONTARGYAKNAK,
AKKOR A BIZTOSITAS SZERZODOJE A SZAKSZERVEZETI TAG, A BIZTOSITOTT PEDIG A
TULAJDONOS LESZ. (CSALADTAG/OK )
ENGEDMENY MERTEKE: 20% - 55% ( 4.000 - 13.000 FT MEGTAKARITAS/CSALAD)
A SZAKSZERVEZETI KEDVEZMENYRE VALO JOGOSULTSAGOT IGAZOLNI KELL
(TAGKONYV, TAGKARTYA, MAKASZ KARTYA, STB.)

KOTELEZO GEPJARMU-FELELOSSEGBIZTOSITAS
EGYENILEG VEHETO IGENYBE.
ENGEDMENY MERTEKE: 10% - 30% + B/M BESOROLAS ESETEN TOVABB CSOKKEN A DiJ.
A SZAKSZERVEZETI KEDVEZMENYRE VALO JOGOSULTSAGOT IGAZOLNI KELL
(TAGKONYV, TAGKARTYA, MAKASZ KARTYA, STB.)
(5.000 FT - AKAR 20.000 FT MEGTAKARITAS)

A SZAKSZERVEZETI TAGSAG JOGAN IGENYBE VEHETO KEDVEZMENYEKKEL A
MEGTAKARITAS EVENTE 9.000 FT- 40.000 FT/CSALAD

SZAKSZERVEZETI TAGSAG = JOG A BIZTONSAGHOZ

SZAKSZERVEZETI TAGOKNAK JARO

SZOLGALTATASOK ES ENGEDMENYEIK




