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Munkavállaló
Munkavállaló az, aki a gaz-

dasági munka világában,
valamint a közszolgálatban
testi vagy szellemi munka-
erejét munkásként, vagy al-
kalmazottként, valamint
hatósági személyként, azaz
köztisztviselõként bérbe
adja és a munkavégzésre
szabott idõben munkadíj
fejében a munkáltató irányí-
tásának, illetve utasításának
megfelelõen dolgozik.

A magáncégeknél munka-
vállalóként dolgozók több
nagy csoportot alkotnak.
Az elsõt a fizikai munkát
végzõ munkások (kék gal-
lérosok), a másodikat az
irodai irányítói-adminiszt-
rációs érdemi munkát vég-
zõ alkalmazottak (fehér gal-
lérosok) alkotják. A harma-
dik csoportot az úgyneve-
zett vezetõ alkalmazottak
teszik ki, akik esetében a
cégen belül hierarchikus
alá-fölérendeltség jellem-
zõ. Ide a magasabb- és kö-
zépvezetõk tartoznak. A
negyedik kört a vezetõ al-
kalmazottak alkotják, õket
a „menedzser” fogalma fog-
ja át.

Szakszervezet
Szakszervezeten a mun-

kavállalóknak minden
olyan szervezetét érteni
kell, amelynek elsõdleges
célja a munkavállalók mun-
kaviszonnyal kapcsolatos
érdekeinek elõmozdítása
és megvédése.

Szakszervezeti jogok
A szakszervezeti jogokat

részben a történetileg ki-
alakult szokások, azaz a
szakszervezetek, a munkál-
tatói érdekvédelmi szerve-
zetek és az állam tripartit

(háromoldalú) konszenzu-
sa (egyetértés vagy meg-
egyezés egy adott csoport
tagjai között) figyelembe-
vételével, a munkavállalók
szociális alapjogairól szó-
ló Európai Gazdasági Kö-
zösség Bizottsági Charta
/ 1989. dec. 31./ keretjel-
legû, elvi szintû szabályai-
val összhangban határoz-
zák meg.

Magyarországon a szak-
szervezeti jogok döntõ
többségét a Munka Tör-
vénykönyve / 1992. évi
XXII. Tv./ 19-25. §-ai tartal-
mazzák, a fent említettek-
kel összhangban.

A legfõbb szakszervezeti
jogok a következõk:

1. A munkavállalók tájé-
koztatásának joga az õket
érintõ anyagi, szociális és
kulturális, valamint élet- és
munkakörülményeikre vo-
natkozó jogaikról és köte-
lezettségeirõl;

2. A szakszervezet részé-
rõl a munkavállalók szem-
pontjából szükségesnek
tartott információk közzé-
tételének a joga;

3. A szakszervezet tagjait
érintõ képviseleti joga a
munkaügyi kapcsolatokra
és a munkaviszonyra kiter-
jedõ ügyekben a munkálta-
tók, azok szövetségei és az
állam elõtt;

4. Elõzetes értesítés mel-
lett a munkáltató területé-
re történõ belépési jog, ha
a munkáltatónál a szakszer-
vezet taggal rendelkezik;

5. Érdekegyeztetési tár-
gyalás folytatásának és kol-
lektív szerzõdés kötésének
a joga;

6. Információ igénylésé-
nek joga az állami szervek-
tõl, a munkáltatói szövetsé-
gektõl és munkáltatóktól
olyan kérdésekben, ame-
lyek a szakszervezeteket és

a munkavállalók nagyobb
körét érintik;

7. Tájékoztatás iránti jog

TÁJÉKOZTATÁSI JOG
A tájékoztatás joga alap-
ján a szakszervezet a
munkavállalókat tájékoz-
tatja anyagi, szociális és
kulturális, valamint élet-
és munkakörülményeiket
érintõ jogaikról és köte-
lezettségeikrõl, illetve
képviselheti a tagjait. A
szakszervezet a munkál-
tatótól minden olyan ter-
vezett vagy meghozott
döntést illetõen tájékoz-
tatást kérhet, amelyek a
munkavállalók munkavi-
szonnyal összefüggõ
gazdasági és szociális ér-
dekeivel kapcsolatosak.
A munkáltató a tájékozta-
tást, illetve a döntés (ter-
vezett döntés) indoklását
nem tagadhatja meg. Ha
a munkáltatónál üzemi
tanács nincs, a munkál-
tató köteles tájékoztatni a
szakszervezetet mind-
azokról a kérdésekrõl is,
amelyekrõl az üzemi ta-
nácsot kellene tájékoztat-
nia. A szakszervezet jo-
gosult ellenõrizni a mun-
kakörülményekre vonat-
kozó szabályok megtar-
tását. Ennek keretében a
munkaviszonyra vonat-
kozó szabályok végrehaj-
tásáról az érintett szerv-
tõl tájékoztatást kérhet és
a szükséges felvilágosí-
tást, adatot rendelkezé-
sére kell bocsátani. Az ál-
lami szervek, a helyi ön-
kormányzatok és a mun-
káltatók kötelesek a
s z a k s z e r v e z e t e k k e l
együttmûködni, érdek-
képviseleti tevékenysé-
güket az ehhez szüksé-
ges információk rendel-
kezésre bocsátásával is
elõsegíteni, valamint ész-
revételeikre, javaslataik-
ra vonatkozóan harminc
napon belül részletesen,
érdemben válaszolni. A
csoportos létszámcsök-
kentés esetén a munkál-
tatónál képviselettel ren-
delkezõ szakszervezetet
tájékoztatni kell.

 SZAKSZERVEZETI KISLEXIKON

olyan munkáltatói intézke-
dések megtétele esetén,
amely a munkavállalók na-
gyobb körét érinti, ideért-
ve a munkáltatói jogutód-
lásra vonatkozó tájékozta-
tást, valamint a munkavál-
lalók munkaviszonnyal
összefüggõ gazdasági és
szociális érdekeit érintõ
ügyekre kiterjedõ munkál-
tatói információadást;

8. A szakszervezet ellen-
õrzési joga a tekintetben,
hogy a munkáltató a mun-
kakörülményekre, baleset-
védelemre és az üzemi
egészségügyre vonatkozó
elõírásokat miként tartja
be;

9. Kifogásolási jog a mun-
káltatónak a szakszerveze-
tet és a munkavállalókat
érintõ jogellenes döntésé-
vel, vagy mulasztásával
szemben;

10. A szakszervezet jogo-
sult a munkáltató helyisé-
geit érdekképviseleti tevé-
kenységre (pl. tanácskozás,
iratelhelyezés) használni.
(Megjegyzendõ, hogy ez az
európai joghelyzet az USA-
ban ismeretlen, mivel ott
szakszervezeti tevékenység
csak „kapun kívül” folytat-
ható;

11. A szakszervezeti tiszt-
ségviselõ a taglétszámtól
függõ mértékben munka-
idõ-kedvezményre jogo-
sult;

12. A szakszervezeti ta-
gok, különösen a szakszer-
vezeti tisztségviselõk jogo-
sultak fizetett rendkívüli
szabadság alapján szerve-
zett szakszervezeti képzés-
ben és továbbképzésben
részt venni.

13. A szakszervezet jogo-
sult a tagjait munkaviszo-
nyával összefüggõ ügyek-
ben a bíróság elõtt képvi-
selni.
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Pataky Péter

MAGYARORSZÁG, MUNKAVÁLLALÓK, MSZOSZ

Az elmúlt évtizedek úgy
teltek el, hogy az ország
majd egésze még január
végén is az elõzõ esztendõ
számozását kezdte el a dá-
tumozásnál. Erre ma már
nincs idõ!

Magyarország nagyon
zaklatott, de teendõkkel,
kihívásokkal, feladatokkal
és lehetõségekkel gazdag
idõszakát éli. Részt venni
ebben a folyamatban szük-
séges kötelezettségünk. Az
átgondolt változtatás elke-
rülhetetlen a gazdaságban,
a társadalmi gyakorlatban,
a politikában.

Számos változást éltünk
meg 2007-ben is. Ezeknek
azonban döntõ részben
csak elviselõi, nem pedig
alakítói voltunk. A munka-
vállalók helyzete nem ró-
zsás. Több éves növekedés
után, most újra csökkentek
a reálkeresetek. Nem jöttek
létre új munkahelyek, to-
vábbra is nagyon alacsony
a foglalkoztatás. A helyze-
tet súlyosbítja a politika, a
közélet teljes megosztottsá-
ga, az értelmes és felelõs
párbeszéd teljes hiánya.

Okkal teszik fel a kér-
dést: mit tesz ebben a hely-
zetben a szakszervezet? Vá-
lasztási lehetõségünk, sõt
több: döntési kényszerünk
van. Keserûen széttárhat-
juk a karjainkat: „nincs mit

2008. JANUÁR

anapság nehéz egyetértésre jutni bármiben. Érve-
ket éppen úgy tehetséggel tudunk felsorakoztatni va-

lami mellett, mint valami ellen. Hiába vagyunk ugyanabban
a térben partnereinkkel, õk háttal állnak annak, aminek mi
szemben. Ugyanott vagyunk, mégis mást látunk. Azt hi-
szem, van, amikor elengedhetetlenül szükséges körbenéz-
nünk magunk körül!

ívélyes üdvözlet az Olvasónak! Egy régi, ám új
szerkesztési törekvésekkel készülõ lapot tart a

kezében, aki e sorokat olvassa. Egymást erõsítõ, néha egy-
másnak ellentmondó véleményekkel, elképzelésekkel, ja-
vaslatokkal ismerkedhetnek meg, és megvalósult tettekrõl
olvashatnak most és a közeljövõben újságunkban. Fogad-
ják kritikusan, de megértéssel az írásokat.

k. Irány. Cél. E három szót emeltük ki a címoldalon.
Összefoglaltuk ahol tartunk, amire jutottunk, és aho-

vá el akarunk jutni. Rövid- és hosszútávon.

erintünk megújulásra van szükségünk.
Kérem, legyenek cselekvõ társak ebben!

Meskó László

csökkentése, a vállalkozá-
sok versenyképességének
növelése. Ez rendben van.
De tapasztalatokon alapuló
félelmeink vannak arról,
hogy az így levett terheket
kire akarják hárítani. Nem
engedhetjük meg, hogy a
munkavállalókra rakják! Az
egészségbiztosítással kap-
csolatos jogszabályok kiala-
kításában is szerepet kell
kapnunk, hogy az átalaku-
ló rendszer ne a tõke, ha-
nem a járulékot fizetõk, a
betegek érdekeit szolgálja.
Megvédtük a három éves
bérmegállapodás értékeit:
emelkedik a minimálbér, az
átlagosnál lényegesen ma-
gasabb mértékben a szak-
képzettséget igénylõ mun-
kakörökben foglalkoztatot-
tak kötelezõ legkisebb kere-
sete, és nem csökkeni, ha-
nem várhatóan növekedni
fognak a reálkeresetek. El
kell kezdenünk egy új,
hosszabb távú bérmegálla-

tenni, ezekkel – kormány,
munkaadók – nem lehet
együttmûködni”, és beáll-
hatunk a minden változást,
minden lépést elutasítók
kórusába, megmutathat-
juk, hogy milyen ellenál-
lók vagyunk. A másik lehe-
tõség, hogy mutassunk
eredményeket a munka-
vállalóknak! Ezért részt
akarunk venni a döntések
elõkészítésében, követel-
jük meg és ellenõrizzük a
végrehajtás következetes-
ségét, és ha kell korrekci-
óját. Ez is határozottságot,
erõt és embert igénylõ
munkát jelent.

Szakszervezet megszorító
csomagokat nem tud támo-
gatni. Elfogadni is legfeljebb
akkor, ha annak várható
eredménye bizonyíthatóan
érezhetõ javulást hoz a
munkavállalóknak. A kon-
vergencia-programban a
terhek elosztása nem ará-
nyos. A munkavállalókon
lényegesen nagyobb terhek
vannak annál, mint ami el-
viselhetõ. 2008-ban is szá-
mos olyan lényegi változás-
ra lehet számítani, amely
mindannyiunkat érint, ezért
kialakításukban részt kell
vennünk. Közismert, hogy
az adó-, illetve járulékrend-
szerben változtatásokat kí-
ván elérni a kormány. A fõ
cél a vállalkozók terheinek

podás kialakítását. A legális
foglalkoztatás növelésének
érdekében új eszközöket
kell keresnünk a fekete gaz-
daság ellen. Szakmailag
megalapozott, határozott
fellépésre lesz szükség a
nyugdíjrendszer átalakításá-
val kapcsolatban is.

Vannak feladataink a ma-
gunk háza táján is. Érzékel-
hetõen javítani kell a mun-
kaszervezet tevékenységét,
tovább kell folytatni a te-
rületi munka megerõsíté-
sét, általában véve a szövet-
ség érdekvédelmi szolgál-
tató jellegét. Fel kell gyor-
sítani a megkezdett integ-
rációs folyamatokat. Bí-
zom benne, hogy 2008 leg-
gyakrabban használt szer-
vezettel kapcsolatos kifeje-
zései a következõk lesz-
nek: belépett új tag, létre-
jött új alapszervezet, egye-
sült két, több szervezet,
ágazati megállapodást kö-
töttünk…
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Sótér István

TUDATOS MUNKAVÁLLALÓK – ERÕS SZAKSZERVEZET
Mondják, a magyar szak-

szervezeti mozgalom gyen-
ge. Ez az összegzés szerin-
tem igaztalan. Ha elfogad-
juk a lekicsinylõ véleményt,
akkor valójában a munka-
vállalókról állítunk ki na-
gyon rossz bizonyítványt.
Azt mondjuk, hogy nem
képesek az összefogásra,
hiányzik belõlük a szolida-
ritás, némán tûrik kiszolgál-
tatott helyzetüket. A törté-
nelmi és társadalmi okok
ismeretében inkább azt ál-
lítom, a szakszervezetek
azért nem elég erõsek ná-
lunk, mert a dolgozók
többsége gondolkodásban,
magatartásban még nem
vált munkavállalóvá.

Tartozik és követel
A rendszerváltást követõ-

en még nem léptek a szín-

re nagy számban olyan fog-
lalkoztatottak, akik ne a
hosszú évekkel azelõtt elsa-
játított és megszokott „dol-
gozói” felfogást képviselték
volna… A szakszervezethez
kötõdõ elképzeléseket jól
jellemzik egyrészt az igé-
nyek a támogatásokra, más-
részt azok a még ma is gyak-
ran elhangzó mondatok,
mint például: „a szakszer-
vezet dolga, hogy engem
megvédjen”. Az ilyen szem-
lélet a kívülállóságot, a
„szakszervezet nem én va-
gyok” felfogást jellemzi. Az
1990 óta eltelt évek nem
voltak elegendõek arra,
hogy az alkalmazottak tu-
datos munkavállalóként vi-
selkedjenek. A mai, magyar
munkavállalók többsége
általában „félszeg”, „hiteha-
gyott”, „helyzetét elfogadó”
ember. Ezzel szemben ha-
tározott, elõretekintõ, har-
cos érdekvédõnek kellene
lennie minden munkaválla-
lónak, már a munkaszerzõ-
dése megkötésekor.

Érdekvédelmi oktatás
Tizenhét-tizennyolc esz-

tendõvel ezelõtt senki nem
beszélt arról, hogy kapita-
lizmust kezdünk építeni –

tõkésekkel, profittal, mun-
kanélküliséggel, növekvõ
különbségekkel. Beszél-
jünk világosan: amikor a
hivatalos politika arról szól,
hogy támogatni kell a kis-
és közepes vállalkozókat,
ez azt jelenti, hogy erõsíte-
ni kívánják a hazai tõkés ré-
teget, méghozzá a foglal-
koztattak által befizetett
adóból. Látnunk kell: ami-
kor a munkáltató képvise-
lõjével ülünk le egy asztal-
hoz, akkor a tõkéssel vagy
annak megbízottjával tár-
gyalunk! A határozott ér-
dekképviselethez felké-
szültnek kell lenni. A tõkés
gazdasági viszonyok közöt-
ti eligazodás, valamint a
munkavállalóvá válás elõse-
gítése érdekében tantárgy-
ként kellene oktatni a mun-
kavállalói jogokat és köte-
lezettségeket már az általá-
nos iskolában…

Columbo-szindróma
Néha mintha a tagszerve-

zetek egy része nem volna
érdekelt a szövetségben…
Léteznek persze sajátos
szakmai, ágazati érdekek,
amelyek talán szövetség
nélkül is érvényesíthetõk.
Ugyanakkor nyilván létez-

A Tengelmann, vagyis az
1867-ben alapított és
1989-óta Magyarországon
aktív csoport 13 további or-
szágban 6980 üzletet tart
fent 185 000 munkatárssal.
A cégcsoport az Interfruct
Élelmiszerkereskedelmi
Kft, a Kaiser’s szupermar-
ketek, az OBI barkácsáru-
ház-lánc, valamint a Plus
Élelmiszer Diszkont Kft.
révén képviselteti magát
hazánkban.

Sótér István (64 éves),
hosszú ideje tölt be veze-
tõi tisztséget a szakszerve-
zeti mozgalomban. A gé-
pészmérnök, felsõfokú kül-
kereskedelmi végzettség-
gel is rendelkezõ SZB-titkár
a Tengelmann kereskedel-
mi csoportnál (OBI,
Interfruct, Plus, Kaiser’s)
dolgozik, a Kereskedelmi
Alkalmazottak Szakszerve-
zetének kötelékében. A
rendszerváltás elõtt a
NIKEX Külkereskedelmi
Vállalatnál töltött be elõször
szakszervezeti vezetõi
tisztséget, ám személye-
sen tapasztalta meg a fel-
számolás átkát: neki is fel-
mondtak. Munkát a szak-
szervezet ajánlott számá-
ra: tagszervezést a keres-
kedelemben. A kilencve-
nes évek elején érkeztek
Magyarországra az elsõ
kereskedelmi multik, a fris-
sen belépõ dolgozók nem
volt gyakorlatuk, olykor
merszük sem a szervezke-
désre. Mára a munkaválla-
lók és a munkáltatók által
egyaránt mintaértékû szer-
vezet dolgozik ezen a terü-
leten.

nek olyan munkavállalói
érdekek is, amelyek csak az
OÉT keretében jeleníthe-
tõk meg! Ehhez pedig szük-
séges a szövetség, amely-
ben összerakhatjuk intel-
lektuális kapacitásunkat is.
Columbo, az ismert detek-
tív, távoztában rendszerint
visszafordul az ajtóból és
feltesz még egy apróságnak
látszó kérdést. Nekünk is
most kellene visszafordul-
ni és megkérdezni a lénye-
get! Valóban akarjuk mi a
szövetséget? Az én vála-
szom: igen, mert az
MSZOSZ én te, õ… mi  va-
gyunk!

Mindent a maga
helyén

Meggyõzõdésem, a szak-
szervezeti munka legfõbb
fóruma, eszköze a tárgya-
lás. A végsõkig el kell men-
ni annak érdekében, hogy
megegyezés szülessen. Per-
sze ha nem sikerül, akkor
más fellépésre van szükség.
De e téren is világos be-
szédre van szükség! A
sztrájk nem a tiltakozás,
hanem a gazdasági károko-
zás eszköze. Meg kell mon-
dani, hogy kinek és miért
akarok kárt okozni! A sztráj-
kot végsõ eszköznek tekin-
tem, de ha szükséges, ak-
kor elkerülhetetlennek.
Élni kell vele, nem vissza-
élni!
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Kanizslai László

A PARTNERI VISZONY AZ EREDMÉNYESSÉG ZÁLOGA
Sok-sok éves tapasztala-

tom: az élet bármely terü-
letén akkor lehet kiemelke-
dõ eredményt elérni, ha
minden résztvevõ társként,
és nem ellenségként kezeli
partnerét, megegyezésre és
nem összeütközésre törek-
szik. Minél inkább figye-
lembe vesszük a másik ol-
dal szempontját, igényét,
vágyait, annál könnyebb
megtalálni a közös nevezõt.
Könnyen, magától értetõ-
dõen azon senki sem ad
meg semmit. Hogy mit ér-
hetünk el, azt a súlyunk –
létszámunk, felkészültsé-
günk, képességünk – hatá-
rozza meg.

A szervezettség
az alap

Vállalati szinten 65-70, a
gyárban 85-90 százalékos a
szervezettség. A szakszerve-
zeti „tagtoborzás” már az
elõtt megkezdõdik, hogy
valaki belépne a céghez. A
munkatársak elégedettsége
a legnagyobb vonzerõ.
Amikor a gyárban felveszi a
munkát, már az elsõ nap
bekopog a szakszervezeti

iroda ajtaján. Természete-
sen voltak olyanok is, akik
nekem szegezték a kérdést:
mit kapok a szakszervezet-
tõl, ha belépek?! Mit ad
nekem a szakszervezeti tag-
ság?! Mit kapok vissza a tag-
díjamért?! Ilyenkor csak
annyit mondok: ha ez a
szempontod, akkor keress
fel egy bankot! Ellenben,
ha közösségre vágysz, ha
szolidáris vagy a társaiddal,
ha képviselni akarod az ér-
dekeinket, akkor lépj be
közénk!

Jó, jobb, legjobb
A martfûi Bunge Zrt.

messze vidéken az egyik
legjelentõsebb munkáltató.
Ennek megfelelõen a bérek
is kiemelkedõnek számíta-
nak. A munkavállalók is az
átlagosnál többet és jobban
dolgoznak. Ennek is kö-
szönhetõ, hogy a hatékony-
ság, vagy éppen a nyeresé-
gesség tekintetében évek
óta a legjobbak között va-
gyunk az európai mezõny-
ben. Az éves bértárgyaláso-
kon éppen ezt a minõségi
munkát kívánjuk elismer-
tetni. Az egyeztetéseken
természetesen az összeg
kialakítása okoz konfliktu-
sos nehézséget. Mi mindig
a legjobb megoldásra tö-

rekszünk, de a jónál nem
fogadunk el rosszabbat.

Szellemi javak
A jövedelem mellett to-

vábbra is fontos, hogy mi-
lyen a kollegák általános
közérzete. Nálunk a gyáron
kívül is van élet! Sportna-
pok, falunapok, ünnepek,
kirándulások szervezésé-
ben éppen úgy részt ve-
szünk, mint színházi bemu-
tatókon. Nincs brigádnap-
ló, de van száz színházbér-
letünk. S ami fontos, „ve-
võk” vagyunk az ötletekre.
Rendszeresen elõfordul,
hogy tagok jelentkeznek
egy-egy elképzeléssel, terv-
vel, hogy mit szeretnének
csinálni. Ezek rendszerint
meg is valósulnak.

Elégedetlenség így
vagy úgy

Aki ma mindennel elége-
dett, az nem ebben az or-
szágban él. Természetesen
körünkben is van egyfajta
elégedetlenség a sorsunk-
kal, a helyzetünkkel, az or-
szág dolgaival szemben.
Ehhez azonban a cég tulaj-
donosainak nincs közük.
Sem én, sem társaim nem
értenek egyet azzal, hogy ha
valami országosan nem tet-
szik, akkor azt a gyáron be-

A Bunge Zrt. anyacége a
Bunge Limited, a világ
egyik legnagyobb olajos-
mag-feldolgozó vállalata,
amely Európa mellett az
USA-ban, Kanadában, Dél-
Amerikában és Ázsiában is
aktív. A Bunge 2003-tól van
jelen tulajdonosként ha-
zánkban. Elõdje, a Cereol
Rt. 1992-ben – a Növény-
olajipari és Mosószergyár-
tó Vállalat (alapítva 1964)
magfeldolgozással, étolaj-
finomítással és -palacko-
zással foglalkozó üzletágát
megvásárolva – jött létre. A
Bunge Zrt. feldolgozó-tevé-
kenységének központja a
Martfûi Növényolajgyár.
Legismertebb termékeik a
Vénusz és Floriol márkájú
étolajtermékek.

Kanizslai László (48
éves), a Bunge Zrt. humán-
erõforrás menedzsere.
Diplomáit a Zsigmond Ki-
rály Fõiskolán és a Buda-
pesti Corvinus Egyetemen
szerezte. 27 éve dolgozik
jelenlegi cégénél, illetve
jogelõdeinél. 1977 óta
szakszervezeti tag. Végig
járta a mozgalmi tisztség
grádicsait. Tizennegyedik
éve a Növényolajipari Dol-
gozók Szakszervezetének
elnöke, valamint az
ÉDOSZ alelnöke. 2003-tól
a cég, 2004-tõl pedig a
cégcsoport európai üzemi
tanácsának elnöke. Az
ETUC munkavállalói bizott-
ságának tagja.

lül fejezzük ki demonstrá-
ció, vagy sztrájk formájában.
Meggyõzõdésem, folyama-
tos tárgyalásokkal több
eredményt érünk el, mint az
állandó fenyegetõzéssel.

Magyar-magyar
szótár

Az MSZOSZ az elmúlt
években sokkal több ered-
ményt ért el, mint amennyit
a szervezetnek tulajdoníta-
nak. Száz százalékig igaz a
mondás, hogy nem elég jó-
nak lenni, de annak is kell
látszani! Ehhez pedig az
elsõ feltétel, hogy közérthe-
tõnek kell lenni. A szerve-
zettség a másik terület, ahol
lényegi változást kell elér-
nünk – rövid idõn belül. A
harmadik, a szakszervezeti
mozgalom egészének fel-
építése. A jövõ az egységes
fellépésé, amelynek szerve-
zeti formát kell adni. Egy-
részt a versenyszféra, más-
részt a közszféra szervezete-
it tömörítõ konföderáció
létrehozásában látom a le-
hetõséget, hogy növeljük az
érdekképviselet hatékony-
ságát. Erre azonban addig
kell várnunk, amíg ezt „alul-
ról” nem kényszerítik ki.
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AZ ÉRDEKÉRVÉNYESÍTÉS LEGFÕBB TEREPE, AZ ORSZÁGOS 
Az Országos Érdekegyeztetõ Tanács (OÉT) a magyar

munkavállalók, munkaadók és kormány háromoldalú
egyeztetõ fóruma. A szervezet keretein belül folyamatos
párbeszédre van lehetõség a három résztvevõ között.

Az OÉT munkaszervezete
Az OÉT munkájának legfõbb fóruma a plenáris ülés.

Emellett az OÉT állandó szakfórumokat, szakbizottságo-
kat mûködtet, valamint a fontosnak ítélt témák vizsgála-
tára ad hoc munkacsoportot hozhat létre.

Az OÉT szakfórumaként mûködik
- az ILO ügyekkel foglalkozó tanács,
- az ágazati szociális párbeszéddel foglalkozó tanács.
A szakfórumok feladata a hatáskörükbe tartozó témák-

ban a szakértõi véleményezés és állásfoglalás kialakítása.

Az OÉT szakbizottságaként mûködik
- a bér és kollektív megállapodások bizottsága,
- a gazdasági bizottság,
- az esélyegyenlõségi bizottság,
- a munkaerõ-piaci bizottság,
- a munkajogi bizottság,
- a munkavédelmi bizottság,
- a nemzeti fejlesztési terv bizottsága,
- a szakképzési bizottság,
- a szociális bizottság.
A bizottságok feladata a plenáris ülések munkájának

elõkészítése, a tárgyalandó témákkal kapcsolatban a prob-
lémák, az eldöntendõ kérdések megfogalmazása, a kö-
zös álláspont elõkészítése illetve az eltérõ vélemények
jelzése.

Az OÉT tagjai
Az Országos Érdekegyeztetõ Tanácsot a munkavállalói

érdekképviseletek, a munkáltatói érdekképviseletek, va-
lamint a kormány tárgyalócsoportjai alkotják.

A tárgyalócsoportok összetételét az önszervezõdés
elve alakítja. Az önszervezõdés megvalósulásának konk-
rét szabályait a szociális partnerek tárgyalócsoportjai
esetében az oldalügyrendek rögzítik; a kormány tárgya-
lócsoportja esetében pedig kormányhatározat ad irány-
mutatást.

A munkavállalói tárgyalócsoportot az alábbi orszá-
gos érdekképviseleti szervezetek egy-egy képviselõje al-
kotja:

- Autonóm Szakszervezetek Szövetsége (ASZSZ),
- Értelmiségi Szakszervezeti Tömörülés (ÉSZT),
- Liga Szakszervezetek,
- Magyar Szakszervezetek Országos Szövetsége

(MSZOSZ),
- Munkástanácsok Országos Szövetsége (MOSZ),
- Szakszervezetek Együttmûködési Fóruma (SZEF).
A munkáltatói tárgyalócsoportot az alábbi országos

érdekképviseleti szervezetek egy-egy képviselõje alkotja:
- Agrár Munkaadói Szövetség,
- Általános Fogyasztási Szövetkezetek és Kereskedelmi

Társaságok Országos Szövetsége (ÁFEOSZ),
- Ipartestületek Országos Szövetsége (IPOSZ),
- Kereskedõk és Vendéglátók Országos Érdekképvise-

leti Szövetsége (KISOSZ),
- Magyar Iparszövetség (OKISZ),
- Mezõgazdasági Szövetkezõk és Termelõk Országos

Szövetsége (MOSZ),
- Munkaadók és Gyáriparosok Országos Szövetsége

(MGYOSZ),

Az OÉT feladata
Az egyeztetõ fórum keretei között a kormány és a szo-

ciális partnerek
- tárgyalásokat folytatnak és országos megállapodáso-

kat kötnek munkaügyi kérdésekrõl;
- évente ajánlásokat fogalmaznak meg a magánszektor

következõ évi átlagos béremelésére, illetve megállapo-
dást kötnek a minimálbér következõ évi szintjérõl;

- konzultálnak a gazdasági, szociális és foglalkoztatáspoli-
tikai törvénytervezetekrõl és egyéb jogszabálytervezetekrõl,
illetve az ezeket megalapozó szakmai koncepciókról;

- véleményt cserélnek azokról az országos gazdasági és
társadalmi kérdésekrõl, amelyeket a munka világának
szereplõi számára meghatározó fontosságúak.

Az OÉT jogosítványai
Tájékozódási joga van a szociális partnereknek min-

den olyan gazdasági, szociális és munkaügyi kérdésben,
amelyek a munkáltatók, illetve a munkavállalók érdeke-
it közvetlenül vagy közvetve, de jelentõsen érintik. A tá-
jékozódási jognak megfelelõen a szociális partnerek ké-
résére a kormány szóban vagy írásban ad tájékoztatást.

Véleményezési jog illeti meg a szociális partnereket a
törvénykezést, jogszabályalkotást megelõzõ konzultáci-
ók során. Ez azt jelenti, hogy a kormány a szociális part-
nerek véleményének megismerése, az érdekek ütközte-
tése után dönt a gazdaságpolitika, a szociálpolitika, a fog-
lalkoztatáspolitika kérdéseit illetõen.

Az egyetértési jog értelmében a mindenkori kormány
csak a szociális partnerekkel közösen dönthet, illetve a
szociális partnerek hozzájárulásával intézkedhet az aláb-
bi ügyekben:

- az OÉT-ban folyó háromoldalú párbeszéd szabályai
(mûködési rend);

- az OÉT által életre hívott Munkaügyi Közvetítõi és
Döntõbírói Szolgálat eljárási és mûködési szabályai, a
Szolgálat közvetítõi és döntõbírói listája, a Szolgálat fõ-
állású alkalmazottainak kinevezésére vonatkozó javaslat;

- az ágazati szintû érdekegyeztetést segítõ intézmény
létrehozása, eljárási és mûködési szabályai, az intézmény
vezetõjének személyére vonatkozó javaslat;

- ajánlások kidolgozása a kormány és a szociális part-
nerek által egyaránt követett elvekre, szabályokra vonat-
kozóan; mint például a versenyszféra éves átlagkereset-
növekedésére vonatkozó ajánlás;

- a foglalkoztatás növelése érdekében a munkavállalók
nagyobb csoportját érintõ gazdasági okból történõ in-
tézkedésekkel kapcsolatban hozandó szabályok;

- az országos minimális munkabér, a napi munkaidõ
leghosszabb mértékének, illetve a munkaszüneti napok
meghatározása.
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 ÉRDEKEGYEZTETÕ TANÁCS
- Stratégiai és Közszolgáltató Társaságok Országos Szö-

vetsége (STRATOSZ),
- Vállalkozók és Munkáltatók Országos Szövetsége

(VOSZ).
A kormány tárgyalócsoportjában a tárgyalt napirend

függvényében kapnak képviseletet az egyes minisztériu-
mok. A tárgyalócsoporton belül a kormány általános fel-
hatalmazással rendelkezõ, állandó képviselõje a Szociá-
lis és Munkaügyi Minisztérium államtitkára.

A tárcák által mûködtetett érdekegyeztetõ
fórumok

Egészségügyi Minisztérium:
Egészségügyi Ágazati Érdekegyeztetõ Tanács.
Földmûvelésügyi és Vidékfejlesztési Minisztérium:
Földmûvelésügyi és Vidékfejlesztési Érdekegyeztetõ

Tanács.
Ágazati tanácsok:
- mezõgazdasági,
- erdészeti-faipari,

OÉT-MEGÁLLAPODÁS

2007 novemberében – elõbb
a bér- és kollektív megálla-
podások bizottságban, majd
azt követõen az OÉT plená-
ris ülésen – indultak meg a
tárgyalások a 2008-ra érvé-
nyes bérmegállapodásokról.
Ezzel párhuzamosan folyt a
konzultáció az adó- és járu-
lékrendszer tervezett módo-
sításáról és a 2008. évi költ-
ségvetés tervezetérõl.
Az idei évre szóló megálla-
podásban a reálkeresetek ér-
zékelhetõ és a teljesítmény-
arányos növelésére, továbbá
a hároméves bérmegállapo-
dás érvényesítésére töreked-
tünk. A kormány átlagosan
4,5 % bruttó keresetnöveke-

désre tett javaslatot, ezt a
szakszervezetek a fenti elvek
hangsúlyozásával nem fogad-
ták el, s a 10 %-os bruttó ke-
resetnövekedés elfogadását
kezdeményezték.
A munkáltatók az adó- és já-
rulékrendszer konzultációjá-
ban megfogalmazott javasla-
taik elfogadásától, késõbb a
garantált bérminimumra (külö-

- halászati-vadászati,
- élelmiszer-, dohány- és italipari,
- közszolgálati.
Honvédelmi Minisztérium:
Honvédelmi Érdekegyeztetõ Fórum.
Igazságügyi és Rendészeti Minisztérium:
Igazságügyi és Rendészeti Érdekegyeztetõ Tanács,
Rendõrségi Érdekegyeztetõ Tanács (szakágazati).
Oktatási és Kulturális Minisztérium:
Felsõoktatási Érdekegyeztetési Tanács,
Közoktatási Érdekegyeztetõ Tanács,
Kulturális Ágazati Érdekegyeztetõ Tanács.
Önkormányzati és Területfejlesztési Minisztérium:
Ágazati Érdekegyeztetõ Tanács,
Katasztrófavédelmi Érdekegyeztetõ Tanács (szakágazati).
Pénzügyminisztérium:
Közszolgálati Pénzügyi Érdekegyeztetõ Tanács.
Szociális és Munkaügyi Minisztérium:
Szociális és Munkaügyi Érdekegyeztetõ Tanács,
Szociális Ágazati Érdekegyeztetõ Tanács.

nösen a szakmunkások bérmi-
nimumára) vonatkozó megál-
lapodás újratárgyalásától tet-
ték függõvé keresetnöveke-
désre vonatkozó javaslatuk
megfogalmazását.
A szakszervezeti oldal is kez-
deményezte az szja módosí-
tását (az adósávok valorizá-
cióját, több kulcsos szja kiala-
kítását, az adómentes termé-
szetbeni juttatások emelését),
ugyanakkor támogatták az
adójóváírás tervezett módosí-
tását.
A tárgyalásokon sikerült elér-
ni, hogy fogadják el a munkál-
tatók néhány fontos javasla-
tát (kisadók, ötvenmillió forint
feletti alacsonyabb társasági
adó stb.), emeljék az adómen-
tes étkezési hozzájárulás
mértékét (6000, illetve 12 000
forintra), határozzák meg a
rendszerszerû iskolakezdési
támogatást (a mindenkori mi-
nimálbér 30 százalékában),
továbbá emeljék az egész-
ségbiztosítási befizetés adó-
mentes határait a minimálbér
30 százalékáig.
Az adótörvények elfogadása
után a garantált bérminimum-
ra vonatkozó megállapodás
módosításait kezdeményezte

a munkáltatói oldal. Ezt az-
zal hárítottunk el, hogy mi-
vel csak egyes ágazatokban
jelent ez „problémát”, ezért
a hároméves megállapodás
keretei között – de ágazati
szinten az érdekeltek meg-
állapodásával – a korábbi
egyezség módosítható. Erre
a mezõgazdaság – a
MEDOSZ – területén sor is
került.
A tárgyalások alakulását to-
vább nehezítette a moz-
donyvezetõk, a volánosok,
de a LIGA-Munkástanács fi-
gyelmeztetõ, majd általános
sztrájkja, hiszen oldalállás-
pont így nem alakulhatott ki.
Végül – több sikertelen tár-
gyalás után – a hetedik
OÉT-ülésen, december 21-
én sikerült megállapodni. Az
OÉT így 2008-ra a kerese-
tek 5-7,5 %-os növelését ja-
vasolja a versenyszférának.
A fentiek ismeretében most
tehát az ágazatokban, a
munkahelyeken a sor, hogy
bértárgyalásokat kezdemé-
nyezzenek, mihamarabb
bérmegállapodásokat kös-
senek.

Hódi Zoltán
bérpolitikai ügyvivõ
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György Károly

OFFENZÍVÁBAN?!
SZAKSZERVEZETI ÚTKERESÉS EURÓPÁBAN

2008 – az európai szak-
szervezeti mozgalomban az
építkezés éve. Errõl szüle-
tett döntés múlt év máju-
sában az Európai Szakszer-
vezeti Szövetség 11. kong-
resszusán, harminchat or-
szág hatvanmillió szerve-
zett dolgozójának képvise-
letében.

Offenzív fellépést tarta-
nak szükségesnek, válaszul
a legtöbb országban beve-
zetett – vagy tervezett – li-
berális politikákra, a mun-
kavállalói jogokat csorbító
és veszélyeztetõ intézkedé-
sekre. A munkahelyi, ágaza-
ti konfliktusok számának
általánosan megfigyelhetõ
növekedése mellett az or-
szágos megmozdulások
szélesedése tapasztalható.

Szociális
vívmányokért

Nemcsak magyarországi
sajátosság a politikai elitek-
kel szemben megfogalma-
zott kritika, a munkaválla-
lók elégedetlensége a gaz-

dasági, szociális helyzettel,
lehetõségekkel. Még olyan
országokban is, amelyekrõl
eddig mint a „szociális béke
szigeteirõl” beszéltünk –
Ausztriától Hollandiáig –
utcára vitték tagjaikat és a
szolidáris polgárokat a
szakszervezetek. Miért? A
szociális vívmányok, a szo-
ciálisan felelõs állami poli-
tika érdekében.

Az aktív, offenzív fellépés
a szakszervezetek válasza a
változó körülményekre. Az-
zal szembesülünk, hogy –
hivatkozással a versenyké-
pesség növelésére, a szoci-
ális rendszerek fenntartha-
tatlanságára – a munkavál-
lalókra növekvõ terheket
helyez a liberális, neoliberá-
lis politika. Változik a foglal-
koztatás szerkezete, átala-
kulnak a foglalkoztatási for-
mák, s ez oda vezet, hogy
néhány kivételtõl eltekintve
különbözõ mértékben, de
csökken a szakszervezeti
tagság, a szakszervezeti szer-
vezettség. Nincs vita abban,

hogy a szakszervezeteknek
igazodniuk kell a munka-
erõ-piaci változásokhoz, az
atipikus foglalkoztatási for-
mákhoz, a változó gazdasá-
gi szerkezethez, társadalmi
szokásokhoz.

Érdemi párbeszédet!
Térségünkben a munka-

vállalói érdekképviseletek
konszolidálása az egyik ki-
emelt feladat. A szakszerve-
zeti pluralizmus másfél év-
tizedes negatív következ-
ményeit már sok szervezet-
ben felismerték, és ha ne-
hézkesen is, de beindult az
összerendezõdési, egyesü-
lési folyamat. Így van ez
közvetlen szomszédainknál
is. Horvátországban, Romá-
niában. Szlovákiában, Bul-
gáriában a szakszervezeti
szövetségeken belüli racio-
nalizálás, integráció a meg-
hirdetett cél.

A volt szocialista orszá-
gokban 2008-ban is kiemelt
feladat marad a tartalmas,
érdemi szociális párbeszéd
kereteinek építése és gya-
korlati megvalósítása. Ez a
szakszervezeti lét alapja,
ám ehhez persze valós part-
nerek kellenek. No meg az
ennek szükségességét tény-
legesen felismerõ kormá-

nyok. Hiszen az eredmé-
nyes párbeszéd, a valódi
partnerség csak radikalizá-
lódáshoz vezet.

Társadalmi
támogatottsággal

A fellépés formái termé-
szetesen jelentõsen eltérõ-
ek – a hagyományok, a „vér-
mérséklet” ezeket nagyban
meghatározzák. Ugyanak-
kor megfigyelhetõ, hogy a
partnerség, a párbeszédre
való készség hiánya mind-
inkább a radikálisabb fellé-
pésre ösztönzi a szakszer-
vezeteket, még olyan kö-
zegben is, ahol ez évtizede-
kig szokatlan volt.

Osztrák, német, cseh pél-
dák is mutatják, hogy a nyo-
másgyakorlás demonstratív
formái, amelyeket a társada-
lom is támogat, újra tárgya-
lóasztalhoz vezetik a kormá-
nyokat, munkáltatókat. A kö-
zép-európai térségben fon-
tos tapasztalat, hogy a szak-
szervezetek mozgósító erõ-
vel bírnak: ha konkrét és vi-
lágosan megfogalmazott cé-
lokért hívnak összefogásra,
az erõ megtöbbszörözhetõ!
Prágában, Ljubljanában, Szó-
fiában, Bukarestben nem rit-
kák a sok tízezres szakszer-
vezeti tüntetések.

EURÓPAI SZOCIÁLIS CHARTA
Az Európai Unió munkajogi alapokmánya, amely a kollek-
tív és az individuális munkajog legalapvetõbb olyan kérdé-
seit rendezi, amelyek a munkavállalók szociális jogbizton-
ságát, emberi méltóságát, munkaerejét és családjuk biz-
tonságát védelmezik. Négy kötelezõ elvet kell betartani, és
ezen kívül minden tagállam a chartában jelentkezõ elvek
közül nyolcat fakultatívan köteles kiválasztani. A legfonto-
sabb alapelvek:
- a diszkrimináció tilalma,
- a szakszervezeti szervezkedés és az azon kívül maradás
szabadsága,
- az érdekvédelemhez és a koalíciós tárgyalásokhoz való
jog,
- az üzemvezetésben való munkavállalói részvétel joga,
- a munkaküzdelemhez való jog,
- a szociális díjazáshoz való jog a munkavégzés során,
- a megfelelõ szabadidõhöz és pihenéshez, az egészsé-
ges munkakörülményekhez és a munkabiztonsághoz való
jog.
Az Európai Szociális Chartát a maastrichti szerzõdés újí-
totta meg és egészítette ki, hazánk pedig beillesztette jog-
rendjébe.
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Öt kérdés, öt felelet

MI ÉS MI
Kíváncsiak voltunk, miként vélekedik ugyanarról

a témáról két egymás mellett dolgozó kolléga. A fel-
kérésükkor egyetlen szempontunk volt: egyikük
szakszervezeti tag legyen, másikuk viszont ne legyen
szervezett munkavállaló. A válaszokat a Veszprémtej
Zrt. munkatársaitól kaptuk.

Horváth Zoltánné 1987 óta dolgozik a cégnél, szak-
munkás, szakszervezeti bizalmi.

Babai János 1985-tõl dolgozik a zrt-nél, foglalko-
zása: savófölözõ gépkezelõ. Szakszervezeti tagságá-
ról több mint tíz esztendeje mondott le.

MSZOSZ INFÓ: Mi a vé-
leményük a mai magyar
szakszervezetekrõl?

H. Z.: Szükségesnek tar-
tom az érdekképviseleti
munkát. És a hat nagy szak-
szervezeti konföderáció
között fontos lenne az egy-
ség megteremtése – a dol-
gozók érdekében.

B. J.: Nem képviselik iga-
zán a dolgozók érdekeit, hi-
ányzik a munkajogi szakér-
telem.

MI: Miért igen, vagy mi-
ért nem tagja a szakszer-
vezetnek?

H. Z.: Jó érzés egy össze-
tartó, jó csapathoz tartoz-
ni.

B. J.: A fentiek miatt.
MI: Ön szerint mi a fel-

adata, szerepe a szak-
szervezetnek, illetve a
tagnak?

H. Z.: Képviseljük a kol-
lektíva érdekeit, fontos a
tagtoborzás, hogy a munkál-
tatóval szemben nagyobb
súllyal léphessünk fel.

B. J.: Érdekvédelem! A

dolgozók védelme a mun-
káltató jogsértéseivel szem-
ben.

MI: Mit tart fontosnak
a szakszervezet részérõl:
az egységet, az összefo-
gást, a szakértelmet, vagy
a szolidaritást? Esetleg
valami mást?

H. Z.: Én mind a négyet!
Az egységet, az összefogást,
a szakértelmet, és a szoli-
daritást is nagyon fontos-
nak tartom.

B. J.: Az összefogást és a
szakértelmet.

MI: Mi lenne az elsõ te-
endõje szakszervezeti ve-
zetõként?

H. Z.: Szakszervezeti bi-
zalmiként az emberek ér-
dekeinek képviseletét tar-
tom a legfontosabbnak.
Ezen túl pedig a közös ren-
dezvényeket, amelyekbõl
magam is jó néhányat szer-
vezek évente.

B. J.: Egy munkajoghoz
értõ ügyvéd alkalmazását.

MI: Köszönjük a vála-
szokat.

ÜDÜLÉSI CSEKK
2008-ban már 69 000 forintig adó- és járulékmente-
sen juthatnak üdülési csekkhez mind a munkáltatók,
mind a munkavállalók.
Tavaly mintegy másfélmillió honfitársunk pihent, üdült,
kapcsolódott ki ennek a lehetõségnek a segítségével.
Idén ennél is többen vehetik igénybe a szolgáltatást,
hiszen nyugdíjas volt, és jelenlegi munkavállalók, va-
lamint hozzátartozóik is részesülhetnek ebben a ked-
vezményben.
A munkáltató és a munkavállaló kezében a döntés.
A kör bõvíthetõ!
www.udulesicsekk.hu

MUNKAKÜZDELEM
A nyomásgyakorlás intézményesített eszköze arra az
esetre, amikor a munkavállalók, vagy azok érdekvé-
delmi szervezetei, vagyis a szakszervezetek nem tud-
nak megegyezni a munkáltatókkal, vagy azok szövet-
ségeivel. A munkaküzdelemnek két formája ismert: a
sztrájk, a munkabeszüntetés, valamint a munkaterü-
letrõl való kizárás (lock out). A sztrájk esetében a
munkavállalók nem hajlandóak dolgozni, míg kizárás
esetén a munkáltató nem engedi be a munkahelyre a
munkavállalókat, hogy dolgozhassanak. A kizárás
csak jogellenes sztrájk esetében alkalmazható, egyéb-
ként törvénytelen.
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Kun J. Erzsébet

A PRESZTÍZST AZ ÚJ GENERÁCIÓ SZEREZHETI VISSZA

A rendszerváltozás alap-
jaiban rendítette meg a
hazai szakszervezeti moz-
galmat is. A gazdasági
szerkezet átalakulásával a
kilencvenes évek elején
másfélmillió munkahely,
s ezzel több százezer szer-
vezett dolgozó tûnt el. Az
állami nagyvállalatok
megszûnése, a multinaci-
onális cégek idetelepülé-
se, a mikro- és kisvállal-
kozások elszaporodása
mellett Ma-
gyarorszá -
gon új je-
lenségként
megjelent a
szakszerve-
zeti plura-
l izmus. Az
e g y k o r
„egyeduralkodó” SZOT
helyett fél tucat konföde-
ráció szervezõdött, fel-
osztva egymás között a
verseny- és a közszféra
szervezõdési területét.

A lassan két évtized alatt
azonban bebizonyoso-
dott, hogy a multik jó ré-
sze nem nézi jó szemmel
a szakszervezetet, hiszen
az érdekvédõk – felada-
tuknak megfelelõen –
igyekeznek feltárni és
megakadályozni a mun-
kavállalók kiszolgáltatott-
ságát, s kiharcolni a mun-
káért járó tisztes fizetést.
A néhány fõt foglalkozta-
tó vállalkozásokon belül
pedig általában már nem
alakultak szakszerveze-
tek. Mindemellett a plu-

ralizmus is oda vezetett,
hogy egy-egy nagyobb lét-
számú vállalatnál több,
ráadásul más-más konfö-
derációhoz tartozó szak-
szervezet is
mûködik –
a Magyar
Á l l a m v a s -
u t a k n á l
például ti-
zennyolc –,
a szétapró-
zottság pe-
dig gyengíti
az érdekvé-
delmi mun-
kát.

A köztudatban a SZOT
utódszervezeteként szá-
mon tartott Magyar Szak-
szervezetek Országos
Szövetségének taglétszá-

ma is csök-
kent az
u t ó b b i
években. A
n e m z e t -
g a z d a s á g
szinte min-
den ágá-
ban jelen

lévõ konföderáció azon-
ban annak ellenére, hogy
a társszövetségek – és ter-
mészetesen az ellenzéki
politikusok – rendre az
MSZP mel-
letti  elköte-
lezettséggel
v á d o l j á k ,
nem veszí-
tette el tel-
jesen ko-
rábbi presz-
tízsét,  mi-
közben a
k ö z v é l e -
mény-kutatók különbözõ
felmérései azt jelzik, hogy
a szakszervezetek társa-
dalmi elfogadottsága,
megítélése folyamatosan
csökken. Ez azzal is ma-
gyarázható, hogy bár az

MSZOSZ – ezt gyakran a
szemére is vetik – nem
lép fel erõteljesebben a
munkavállalókat negatí-
van érintõ kormányzati

intézkedé-
s e k k e l
s z e m b e n ,
s z a k é r t õ i
apparátusa
k o m o l y
munkát vé-
gez, t iszt-
ségv i se lõ i
f e l k é s z ü l -
tek a szak-
mai vitákra
is. A még

mindig 300 ezres taglét-
száma meg természetesen
nosztalgiát is tükröz, igaz,
a tagság nagy része nem
a fiatalok,
inkább az
idõsebbek,
sõt a nyugdí-
jasok közül
kerül ki.

Az úgyne-
vezett rend-
s z e r v á l t ó
szakszerve-
zetek életútja viszont
igen különbözõ módon
alakul. A közszférában
szervezõdõ Szakszerveze-
tek Együttmûködési Fó-

ruma és az
Értelmiségi
Szakszerve-
zeti Tömö-
rülés már
elindult az
egységesü-
lés felé:
elsõ lépés-
ként uniót
hoztak lét-

re. A gyakorlatban össze-
mosódik a két szövetség,
érdekvédelmi munkájuk
sem különbözik. A magát
függetlennek tartó, dön-
tõen a közszolgáltató cé-
gek szervezett dolgozóit

tömörítõ Autonóm Szak-
szervezetek Szövetségé-
nek megítélését erõsen
befolyásolja az a tény,
hogy tagsága apad, a kö-
zelmúltban például a
Vi l lamosenerg ia - ipar i
Dolgozók Szabad Szak-
szervezete vált ki a szer-
vezetbõl.

Az egykor szabad de-
mokrata kötõdésû, ma
már leginkább radikaliz-
musáról ismert Liga az
utóbbi idõben egyre több
szervezett dolgozót csábít
magához. Azonban, mint
a társkonföderációk, több-
nyire a Liga sem a „szûz te-
rületeket” tudja meghódí-
tani: a csatlakozók más
szövetségektõl igazolnak

át. Radika-
lizmusa mö-
gött ugyan-
akkor sokan
politikai in-
díttatást lát-
nak.

A mellette
rendre fel-
tûnõ Mun-

kástanácsok mögött –
szakértõk szerint  – már
csak szerény tagság áll.

Minden érv amellett szól,
hogy a szakszervezeti moz-
galomnak – Európában és
így hazánkban is – meg kell
újulnia. Lényegében, min-
den – kívül és belül álló –
hozzáértõ szerint sok a hat
konföderáció Magyaror-
szágon.

Azt, hogy a szakszerveze-
ti mozgalom egységesülé-
sére van szükség senki
nem vitatja, megvalósítá-
sát azonban elsõsorban
személyi, egzisztenciális
okok akadályozzák. A vál-
tozást munkaügyi szakér-
tõk is egy új, fiatalabb ge-
neráció megjelenésétõl
várják.

A szakszervezetek
társadalmi elfo-
gadottsága, meg-
ítélése folyamato-
san csökken.

A néhány fõt fog-
lalkoztató vállal-
kozásokon belül
általában nem
alakultak szak-
szervezetek.

Azt, hogy a szak-
szervezeti mozga-
lom egységesülésé-
re van szükség,
ma már senki
nem vitatja.

Az érdekvédõk
igyekeznek meg-
akadályozni a
munkavállalók
kiszolgáltatottsá-
gát, és kiharcolni
a munkáért járó
tisztes fizetést.
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Szöllõsi Ferenc

A SZIMBÓLUM SZAVA

Éppen hozzákezdenék az
íráshoz, de még belenézek
a távirati iroda híreibe. Ezt
találom: "Több százan
sztrájkoltak kedden az Opel
antwerpeni gyárában, mert
a vállalat késve fizette ki a
béreket. Az Opel szóvivõje
szerint az üzem mintegy
2000 dolgozójának egy na-
pot várnia kellett a fizetésé-
re. A késlekedés oka az volt,
hogy bérszámfejtés nem ké-
szítette el idõben az elszá-
molásokat. Belga szakszer-
vezeti vezetõk szerint nem
ez az elsõ alkalom, hogy
rendellenességek vannak a
bérek kifizetésével: amióta
az anyavállalat, a General
Motors ve-
zetõi három
évvel ezelõtt
Antwerpen-
bõl Barcelo-
nába helyez-
ték át a bér-
számfejtést."

Bizonyára
e l s õ k é n t
mindenkiben olyas kérdés
merül fel ennek olvastán,
mint bennem: vajon hányan
sztrájkolhatnának Magya-
rországon, akik egy nappal
késõbb kapják meg a fizeté-
süket a szerzõdésükben sze-
replõ idõpontnál? A lényeg
viszont számomra az Ant-
werpen-Barcelona kapcso-
lat volt: az Opel nem tart va-
lamennyi gyárában külön
szervezetet a bérszámfejtés-
re, hiszen a mai internetes
világban megoldható ez
egyetlen helyen is.

Alkalmazza-e a szakszer-
vezeti mozgalom a legkü-
lönbözõbb területek –
üzemgazdaság, kommuni-
káció, humánerõforrás-fej-
lesztés, ingatlanhasznosítás
stb. – új ismereteit az opti-
mális hatékonyságú mûkö-
dése érdekében? Tömören:
a szakszerveze-
ti mozgalom
hogyan halad a
korral?

Ennek meg-
v á l a s z o l á s a
azért elenged-
hetetlen, mert
különben óhatatlanul fel-
merül, ezek nélkül képes-
e hitelesen és megfelelõ
színvonalon foglalkozni a
munkavállalók számára rö-
videbb-hosszabb távon fon-
tos ügyekkel?

Tavaly az Európai Szak-
szervezeti Szövetség, felis-
merve, hogy nem elég csak
sopánkodni azért, mert a
tõke nyomulása egyre erõ-

teljesebb – az
egy év alatt
keletkezett
összes jöve-
delemhez vi-
szonyítva a
tõkejövedel-
mek aránya
már maga-
sabb, mint a

munkával szerzetteké –,
ezért a korábbinál határo-
zottabban kell a szakszerve-
zeteknek képviselniük a
tagjaikat, valamint általá-
ban a munkavállalókat. Eh-
hez pedig a
taglétszám
n ö v e l é s e
szükséges,
aminek sike-
re egy ország szakszerveze-
teinek általános együttmû-
ködésével érhetõ el, továb-
bá az ifjabb nemzedékekkel
fel kell ismertetni, hogy a

radikalizálódó kapitaliz-
musban számukra is szük-
séges az összefogás nyújtot-
ta védelem, és a szakszer-
vezeteknek ki kell terjesz-
tenie a figyelmét az orszá-
gok között vándorló mun-
kavállalók képviseletére is.

Nálunk jelenleg kevés
módot ad-
nak a szak-
szerveze -
tek, hogy
progresszív
karakterük-
rõl meg-
gyõzõdjön

a társadalom. Egy példa.
Reagálva a korántsem új,
de tavaly nyomasztóvá tett
kormánygyakorlatra, két-
ségkívül elhangzanak olyan
megnyilatkozások, hogy
hamis az az
állítás, mi-
szerint egy
országban
elõször a
gazdaságot
kell rendbe
rakni, s
majd, ha
már eléggé versenyképes,
azt követõen lehet a szoci-
ális kérdésekkel foglalkoz-
ni – lásd a második világ-
háború utáni Nyugat-Euró-
pát –, ám ezek elvesznek a
felerõsödött alapzajban,
mert nem társulnak olyan
kezdeményezéssel, amely a
másik lehetõséget bemutat-
ná. Mérhetõ nyoma ennek
nincs, annak viszont van,
hogy mindinkább növek-

szik a társada-
lom tagjainak
egyenlõtlen-
sége. Miköz-
ben az egyik

oldalon a felsõ réteg mind
irreálisabb magas jövede-
lemhez jut, a pénzügyi be-
fektetõk "ahol a hasznunk,
ott a hazánk" gondolkodás-

módjába pedig nem illik
bele, hogy szorosabb kötõ-
désre törekedjenek a helyi
társadalommal, a másik ol-
dalon az alsó réteg mind-
inkább elveszti esélyét a
tisztes életkörülmények ki-
alakításához, és sem egyén,
sem közösség nem tervez-
het biztonsággal hosszabb
távra, mert nem tudja, a
mai munkahely holnap is
meglesz-e.

Ahhoz, hogy az ehhez ha-
sonló súlyos ügyekben jó
álláspontot hatásosan kép-
viseljenek, elfogadottságuk
eredményeként magabiz-
tos szakszervezetek szüksé-
gesek. Ennek elérését gá-
tolja az általában jellemzõ
gyenge anyagi helyzet, va-
lamint a mozgalom jelenle-

gi megosz-
tottsága. Sen-
kinek nincs
kétsége, hogy
ez utóbbi mi-
lyen káros, a
hétköznapi
ember számá-
ra érthetetlen

logika szerint tagolt szerke-
zet nyilvánvalóan akadálya
annak is, hogy az elõbbin
sikerüljön változtatni.
(Újabban elkezdõdött némi
munkálkodás a szervezeti
kapcsolatok szorosabbá té-
telére, ám ilyen nem elõ-
ször történik a
rendszerváltáskori szétap-
rózódás óta, különösebb
eredmény nélkül.) Ez nyil-
vánvalóan elkerülhetetlen,
különben változatlanul
nemigen lehet elfogadtatni
a társadalom tagjaival, hogy
a szakszervezet az erõt adó
összefogás szimbóluma.

Hogy mi legyen e cél felé
az elsõ közös lépés? Bõsé-
ges a választási lehetõség.
Netán a bérszámfejtés
ésszerûsítése…

Vajon hányan
sztrájkolhatná-
nak Magyarorszá-
gon, akik egy nap-
pal késõbb kapják
meg a fizetésüket?

Nem elég csak so-
pánkodni azért,
mert a tõke nyo-
mulása egyre erõ-
teljesebb.

Az alsó réteg
mindinkább el-
veszti esélyét a
tisztes életkörül-
mények kialakítá-
sához.

A taglétszám
növelése szükséges
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Évnyitó megbeszélések
A 2008-as év indításaként,

a szakszervezeti munka ha-
tékonyabbá tétele érdeké-
ben az MSZOSZ minden
megyei képviseletén évnyi-
tó megbeszélést szerve-
zünk! Januárban, február-
ban és márciusban összesen
tizenhét helyszínen találko-
zunk meghívott vendége-
inkkel és kollegáinkkal.

Helyszínek és idõpontok:
január 16. Székesfehérvár
január 22. Debrecen
január 24. Szombathely
január 30. Gyõr
január 31. Miskolc
február 5. Szolnok
február 6. Zalaegerszeg
február 7. Kaposvár
február 12. Szeged
február 14. Nyíregyháza
február 21. Szekszárd
február 22. Pécs
február 25. Komárom
február 27. Eger
február 28. Békéscsaba
február 29. Kecskemét
március 12. Veszprém

 Tervezett témák:
 - Tájékoztató az MSZOSZ

2008. évi céljairól, feladatai-
ról, az OÉT-ben kötött meg-
állapodásokról és az ezekbõl
adódó megyei feladatokról
(elõadó Hernádvölgyi And-
rea, az MSZOSZ alelnöke).

- Általános tájékoztató az
EQUAL – Bérbarométer
projektrõl (elõadó dr.
Vanicsek Mária kutató).

- Az MSZOSZ kommuni-
kációs stratégiája, ebbõl

adódó megyei feladatok
(elõadó: Meskó László
szakértõ).

- Az MSZOSZ esélyegyen-
lõségi programjának meg-
valósításáról szól tájékozta-
tó (elõadó Királykuti Míra
szakértõ).

- Az MSZOSZ adott me-
gyei képviseletének 2008.
elsõ félévi munkatervének
kialakítása (elõadó az
MSZOSZ megyei képvise-
letvezetõje).

Alapképzés
2008-ban is folytatódik

az akkreditált, térítésmen-
tes, tisztségviselõi alapkép-
zési program! A képzés
szakszervezeti aktivisták,
bizalmiak, fõbizalmiak és
alapszervezeti vezetõségi
tagok részére nyújt  hasz-
nosítható ismereteket. A
résztvevõk a sikeres záró-
vizsga letétele után igazo-
ló oklevelet kapnak. A tíz
alkalomból álló képzés

2008. február 1-jétõl ápri-
lis 4-ig lesz péntekenként
9 és 16 óra között az
MSZOSZ-székház elsõ
emeleti elõadótermében
(1068 Budapest, Városlige-
ti fasor 46-48.) A jelentke-
zõk január 31-ig fordulja-
nak az Érdekvédelmi Ta-
nácsadó Szolgálat Egyesü-
léshez (1066 Budapest,
Jókai u. 2.) személyesen,
levélben vagy e-mailben
(etosz@etosznet.hu).
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