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Toth Andras:

nem csak az OET keretében
lehet és kell targyalni és
kompromisszumra jutni.

Karacsony Szilard:
nagy szikseég lenne a Vasuti
APB létrehozasara.

Toéth Jozsefné:
hiszink a rendszeres, szlk-
ség szerinti targyalasokban.

Sebdk Tamas:

komoly siker, hogy a mellék-
vonalak megtartdsaval hat-
szaz kolléganknak maradt
meg a munkaja.
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unkavallaloként és
M munkaltatoként el-

s6sorban arra t6-
rekszink, hogy céljain-
kat tarsadalmi parbe-
széddel érjik el. Az or-
szagos és az Uzemi fo-
rumok mellett, immar
hatodik esztendeje m-
kdédnek hazankban az
agazati parbeszéd foru-
mai.

amos szintje
2 van a szakszer-
vezeti érdek-

egyeztetésnek. A legtébb
munkavallalo jol ismeri
ezek feladatat, mdkodé-
sét, talan csak az 4gaza-
ti parbeszédrdl tudnak
kevesebbet. Igaz, ezek a
legfiatalabb intézmé-
nyek, még napjainkban is
formalédnak, alakulnak.
Erdemes jobban megis-
merkedni veluk.

ktondi ember az, aki
Oaz utkézés, a de-

monstrativ szembe-
szallas erejében bizik
mindenek felett. A mun-
kaligyi kapcsolatok tar-
gyalasos fejlesztése és
megerdsitése az agaza-
tok szamara is elsGdle-
gessé valt az elmult
evekben. Néhany ember
szorgos és kovetkezetes
munkajara volt szikség
ahhoz, hogy mara jol md-
k6dd, nélklulézhetetlen
forumma vaéljon az aga-
zati parbeszéd hazank-
ban.

akszervezeteink
SZ az elmult évek-

ben bebizonyi-
tottéak, hogy készek és
képesek az uj kihivasok-
nak megfelelni. Létre-
hoztak az agazati parbe-
széd intézményét, és
immaron a munkaaddk
és munkavallalok kb6zbés
érdekei mentén mikdd-
tetik azt. A parbeszéd
napjainkban a gazdasa-
gi és a szocialis érdek-
egyeztetés els6szamu
és korszerl eszkobze.
Ennek fejlesztése pedig
a munkavallalok valodi
érdekét (is) szolgalja.

Mesko Laszlo

SZAKSZERVEZETI KISLEXIKON

Munkaiigyi kapcsolatok

A munkavallal6k, a munkal-
tatok és képviseleti, érdekkép-
viseleti szervezeteik egymas
ko6zotti, valamint az allammal,
a kormanyzati szervekkel ki-
épitett intézményes kapcsola-
tainak rendszere. A rendszer
alapvet6 célja a szereplSk ko-
zOtti egyuttmikodés és a
munkabéke fenntartasa, a
konfliktusok megel6zése és a
kialakult konfliktusok megol-
dasa.

A munkatigyi kapcsolatok
intézményrendszere magaban
foglalja

- a makroszintd szocialis
parbeszédet, konzultaciét a
kozszféraban és versenyszfé-
raban;

- az agazati szocialis parbe-
szédet;

- a kollektiv targyalasok és
szerzGdések rendszerét;

- 2 munkavallaléi részvétel
(azaz a participacio) intézmé-
nyeit;

- a munkaugyi vitak és ren-
dezésuk intézményeit, bele-
értve a nyomasgyakorlé esz-
ko6zok alkalmazasat (pl. sztraj-
kot);

- az egyéni (individualis)
munkatigyi kapcsolatokat;

- az Eurdpai Unié szintjén
megval6sul6 szocialis parbe-
szédet.

Megkulonboztetiink az au-
toném szocidlis partnerek
ko6zotti mikro-, és agazati szin-
td, bipartit (kétoldalu), illet-
ve a szocialis partnerek és az
allam kozotti makroszintd,
tripartit  (haromoldala)
egyuttmuikodést.

Agazati pdrbeszéd
bizotisdagok (APB-k)

Kétoldalu intézmények, tag-
jai csak dgazati (aldgazati,
szakdgazati) szakszervezetek
és munkaltat6i érdekképvise-
letek lehetnek.

A cél az, hogy az APB-k olyan
kozépszint forumokka vilja-
nak, amelyek kozvetiteni tud-
jak a makroszintnek agazata-
ik orszagos hatdst probléma-
it, kollektiv megallapodasok
létrejottekor pedig lUzemi
szintre tudjak vinni az dgazati

szinten elért eredményeket
(pl. munkavédelmi, munka-
egészséglugyi megallapoda-
sok, szerzédések).

Mukodésuk kiszamithatob-
ba teszi az agazati munkatigyi
kapcsolatokat, elésegiti agaza-
ti kollektiv szerzédések koté-
sét, egyszerusiti azok kiter-
jesztését.

Alkalmasak arra, hogy a szo-
cialis partnerek a kompeten-
cidgjukba tartozé teriileteken
megyvitassak az agazatot érin-
t6 kérdéseket; kozos akcidkat;
képzéseket; kozos projekte-
ket kezdeményezzenek.

Eves munkaterv alapjin
miikodnek. Elsésorban szak-
mai anyagokat, elemzéseket
készitenek, szakanyagokat for-
ditanak, résztertileteket kutat-
nak, valamint targyalasokat
folytatnak kollektiv szerz6dé-
sek, megallapodasok kialaki-
tasa céljabol. Konzultalnak a
kormannyal, illetve annak
szerveivel, hogy az dgazati sze-
replék szempontjai, érdekei
megjelenhessenek az orsza-
gos koncepcidkban, tervek-
ben, programokban. Konfe-
renciakon (el6éadisokon, kép-
zéseken, szeminariumokon,
workshopokon), tanulmany-
utakon, nemzetkozi kapcso-
latépitéseken, az eurdpai szo-
cialis parbeszéd bizottsigok
ulésein, illetve oldalegyezteté-
sein vesznek részt, valamint
folyamatos képzéseket, to-
vabbképzéseket szerveznek az
APB-tagok részére. Az Agazati
Parbeszéd Kozpont orszagos
nyelvi képzés is szervez.

Az APB-k tevékenységérol
évente tajékoztatd késziil az
Orszagos Erdekegyeztets Ta-
nics (OET) részére.

Agazati Pdarbeszéd
Bizottsdgok Tandcsa
(APBT)

Az Agazati Pirbeszéd Bizott-
sagok Tandcsa (APBT) a kor-
mény és az APB-k munkavil-
1al6i, illetve munkaltatoi olda-
lainak képvisel6i kozotti ha-
romoldalt konzulticié féru-
ma.

Célja az APB-k miikodésével
kapcsolatos altalinos kérdé-

sek egyeztetése, allasfoglalas-
ok, ajanlasok, dontések meg-
hozatala a kompetencidjaba
tartozo kérdésekben. Munka-
jat plenaris tlésen, tigyvivo
testuleti talalkozén, szakbi-
zottsigokban (szabailyozasi-,
pénziigyi-, informacios és in-
formatikai) végzi.

Részvételt Megdllapito
Bizotisdg

A Részvételt Megallapito Bi-
zottsag (RMB) a benyujtott
dokumentumok és adatok
vizsgalata alapjan dont arro6l,
hogy valamely szakszervezet,
érdekképviselet megfelel-e
azoknak az altalanos feltéte-
leknek és reprezentativitdsi
szempontoknak, amelyek
alapjan részt vehet egy a teru-
letén miikodé APB- munkdji-
ban.

Mely terilleteken
mikodnek dagazati
pdrbeszéd bizottsdagok
(APB-k)?

- Banyaipar;

- élelmiszeripar (cukoripar,
édesipar, husipar, stutéipar);

- épitSipar (épitdanyagipar);

- fa-, batoripar és erdészet;

- firdSszolgaltatas;

- gazipar;

- gépipar;

- hirkozlés;

- kereskedelem;

- kohaszat;

- konnytipar;

- kozati kozlekedési szolgal-
tatas;

- légiszallitas;

- maganbiztonsag;

- mezégazdasag (szakagazat-
ként mez6gazdasagi vizgaz-
dalkodas);

- nyomdaipar;

- posta;

- rehabilitacio;

- telepiilésszolgaltatas;

- turizmus-vendéglatas (ko-
z0sségi étkeztetés, szallodak,
utzadasi irodak, vendéglatas);

- vegyipar (gyogyszeripar);

- villamosenergia-ipar;

- vizik6zm.

(Jelenleg a Részvételt Meg-
allapité Bizottsig tobb APB
esetében tovabbi szervezete-
ket is vizsgal. Ezek a szerveze-
tek akkor lesznek az APB tag-
jai, ha az RMB hataroz a rész-
vételi jogosultsagukrol. )
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A STRATEGIAVALASZTAS LEHETOSEGEI

A szakszervezeteknek olyan
gazdasagpolitikat kell folytat-
ni, amely hosszatavon a gaz-
dasagi novekedéssel arinyos
realbér novekedést tiz ki cé-
lul, nem tobbet.

Biztonsdg
/4 ] 4 ’ V4 4
és kiszamithatosdg

Akarhogy is nézziik, a gazda-
sag ilyen mértéki ciklikus in-
gadozasa, mint amit napjaink-
ban atéliink, s a versenyképes-
ség elvesztése hatranyosabb a
munkavallalok szamara, mint
a lassabb, de kiegyensulyozot-
tabb fejlédés. Kiszamithato
kornyezet, alacsony inflacio,
versenyképes gazdasig -
amely egyben befektetési cél-
pont is — biztonsagot, kiszamit-
hatésagot és munkahelyeket
jelent, mig a ciklikusan vissza-
térd sulyos valsagok, a draszti-
kus realbércsokkenés, az infla-
cios hullamok és a gyenge ver-
senyképesség miatt munkahe-
lyek elvindorldsa elsésorban
azokat érintik nehezen, akik
épphogy megélnek a fizetésiik-
bél — vagyis a szakszervezeti
tagok nagy részét. A szakszer-
vezeteknek lenne a legkevés-
bé szabad feltlni a valasztasi
harcok svindlijeinek. Az alta-
luk képviselt munkavallal6k-
nak legalabb ugyanannyi érde-
ke fliz6dik a kiszamithato fej-
16déshez, a versenyképesség-
hez, a munkahely-teremtéshez
—vagyis a foglalkoztatas bizton-
sagahoz —, mint a gyors bérno-
vekedéshez.

Ha megfontoltan a munka-
helyteremtés és a bérnoveke-
dés kozotti egyensuly fenntar-
tasanak politikajat kovetik,
akkor hosszativon jol képvi-
selik tagjaik és a munkavalla-

16k érdekeit. Szerintem, olyan
hosszu tava bérpolitikai stra-
tégiat érdemes kialakitani a
szakszervezeteknek, amely fi-
gyelembe veszi az ahhoz f(iz6-
d6é nemzeti érdeket, hogy
Magyarorszag minél el6bb
tudja teljesiteni az eurd-csat-
lakozashoz szikséges feltéte-
leket. Most lenne érdemes
olyan bérstratégiat kialakitani,
amely szocialis paktum jelleg-
gel valamilyen formulahoz, jol
atlathat6 vilagos képlethez
koti a béremelkedés mértéket
az eurd-csatlakozasig, amely
szolgalja az inflaci6 leszorita-
sat és a versenyképesség no-
vekedését a munkahelyek
megtartasa és vonzasa érdeké-
ben. Ilyen formulakat szamos
nyugat-europai orszagban ki-
talaltak mar és sikerrel alkal-
maztak.

Nem feltétlentil csak az OET
keretében lehet és kell targyal-
ni és kompromisszumra jutni.
Tal sok szervezet, eltérd szer-
vezeti és politikai érdekek
miatt az OET csak kisebb szak-
mai jellegd kompromisszu-
mok megkotésére alkalmas f6-
rum. Ahhoz, hogy az MSZOSZ,
vagy barmely mas szakszerve-
zet sikeresen megszilarditsa
imazsat, sziikség lehet 6nallé
fellépésre és 6nallé6 megilla-
podasokra.

Tagszervezés

A szakszervezetek szerveze-
ti gyengesége azt is mutatja:
az MSZOSZ legfontosabb fel-
adata 2008-ban (is) a tagszer-
vezés. Sajnos, az orszag tele
van rettenetes munkahelyek-
kel, kiszolgaltatott, becsapott,
kizsakmanyolt munkavallalok-
kal. A 2006-2007-es z{irzavar
azt is mutatja: mennyi sértett-
ség, megbantottsag van ben-
niink. Aktiv szervezés, szerve-
zeti segitségnyujtas nélkil
azonban nem varhatd, hogy a
munkavallalék nagy tOmeg-
ben csatlakozzanak a szakszer-
vezetekhez. De van igény egy
igazsagosabb ¢és jobb vilagra.
A szakszervezetek feladata,
hogy ezt elésegitsék a munka
vilagiaban. De ehhez sajat ma-

guknak kell a legtobbet ten-
ni. Sajnos, hagyomanyaink
miatt is, még a legokosabb,
vagy akar csak a legnépsze-
ribb orszagos szintd politiza-
las se eredményez 4j tagokat.
Uj tagok akkor lesznek, ha uj
tagszakszervezetek szervezé-
sét elGsegiti a szervezet. Ezért
egy aktiv tagszervezé stratégia
kidolgozasa elengedhetetlen
feladat lenne.

Politikai batorsdg

Konnyd egy ellenzékben
levé parttal egyetérteni a jolé-
ti intézkedések sziikségességé-
ben és az éppen hatalmon le-
vék munkavallal6é ellenes in-
tézkedéseinek az elitélésében.
Viszonylag konnyt egytittmi-
kodni a hatalmon levékkel a
gazdasagi ciklus felmené aga-
ban. A pénzbdség elfedi a konf-
liktusokat és remélhetd, hogy
a gyors fejlédés megoldja a
problémakat. Gazdasagi valsag
pillanataiban azonban
konnyen téinhet 4gy, hogy va-
lahol utat tévesztettiink, sem-
mi nem mukodik és a hatal-
mon levé arrogans elit konyor-
telentil a dolgozok karara ke-
resi a megoldast a valsag keze-
lésére. Magyarorszag sajatos
helyzetben van. Egyszerre ré-
sze (részévé szeretne vilni) a
fejlett, gazdag és probléma
mentes(nek tind) eurdpai al-
lamok klubjinak, s kézben
Eurépa szélén, szegény rokon-
ként azon kiiszkodik, hogyan
lehet Ggy nyugat-eurépai stilu-
su joléti allamot fenntartani,
mik6zben a globalizacionak ki-
szolgaltatott kis gazdasagianak
versenyképessége torékeny.

Lathatjuk, régionkban mi-
lyen konnyen valnak éllovas
orszagok lemaradokka, s el-
maradt és mar leirt orszagok
miként valnak pillanatok alatt
siker-orszagokka, mint éppen
most Szlovakia vagy Romania.
Egy-két év rossz politizalasa,
egy rossz ciklus elég a lecsu-
szashoz. Ma mar tudjuk mar
az is politikai batorsag kérdé-
se, hogy egy-egy szervezet fel-
ismerje a tényleges helyzetet,
és annak megfeleléen probal-

jon cselekedni. A magyar szak-
szervezetek, s sokszor az
MSZOSZ is, néha tl nagy sze-
repet vallalnak magukra, s
erre tal sok szervezeti és ve-
zetSi energiat forditanak. S
ekozben bizony néha nem
marad idé energia, er6forras
a legfontosabbra: a tényleges
tagok érdekeinek helyi védel-
mére mindennapi szinten és
a szervezeti bazis erdsitésére.
A szakszervezetek intézmé-
nyes beigyazottsaga az orsza-
gos érdekegyeztetés rendsze-
rén keresztiil csaloka latszatot
eredményezhet: szavunk van,
befolyasunk van, képesek va-
gyunk a munkavallal6k képvi-
seletére. Igazi konfliktushely-
zetben — s ebbdl lesz még b6-
ven a kovetkezé években —
azonban kidertil, hogy igazan-
dibdl a szervezeti erd szamit.

Toth Andras (1960)
tudomanyos fémunkatars
MTA Politikai Tudomanyok
Intézete

Tudomanyos osztaly:

e EU integracié és
globalizacio

e Eurdépai Munkaugyi Ta-
nulmanyok Kézpontja - tu-
domanyos vezetd

Kutatasi terdlet:
Munkaer6-piaci valtozasok

Kutatasi projektek:

* FP6 Dynamo - Nemzet-
kézi Munkaer6 modell di-
namikaja

* FP5 SIREN - Tarsadalmi-
gazdasagi valtozasok,
egyéni reakciok és a szél-
s6jobboldal térnyerése

Oktatasi tevékenység:

* Corvinus Egyetem, Veze-
t6képz6 Kbdzpont, Poszt-
gradualis képzés (oktatott
téma: Human Eréforras
Menedzsment)

Legujabb publikdciok:

* Szakszervezeti élet szer-
vezése és szakszervezet
szervezés az Internet kora-
ban (Téth Andras) In.: Téth,
Attila. — Révész, M. (eds.)
Nehezen szervezhetd (ér-
telmiségi/ szabadfoglalko-
zasu) dolgozok internetes
munkavallaloi érdekvédel-
me (e-union).
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ELOZMENYEK

A piacgazdasagokra jellem-
z6 autoném munkaiigyi kap-
csolatok Magyarorszagon az
1980-as évek végén, az 1990-
es évek elején honosodtak
meg.

1988. decembere 6ta miko-
dik a tripartit (haromoldal)
érdekegyeztetés makroszint(
intézménye, az Orszigos Er-
dekegyezteté Tanics (OET).
(A magyarorszagi tripartit ér-
dekegyeztetés makroszinti
intézményei tobbszor atala-
kultak — 1990-ben Erdek-

ALAPOK ES ALAPOZOK

2004. szeptember 22-én 4j
fejezet kezd6dott a szocialis
parbeszéd hazai torténeté-
ben.

Ezen napon irtik ald a szo-
cialis partnerek és a kormany
képviseldi azt a dokumentu-
mot, mely a kozépszinti ér-
dekegyeztetés kereteit szaba-
lyozza rogziti.

A torténet azonban néhiny
esztendGvel korabban, 2001
februarjaban kezd6dott. Ek-
kor indult el az autoném aga-
zati parbeszéd hazai kialaki-
tasat célul tGz6 PHARE pro-
jekt. Néhany kolléga a kezde-
tektSl dolgozott a program

egyezteté Tandcs (ET), 1999-
ben Orszagos Munkatigyi Ta-
nacs (OMT), 2002-tSl Gjbol
OET.)

A kialakul6 intézménynek
az 1992. évi XXII., a Munka
Torvénykonyvérdl (Mt) szolo
torvény 14.§-a adott jogi hat-
teret.

A munkavallalok szocialis
és gazdasagi érdekeinek vé-
delme, tovabba a munkabéke
fenntartasa érdekében a tor-
vény szabalyozza a munkaval-
lalék és a munkaltatok, illet-

megvalositasan: a ma is akti-
van tevékenykedé kollégak
kozott talaljuk Bereczky And-
rast, H6di Zoltant, Keleti Ta-
mast, Matrahazi Istvant, Rabi
Ferencet, és Saling Jozsefet.
Ok - tobbekkel egyiitt - azt
vallaltak magukra, hogy kiala-
kitéi legyenek egy ujfajta
egyuttmikodési rendszer-
nek.

Idejekoran felismerték,
mert megtapasztaltak, hogy a
hazai érdekegyeztetési rend-
szer legkevésbé kiépilt teri-
lete a kdzépszint, az dgazati in-
tézményrendszer. Intézmé-
nyes kapcsolat hidnyaban,

ve ezek érdekképviseleti szer-
vezeteinek kapcsolatrendsze-
rét. Ennek keretében biztosit-
ja a szervezkedés szabadsagit,
a munkavallal6k részvételét a
munkafeltételek alakitasaban,
meghatarozza a kollektiv tar-
gyalasok rendjét, illetve a
munkatigyi konfliktusok meg-
elézésére, felolddsara iranyu-
16 eljarast.”

Az orszagos érdekegyeztetés
jogszabdlyi hatterét az Mt
16.§-a adja.

»Munkatigyi kapcsolatokat

nem alakulhatott ki parbeszéd
az agazati szocialis partnerek
kozott az agazat problémairol,
a lehetséges megoldasokrol.
Véletlenszert, személyes kap-
csolatokon muld, esetleges
egyeztetésekre kertilt sor leg-
feljebb, amely elfogadhatatlan
elényokkel, illetve hatranyok-
kal jart. Ezen az allapoton ki-
vantak kollégaink valtoztatni.
Osszesen mintegy kétszdzan
vettek részt valamilyen forma-
ban abban a munkafolyamat-
ban, amelynek eredménye-
ként megkezdhették mikodé-
stiket az Agazati Parbeszéd
Bizottsagok.

és a munkaviszonyt érintd or-
szagos jelentdségl kérdések-
ben a Kormany a munkavilla-
16k és munkaltatok orszagos
érdekképviseleti szervezetei-
vel az Orszigos Erdekegyezte-
té Tandcsban egyeztet.”

Az Orszaggytlés 2006. de-
cember 18-dn a jelenlévék
338:2 szavazati aranyaval fo-
gadta el a forum muikodését
szabdlyoz6 6nalld torvényt (a
torvény jelenleg a koztarsasa-
gi elndk kérésére alkotma-
nyossagi vizsgalat alatt van.)

Az agazati parbeszéd bizott-
sagok megteremtése Gj mind-
séget jelentett az érdekegyez-
tetés hazai torténetében. Az
érdekegyeztetés ma mar nem
csak a kormanyzati cselekvés
befolyasolasat jelenti, hanem
a szakszervezet és a munkal-
tat6i oldal olyan egytittmuiko-
dését, amely agazati szinten
biztositja a szocialis partne-
rek kozotti konzulticiot, els-
segiti a kollektiv megallapo-
dasok szamanak novelésért,
agazati kollektiv szerz6dések
kotését, szakmapolitikai ér-
dekek jobb érvényestilését, a
munkabékét.

MI IS AZ A TARSADALMI PARBESZED KOZPONT (TPK)? e

A szocialis és munkatigyi
miniszter 2006-ban dontott a
TPK felallitasarol.

A TPK a Foglalkoztatasi és
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Szocidlis Hivatal 6nall6 szer-
vezeti egysége, amely felada-
tait az itthon és az Eurdpai
Unidéban honos szociilis dia-
légus tovabbfejlesztése érde-
kében végzi. E munka kereté-
ben a TPK biztositja az Orsza-
gos Erdekegyezteté Tanics
(OET) munkavillal6i és mun-
kaltatéi érdekképviseleteinek
részvételét — és a részvétel
megerdsitésének timogatasat
—a munkatgyi és foglalkozta-
tasi érdekegyeztetésben, vala-
mint az eurépai és hazai par-
beszéd intézményeiben részt-
vevé szocidlis partnerek kép-
zését, tovabbképzését.

A TPK szervezetében mu-
kodnek az agazati parbeszéd
bizottsigok (APB-k), a szocii-
lis parbeszéd 2004. szeptem-
ber 22-én, tripartit (kormany,

munkavillalok, munkaadok)
megillapodasban létrehozott
Gj forumai.

A TPK fontos feladata, hogy
az APB-k beépiiljenek a mun-
katigyi kapcsolatok rendszeré-
be, tovabb erdsitve a szocialis
partnerek hazai és eurdpai
szerepét. A TPK felallitasinak
fontos célja a munkaltatdi és
munkavallaléi érdekképvise-
letek szakértéi és adminiszt-
rativ kapacitdsainak (szakért6i
bazis, informacios hattér, kép-
zés, statisztikai adatbazis, kon-
ferenciaszervezés és egyéb
szolgaltatasok) erdsitése.

Az agazati parbeszéd az Eu-
répai Unid szocialis dialégu-
sanak alappillére, amely mind
a tagallamokon beliil, mind
unioés szinten nélkiilozhetet-
len ahhoz, hogy az emberek

alkalmazkodni tudjanak a val-
tozasokhoz.

A TPK szervezetébe integralt
Munkatigyi Kozvetitéi és DoOn-
tébirdi Szolgalat békéltetés-
sel, kozvetitéssel, dontébiras-
kodassal mikodik kozre a
munkatigyi konfliktusok meg-
oldasaban, a szociilis partne-
rek egytittmiikodésének eld-
segitésével a hazai munkatigyi
kapcsolatok kultdrijanak fej-
lesztésében.

A TPK szakmai segitséget
nyujt a tarsadalmi parbeszéd
intézményrendszere kereté-
ben Magyarorszigon 1999-
ben alakult Nemzeti ILO Ta-
nacs munkajahoz, ezen ke-
resztil a Nemzetkozi Munka-
ugyi Szervezet (ILO) és az Eu-
répai Unid szocialis egytuttmyi-
kodéséhez.



MIVEL FOGLALKOZNAK AZ AGAZATI PARBESZED BIZOTTSAGOK?

Hogy olvaséink — ha csak
feliiletesen is — betekinthes-
senek a bizottsagok mun-
kajaba, izelit6il néhany ki-
ragadott hir 2007 utolsé
hoénapjaibol.

Oktéber 15. és 17. kozott a
Banyaipari APB tirselnokei
Briisszelben és Luxemburgban
tartottak el6addsokat a banya-
biztonsag magyarorszagi hely-
zetérdl, osszefliggésben a ba-
nyaszati szerkezetatalakitassal,
a létszamcsokkenéssel, a ter-
meléssel, valamint az Eurépai
Uni6 szabdlyozasaival.

Az Elelmiszeripari APB
szervezésében oktober 5-én
rendezték Az élelmiszeripar
gazddlkodldsi és foglalkozta-
tasi belyzete EU-csatlakozd-
sunk elsé harom évében cimi
konferenciat. A résztvevok
hozzaszo6lasaikban megfogal-
maztik, hogy a politikai don-
téshozokkal meg kell ismer-
tetni és meg kell értetni a
magyar élelmiszeripart érint6
és fenyegetd problémakat, és
kozos erdvel, egylitt gondol-
kodva és egyuttmikodve kel-
lene kidolgozni a magyar élel-
miszeripari stratégiat, amely
meghatarozza az ipar jovojét,
hiszen, jelentették ki, az élel-
miszeripari stratégia célja tiz-
millié magyar egészsége.

A Gépipari APB oktéber
12-én egyeztetett a Magyar Jar-
mualkatrész-gyartok Orszagos
Szovetségével az éves tilora-
keret novelésérol. A taldlkozo
célja az volt, hogy a munka-
vallal6i oldalon érintett szer-
vezetekkel, illetve a MAJOSZ
képviselbivel kétoldalu targya-
lasok keretében sziilessék aga-
zati vagy tObb munkdaltatora
hatilyos megallapodais.

A Koziti Kozlekedési APB
november 26-27-re kommuni-
kacios tréninget szervezett. A
résztvevok tobb szakszerve-
zettOl, tobb alapszervezettdl,
az orszag kilonbo6zd régioi-
bol, kiilonféle munkatertile-
tekrdl, kialonféle végzettség-
gel, képzettséggel érkeztek a
képzésre.

Az értékelések megerositet-
ték, hogy a szervezetek kozti
parbeszédre, egyuttmikodés-
re jelentSs az igény, a leheto-
ségek ugyanakkor sztikosek.
Raadasul az esetenként évtize-
des feloldatlan konfliktusok,
félreértések nyomadn a szerve-
zetek, illetve az egyes szerve-
zeteken beliil a szintek k6zot-
ti kommunikaci6 is elégtelen,
és ez sokszor ujabb konfliktu-
sokhoz vezet.

A Mezégazdasagi APB a
2008. évi bértargyalas kere-
tében hosszas vita utin meg-

A megallapodas 1ényegileg azt
az allaspontot képviselné,
hogy az allattenyésztésben - a
technologiai el6irasok miatt -
engedélyezzék a 11 6ras pihe-
nbido6 csokkentését 8 Orara.

A Mezdégazdasagi Vizgaz-
dalkodasi SZPB november-
ben a kapuvari vizitarsulat te-
vékenységével ismerkedett.
Megallapitottak, hogy a szak-
szervezet és a vizitdrsulat
egyuttmikodése gyimolcso-
z0, ez pedig a rendszeres par-
beszédnek és partnerségnek
koszonhetd. Bizottsagi ulés

allapodott keretében ele-
a 2008. évi mezték a
garantalt "l\ vizitarsulatok
bérminimu- ' gazdasagi és
mok Ossze- foglalkoztatdsi
gérdl. Az helyzetét is.
egyezség ki-

terjed az PAR BESZED November

agazati kol-
lektiv szer-
z6dés hata-
lya al4 tarto-
z6 munkal-
tatokra és
azok mun-

7. és 9. kozott
a Postai APB
Postai libera-
lizdcio 2012
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,F" cimmel szer-
vezett nemzet-
J kozi konferen-

kavallaléira. ciat. Osztrak
E szerint PARBESZED és magyar el6-
2008. janu- adok vilagitot-
ar 1. és de- tak meg tobb
cember 31. szempontbol

kozott a garantdlt bérmini-
mum:

- 0-2 éves gyakorlati id6 ese-
tén 75 700 forint,

- legalabb 2 éves gyakorlati
id6 esetén 79 200 forint.

-2009. januar 1-t61 0-2 éves
gyakorlati id6 esetén 82 800
forint; legaldbb 2 éves gyakor-
lati id6 esetén 86 300 forint.

“Osztott munkaidd esetén a
pihendidé minimum 8 Ora
lehessen, mivel csak igy biz-
tosithat6 a fejék, etetdk, kam-
panymunkdsok pihendidejé-
nek kiaddsa, szemben a jelen-
legi 11 6raval.”

Mivel a Mezdégazdasagi
APB-nek is ez a véleménye,
ezért december 18-an elhata-
roztak, tdrgyaldssorozatba
kezdenek egy dgazati megal-
lapodas aldirdsarol, amelyben
kezdeményezik a Munka Tor-
vénykonyvének modositasat.

atémat, kitérve a liberalizacioé
hatasira a munkatigyi kapcso-
latokban. A résztvevéok izem-
latogatast tettek a soproni 1.
szamu postan.

A Telepulésszolgaltatasi
Alagazati Parbeszéd Bizott-
sag november 7. és 9. kozott
A folyamatosan vdltozo mun-
kavallaloi kornyezethez valo
alkalmazkodlds, kiilonos te-
kintettel a telepiilésszolgdlta-
tds egyes teriiletein dolgozok-
ra - kiemelten az tigyfélszol-
gdlatra cimmel szervezett
konferenciit. Megallapitottak,
hogy az tigyfélszolgilat ki-
emelt jelentéségli egy cég
megitélésében, ennek felelds-
ségét pedig csak felkésziilt,
kiegyensulyozott, 6Gnmagukat
folyamatosan képezd szemé-
lyek vallalhatjdk. Az ismeret-
atado eléadasok mellett egyé-
ni és csoportos feladatok se-

gitették az 4j képességek el-
sajatitasat, hogy a résztvevik
minél inkibb megfelelhesse-
nek a kihivasoknak. Kiemelt
kérdés volt a konferencian a
szocialis parbeszéd és a mun-
kahelyi konfliktusok kezelése.

A Turizmus-Vendéglatas
APB-t érint6 hir, hogy okté-
ber 9-én az Eurdpai Bizott-
sig, a FERCO (Kozosségi Et-
keztetésben Dolgozo Szerve-
zetek Eurdpai Szovetsége) és
az EFFAT (Elelmiszeripari,
Mezdbgazdasagi és Turizmusi
Agazatok Szakszervezeteinek
Eurdpai Szovetsége) hivatalo-
san is megalakitotta az Aga-
zati Parbeszéd Bizottsagot az
eurdpai kozosségi étkeztetés
szektorban.

A Vegyipari APB megren-
delésére oktober 25-re elké-
szilt a Létminimum-szami-
tds 2007. junius cimi tanul-
many. A szamitds a KSH 1991.
évi alapmoédszerébdl indul ki,
de annak az arindexekkel b6-
vitett tovabbvezetésén alapul.
(Ezek a minimdlértékek je-
lentésen eltérnek a hivatalo-
san publikdltaktol). A tanul-
mdny a létminimum-szamita-
sok részletes levezetése, ma-
gyardzata mellett a gazdasag
és a tarsadalom 2007. I. fél-
éves vizsgalatat, elemzését is
tartalmazza. Kiemelt témako-
rok: a fogyasztoi arak, a fog-
lalkoztatottsag, a keresetek, a
realbérek alakuldsa, a foglal-
koztatottak kereset szerinti
megoszlasa.

A Vizikozmi APB tagjai
Hollandidban jartak tanul-
manyuton, hogy feltirjik a
vizikd6zmu szolgaltatas terén
lehetséges, unids szintd
egyuttmikodési lehetdsége-
ket. Azt tapasztaltik, hogy a
hollandok mir tiz éve dontot-
tek: a viziigyi kozszolgaltatas
nem privatizdlhato, és a szak-
ma Osszefogisaval meggydz-
ték az akkori minisztert és a
képviseloket. A terilet kiemelt
fontossagat jelzi, hogy Hollan-
didban kiilon torvény foglal-
kozik a vizik6zmu szolgilta-
tassal.
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2002. szeptember 2-an ro-
vid nyilatkozatot irt ald a Me-
z6gazdasagi Erdészeti és Viz-
ugyi Dolgozok Szakszerveze-
ti Szovetsége (MEDOSZ), va-
lamint a Mezb6gazdasagi Szo-
vetkezOk és Termel6k Orsza-
gos Szovetsége (MOSZ) f6tit-
kara. Leszogezték: a két szer-
vezet kifejezi kozos érdekelt-
ségét az agazati szinti parbe-
széd elmélyitésében, a meg-
1év6 egytittmikodés tovabb-
fejlesztésében.

MEZOGAZDASAGI
AGAZATI PARBESZED

A nyilatkozat tObb alapigaz-
sagot is megfogalmazott. Vitat-
hatatlan példaul az a kitétel,
hogy

- versenyképességet javito té-
nyezd a szocidlis biztonsagban,
akiszamithaté munkakorilmé-
nyek ¢és —feltételek kozott élo
és dolgoz6 munkavallalo;

- a foglalkoztatas stabilitdsa
a tulajdonos és a dolgozo
alapvetd érdeke;

- az egymastol eltérd érde-
kek k6zos feloldasa olyan kol-
csonos elényokkel jar, ame-
lyek miatt mindenki érdekelt
a parbeszéd elmélyitésében,
az egymaist figyelembe vevd

szabalyok, rendszerek,
munkarendek kialakitasa-
ban.

E célok ismeretében nem
csoda, hogy a MEDOSZ — a
Mezbgazdasagi SzovetkezOk
és Termel6k Orszagos Szo-
vetségével karoltve — 2003.
februar 3-dn az els6k kozott
hozta létre a mezdgazdasa-
gi agazati parbeszéd bizott-
sagot, illetve kotott kollek-
tiv szerzddést 2003. augusz-
tus 12-én.

DR. BERECZKY ANDRAS, A MEDOSZ FOTITKARA
A JO PARTNERI VISZONY ALAPJA A KOZOS ERDEK

2002. szeptember masodi-
kan egy rovid, egyoldalas nyi-
latkozatot irt ald Dr. Bereczky
Andris a Mezdgazdasagi Erdé-
szeti és Viziigyi Dolgozdk
Szakszervezeti Szovetsége
(MEDOSZ), valamint Horvith
Gibor a Mezdgazdasagi Szo-
vetkez6k és TermelSk Orsza-
gos Szovetsége (MOSZ) fétit-
kara. Ebben az okiratban le-
szogezték: a két szervezet ki-
fejezi kozos érdekeltségliket -
a kolcsonos elényok figyelem-
be vételével - az agazati szin-
t parbeszéd elmélyitésében,
a meglévo egyiittmiikodés to-
vabbfejlesztésében. Idejében,
és hosszutavra érvényes érde-
ket ismertek fel, a munkaval-
lalok és a munkaltatok egytitt
koénnyebben, gyorsabban és
egyszerlibben jutnak elére, ha
figyelembe veszik egymast.

A hat évvel ezel6tt megfogal-
mazott nyilatkozat olyan alap-
igazsagokat fogalmazott meg,
amelyek a gazdasagi élet sze-
repléi szamdra tobb alapigaz-
sagot is tartalmaznak. Vitatha-
tatlan példaul az a kitétel,
hogy versenyképességet javi-
té tényezd a szocialis bizton-
sagban, a kiszamithaté6 mun-
kakorilmények és —feltételek
kozott é16 és dolgozd munka-
vallalé. A foglalkoztatas stabi-
litasa a tulajdonos és a dolgo-
z6 alapvetd érdeke. Az agaza-
ti problémik, nem egy eset-
ben az egymastol eltérd érde-
kek kozos felolddsa olyan kol-
csonos elényokkel jar, ame-
lyek miatt mindenki érdekelt

a parbeszéd elmélyitésében,
az egymast figyelembe vevo
szabalyok, rendszerek, mun-
karendek kialakitdsaban. Ezt
szolgaljak az , Egytittmikodé-
si Megallapoddsok”, az dgaza-
ti, illetve a munkahelyi kollek-
tiv szerz6dések megkotése.
Ezek ismeretében nem csoda,
hogy a MEDOSZ (a MOSZ-szal
karoltve) az els6k kozott volt,
amelyik létrehozta a mez6gaz-
dasagi dgazati parbeszéd bi-
zottsagot — 2003. februar har-
madikan, illetve kollektiv szer-
z6dést kotott — 2003. augusz-
tus tizenkettedikén.
Bereczky doktor hangsu-
lyozza, nem befejezett tevé-
kenységrol van sz6. A parbe-
szédnek folyamatosnak kell

lennie. A mezdgazdasag — tor-
vényszeruségei mellett — sza-
mos olyan kiilsé tényezének
van kitéve, amely dlland6 oda-
figyelést, gyors reakciot, és
perspektivikus dontést igé-
nyel. Az immar tobb mint
négy esztendds kollektiv szer-
z6dés tovabbi pontositast, és
finomitast igényel. Az alapelv
valtozatlan, a cél a munkalta-
toi és a munkavallal6i érdekek
osszehangolasa, amelyet a
helyi viszonyoknak megfeleld,
munkahelyi kollektiv szerzé-
désekben kell megfogalmaz-
ni. Az dgazati kollektiv szerz6-
dés kiilon is felhivja az érin-
tettek figyelmét arra, hogy a
MOSZ tagszervezeti, a tartos
és rendezett munkatgyi kap-

csolatok biztositdsa érdeké-
ben, segitsék a munkahelyi
szakszervezet megalakulasat
és legyenek fogado készek a
munkahelyi kollektiv szerzo6-
dés megkotésére.

Konkrét célok is megfogal-
mazodtak a koézeljové munka-
ugyi teenddi felsorolasakor.
Ilyen a felmondasi id6 kérdé-
se, a nék, illetve a fiatal dol-
gozok foglalkoztatasinak fel-
tételei, vagy példaul a munka-
védelemmel kapcsolatos fel-
adatok pontositasa. A munka-
vallalokat és a munkaltatdkat
egyarant ki kell szolgilni az
ismeretek bovitésében.

Az 4gazat szamos olyan sa-
jatossaggal rendelkezik,
amely k6z0s fellépést igényel
a tulajdonostél, a vezetéstol
és a dolgozoktdl. A természet
er6i mellett a politikai don-
tések is erdteljesen befolya-
soljak teljesitéképességét.
Jelenleg szamukra kedvezd
piaci dtrendez6dés figyelhe-
t6 meg. Eurdpa szerte felér-
tékel6dott a j6 mindségl
mezdgazdasigi termék. A sok
éves kinalati piac keresletivé
alakul at. Erre a helyzetre
épitve, a ,hét sziik esztend6t”
kovetéen, Eurdpai szinten
ismét igazi siker agazatta val-
hat a magyar mez6gazdasag.
Graf miniszter Gr Ggy latja, 30
szdzaléknyi tartalék van az
dgazatban. A munkaltatoi és
a munkavillal6i érdekvéddk
ehhez kivanjik a legjobb ke-
retet megteremteni. A parbe-
széd segitségével!
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(Kivonatok a MEGALLAPO-
DAS AGAZATI PARBESZED
BIZOTTSAG LETREHOZASA-
ROL A KERESKEDELEMBEN
cim@ dokumentumbdl.)

A Kereskedelmi Alkalma-
zottak  Szakszervezete
(KASZ), valamint a Magyar
Kereskedelmi Testiilet tag-
szervezetei — a Fogyasztasi
Szovetkezetek Orszagos
Szovetsége (AFEOSZ), a Ke-
reskeddk és Vendéglitok
Orszagos Erdekképviseleti
Szovetsége (KISOSZ), az Or-
szagos Kereskedelmi Szo-
vetség (OKSZ) — megalla-
podnak korabbi egytittmu-
kodésik folytatasaként az
Agazati Pirbeszéd Bizottsig
létrehozasarol a kereskede-
lem tertletén.

KERESKEDELMI

AGAZATI PARBESZED

A kereskedelmi Agazati Par-
beszéd Bizottsag célja az
egyuttmikodés, a szocialis
parbeszéd erGsitése az agazat-
ba épitve az Eur6pai Unio ta-
mogatasaval inditott projektre.
A bizottsagot létrehozo felek
célkitizéseik és mikodésik
meghatarozasa soran figyelem-
be veszik a projekt ajinlasait.

Az alapitok kinyilvanitjak,
hogy a bizottsag nyitott, igy
ahhoz a késébbiekben az dga-
zat mas 6nallo, orszagos mun-
kavallal6i és munkaadoi szer-
vezetei is csatlakozhatnak a
felek kolcsonos elismerésé-

nek elve alapjan. A kereske-
delmi agazatot a megfelel6
szakmai (KSH) besorolas alap-
jan egységesen kell kezelni.
A bizottsag tevékenysége a
kovetkezOkre épiil:

- kétoldalu egyiittmiGko-
dés az agazati kérdések egyut-
tes megyvitatdsaban, k6zos ak-
ciokban, képzésben, projek-
tek megvaldsitisdban és a
nemzetkozi tevékenységben,

- konzultacié a kormannyal
az agazatok érint6 kérdések-
ben: agazati jogszabalyterve-
zetekrol, atfogd agazatpoliti-
kai kérdésekrol, stratégiakrol,

- targyalas, amely kiilon-
b6z6 tipusu megallapoda-
sokhoz, adott esetben kol-
lektiv szerzédések megko-
téséhez vezethet,

- az egyuttmikodés és a
parbeszéd céljainak kozos
kialakitasa,

- az eltérd érdeki felek
kolcsonos bizalmara épit-
ve lehet6ség biztositasa az
agazatot érint6 legfontosabb
gazdasagpolitikai kérdések-
ben a k6zos gondolkodasra,
vélemény-nyilvanitisra, az
agazat érdekeinek ko6zos
képviseletére, és nem utol-
sO sorban a szocialis partne-
rek kozotti konkrét megalla-
podasra.

Budapest, 2002. novem-
ber 18.

DR. SALING JOZSEF, A KASZ ELNOKE
~+HASZNALJUK KI JOBBAN AZ AGAZATI RENDSZERT!”

Vitathatatlan érdem, hogy
intézményesult az agazati
szintG szocialis parbeszéd.
Korabban ugyanis minden
szakma maga épitgette a mun-
kaltatokkal, azok szOvetségei-
vel a kapcsolatat. Igazan nem
is volt hagyomanya az agazati
szintd intézménynek Magya-
rorszagon, raadasul folyama-
tosan ,furtdk” a konfoderaci-
ok a kialakulasat, melyhez az
allami tisztségviselGk is nem
egy esetben asszisztaltak.
Maiara ez egy mikoddéképes
rendszer. Fontos lenne a tor-
vényi szabalyozas (jelenleg az
Alkotmanybirésag elé utalta
ezt a kérdést is a Koztarsasagi
elnok), hiszen semmi nem
akadilyozza azt, hogy valjon
kiilon ennek az elfogadasa az
ugynevezett OET torvénytdl.
Tovabb kell fejleszteni az aga-
zati barbeszéd intézményét,
mert ma egy kicsit a biirokra-
cia foglya a rendszer, holott a
kis adminisztraciéval mikods
szakszervezetek és munkalta-
tok nem gydzik a hatalmas
papirmunkat. Nyilvin fontos
az atlathaté mikodés, a nyo-
mon kovethetd ,,koltés”, de az
apparatus mégiscsak kiszol-
galja a rendszert és nem egy
engedélyezé szerv, mégha ez

—

utébbi csabitdbb is sokak sza-
mara.

Végeredményben hasznos
az agazati rendszer, mert sok
jo megallapodas sziiletett, ér-
tékes anyagok jottek létre, a
szakszervezeti munkat segitd
szamtalan projekt valosult
meg, példaul képzések, tanul-
manyutak formdjaban. Egy
ilyen rendszer sokkal jobban
illeszkedik az eur6pai dgazati
parbeszédhez is, igy szamta-

-
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lan szervezet sok-sok kollega-
ja kapcsolédott be az eurdpai
diskurzusba.

Legszebb persze az lenne,
hogy tobb agazati kollektiv
szerz6dés jonne létre, de ezt
f6ként a munkaltatok ellenal-
lasa akadilyozta. Még nem is-
merték fel az 4gazati megalla-
podas jelentdségét, és uigy ér-
zik az egyes cégek ,otthon”
mindig erésebbek, mint a
szakszervezet. Azt gondolom,

érdekeltté kell Sket tenni. Vé-
gul pedig fontos lenne, ha
jobban kihasznilnank az idga-
zati rendszert, mondjuk a bér-
megillapodiasokra. (Ma az al-
lamnak politikai érdeke, hogy
orszagos bérmegallapodas le-
gyen, a konfodericidk pedig
a ,show”-t féltik.) Pedig min-
denki tudja, hogy makré szin-
ten a feltételekben kell meg-
allapodni, a minimalbéren,
dgazati szinten pedig a bérek-
ben.

Mindenesetre leszogezhet-
juk, az agazati parbeszéd bi-
zottsagok tanicsa sokkal tobb-
re hivatott, mint amire jelen-
leg haszniljik. Jellemzs, még
egyetlen miniszter sem volt
résztvevije egyetlen tanacs
ulésnek. A Munkatigyi Minisz-
térium szerint nem is érdek-
képviseleti forum! Kérdem
én: hat mi mas lenne? Csak
tisztazni kell a szerepét. Dol-
gozzunk rajta!

Dr. Saling Jozsef a Kereske-
delmi Alkalmazottak Szakszer-
vezetének elnoke. A kereske-
delmi Agazati Pirbeszéd Bi-
zottsdg tagja, és mint igazati
érdekegyeztetési rendszer ki-
épitésének egyik élharcosa, az
Agazati Pirbeszéd Bizottsig
Tanacsanak egyik ugyvivéje.
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Gyorgy Kdroly, az MSZ0SZ nemzetkozi titkara

AZ EUROPAI SZOCIALIS PARBESZED

S

,Eurdpai szocialis modell”,
»Szocidlis partnerség” — gyak-
ran elhangz6 fogalmak, ame-
lyekre strdn hivatkozunk. Az
elmult két évtizedben sokszor
hangsulyoztuk fontossagukat,
érveltiink szellemiségiikkel. A
kilencvenes évek kozepétdl
figyelemmel kisértiikk konfo-
deracids és dagazati szinten
egyarant, mikodik-e a nem-
zetkozi modell, s 2004 Ota te-
vékeny részesként vagyunk
jelen az uni6s parbeszéd ki-
16nb6z6 szintjein — keresve a
hazai és az eurdpai kapcsolo-
dasi pontokat.

Az eurdpai kozosséget létre-
hoz6 megillapodésban foglal-
tak szerint az ,,eurépai szoci-
alis parbeszéd” alapvet6 része
az eurdpai szocialis modell-
nek. Ennek részei a szocialis
partnerek kozotti tirgyaldsok,
egylittes fellépések.

Ko6z0sségi szinten a munka-
vallalok képviseletét egysége-
sen az Eurdpai Szakszerveze-
ti Szovetség (ESZSZ) litja el.

Munkaltat6i oldalon harom
szovetség kap helyet: az unio
legfontosabb tizleti érdekkép-
viseleti szerve, az Eurdpai
Munkaadéi Szovetség
(BusinessEurope), a kozszfé-
ra munkaltatdi szervezeteit
tomorité Allami Villalatok
Kozpontja (CEEP), és a Kéz-
muvesek és Kis- és Kozépval-
lalkozasok Eur6pai Szovetsé-
ge (UEAPME). Ez ut6bbi a
nak részeként tirgyal.

A szocialis partnerek részvé-
tele eurdpai szinten hirom
kilonb6z6 tevékenységben
nyilvinul meg:

- haromoldalu (tripartit)
konzultaciok, amelyek a
szocialis partnerek és az
unios hatosagok kozotti
kapcsolatok keretében
folynak;

- szocialis partnerek kon-
zultacioi, amelyek az alap-
szerz6dés 137. cikkelye
alapjan folytatott konzulta-
tiv bizottsagok és a hivata-
los konzultaciok;

- eurdpai szocialis parbe-
széd, mely a szocialis part-
nerek kétoldalu partnersé-
gi egyuttmikddése az alap-
szerz8dés 137. és 138. cik-
kelye értelmében.

Az eurédpai szocialis parbe-
széd sok eredményt hozott,
kiegészitve a legtobb unios
tagallamban foly6é nemzeti
szintG parbeszédet. Eddig
mintegy 60 ko6zos eurdpai
szakmako6zi megallapodas
szuletett! Ezzel a strukturalt
partnerséggel a szakszerveze-
tek és a munkaltato6i szerveze-
tek jelentés szerepet jatszanak
az uniobs szocialis normak ala-
kitasaban.

Mar a hatvanas években
sor kertilt a szocialis partne-
rek konzultacidira az akkori
konzultativ bizottsigokban,
a foglalkoztatasi allando bi-
zottsagban és a gazdasagi,
szocialis kérdésekkel foglal-
kozo tripartit konferencia-
kon. Jacques Delors akkori
bizottsagi elndk nevéhez fi-
z6dik az 1985-ben indult két-
oldala szocialis parbeszéd,
mely aztin valédi unioés tar-
gyalasi forumma fejlédott —
e folyamatnak harom fazisa
volt:

I. (1985-1991). Az els6 id6-
szakban a kétoldalu egytt-
mikddés hatarozatok, nyi-
latkozatok és kdzds véle-
mények kidolgozasat jelen-
tette, akkor még kotelezé
érvény nélkul.

II. (1992-1999). Az 1991-es
Maastrichti Egyezmény ré-
szévé valt a szocidlis part-
nerek megallapodasa. En-
nek értelmében az eurdpai
szakszervezetek és mun-
kaltatok egyetértése és el-
hatarozasa esetén az Eu-
répai Tanacs dontésével
kotelezéve valik a felek két-
oldali megallapodasa. Ezt
az 1997-es Amszterdami
Szerz8dés régziti. Ennek
alapjan vezetett az unids
szocialis parbeszéd fontos
keret-megallapodasokhoz,
igy 1995-ben a szll6i sza-
badsagot, 1997-ben a
részmunkaid6t és 1999-
ben a hatarozott idejli mun-
kaszerz6déseket szabalyo-
z6 direktivakhoz.

Ill. (1999-2005). A harma-
dik szakasz 2001-ben kez-
dédott, amikor a laakeni
unios csucson a szocialis
partnerek k6zos fellépéssel
nagyobb fliggetlenséget és
autondémiat szereztek a
szocialis parbeszédhez.

A parbeszéd tobbéves mun-
kaprogram alapjan folyik.

2003 és 2005 kozott sziilettek
meg az elsé megallapodasok az
sautonom” kezdeményezések
0j generacitjaként: ezek alapjan
a nemzeti szintd megvaldsitast
a szocialis partnerek vallaltak
magukra. Ez az Gj megkozelités
tett lehetévé hairom fontos meg-
allapodast: a tavmunkaro6l
(2002), a munkahelyi stresszrol
(2004) és a munkahelyi zakla-
tasrol (2007). Ezeken tal sziilet-
tek keret-akcidtervek az élet-
hosszig tarté képzettségek és
kvalifikaciok (2002), és a n6k és
férfiak kozotti egyenldség
(2005) kérdéseiben.

A masodik tobbéves munka-
program a 2006 — 2008 kozo6t-
ti idészakrol szol. Ennek ke-
retében a szocidlis partnerek
vallaltak, hogy szamos kérdés-
ben rugaszkodnak neki a tar-
gyalasoknak:

- a 2007 aprilisaban alairt,
Onkéntes keret-megallapo-
das a munkahelyi zaklatas
témajaban;

- kozos fellépés a valtoza-
sok kezelésének érdeké-
ben;

- a2004-ben és az azt ko-
vetéen csatlakozott or-
szagokban a szocialis
parbeszéd épitése (az
ezzel kapcsolatos tébb-
éves projekt januarban
lezarult);

- a korabban szlletett meg-
allapodasok megvaldsula-
sanak nyomon kovetése.

Az eddig emlitettek is mu-
tatjak, hogy a sokat emlegetett
eurépai szocialis modell, a
partnerség valodi tartalommal
bir, s a szakszervezetek élni
kivinnak a 1étez6 eszkozok-
kel. Az alapszerzédésekben
meghatarozottak szerint a szo-
cialis partnerekkel konzultal-
ni kell a foglalkoztatasi, szoci-
alis kérdésekben. Ez két kote-
lez6é szakaszban torténik:
elébb az eurdpai bizottsag
konzultal a szocialis partne-
rekkel a kozosségi fellépés le-
hetséges iranyairol, azt kove-
téen pedig megyvitatjak azok
tartalmat. A partnerek minden
fazisban kétoldaltan targyal-
nak, de megallapodas hianya-
ban az eurdpai bizottsag to-
vabbléphet javaslataival.

1997 ota gyakorlat, hogy a
soros unios elnokség, a ,troj-
ka” az unids csucsot megeld-
z&en targyal a szocialis part-
nerek vezetd képveldivel.
2000-ben a nizzai cstcson szii-
letett megallapodas, hogy az
elézetes targyalas intézmé-
nyes kereteket kap: igy jott
létre a Tripartit Cstcs. Ezt a
szakszervezetek egyértelmu-
en jelentds politikai Iépésnek
tartjak, mivel a legmagasabb
szinten tudjak megjeleniteni
és képviselni véleménytiket a
makrogazdasagi, a foglalkoz-
tatasi, a képzési és a szocialis
védelmi kérdésekben.

A tobbszinti szocialis parbe-
széd uniés rendszere mintat
ad a nemzeti partnerség sza-
mara, és segiti, hogy érdemivé
lehessen tenni a partnerséget.
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Kardcsony Szildrd, a Vasutasok Szakszervezete alelndke

AGAZATI PARBESZED ES ANNAK HIANYA A VASUTI SZEKTORBAN

Arendszervaltozas elStt a vas-
uti szektorban két vallalat volt
jelen: a MAV és a Gy6r-Sopron-
Ebenfurti Vasut Rt. A Vasutasok
Szakszervezete (VSZ) — akkor
egyediili szervezetként — mind-
két villalatnal kotott kollektiv
szerz6dést. Mar akkoriban is
vita targya volt, hogy a VSZ aga-
zati, vagy vallalati szakszervezet,
de tekintettel a gazdasagban be-
toltott szerepére, a tizennyolc
akkori d4gazat mellett tizenkilen-
cedikként kozlekedési alagazati
szakszervezetként tartottak
nyilvan.

Ez azt jelentette, hogy a Vas-
utasok Szakszervezete nem
csak a vallalatok vezetSinek,
hanem a kozlekedési minisz-
ternek is partnere volt.

A rendszerviltast kovetéen a
helyzet sok tekintetben meg-
viltozott. Egyrészt a MAV-ot is
részvénytarsasigga alakitottak,
masrészt 1992-ben megkezdé-
dott — az akkori megfogalma-
z4as szerint — a nem alaptevé-
kenységet végz6 részlegek ki-
szervezése Onallé gazdasagi
tarsasagokba. Ettdl kezdve a
Vasutasok Szakszervezete az
ujonnan létrejott vallalatoknal
is képviselettel rendelkezett.
Az érdekegyeztetésben is meg-
viltoztak a szerepek. A MAV
Zrt. — nagyvallalatként — tobb
tizezer sajat munkavallal6jat
érinté megallapodasokat ko-
tott az akkorra mar megszapo-
rodott szamu reprezentativ
szakszervezetekkel, illetve
mint tulajdonos dontott a le-
anyvallalatai tizleti tervérdl és
azon beliil a foglalkoztatasrol.
Akilencvenes években korma-
nyoktol fiiggetleniil szimos al-
kalommal egyeztetett a min-
denkori kozlekedési tarca a
vasutas szakszervezetekkel, bar
rendszeres és megfeleléen sza-
balyozott hataskorrel bird al-
land6 férum nem mikodott.
Ennek hidnya szimos konflik-

tushoz, esetenként vasutas-
sztrajkhoz is vezetett.

Ezért is csatlakozott a Vasuta-
sok Szakszervezete els6k ko-
zott azokhoz a szakszerveze-
tekhez, amelyek élni kivantak
az érdemi parbeszéd j foéru-
ma, azaz az Agazati Parbeszéd
Bizottsagok létrehozasaval.
Sajnos az erre vonatkozo6 kez-
deményezéseinket a MAV ve-
zetOi, a szakszervezetek kozotti
véleménykiilonbségek miatt,
folyamatosan elharitottak, pe-
dig ekkoriban nagyon nagy
sziikség lett volna a Vastti APB-
re, hiszen 2003-at kovetéen
elkezd6dott a magyar vasut
nagyaranyu atszervezése, és az
errdl sz6l6 dontések nem val-
lalati, hanem 4gazati szinten
sziilettek meg.

A tulajdonosi szintd egyezte-
tés hidnya szamos konfliktus
ereddje volt az elmilt harom
évben. A jelenlegi torvényi sza-
balyozas csak a munkaltatokat
kotelezi az egyeztetésre €s bi-
zonyos esetekben az egyutt-
dontésre, de szamos esetben
a tulajdonos dontése alapvets-
en meghatirozza egy vallalat
munkavallal6inak sorsat. Ez az
allami tulajdon esetében kiil6-
ndsen nagy jelentdséggel bir.

Jogilehet6ség nem 1évén, az
utébbi években szamos mo-
don proébdltuk érdemi egyez-
tetésre kényszeriteni a Gazda-
sagi és Kozlekedési Miniszté-
riumot. 2003-ban példaul a
tulajdonos altal elrendelt hisz
szazalékos létszamcsokkentés
elétt elmaradt véleményezés
miatt fordultunk birésaghoz.
A Legfels6bb Birdsagi donté-
se, amely ebben az lgyben
sziletett, megerdsitette, hogy
a szakszervezetek véleménye-
zési jogat ez esetben legaldbb
arészvénytarsasag igazgatosa-
ganak dontését megel6zben
biztositani kellett volna! En-
nek ellenére tovibbra sem jott
létre a Vasuti Agazati Pirbe-
széd Bizottsag.

2007 6szén azonban jelentés
elérelépés tortént. A mellékvo-
nalak bezarasarol sz6l6 minisz-
tériumi dontés meghozatala
el6tt a Vasutasok Szakszerveze-
te hidba kezdeményezett tobb
alkalommal parbeszédet, az el-
maradt, és ez a konfliktus kiéle-

z6déséhez vezetett. A vasutvo-
nalak megmaradasaért meghir-
detett és megtartott két sztrajk
eredményeként megkotott
megallapodas meghozta az at-
torést: az alaird felek elkotelez-
ték magukat a Vasuti Egyeztet$
Bizottsag létrehozisa mellett.
A Bizottsag 2008. janudir 26-
an alakult meg a Gazdasagi és
Kozlekedési Minisztérium, a
Vasutasok Szakszervezete, a
MozdonyvezetSk Szakszerve-
zete és a Palyavasuti Dolgozok
Szakszervezete részvételével.
Az j forum minden olyan kér-
dés megtargyalasara alkalmas,
amely a vasuti szektort és az
abban foglalkoztatottakat, illet-
ve a szerzett jogokat figyelem-
be véve a nyugdijasokat érinti.
Ilyen aktudlis és fontos téma
példaul a menetkedvezmény
és a vasutasokat megilletd
egészségligyi tobbletellatas,
valamint a mellékvonalak sor-
sanak megnyugtat6 rendezése.
A Vasuti Egyeztet6 Bizottsag
megallapoddson alapulé f6-
rum. Nem elégiti ki ugyan az
Agazati Parbeszéd Bizottsagok-
kal szemben tamasztott kdve-
telményeket, illetve annak jo-

gositvanyaival sem rendelke-
zik, a tovabblépés lehetGségét
azonban magdban hordozza.

Nagy sziikség lenne a Vasuti
APB létrehozisara, mert az id6-
kozben liberalizalt agazat szak-
mai minimumainak megszaba-
sa mellett minden, a vasati aga-
zatban foglalkoztatott munka-
villaléra érvényes Agazati Kol-
lektiv Szerz6dés megkotését is
sziikségesnek tartjuk!

A vasut nem csak egy a koz-
lekedési agak koziil, hanem
megfelel$ szinvonalu szolgal-
tatasa nélkiil a gazdasag fejlé-
désének gatja is lehet. Ahhoz,
hogy a liberalizilt viszonyok
kozt ne csokkenjen a vasut
biztonsaga és javuljon a haté-
konysaga, a szektorban foglal-
koztatottak joggal varhatjak el,
hogy szocidlis és gazdasagi
biztonsidgukat garantilé meg-
allapodasok védjék Sket.

A Vasutasok Szakszervezete
dgazati szakszervezetként
egyik legfontosabb feladata-
nak tekinti a parbeszédet min-
den olyan szinten, ahol tagja-
ir6l dontés szuletik: a munka-
helyekt6l a minisztériumokon
at az Eur6pai Unidig.
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AZ EDSZ KEZDEMENYEZI -
A TEJIPARI SZAKAGAZATI PB MEGALAKITASAT

A magyar tejipari feldolgo-
zas, az 1882-83 években kez-
dédott meg iparszerden.
Nagyiparra az elsé vilaghabo-
ra utan alakult ki.

A szakszervezeti mozgalom
csirdi a XX szazad elején bonta-
koztak ki. Az EDOSZ megalaku-
lasaval egy idében. Ekkor tej-
szovetkezetekben dolgoztak a
stejes dolgozok”. A dolgozbi
tomorulés elsGsorban a szak-
munkasok korében indult meg,
illetve azon munkacsoportok
kozott, akik fizikai munkat vé-
geztek. A masodik vilighabora
utan gyokeres valtozas kovetke-
zett be, allamositottak minden
magantulajdonban 1évé tejlize-
met. Ekkor az orszagban tejipa-
ri vallalatok alakultak - megyén-
ként. Tejipari Troszt iranyitasa
ala kertiltek a tejfeldolgozasok,
a vallalatok. Az 1960-as 70-es
években a szakszervezet szerve-
zettsége 80-85 szazalékos, de
nem egy helyen ennél maga-
sabb is volt.

A 1998-90 években elkezd6-
dott az élelmiszeripar privati-
zacidja, igy a tejipar sem ma-
rad ki ebbdl a folyamatbol.
Megjelentek a kulfoldi nagy
tejfeldolgozo cégek és vallala-
tokat vettek meg. Ebben az
idészakban a foglalkoztattok
szama 16000 ezerre tehetS. Az
EDSZ jelenleg a jelentésebb
magyarorszagi tejfeldolgozas-
ban érdekelt cégek 95 szazalé-
kanal van jelen. Az igazi bazi-
sunk a multinacionalis vallala-
toknal van. Létszamunk, szer-
vezettségunk tovabblépést igé-
nyel. Eppen ezért, kezdemé-
nyezziik - az Elelmiszeripari
Agazati Pirbeszéd Bizottsigon
belil - a Tejipari Szakdgazati
Parbeszéd Bizottsag létrehoza-
sat, melynek célja, hogy intéz-
ményesitsik a munkaltatoi és
a munkavallaléi érdekképvise-
let k6zotti parbeszédet. Egyttt-
mukodéstinket kinyilvanitjuk a
munka vilagaval kapcsolatos
kérdésekben. Célunk a folya-
matos egyuttmikodés révén a
szocialis és szakmai parbeszéd
erdsitése a szakagazatban.

Meggy6z6désiink, a szocia-
lis partnerek k6z6s gondolko-
dasa csak pozitivan hat a gaz-
délkodo szervezetekre is.

A fenti célok eléréshez ajanl-
juk fel egyiuttmikodésiinket
partnereinknek.

Az Eur6pai Uni6s csatlako-
zasi targyalasok soran az Eu-
ropai Bizottsag tobbszor ki-
emelte a magyar kozépszintd
érdekegyeztetés hidnyossaga-
b6l ad6édoé problémaikat, ezért
a magyar kormany — Phare-
projekt keretében — 2000-t61
elkezdte az agazati szint( szo-
cidlis partnerek egytittmiko-
désének intézményesitését. A
megalakult bipartit dgazati
parbeszéd bizottsagok az dga-
zat-specifikus kérdések meg-
vitatasara hivatottak, befolyast
gyakorolhatnak a hazai kérdé-
sekre és bekapcsolédhatnak
az eurdpai szintd agazati bi-
zottsagok munkdjiba is.

A magyar élelmiszeriparban
2003. jalius 15-én az élelmi-
szeripar két reprezentativ aga-
zati érdekképviselete (az Elel-
mezésipari Dolgozok Szak-
szervezeteinek Szovetsége
(EDOSZ), valamint az Elelmi-
szer-feldolgoz6k Orszagos
Szovetsége (EFOSZ) létrehoz-
ta az Elelmiszeripari Agazati
Pirbeszéd Bizottsigot (EAPB).
A Bizottsag Osszetételét illetd-
en a felek abban allapodtak
meg, hogy azok a szakagaza-
tok delegaljanak tagokat, ahol
a munkavallal6knak és a mun-
kaltatoknak egyarant muiko-
dik az érdekképviselete. En-

nek megfeleléen a Bizottsig
munkavillaléinak oldalit az
EDOSZ és tizenegy szakigaza-
ti szakszervezet, a munkalta-
t6i oldalit pedig az EFOSZ és
tizenegy munkaltatoi szakaga-
zati érdekképviselet képvise-
16i alkotjak. A szakdgazati ér-
dekképviseletek 1étrehozhat-
jak szakagazati parbeszéd bi-
zottsagukat. Id6rendi sor-
rendben a stitiparban, a kon-
zerviparban, a husiparban, a
cukoriparban és az édesipar-
ban alakult meg a szakdgazati
parbeszéd bizottsag. 2005.
végén a hitGipari szakmai sz6-
vetség és a szakdgazati szak-
szervezet is ugy dontott, hogy
csatlakoznak a konzervipari
bizottsaghoz, igy megalakult a
Tartositoipari Szakagazati Par-
beszéd Bizottsag.

Az EAPB és a szakigazati bi-
zottsagok autondém szerveze-
tek. Tagjaik kolcsondsen a
konstruktiv egytittmikodésre
torekednek.

A Bizottsag célja:

* egyuttmikodés a munka-
adok és munkavallalok k6zos
céljainak kialakitasaban.

* k6z0s allaspont kialakitasa
az 4gazatot érintd legfontosabb
gazdasagpolitikai kérdésekben
és azok kozos képviselete.

¢ kétoldalua egytittmiikodés
az agazati kérdések egylittes
megvitatisaban, k6zos akciok-
ban, képzésben, projektek
megval6sitisiban és a nem-
zetkozi tevékenységben.

* amunka vilagat érint6 kér-
dések egyeztetése.

A Bizottsag feladata:

¢ a folyamatos parbeszéd, az
egyuttmiikodés részletes in-
tézményi és szervezeti feltét-
eleinek kidolgozasa,

¢ a szakagazati bizottsagok
létrehozasinak 0sztonzése az
agazatban,

* egyeztetés a Munka ToOr-
vénykonyve tovabbi moédosi-
tasi munkalataiban,

* a szakagazati kollektiv
szerz6dések létrehozasanak
tamogatasa, segitése,

* kozos fellépés az agazat
jovedelmezdségi és foglalkoz-
tatasi viszonyainak javitasa ér-
dekében.

A Bizottsag hataskore:

Konzultacidkat folytat:

* az agazat jovedelmezbségi
és foglalkoztatasi viszonyairol,

* az europai unios felzarko-
zassal és csatlakozassal Ossze-
fiiggd kérdésekrol,

* a munkavédelem és fog-
lalkoztatas-egészségiligy téma-
korérdl,

* a munkatigyi kapcsolat-
rendszer tovabbfejlesztésével
osszefliggd teendSkrdl,

* az agazati jogszabaly-ter-
vezetekrdl, stratégiakrol.

Kétoldala targyalasokat foly-
tat, illetve felhatalmazas ese-
tén megallapodhat:

* a munkaugyi érdekvitak
rendezésérol,

* a(z) (szak)agazati mini-
malbérrél és bérajanlasrol,

* a munkahelyi szocialis el-
latasokrol,

¢ a kollektiv szerzédésrol.

Az Elelmiszeripari APB
2007-ben tobb mint 11 millié
forintb6l gazdalkodott. Ebbdl
konferenciakat szervezett, bi-
zottsagi tlések keretében fog-
lalkozott a (szak)agazatok
problémaival, tanulmanyokat,
szakért6i anyagokat készite-
tett és agazati szinti nemzet-
kozi kapcesolatait apolta.

Az agazati parbeszéd bizott-
sagokrol szo616 torvény jelen-
leg az Alkotmanybirdsag elStt
van, de elfogadisa utin az
APB-k finanszirozisa normativ
alapon fog torténik.
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1.) Mi 2007 legjelent6-
sebb szakszervezeti
sikere?

2.) Mi 2007 legnagyobb
szakszervezeti kudarca?
3.) Mit gondol az agazati
érdekegyeztetésrol?

4.) Mi a legfontosabb
teendé az agazatban
jelenleg?

5.) Mi a legfontosabb,
amit 2008-ban el
akarnak érni a munka-
helyikon?

Holly Laszlo
VIDEOTON

1.) Az UT-vélasztasokon 90
%-0s volt a részvétel.

2.) Tagsagunk nem noveke-
dett.

3.) Nagyon messze van az
érdemi parbeszédtdl...

4.) Taldljanak egymasra, ul-
jenek egy asztalhoz a targya-
lofelek.

5.) Eredményes bértargya-
las, folyamatos parbeszéd a
vezetOkkel.

Lendvai Péter
IBM DSS Kft. Vac

1.) Eredménytink: a két 1ép-
csében (jalius 1-jén, majd de-
cember 1-jén) elért, Osszesen
9,93 %-os atlag béremelés. E16-
ny0s modositasokat értiink el
a kollektiv szerz6désben — és
végre sikertlt 6nall6 irodahe-
lyiséget kapnunk, technikai
eszkozoket beszerezniink stb.

2.) Megallt a taglétszam no-
vekedése, és rossz a kommu-
nikacio.

3.) Sziikségesnek tartjuk, a
helyi szervezeteknek irany-
adbak lehetnek az ott kotott
megallapodasok. A végsé
megallapodasokat azonban
helyi szinten lehet kiharcolni!

4.) Az agazatban nagyobb
oOsszefogasra, egységre van
szikség. A kommunikaciot ja-
vitani kell!

5.) A legfontosabb feladata-
ink: a taglétszam novelése, a
kommunikaci6 javitisa, mind-
két fél szamira elény0Os bér-
megaillapodas elérése, részvé-
tel a képzéseken, tapasztalat-
szerzés, tanulas.

Sebok Tamas
MAV, Vasutasok
Szakszervezete,
szegedi terileti
képviselet

1.) Az OET megillapodaisa-
it, és azt, hogy muikodnek.
Hogy megval6sult a regiona-
lis iranyitas, latjuk a célokat,
megvalosuldsukat jol szolgal-
ja a tervszerd, tudatos testii-
leti tevékenység.

2.) Szovetségiinket sokszor
osszemossak a kormanykoali-
cioval. Az eddigieknél karak-
teresebben kell megjelen-
niink a jévében.

3.) A vasutasoknak nincs
agazati parbeszéd bizottsiga.

4.) Komoly sikerként éljik
meg a mellékvonalak meg-
mentését, és hogy jo bérmeg-
allapodast tudtunk kotni. Je-
lent6s fegyvertény, hogy a
mellékvonalak megtartdsaval
hatszaz kolléganknak maradt
meg a munkdja, rdadasul a
hattériparban dolgozok hely-
zete is megerdsodott.

5.) Nagyon fontosnak tar-
tom, hogy markiansan megkii-
lonboztethetéek legylink a
munka viliginak mas szak-
szervezeti résztvevoitol.

Torma Lajos
Vértesi Er6mi Zrt.
mdrkushegyi
bdnyaizeme

1.) Meg0riztiik a binydszok
korkedvezményes nyugdijba
menetelének lehetéségét, a
szakmai dtlagszamitast, a 12%
folotti bérnovekményt. Az al-
kalmazotti villamosaram-ked-
vezményt, az an. ,C” tarifat
sikerilt megtartani, még ak-
kor is, ha kicsit vissza kellett
1épni.

2.) Azok a nyugdijasok, akik
a font emlitett vivmannyal
mentek nyugdijba, majd
visszafoglalkoztattik 6ket, so-
kan kiléptek az aktiv szerve-
zetbdl.

3.) Sok lehetdséget ad a be-
tekintésre és az egyeztetésre,
a helyi dolgok hasznositasara.
Kiilonosen az dgazati bérajan-

las kozvetlen hasznat érezzik,
mert az ott kotott megallapo-
dis a munkaltatokat rakény-
szeriti a tisztességes bérfej-
lesztésre.

4.) A Binyiszati Agazati Par-
beszéd Bizottsagon belil még
az idén meg kell kotni az aga-
zati kollektiv szerzédést. Ez
jelenthet lehet6séget a banya-
ipar sokféle kollektiv szerzo6-
désének koordindlasara.

5.) Atszervezések kozben a
vivmanyaink megtartisa — a
munkahelyekkel egytitt. Spe-
cidlis képzés, amely a jovokép
kialakitasat segiti el a 2010
utani idészakra. Természete-
sen minél magasabb bérfej-
lesztés elérése.

Toth Jozsefné
Villeroy and Bosch
Magyarorszag Zri.

1.) Stabilizdlédott munka-
helytink — Gj termékeknek és
jo szerz6déseknek koszonhe-
téen. Novekedett a 1étsza-
munk. A kollektiv szerz6dés-
ben foglaltaknak megfelel6en
13. havi bért kaptak a dolgo-
z6k, és mindenki elégedettsé-
gére jol mikodik a cafeteria
rendszer is.

2.) Oszinte
oromunkre,
nem kell be-
szamolnunk
kudarcroél.
Cégink az
egyik leg-
eredménye-
sebb vallal-
kozis a me-
gyében, ezt
értékelik a
tulajdonosok
és a vezetOk.

3.) Alka-
lomszerd az
egylttmiko-
dés. Az i
EFEDOSZ-
szal talan ne-
gyedévente
van megbe-
szélésiink, az
épitéanyag-
ipariakkal
elevenebb a
kapcsola-
tunk. Terv-

Madr nem csak

mankatarsainak, hapem kizel
hozzdtartordiknak is!

szertibb, tudatosabb munka-
ra lenne igény!

4.) Szorosabb, rendszere-
sebb munkakapcsolatot sziik-
séges kialakitani az EFEDOSZ-
szal.

5.) Hiszliink a rendszeres,
sziikség szerinti targyaldasok-
ban. Eredményeink azt igazol-
jak, hogy akar bérugyekrol,
akdr munkakorilményekrdl
van sz0, a kozos nevezo kiala-
kitdsa meghalalja magat.

Zombori Antalné
LEGRAND

1) Minden nyugdijba
vonulé tag helyett Gj tagot
tudtunk toborozni. Raadasul
10%-kal né6t a 1étszamunk.

2.) Nem tudunk kapcsolatot
teremteni a fiatal értelmiség-
gel. Az egyetemeken és f6is-
kolakon ,kimossak” bel6luk
az otthonrol hozottakat. Saj-
nos csak az ,En” szamit, leg-
alabbis ez a jellemz6.

3.) Fontos irinymutato, de
a kulfoldi multit hidegen
hagyja.

4.) Létszam, munka, bér.

5.) Tagsagtoborzas, tisztes-
séges munkaszerzédések.

A kor bévithetd!

eurkb.hn
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»Nem engedjik el a munkaviallalok kezét...”

,Fiatalokra
van szukség,
akik a tertile-
ten dolgoz-

1”

nak!
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Zalaegerszeg

»Tekn6sbéka (lassa menet) és nyuszi (gyors menet)
jeld gomb, hogy nyolc altalanossal is lehessen hasznalni
a sok-sok milliot éré gépet?”

»Tizennyolc igazgatot nytittem el egy a cégnél... A kol-
légaim viszont ugyanazok.”

Székesfehérvar

»,Ha a magyar szakszervezet életben akar marad-
ni, akkor a munkasok mellett kell maradnia!”

Nyiregyhaza

. - L i
,Mi nem fel- P ) - e P - 5 ,-4
tinéskodni o . T N

akarunk, ha- i \ '

nem a munka-
vallalok érde-
keit szolgal-
ni!”

e

,Ki kellene beszélni magunkat... Vilago-
san el kell donteni, hogy milyen legyen az
MSZOSZ!”

R

,2015-ben az orszag fele nyugdijas lesz. A tervek szerint negy-
venhét évig kell dolgozni ahhoz, hogy fizikai munkakorben
hatvanot évesen nyugdijba mehesstink?”




