1993. évi XCIII. torvény

a munkavédelemrol
2009.01.01.-i allapot

(A végrehajtasarol szolo 5/1993. (Xll. 26.) MiiM rendelettel egységes szerkezetben. Jelblés: az 1993. évi
XCIII. térvény: Mvt., az 5/1993. (XII. 26.) M(iM rendelet: Vhr. Az Mvt szévegétdl a Vhr. jobbrahtzott
szbveggel van elkiilénitve).

E torvény célja, hogy az Alkotmanyban foglalt elvek alapjan szabalyozza az egészséget nem
veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés személyi, targyi és szervezeti feltételeit a szervezetten
munkat végz6k egészségének, munkavégzd képességének megdvasa és a munkakorilmények
humanizalasa érdekében, megel6zve ezzel a munkabaleseteket és a foglalkozassal 6sszefliggd
megbetegedéseket. Ennek érdekében az Orszaggyllés - az allam, a munkaltatok és a munkavallalok
feladatait, jogait és kotelességeit meghatarozva - a kdvetkez6 toérvényt alkotja:

Vhr. A munkavédelemrél szél6 1993. évi XCIII. térvényben (a tovabbiakban: Mvt.) kapott
felhatalmazas alapjan - az érintett munkaltatéi és munkavallaléi érdekképviseleti szervezetekkel,
illetéleg a 13. § (1) bekezdésének tekintetében a pénziigyminiszterrel egyetértésben - a
kovetkezdket rendelem el:

l. Fejezet

ALTALANOS RENDELKEZESEK

1. § (1) E torvény alkalmazasaban munkavédelem: a szervezett munkavégzésre vonatkozé
munkabiztonsagi és munka-egészségugyi kdvetelmények, tovabba e térvény céljanak megvaldsitasara
szolgald torvénykezeési, szervezési, intézményi elbirdsok rendszere, valamint mindezek végrehajtasa. A
munkaegészségligy a munkahigiéne és a foglalkozas-egészségligy szakterlileteit foglalja magaban.

(2) A Magyar Koztarsasag teriiletén munkat végzéknek joguk van a biztonsagos és egészséges
munkafeltételekhez.

Alapelvek

2. § (1) Az allam - a munkavallalok és a munkaltatok érdekképviseleti szerveivel egyeztetve -
meghatérozza az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés alapvetd kdvetelmenyeit,
iranyitasi és ellen6rzési intézményeit, valamint kialakitia az egészség, a munkavégzd képesség
megovasara, a munkabiztonsagra és a munkakornyezetre vonatkoz6é orszagos programjat, amelynek
megvaldsulasat idészakonként felllvizsgalja.

(2) A munkaltatdo felelés az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés
kovetelményeinek megvalodsitasaért. A munkavallalok munkavédelmi kotelezettségei nem érintik a
munkaltato felel6sségét. A munkaltatoi feladatok teljesitésével dsszefiiggésben keletkezé koltségeket és
egyéb terheket nem szabad a munkavallaléra haritani.

(3) Az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzeés kdvetelményei megvalositasanak
maodjat - a jogszabalyok és a szabvanyok keretein belll - a munkaltaté hatarozza meg.

(4) A munkaltato felel6s azért, hogy minden munkavallalé az altala értett nyelven ismerhesse meg az
egészséget nem veszélyeztetd és biztonsdgos munkavégzés rea vonatkozé szabalyait.

BH2006. 65. Nem fizikai munkakérben foglalkoztatott munkavallalot a fizikai munkakérre vonatkozo
munkaszerz6dés-modositds alapjan a munkavégzés megkezdése el6tt kell a munkaltatbnak



alkalmassagi orvosi vizsgalatra kiildeni [1992. évi XXII. térvény 102. § (2) bekezdés; 1993. évi
XCIII. térvény 2. § (2) bekezdés].

BH2001. 7. Megvalésitia a maradandé fogyatékossagot okozd, foglalkozas kérében elkévetett
gondatlan veszélyeztetés veétségét, aki mint az épitkezés tényleges iranyitdja, tudataban van
annak, hogy a munkalatot a biztonséagi el6irasokban levé rendelkezések alkalmazéasa nélkil végzik
és ennek soran a munkat végzé személy az épitménybdl lezuhanva egész életére kihato testi
sérlilést szenved [1978. évi IV. térvény 171. § (2) bek. a) pont, 1993. évi XCIIl. tv. 2. § (2) bek., 28.
§ (1) bek., 42. § a) és b) pont, 54. §, 60. § a), b) és c) pont, 32/1994. (XI. 10.) IKM r. 2.7 pont, 5.8
pont, 7.5 pont, 31.1 és 9 pont, 1973. évi I. tbérvény 61. § (2) bek.].

3. § Az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzésre vonatkozd szabalyok
megtartasat az allam az erre a célra létrehozott felligyeleti szerveivel segiti és ellendrzi.

4. § Az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzésre vonatkozé szabalyokat ugy kell
meghatarozni, hogy végrehajtasuk megfelelé6 védelmet nyuljtson a munkavallaldkon tilmenden a
munkavégzés hatdkdrében tartézkodonak és a szolgaltatast igénybe vevének is. A munkaeszkdzoket ugy
kell kialakitani, hogy lehet6leg zarjak ki a nem szervezett munkavégzés keretében torténd
rendeltetésszer(l hasznélat esetén is a balesetet, az egészségkarosodast.

5. § E torvény biztositja a munkavédelemmel kapcsolatos érdekegyeztetést, valamint a munkavallalok
munkavédelmi érdekvédelmét, meghatarozva a munkavédelmi képviseldk jogait és kotelezettségeit, nem
érintve a munkavallaldi érdekképviseleteknek mas jogszabalyban - igy kidlénésen a Munka
Torvénykonyvében, a koztisztvisel6k jogallasardl, illetve a kdzalkalmazottak jogallasardl szold
torvényekben - szabalyozott, munkavédelemmel kapcsolatos jogait.

6. § A munkaltatoknak és a munkavallaloknak, valamint az allami szerveknek e térvényben és a
munkavédelemre vonatkoz6 mas szabdlyokban meghatarozott jogok gyakorlasa és kotelezettségek
teljesitése soran egyutt kell mikodnilk.

7. § A munkavédelemmel kapcsolatos minden eljaras soran az adatok (személyes, kiilonleges és
kozérdek( adatok, allami, szolgalati, Gzemi és Uzleti titkok) védelmét a vonatkozo jogszabalyok szerint kell
biztositani. Az adatok statisztikai célra felhasznalhatok és statisztikai felhasznalas céljara - a 83/B. §-ban
megallapitott kivétellel - személyazonositasra alkalmatlan médon atadhaték.

A munkavédelemrdl szol6é 1993. évi XCIII. térvény (a tovabbiakban: Mvt.) médositasat tartalmazo
térvény fontos tartalmi valtozasokat fogalmaz meg. Egyrészt megvalésitia az egységes
munkavédelmi feliigyelet integralt szervezeti kereteif, masrészt tdrvényi alapot teremt a
munkavédelmi birsagszankciok nyilvdnossagra hozaséhoz, tovabba jogszabalyvaltozasok alapjan
korszer(ibb fogalmakat hataroz meg, és az ellenérzési tapasztalatokra épitve néhany feladatot,
eljarast pontosit. A térvény figyelemmel van a kormanyzati szervezetalakitasi szabadsag
megvalositaséat szolgalé koncepcionalis igényre is.

1. Az allamhaztartas hatékony miikbdését elbsegité szervezeti atalakitasokrdl és az azokat
megalapozo intézkedésekrél szolo 2118/2006. (VI. 30.) Korm. hatarozat értelmében, 2007. januar
1-jei végrehajtasi hataridével az Allami Népegészségiigyi és Tisztiorvosi Szolgélat (a tovabbiakban:
ANTSZ) munkaegészségiiggyel kapcsolatos feladatai atkeriilnek az Orszégos Munkabiztonségi és
Munkaligyi Féfeliigyel6séghez (a tovabbiakban: OMMF). Az Uj integralt feliigyelet ,munkavédelmi
hatésag” elnevezéssel szerepel az Mvt.-ben, figyelemmel a 2006. évi LVII. térvényben foglaltakra.

A hatarozatban megjeldltek végrehajtasahoz elengedhetetlen az Mvt. modositasa.

Az Mvt. modositasarél szol6 térvény célja

- az ANTSZ megyei, vérosi, févérosi keriileti intézeteinél gyakorolt munkaegészségiigyi
(munkahigiénés) els6foku és masodfoku hatésagi feladatoknak,

- a Fodor Jozsef Orszagos Kbzegészségligyi Kbézpont keretében miikéds, és a
munkaegészségligyi  (munkahigiénés, foglalkozas-egészségligyi) szakmai iranyitast, a
munkaegészségligyi kévetelmények, személyi feltételek kimunkalasat, vizsgalatat végzé Orszagos
Munkahigiénés és Foglalkozas-egészségligyi Intézetnek

- az OMMF szervezetébe és feladatai kbzé térténd integralasat biztositd, azt megvaldsitd
jogszabalyi feltételek megteremtése.

A térvény megteremti a munkavédelem két, szakmailag egybe tartozé6 aga (munkabiztonsag és
munkaegészségligy) szervezeti integracidjanak jogi kereteif, meghatarozza az egységes
munkavédelmi hatbésagra vonatkozo - térvényi szinten szabalyozandé - jogosultsagokat és
kételezettségeket, megsziintetve ezzel az egészséget nem veszélyeztet6 és biztonsagos



munkavégzés feltételei ellenbrzésének - az eurdpai gyakorlattal is ellentétes - elkdléndilt
Szervezetek altal, ezért szervezeti és szakmai tagoltsagban végzett tevékenységét.

A térvény a munkavédelem feladatai egy szervezetben térténd ellatasanak szabalyozasaval
biztositia a munkavédelmi hatosagi tevékenység hatékonysaganak tovabbi névelését, a
tevékenység ellatasahoz sziikséges létszam- és eszkbzigény racionalizalasat, amelynek
eredményeként az ellen6rzb6 apparatus egyszeriisbdik, a munkaltatokkal szemben tamasztott
elvarasok, a lefolytatott eljarasok pedig egységesebb formaban jelenhetnek meg.

A térvény ezért a munkavédelemmel kapcsolatos feladatok egységes szervezetben t6rténé
ellatasat - a kilén térvény szerinti feladatokat is ellaté banyafelligyelet és banyabiztonsag
kivételével - az OMMF feladatk6rében hatarozza meg. Mindebbdl kévetkezben az egészséget nem
veszélyezteté és biztonsdgos munkaveégzeést biztosité szabélyok, ideértve a munkahelyek, a
munkaeszkézdk, az egyéni védbeszk6zOk, a munkakérilmeényi tényezék (pl. zaj, rezgés), a
munkaalkalmassag kévetelményei, mint f6bb szabalyozasi csoportok meghatarozasa is atkeriil a
térvény szerint az egészségligyi miniszter feladatk6rébdl a szocialis és munkaligyi miniszterhez.

A térvény a korményhatérozat végrehajtésa érdekében az ANTSZ-re és annak feladataira
vonatkozé rendelkezéseket kiemeli az ANTSZ térvényi szabélyozésabdl és azokkal megfelelé
modon kiegésziti a munkavédelmi hatésag feladat- és jogkérét, pontosan meghatarozva az
egységes szervezetben végzendS munkavédelmi feladatokkal kapcsolatos szervezeti kereteket,
hatésagi jogkdroket, a munkaegészségligyi (munkahigiénés, foglalkozas-egészségligyi) szakmai
iranyitasi feladatokat és a mindezek ellatasahoz kell6 tudomanyos, elméleti és vizsgalati
tevékenységet végzG6 hattérintézményt.

A munkavédelmi hatésag jogallasat, illetékességét, feladat-és hataskoérét, azaz a térvényben leirt
funkciokra térténd kijeldlését Kormanyrendelet szabalyozza a térvény hatalybalépését kévetben.

A térvény a munkaegészséqligyi feladatok atvétele kbrében beemeli az értelmezé rendelkezések
kérébe a foglalkozasi megbetegedés, illetbleg a fokozott expozicio fogalmat, kibéviti a szervezett
munkavégzés fogalmi kérét a hatalyos jogi szabalyozasnak megfelel6en.

2. Minden, jelent8s jogteriiletet szabéalyozé térvény rendelkezéseit sziikséges idészakonként
attekinteni és az egyes szabalyokat a hatalyba lépésiik ota eltelt id6ben felgyiilemlett gyakorlati
tapasztalatok, illetbleg a jogi szabalyozéas valtozasai alapjén korszerdisiteni.

A szakmai integracios céli médositas mellett ezért a térvény néhany, e szempontok alapjan
sziikségessé valt, a jogi szabalyozas valtozasat kbévetd, pontositd szabélyozast tartalmaz a
munkaeszk6z6k (lzembe helyezésével, hasznélatba vételével, az egyéni védbeszk6zbk
megfeleléségének tanusitasaval, a hasznalatukra térténd kioktatassal kapcsolatosan.

A tbérvény a munkavallalok munkahelyi biztonsdganak nbvelése érdekében, a legveszélyesebb
tevékenységet folytatdé munkaltatok tekintetében tovabb szigoritja a kockazatértékelésre vonatkozo
Szabalyozast.

A tbérvény ugyanezen okbol emeli be a térvény rendelkezései k6zé a munkavédelmi birsag
kiszabasanak alapjaul szolgalb, a munkavallalok életét, testi épségét vagy egészségét sulyosan
veszélyezteté tényéllasok kbérébe a munkavégzés munkaltatokat terhel6 &sszehangolasi
kbtelezettségének elmulasztasat.

A térvény Kiterjeszti a munkavédelmi felligyel6nek a munkaltaté és a munkahelyen munkat végzdé
személy ko6zOtti munkavégzésre iranyuld, az ellen6rzés megkezdésekor fennallé jogviszony
mindsitésére  vonatkoz6  jogosultségat sulyos baleset bekbvetkezésekor e  baleset
bekbvetkezésének idépontjaban fennallé jogviszony mindsitésének jogaval is.

3. A térvény megteremti tovabba a jogszabalyi lehetéségét a munkavédelmi birsagok
adatvédelmi szabalyoknak megfelel6 nyilvanossagra hozatalanak. A joger6s és végrehajtandé
birsaghatarozatok ténye alapul szolgal a mas jogszabalyokban biztositott tamogatasok feltételei
vizsgalatahoz, ugyanis tamogatast kizaré tény lehet a meghatarozott idén bellil jogerésen kiszabott
munkavédelmi birsag.

4. A térvény figyelembe veszi a kbzponti allamigazgatasi szervekrdl, valamint a Kormany tagjai
és az allamtitkarok jogallasarol szolo 2006. évi LVII. térvény (a tovabbiakban: Ksztv.) 73. §-a (1)
bekezdését, mely szerint a kbzponti hivatalokat kormanyrendelet hozza létre. Ennek megfelelGen a
térvény az OMMF megnevezése nélkiil hatarozza meg a munkavédelmi hatésag statuszat és
feladatait.

Az Mvt. 7. §-a hatalyos szabalyozasa értelmében a munkavédelemmel kapcsolatos minden
eljaras soran az adatok védelmét az adatvédelemmel kapcsolatos szabalyok szerint kell biztositani.



E kérben rendelkezni kellett az adatok statisztikai célra t6rténé felhasznalhatésagardl, illetéleg azok
ugyanezen célra - az adatvédelmi szabalyozasnak megfelel6en, személyazonositasra alkalmatlan
maodon - térténd atadasarol. Torvény rendelheti el az azonositasra alkalmas adat atadasat, ezért az
Mvt. 14. §-aban megteremti a jogszabalyi lehetéségét a munkavédelmi birsagok adatvédelmi
szabalyoknak megfelel6 nyilvanossagra hozatalanak, amelyre vonatkozoan az adatvédelmi
rendelkezéseknek megfelelb, részletes, az Mvt. altalanos szabalyozasatol eltéré rendelkezéseket
tartalmaz. Ezért vélt sziikségessé az Uj szabalyoknak az altalanos szabalyozéasbdl térténd
kiemelése.

8. § Jogszabdly egyes feladatokat munkabiztonsagi szaktevékenységnek, illetve munkaegészséglgyi
szaktevékenységnek mindsithet. A munkaltatd a munkabiztonsagi szaktevékenységnek mindsitett
feladatokat csak kiilon jogszabalyban meghatarozott munkavédelmi - a banyaszat teriiletén banyaszati -,
a munkaegészségligyi szaktevékenységnek mindsitett feladatokat pedig munkaegészségiigyi
[foglalkozas-orvostan (lizemorvostan), munkahigiéne, kbzegészségtan-jarvanytan, megel6z6 orvostan és
népegeészsegtan] szakképesitéssel rendelkez6 személlyel végeztetheti.

A munkavédelemrdl szolo 1993. évi XCIII. térvény (a tovabbiakban: Mvt.) médositasat tartalmazo
térvényt az allamhaztartas hatékony miikbdését elbseqitd szervezeti atalakitasokrol és az azokat
megalapoz6 intézkedésekrdl szolé6 2118/2006. (VI. 30.) Korm. hatarozat alapjan végrehajtott
munka-egészségligyi integracio, és a hatdsagi ellenérzés gyakorlati tapasztalatai indukalta
kévetelményeknek, kihivasoknak vald megfelelés, ebbdl kévetkez6en a munkavédelemmel
kapcsolatos munkaltatéi kdtelezettségek, illetbleg e kételezettségek megtartasanak ellenérzésére,
kikényszeritésére szolgalé hatékonyabb hatésagi eszkbézO6k szabalyozasanak sziikségessége
indokolja.

Az Mvt. tbrvény szerinti médositasa kiterjed a munkavédelmi képviselettel kapcsolatos néhany
rendelkezésre, valamint a munkavédelmi t6rvény végrehajtasat szolgalé tarcarendeletek
megalkotasara vonatkozo, felhatalmazé szabalyok teljes kérben térténé szabalyozasara is.

A moédositas fébb tartalmi elemei ennek megfeleléen a kévetkezbk:

1. A munkaltaték munkavédelmi kételezettségei kérébe Uj, nevesitett feladatként emeli be a
térvény a munkahigiénés vizsgalat elvégzésére vonatkozd kételezettséget, az altaluk alkalmazott
technologiakban el6fordulé veszélyes anyagok vagy készitmények kockazatértékelésének
elkészitése soran.

A tbérvény tovabba a munkavallalok munkahelyi biztonsaga és egészsége hatékony védelmének
érdekében szabalyozza az egyes, fokozott munkahelyi artalommal jaro, kiilénés egészségkarositod
kockazatot jelentd kbrnyezetben, id6tartamban végzett munka esetén a munkaltaté altal megteendd
specialis intézkedéseket. Ezek az intézkedési kotelezettségek az egészséget, testi épséget nem
karositd  munkakérilmények, idétartam  munkaltatok éltali megtartasa, illetbleg az
egészségkarosodas kockazatat névelé idbtartamban vald munkavégzésre vonatkozd
jogszabalyoknak megfelel6 eljaras.

A térvény értelmében a munkaltatéknak fokozott figyelmet kell forditani a munkahelyi kockazatok
értékelése soran a munkavégzeés pszichoszociélis kockazatainak - amelyek tébbek k6zott karos
stresszt idézhetnek el6 - a felmérésére, megel6zésére, csbkkentésére vagy kikiiszébolésére.

A térvény egyes munka-egészseqgligyi jogszabalyokban [a munkahelyek kémiai biztonsagéarol
szolo 25/2000. (IX. 30.) ElGM-SzCsM egyiittes rendelet, a munkavallalokat ér6 zajexpoziciora
vonatkozd minimalis egészségi és biztonsagi kbvetelményekrdl szol6 66/2005. (XIl. 22.) EiM
rendelet, az azbeszttel kapcsolatos kockazatoknak kitett munkavallalok védelmérél szolo 12/2006.
(lll. 23.) EiiM rendelet stb.] elGirt eltéré rendelkezésekre figyelemmel fogalmaz meg a munkaltato
Szamara a teljesitési hataridére tekintettel a munkavédelmi térvény altalanos szabalyaitél vald
eltérési lehetéséget, kibévitve a kockazatértékelés soron kiviili elvégzésére vonatkozd okokat,
szigoritva ezzel a kockazatértékelés elvégzésére vonatkoz6 szabalyozast.

2. A munkaltatok munkavédelmi jellegli kételezettségei megtartasénak ellenérzésére, sziikség
esetén kikényszeritésére, szankcionalasara vonatkozd hatosagi eszkbzbk kérét a térvény a
munkaltatoi kbtelezettségek szigoritasaval 6sszefliggésben béviti ki.

Meghatarozza a munkéltatok altal a munkavallalok egészségének meglrzése érdekében
biztositott foglalkozas-egészségligyi szolgalatnak a munkavédelmi hatésag altal ellatott, a
munkavédelmi feladatokra kiterjed6 szakmai iranyitas tartalmat (a helyes gyakorlat
meghatarozasa), megteremti a szolgalatok megfelel6 miikédése ellenbrzésének a lehetbségét a
munkaltatonal kifejtett tevékenységen keresztiil.



A torvény kiegésziti a munkavéllal6 életét, testi épségét vagy egészségét sulyosan
veszélyeztet6, ezért a munkavédelmi birsag alkalmazasénak alapjaul szolgéloé - az Mvt.-ben
nevesitett - eddig f6leg munkabiztonsagi jellegli kiilbnds tényallasokat a munka-egészségligyi
szempontbdl lényeges veszélyeztetést jelent6 esetekkel (kiilbn jogszabalyban elGirt
expoziciobecslés/-mérés hianya, foglalkoztatasi tilalom megszegése stb.), feljogositva a
munkavédelmi hatésagot e tényallasok esetén térténd szankcionalasra.

Beemeli a térvényi szabalyozasba az orvos végzettségli munkavédelmi feliigyel6 hatosagi
ellenérzéséhez - kiilbnésen a foglalkozasi megbetegedések kivizsgalasahoz - sziikséges
egészséqligyi adatok megismerését és kezelését lehetévé tevd adatkezelési felhatalmazast.

A munkavédelmi hatésag feliigyeldjének eljarasat, ezaltal a még hatékonyabb hatosagi
ellenérzést segité jogosultsagokkal béviti ki a térvény az Mvt. hatalyos szabalyozasat (veszélyes
tevékenység, (lzem, (izemrész, munkaeszk6z mikbdése, hasznalata felfliiggesztésének
elrendelése hatarértéket meghaladd expozicio, a rakkelt6, mutagén, teratogén hatésu veszély,
illetéleg a nem megfelel6 védelmet nyujté védbeszkdéz hasznalata esetén, a renddrség
igénybevételének lehetésége, munkahigiénés vizsgalat elrendelésének joga). E kérbe tartozik a
munkaltatéi min6ség megallapitasa térvényi vélelemmel a térvény szerint, amelynek ott van
Jelentésége, ahol az egyideji tébbes munkavégzésnél gyakran az ellen6rzbttek
egylittmikbdésének hianya miatt jogilag aggalyos tisztazni a munkaltaté személyét.

3. Az Mvt. munkavédelmi képviselettel kapcsolatos szabalyait a gyakorlati tapasztalatok alapjan
pontositja a térvény. Az étven fénél kevesebb munkavallalot foglalkoztaté munkaltatonal nem
kbtelez6 munkavédelmi képviselb valasztast tartani, de a szakszervezetnek, lizemi tanacsnak vagy
a munkavallalok t6bbségének ez esetben is joga van a véalasztas tartasanak kezdeményezésére, a
munkaltaté pedig kételes a valasztast lebonyolitani és a sziikséges feltételeket biztositani. E
garanciélis elGiras régzitése a munkavallalok képviselethez val6 jogat védi, egyértelmiivé téve a
Szabalyozast a munkaltatok szaméra is. A megvélasztott munkavédelmi képvisel6 személyérél
térténd tajékoztatasi kbtelezettség elbirdsa a munkavallalok érdekképviseleti joganak gyakorlasat
kdnnyiti meg.

4. A kormanyzati szervezetalakitassal 6sszefliggd t6rvénymodositasokrol szol6 2006. évi CIX.
térvény szabalyozasa értelmében kormanyzati hataskérbe tartozik a munkavédelmi hatésag
hatésagi jogk6rébdl kiemelt szervek e feladatra, rendeletben térténd kijelblése, a térvény szerinti
felhatalmazas alapjan.

Az Alkotmany 37. §-a (3) bekezdésének 2006. junius 3-an hatalyba lépett médositasa Ota
egyértelmii kévetelmény, hogy a miniszterek rendeletalkotasi felhatalmazasat biztosito térvényi
rendelkezésnek a felhatalmazas aktusat (,Felhatalmazast kap”) tartalmaznia kell, azaz a
rendelkezésnek a jogalkotasrol szol6 1987. évi Xl. térvényben (a tovabbiakban: Jat.)
meghatarozottakon kiviil e kévetelménynek is meg kell felelnie. A Jat. 15. §-anak (1) bekezdése
értelmében tovabba a végrehajtasi jogszabaly alkotasara adott felhatalmazasban meg kell
hatarozni a felhatalmazas jogosultjat, targyat (a hatalyos szabalyozas szerinti jogszabalyhelyre
utalas helyett szévegszeriien) és kereteit. E kbvetelményeknek tesz eleget a térvény.

A térvény szerint a zard rendelkezésekben ujabb, zémmel munka-egészségligyi szakmai
tartalommal biré fogalmakat hataroz meg az uj munkaltatoi és hatosagi feladatok végrehajtasahoz,
helyes értelmezéséhez (pl. munkahigiénés vizsgalat).

A munka-egészségligyi szaktevékenységnek minésitett feladatokat kizardlag az Mvt.-ben
meghatarozott szakképesitéssel rendelkezé személy végezheti. A munkaegészségiigy fontos
terlilete a munkahigiéné a foglalkozas-egészségligy mellett. E szakteriilet alapvetd
Szakképesitésének tekintheté a munkahigiéné, amelyet a hatalyos térvényi rendelkezés nem emlit.
Mindezek miatt, tovabba a munka-egészségligyi feladatoknak az Orszagos Munkavédelmi és
Munkaligyi Féfeliigyelbség (a tovabbiakban: OMMEF) altali atvételével ésszefliggésben emeli be a
térvény a munkahigiéne szakképesitést a térvényi szabélyozasba, teljes koériivé téve ezzel a
sziikséges szakképesitések felsorolasat.

A toérvény hatalya

9. § (1) A torvény hatalya - a (2)-(3) bekezdésekben megallapitott kivételekkel - kiterjed minden
szervezett munkavégzésre, fliggetlendl attél, hogy az milyen szervezeti vagy tulajdoni formaban toérténik.



(2) A torvény meghatarozott rendelkezéseit (26/A., 28., 32., 40., 44. és 45. §-ok) alkalmazni kell a
munkavégzeés hatokorében tartézkodora is (jarokeld, latogatd, szolgaltatast igénybe vevé stb.).

(3) Rendkivili munkavégzési korilmények esetére (pl. mentési, katasztrofaelharitasi tevékenysegek),
illetve a Magyar Honvédségnél, a rendvédelmi szerveknél, a polgari nemzetbiztonsagi szolgalatoknal, a
katasztréfavédelem szerveinél munkavégzésre iranyuld jogviszonyban, szolgalati viszonyban kifejtett
munkatevékenységre a feladatkdrében érintett miniszter altal kiadott kilon jogszabaly e toérvény
figyelembevételével kivételesen indokolt esetben eltéré kdvetelményeket, eljarasi szabalyokat allapithat
meg az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzésre vonatkozoan.

10. § A 9. §-ban foglaltak a magyarorszagi - ideértve a vamszabadterileten torténd - munkavégzésre
vonatkoznak, kivéve, ha torvény, nemzetkdzi szerzédés, ez utdbbi hidnydban a nemzetk6zi magéanjog
szabdalya masként rendeli.

A munkavédelemre vonatkozo6 szabalyok

11. § A munkavédelem alapvet6 szabalyait e toérvény, a részletes szabalyait e torvény felhatalmazasa
alapjan a foglalkoztataspolitikaért felel6és miniszter altal kiadott és mas kulon jogszabalyok, az egyes
veszélyes tevékenységekre vonatkozéan a feladatkorében érintett miniszter rendeletével hatalyba
Iéptetett szabalyzatok (a tovabbiakban: Szabalyzat) tartalmazzak. Munkavédelemre vonatkozo
szabalynak min@sil a nemzeti szabvanyositasrél sz6l6 jogszabaly figyelembevételével a munkavédelmi
tartalmi nemzeti szabvany annyiban, hogy a magyar nyelvii nemzeti szabvanytdl kilonb6z6 megoldas
alkalmazasa esetén a munkaltatd koteles - vitds esetben - annak bizonyitasara, hogy az altala alkalmazott
megoldas munkavédelmi szempontbdl legalabb egyenértékli a vonatkozé szabvanyban foglalt
kdvetelménnyel, megoldassal.

A térvény torli a térvénybdl a technolégiakra vonatkozé zardjeles utalast figyelemmel arra, hogy a
Jtevékenység” fogalmi kérébe lényegében a technologia is beletartozik, igy 6nalldo nevesitése
sziikségtelen jogalkotasi feladatot jelentene.

A nemzeti szabvanyositasrol szolé 1995. évi XXVIII. térvény 2002. évben hatalyba 1épé
modositasa értelmében a nemzeti szabvanyok alkalmazasa dénkéntes [6. § (1) bekezdés]. A térvény
6. § (2) bekezdése alapjan miiszaki tartalmi jogszabaly hivatkozhat olyan nemzeti szabvanyra,
amelynek alkalmazasat ugy kell tekinteni, hogy az adott jogszabaly vonatkozd kévetelményei is
teljesiilnek. Azonban teljesiti elbirt munkavédelmi kételezettségét a munkéltaté akkor is, ha a
Szabvannyal legalabb egyenértékii mas mdiszaki megoldast alkalmaz. Ezt az elvet az utébbi
években kibocsatoft ~munkavédelmi végrehajtasi jogszabalyok kévetkezetesen  tlikr6zik
elbirasaikban. A hatalyos szabélyozas ezen Uj joggyakorlattal ellentétbe kerlilt, mivel a
~munkavédelemre vonatkozé szabélyok” jogi természetiiket illetéen a kételez6 és allamilag
ellenérizhetb, kikényszeritheté elGirasok gydjtéfogalmat jelentik. A szabvanyositas dj jogi
helyzetével 6sszhangban sziikséges volt a térvény szerinti szabalyozas, ideértve a munkavédelmi
tartalmu szabvanytdl kiilbnb6z6 megoldéas alkalmazasa esetén az alkalmazott miiszaki megoldas

megfelelésége tekintetében fennallo - a munkaltatét terhel6 - bizonyitasi koételezettség
megfogalmazasa is. Ez lényegében a nem kételez6 alkalmazas mas oldalrdl t6rténd biztositasat
Jelenti.

Az Mvt. hatélyos szabalyozasa értelmében a munkavédelem két egyenértékii szakmai teriiletét,
a munkabiztonsagot és a munkaegészségligyet ket kilbn hatésag ellenbrzi, ebbdl kbvetkezben két
miniszter valdsitja meg a jogszabalyalkotas-elb6készités feladatait is. A szocialis és munkaligyi
miniszter (2007. januar 1-jétél foglalkoztataspolitikaért felelés miniszter), illetve az iranyitasa ala
tartoz6 OMMF (2007. januar 1-jét6l munkavédelmi hatésag) a munkabiztonsag, az egészségiigyi
miniszter (2007. janudr 1-jétél egészségiigyért felelés miniszter) és az irényitasa alé tartozé6 ANTSZ
(2007. januar 1-jét6l egészségligyi allamigazgatasi szerv) a munkaegészségiigy teriiletére bir
kizarolagos normaalkotasi kompetenciaval, azzal, hogy az altalanos munkavédelmi iranyitasi és
hatésagi allami feladatok a munkaligyi agazatot illetik.

Az Mvt. modositasaval az egészséget nem veszélyeztets és biztonsagos munkavegzést biztosito
szabalyok, f6bb szabalyozasi csoportokként ideértve a munkahelyek, a munkaeszkézbk, az egyéni
védbeszkdzbk, a munkakdrilményi tényez6k és a munkaalkalmassag kbvetelményeinek - mint a
munkavédelemre vonatkozé szabalyozasi targynak - a meghatarozéasa is atkeriil az egészségligyi
miniszter feladatkérébdl a szocialis és munkaligyi miniszterhez.



A térvény mindezek okan kiemeli a térvényi szabalyozasbol az egészségligyi miniszternek a
munkavédelem részletes szabalyaira vonatkozo jogszabaly alkotasi jogosultsagét.
Ezen éaltalanos moédositasi célt a térvény kbévetkezetesen valésitia meg az Mvt. moédositasa
soran, néhany esetben azonban ettél eltérve, a szabalyozas targyara figyelemmel nem veszi ki a
Szabalyozasbol az egészségligyi miniszter jogszabaly-alkotasi jogkérét [pl. a nem kizardlag a
Sszervezett munkavégzés koérét, illetbleg a munkavallalokat érinté palyaalkalmassagi vizsgélat
rendjére vonatkozdan [49. § (2) bekezdés].
12. § Munkavédelemre vonatkoz6 szabalynak minésll a munkaltatonak a 2. § (3) bekezdése szerinti
rendelkezése is.

Il. Fejezet
AZ ALLAM MUNKAVEDELMI FELADATAI ES A VEGREHAJTASERT FELELOS SZERVEK

Az allam feladatai

13. § Az dllam feladata a munkavédelem iranyitasaval, az agazati és hatésagi tevékenység ellatasaval -
szervei Utjan - a munkavédelem megszervezése.

14. § (1) A munkavédelem iranyitasanak keretében allami feladat

a) a munkavédelem orszagos programjanak kialakitasa;

b) az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés alapvetd kovetelményeinek,
tovabbéa az ehhez kapcsolddo jogoknak és kotelezettségeknek a meghatarozasa;

¢) a munkavédelmi el6irasok végrehajtasanak el6segitése, kiilbndsen az e térvény céljait is szolgald
gazdasagi szabdlyozassal, az érdekeltség megteremtésével, a nemzetgazdasagi jelentéségi
munkavédelmi kutatasok anyagi feltételeinek megteremtésével, tajékoztatassal és felvilagositassal;

d) a nevelés és az oktatas terlletén a biztonsagos életvitelre, a szakmai oktatas terlletén az
egészséget nem veszélyezteté és a biztonsagos munkavégzés szabalyaira vonatkoz6 ismeretanyag
meghatarozasa;

e) a nemzetgazdasag munkavédelmi helyzetének évenkénti attekintése, a megallapitasok
nyilvanossagra hozatala, a munkavédelmi informacids rendszer kialakitasa és mikodtetése.

(2) Az aéallam részt vesz a munkavédelemben érintett nemzetkdzi szervezetek munkajaban,
egyluttmikoédik mas allamokkal a munkavédelmi feladatok Gsszehangolasa végett, jelentést tesz a
munkavallalok biztonsagat és egészségét érintdé kdzosségi szabalyok végrehajtasarol.

Az Eurdpai Parlament és a Tanacs 2007/30/EK iranyelve a gyakorlati végrehajtasra vonatkozo
jelentések egyszeriisitése és ésszeriisitése érdekében a 89/391/EGK tanacsi iranyelv, annak
egyedi iranyelvei, valamint a 83/477/EGK, a 91/383/EGK, a 92/29/EGK és a 94/33/EK tanacsi
irdnyelv modositasarol, az Eurdpai Unié Hivatalos Lapjaban 2007. junius 27-én kerlilt kihirdetésre.
Az iranyelv szabalyozza a tagallamoknak a munkavallalok biztonsagat és egészségét érinté
kbz6sségi szabélyok végrehajtasardl vald jelentési ktelezettségét a Bizottsag részére. A térvény
szerinti modositas az iranyelv térvényi szinten térténé harmonizalasat valésitia meg.

(3) Az allam az (1) és (2) bekezdésben foglalt feladatait a munkavallalok és munkaltatok
érdekképviseleti szerveivel egyuttmikdodve valbsitja meg.

15. § A munkavédelem agazati tevékenységének keretében allami feladat

a) Szabalyzat kiadasa;

b) a munkavédelem orszagos programjaval 6sszhangban az agazati jellegi munkavédelmi kutatas,
fejlesztés, tovabba a tajékoztatas, kozremiikodés a tovabbképzés szervezésében.

16. § Az allam hatosagi tevékenység keretében, a kozigazgatasi hatosagi eljaras és szolgaltatas
altalanos szabalyairol szol6 2004. évi CXL. térvény (a tovabbiakban: Ket.) szerinti eljarasi rendben - a VII.
Fejezetben meghatarozottak szerint -

a) el6segiti és ellenérzi a munkavédelemre vonatkozo szabalyok végrehajtasat;

b) ellatja az e térvény, a foglalkoztataspolitikaért felelés miniszter rendelete és kildn jogszabaly szerinti
engedélyezést és nyilvantartast.



Az allami feladatok végrehajtasaért felelés szervek

17. § (1) A foglalkoztataspolitikaért, illetve a banyaszati tgyekeért felelés miniszter és a munkavédelmi
hatésag sajat jogkorikben latjak el a munkavédelem nemzetgazdasagi szintl iranyitasaval kapcsolatos
feladatokat.

(2) Kulon jogszabaly szerint a banyafeliigyelet is ellat munkavédelmi hatésagi feladatokat.

(3) A munkavédelem iranyitasaban, hatésagi tevékenységében jogkorrel rendelkezé allami szervek
feladataik ellatasa soran egyuttmikddnek egymassal, valamint a kdzigazgatasi szervekkel, a munkaltatok
és munkavallalok érdek-képviseleti szerveivel.

(4) A munkavédelem agazati feladatait a feladatkérében érintett miniszter latja el.

Az Mvt. 17. §-a az allami szervezet keretében nevesiti a munkavédelemben kbzrem(ikédé allami
szerveket, megadva a munkavédelmi hatésdg kbzponti kbzigazgatasi jellegét is. A Ksztv.
felhatalmazasa alapjan 2007. januar 1-jétél a jogallasra vonatkozd kérdéseket kormanyrendelet
fogja régziteni, ezért e rendelkezések kikeriiltek az Mvt.-bél. Az iranyitd miniszterek felsorolasabol
kimarad az egészségiigyi miniszter, tekintve, hogy az éltala irényitott ANTSZ hatéskérébdl kikeriil a
munkaegészségligyi feladata.

A kormanyrendelet szerint az OMMF kijelblésével egységes integralt munkavédelmi hatosag joén
létre, melynek kapcsan emeli be a térvény a ,munkavédelmi hatbésag” altalanos szervezeti
megjelélést az Mvt.-be.

A térvény a miniszterek konkrét megnevezése helyett az adott feladat-és hataskér ellatasaval
érintett miniszteri poziciot nevesiti.

Az OMMF mellett - az ANTSZ munkaegészségiigyi feladatai megsziinésével - a térvény szerint
kizarélag a banyafeliigyelet lat el specialis, kiegészits jellegii munkavédelmi hatésagi feladatokat.

lll. Fejezet

AZ EGESZSEGET NEM VESZELYEZTETO ES BIZTONSAGOS MUNKAVEGZES
KOVETELMENYEI

Altaldnos kévetelmények

18. § (1) Munkahely, létesitmény, technologia tervezése, kivitelezése, hasznalatba vétele és
Uzemeltetése, tovabba munkaeszkdz, anyag, energia, egyéni védbeszkdz elballitasa, gyartasa, tarolasa,
mozgatasa, szallitasa, felhasznalasa, forgalmazasa, importalasa, lzemeltetése a munkavédelemre
vonatkozé szabalyokban meghatarozott, ezek hianyaban a tudomanyos, technikai szinvonal mellett
elvarhaté kdvetelmények megtartasaval torténhet.

(2) Az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés kdvetelményeinek teljesitése
helyett a munkaltaté pénzbeli vagy egyéb megvaltast a munkavéllalénak nem adhat.

(3) Munkaeszkdzt izembe helyezni, valamint hasznalatba venni csak abban az esetben szabad, ha az
egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés kovetelményeit kielégiti, és rendelkezik az
adott munkaeszkdzre, mint termékre, kilon jogszabalyban meghatarozott gyartéi megfelel6ségi
nyilatkozattal, illetve a megfeleléséget tanusité egyéb dokumentummal (pl. tanudsitvany).

(4) Egyéni védbeszkodzt forgalomba hozni, hasznalatba venni akkor szabad, ha az rendelkezik EK-
megfeleléségi nyilatkozattal, illetve EK-tipustanusitvannyal. Az egyéni védbéeszk6zok megfeleléségének
tanusitasat a foglalkoztataspolitikaért felelés miniszter rendeletében foglaltak szerint kell elvégezni.

(5) A foglalkoztataspolitikaért felelés miniszter meghatarozza az egyéni védéeszkdz EK-megfelel§ségi
nyilatkozata, EK-tipustanusitvanya kiadasanak, valamint az egyéni véd6eszkdzdok mindségét biztositd
rendszer, tovabba a gyartds mindségiranyitasi rendszere ellenérzésének részletes szabalyait.

A munkaeszkbzbkre vonatkozban az Mvt. 18. § (3) bekezdésének szabalyozasa megfeleléségi
nyilatkozat, illet6leg megfelelbségi tanusitvany rendelkezésre allasat kéveteli meg az lizembe
helyezés, valamint a hasznalatba vétel feltételeként. Noha az Mvt. kézvetleniil nem mondja ki, hogy
a munkaltaténal legyen ez a dokumentum, de a munkavédelmi szempontu el6zetes vizsgalat
keretében erre is sziikség van. Ez az elvards szamos esetben csak nagyon nehezen teljesithetd,
esetenként pedig teljesithetetlen.



A munkaeszkdzbk tagabb korét jelenté termékek megfelel6ség tanusitasara szamos jogszabaly
vonatkozik (pl. nyomastart6 edényekre, felvondkra), amelyekben a megfelel6ség tanusitas
formajaként kiilénféle megoldasok (modulok) valaszthaték. A modul rendszerbdl térténd valasztas
lehetbségét kinalja a gyarténak a gépek biztonsagi kbévetelményeirél és megfelel6ségének
tanasitasarol szolé 21/1998. (IV. 17.) IKIM rendelet is, amelynek elbirasait a munkaeszk6z6k
tanusitasa soran alapul kell venni. Ugyanakkor az Mvt. 18. § (3) bekezdésében ,megfelelbségi
nyilatkozatra” illet6leg ,megfelel6ségi tanusitvanyra” térténd sziikités jelenik meg, és nem veszi
figyelembe a gyarté rendelkezésére allo tovabbi lehet6ségeket. Ezt az ellentmondast oldja fel a
rendelkezés, amikor a t6rvényi szabalyozasban a megfelel6ségi nyilatkozat mellett a
megfeleléséget tanusitd egyéb dokumentumot is megjeldli az lizembe helyezés, illetbleg a
hasznalatba vétel feltételeként.

Az egyéni védbeszkdéz esetében a ,megfeleléségi nyilatkozat” és a tipusbizonyitvany”
elnevezések az egyéni védbeszkbzok kbvetelményeirél és megfeleléségének tanusitasardl szolé
2/2002. (ll. 7.) SzCsM rendelet hatalyba lépésekor alkalmazott kifejezések voltak. E rendeletnek a
20/2004. (IV. 25.) FMM rendelettel tértént moédositasa soran a régi elnevezések helyébe az ,EK-
megfeleléségi nyilatkozat” és az ,EK-tipustanusitvany” kifejezések léptek, ezért a térvény mar ezen
Uj, a hatalyos szabalyozasnak megfelelé elnevezéseket emeli be a térvény rendelkezései kézé,
térvényi szinten is megadva e fogalmak meghatarozasat.

A térvény a miniszterek konkrét megnevezése helyett az adott feladat- és hataskér ellatasaval
érintett miniszteri funkciét emeli be a kormanyzati szervezetalakitasi szabadsag megvalositasa
érdekében.

(6) Amennyiben kiilén jogszabaly egyes munkaeszkdzok lzembe helyezését hatdsagi engedélyhez
koti, ez a hatosagi engedély egyenértékii a (3) bekezdés szerinti megfeleléségi tanusitvannyal.

A létesités kbvetelményei

19. § (1) A létesités soran a munkavédelmi kovetelmények érvényre juttatdsa a létesitésben
kdzrem(ikddodk feladata, amelynek teljesitésében egyditt kell mikodnilk.

(2) A létesitésben kozrem(ikodd (tervezd, kivitelezd) koteles irasban nyilatkozni, hogy a 18. § (1)
bekezdésében foglaltakat megtartotta.

(3) A munkahelyek, munkaeszk6zok kialakitasa, telepitése, tovabba a munka megszervezése soran az
ergondmiai szempontokat is figyelembe kell venni.

(4) Olyan munkahelyek létesitésénél, ahol mozgaskorlatozott vagy egyéb testi fogyatékos
munkavallalokat foglalkoztatnak, a fizikai kdrnyezetnek illeszkednie kell az emberi test megvaltozott
tulajdonsagaihoz.

20.§

Munkavédelmi iizembe helyezés

21. § (1) Az Gzemeltet6 munkaltatd a veszélyes létesitmény, munkahely, munkaeszkdz, technologia
Uzemeltetését irasban elrendeli (a tovabbiakban: munkavédelmi Gizembe helyezés).

(2) A 21. § alkalmazasaban veszélyes munkaeszkdznek minésil a 87. § 11. pontja alapjan, illetve a
foglalkoztataspolitikaért felelés miniszter rendeletében meghatarozott, valamint a hatésagi fellgyelet ala
tartozé munkaeszkoz.

[Az Mvt. 21. § (2) bekezdéséhez]

Vhr. 1. § Az Mvt. 21. §-anak (2) bekezdése ala tartoz6 veszélyes munkaeszkdzok jegyzékét az
1/a. szamu melléklet tartalmazza.

(3) A munkavédelmi lGzembe helyezés feltétele a munkavédelmi szempontu el6zetes vizsgalat. E
vizsgalat célja annak megallapitasa, hogy a létesitmény, a munkahely, a munkaeszk6z, a technolégia
megfelel az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzéshez szikséges targyi, személyi,
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szervezési, munkakornyezeti feltételeknek, illetéleg teljesiti a 18. § (1) bekezdése szerinti
kovetelményeket. A vizsgalat elvégzése munkabiztonsagi és munka-egészséglgyi szaktevékenységnek
mindsul.

Az Mvt. 1. §-anak és 8. §-anak térvény szerinti modositasaval 6sszhangban a munkavédelmi
szempontu elbzetes vizsgalat nemcsak munkabiztonsagi, hanem munkaegészségulgyi
szaktevékenységnek is mindsil. Az Mvt. 21. §-a (3) bekezdésének ilyen tartalmu moédositasaval a
térvény a munkaltato egyébként is fennallé - a vizsgalat tényleges tartalmat kifejezd, e két, egymast
kiegészité szaktevékenység egylittes végzésére iranyulé - kételezettségét deklarélja, térvényi
szinten hangsulyozza ki. Az el6zetes vizsgélatnak - a munkavallalok munkahelyi biztonsaga
hatékony megévasanak érdekében - sziikségszerien ki kell terjednie a létesitmény, munkaeszkéz,
technolégia, stb. munkabiztonsagi (miszaki), illetve - egészséglik védelme okan - a lehetséges
munkahelyi  artalmak munkaegészségligyi (foglalkozas-egészségiigyi) vizsgalatara. Ezen
vizsgalatrél nevezetesen a hatalyos jogban a foglalkozas-egészségligyi szolgaltatasrol szo6lo
27/1995. (VII. 25.) NM rendelet szabalyai [4. § (2) bekezdés] is rendelkeznek. A vizsgalat elvégzése
keretében - a vizsgalt munkahelytdl, munkaeszkéztél stb. fliiggben - e két szaktevékenység
egymastol eltéré mértékd, a vizsgalat targya (és a szakszerd, kortiltekinté munkaltatéi déntés) altal
meghatarozott dominanciaju lehet.

(4) Az elbzetes vizsgalat soran kiiléndsen vizsgalni kell, hogy rendelkezésre allnak-e a létesitést végzok
(tervezd, kivitelez) nyilatkozatai, a munkavédelmi koévetelmények kielégitését bizonyitd mérési
eredmények, a munkaeszkbzre vonatkozé megfelel6ségi nyilatkozatok, tanusitvanyok, a sziikséges
hatésagi engedélyek, az Uzemeltetéshez szikséges utasitasok.

(5) A foglalkoztataspolitikaért felel6és miniszter rendeletében meghatarozott egyes veszélyes
munkaeszk6zok Uzembe helyezésének feltétele tovabba az adott munkaeszkdz megfelel6ségvizsgalatan
alapuld, a vizsgalat eredményét is tartalmazo, akkreditalt szervezet altal kiadott vizsgalati jegyz6konyv.

Nem egyértelmii, hogy az Mvt. 21. §-anak (5) bekezdése szerinti, a foglalkoztataspolitikai és
munkadigyi miniszter rendeletének [a munkavédelemrdl szolo 1993. évi XCIII. térvény egyes
rendelkezéseinek végrehajtasarol szolé 5/1993. (Xll. 22.) MiiM rendelet (a tovabbiakban: Vhr.)] 1/b.
mellékletében meghatarozott egyes veszélyes munkaeszk6zbk lzembe helyezésének feltételélil
megjeldlt, az adott munkaeszkéz vizsgalatan alapuléd megfeleléségi tanusitvanyt ki adhatja ki.

A Vhr. 1/b. mellékletében szerepl6é két munkaeszkédz (helyszini 6sszeszerelésii gépi meghajtasu
daruk, jarmdlrités és -mozgatas helyszini Osszeszerelésli klilbnleges berendezései)
megfeleléségének vizsgalatara bejelentett (notifikalt) szervezet nem, csak akkreditalt szervezet
jogosult, ezért a térvény - a gyakorlati tapasztalatok tanulsagainak megfeleléen - az ilyen szervezet
altal kiadott vizsgalati jegyz6kényvet irja el6 az lizembe helyezés tovabbi feltételeként.

A térvény kévetkezetesen az adott feladat- és hataskor ellatasaval érintett miniszteri poziciot
nevesiti a miniszterek konkrét megnevezése helyett.

[Az Mvt. 21. § (5) bekezdéséhez]

Vhr. 2. § Az Mvt. 21. §-anak (5) bekezdése ala tartozé egyes veszélyes munkaeszkdzok
jegyzékét az 1/b. szamu melléklet tartalmazza.

(6) A megdfeleléségi nyilatkozatra vonatkozd feltételt kivéve a (3)-(4) bekezdésekben eldirt
rendelkezéseket kell alkalmazni a veszélyes munkaeszkdz és technoldgia Ujrainditasa, attelepitése
esetén is.

(7) Amennyiben a (3) bekezdés szerinti munkavédelmi szempontu el6zetes vizsgalat keretében a
veszélyes munkaeszkozt, technolégiat proba- vagy kisérleti jelleggel Uzemeltetik, ugy az Uzembe
helyezési eljaras soran figyelemmel kell lenni a préba- vagy kisérleti Gzemeltetés kockazataira is. Az ilyen
jellegl Gzemeltetés a 180 napot nem haladhatja meg.

22. §

A munkavégzés targyi feltételei
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23. § (1) A biztonsagos miiszaki allapot megérzése érdekében idészakos biztonsagi felllvizsgalat ala
kell vonni a veszélyes technolégiat és a 21. § (2) bekezdésében meghatarozott veszélyes munkaeszkozt,
tovabba azt a munkaeszkozt, amelynek idészakos biztonsagi fellilvizsgalatat jogszabaly, szabvany, vagy
a rendeltetésszerli és biztonsagos Uzemeltetésre, hasznalatra vonatkozé dokumentacio eldirja. Az
id6szakos biztonsagi felllvizsgalatot - kivéve a veszélyes technoldgia esetét - szakiranyu képzettséggel
és munkavédelmi szakképzettséggel rendelkez6 személy (munkabiztonsagi szaktevékenység) vagy kilén
jogszabalyban erre feljogositott személy, illetve erre akkreditalt intézmény végezheti. A veszélyes
technolodgia vizsgalatat szakiranyd munkabiztonsagi szakértdi engedéllyel rendelkezd személy végezheti.

Sziikséges biztositani, hogy az alapveté jelent6ségli munkaltatéi feladatként jelentkezé
id6szakos biztonsagi fellilvizsgalatot csak munkavédelmi szakképzettségli személy végezhesse el,
figyelemmel arra, hogy ez a munkaltato egyik legfontosabb, a munkavallalok egészségét és
biztonsagat 6vo kotelezettsége. Ugyanakkor szakiranyti munkabiztonsagi szakértdi engedélyhez
kétni - amelyet a hatélyos jog ir el - a gyakorlati tapasztalatok alapjan tulzott kévetelménynek
bizonyult, hiszen egyrészt a feladat szakiranyu alapképzettséggel, megfelel6 gyakorlattal,
munkavédelmi szakképzettséggel ellathaté nem engedélyesek, azaz esetenként kbzépfoku
Szakemberek révén is, masrészt nem all rendelkezésre a nemzetgazdasagban elegendd szakérté e
nagyszabasu feladat elvégzésére. A térvény ezért e feladatot munkabiztonsagi szaktevékenységgé
mindsiti, meghatarozva egyuttal az ennek ellatasahoz sziikséges képzettségi és szakképzettsegi
feltételeket.

[Az Mvt. 23. § (1) bekezdéséhez]

Vhr. 3. § (1) Az id6szakos biztonsagi fellilvizsgalatot az Gizemeltetének 6tévenként kell elvégeznie,
ha jogszabaly, szabvany vagy az Uzemeltetési dokumentacié ennél gyakoribb felllvizsgalati
idészakot nem ir el6.

(2) A felllvizsgalat eredményét a fellilvizsgalatot végzé személynek vagy szervezetnek vizsgalati
jegyz6konyvbe kell foglalnia és - ha a fellilvizsgalatot nem az Gzemelteté munkaltaté végezte - annak
egy peldanyat az Uzemelteté munkaltatd rendelkezésére kell bocsatania. Az Uzemeltetd munkaltato a
felllvizsgalatot kovetd vizsgalatig koteles a vizsgalati jegyzékdnyvet megérizni.

(3) Az Mvt. 23. §-anak (1) bekezdése szerinti munkaeszkozt (gépet) a telephelyen kivil csak akkor
szabad Uzemeltetni, ha az azon elhelyezett jelzésr6l nyilvanvaldéan megallapithatd, hogy a
felllvizsgalatot az (1) bekezdésben meghatarozott id6szaknak megfeleléen elvégezték.

(2) A munkahelyet, az egyéni védbGeszkdzt, a munkaeszkdzt, a technoldgiat az Uzemeltetd
munkaltaténak soron kivul ellendriznie kell,

a) ha az a rendeltetésszer(i alkalmazas soran kdzvetlenil veszélyeztette a munkavallalé egészségét és
biztonsagat, vagy ezzel 0sszefliggésben munkabaleset kbvetkezett be, illetéleg

b) rendkivdli kérilmények (kiléndsen atalakitas, baleset, természeti jelenségek vagy miszaki okbol 30
napot meghaladd hasznalaton kivili idészak) bekdvetkezése esetén.

Az ellen6rzés elvégzéséig a munkahely, az egyéni védbeszkdz, a munkaeszkdz, a technoldgia
Uzemeltetését, illetve hasznalatat meg kell tiltani. Az ellen6rzés elvégzése - a veszélyeztetés jellegétdl
figgdben - munkabiztonsagi, illetve munka-egészségligyi szaktevékenységnek mindsil.

(3) A foglalkoztataspolitikaért felel6s miniszter - az egészségulgyért felel6s miniszterrel egyetértésben -
meghatdrozza a munkaeszko6zdkre, tovabba a munkahelyekre vonatkozé munkavédelmi kdvetelmények
minimalis szintjét, ideértve az ideiglenes vagy valtozé helyszinl épitkezésekre vonatkozé munkavédelmi
szabalyokat is.

A munkavédelem két, szakmailag egybe tartozé aga (munkabiztonsag és munkaegészségliigy)
biztosito  szabalyok, a munkahelyek (munkakérilmények) egészségligyi feltételei, a
munkaalkalmassag egészségligyi kévetelményei meghatérozasa is atkeril a térvény szerint az
egészségligyi miniszter feladatkérébdl a szocialis és munkaligyi miniszterhez. Ennek megfelel6en a
térvény értelmében megsziinik az egészségligyi miniszternek az e kérben térténé szabalyozéasra
vonatkozé egylittes rendeletalkotasi jogosultsaga és kételezettsége, ugyanakkor az altalanos



12

egészséqlgyi szakmai érdekek képviselete indokolja a szabalyozasban biztositott kiemelt
egyetértési jogat.
A térvény e helyen is atvezeti a feladatot ellaté miniszterek megjelélését.

24. § Minden munkavallalé részére biztositani kell

a) megfeleld mennyiségl, az egészségugyi eléirasoknak megfelelé mindségi ivovizet;

b) a munkahely és a munka jellegének megfeleléen az o6ltézkédési, tisztalkodasi, egészségligyi,
étkezési, pihenési és melegedési lehetfséget.

25. § A munkahely és a munka jellegének megfeleléen gondoskodni kell a rendrél, tisztasagrol, a
keletkez6 szennyezd anyagok, szennyviz, hulladék kezelésérdl oly modon, hogy veszélyt vagy egészségi
artalmat ne okozzanak és a kdrnyezetet ne karositsak.

26. § A munkahelyen a dolgozok létszamanak és a veszély jellegének medfelel6 jelz6- és
riasztoberendezést kell biztositani.

26/A. § Az olyan munkahelyen, ahol a veszély jellege indokolja, a munkavallalok és a munkavégzés
hatékdrében tartézkoddk védelme érdekében biztonsagi és egészségvédelmi jelzéseket kell alkalmazni.
Ennek részletes szabalyait a foglalkoztataspolitikaért felelés miniszter allapitja meg.

27. § A munkahelyen gondoskodni kell az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos
munkavégzéshez szikséges mozgastérrol.

28. § (1) Az olyan munkahelyen, ahol be- vagy leesési veszély van, vagy a munkavallalét és a
munkavégzés hatokorében tartozkodokat leesé targyak veszélyeztetik, elkeritéssel, lefedéssel, vagy mas
alkalmas médon kell a védelemrél gondoskodni.

(2) A munkahelyen alkalmazott munkaallas (allvany, pédium, kezel6jarda) kialakitasa, elhelyezése,
rogzitése felelien meg a munkavégzés jellegének, a varhaté igénybevételnek, tegye lehetévé a
biztonsagos munkavégzést, a szilkséges anyagok és eszkozok tarolasat, a biztonsagos kozlekedést, fel-
és lejutast.

BH2001. 7. Megvalésitia a maradand6 fogyatékossagot okozo, foglalkozas kdérében elkbvetett
gondatlan veszélyeztetés veétségét, aki mint az épitkezés tényleges iranyitdja, tudataban van
annak, hogy a munkalatot a biztonséagi el6irasokban levé rendelkezések alkalmazéasa nélkil végzik
és ennek soran a munkéat végzé személy az épitménybdl lezuhanva egész életére kihaté testi
sériilést szenved [1978. évi IV. térvény 171. § (2) bek. a) pont, 1993. évi XCIII. tv. 2. § (2) bek., 28.
§ (1) bek., 42. § a) és b) pont, 54. §, 60. § a), b) és c) pont, 32/1994. (XI. 10.) IKM r. 2.7 pont, 5.8
pont, 7.5 pont, 31.1 és 9 pont, 1973. évi I. térvény 61. § (2) bek.].

29. § A tarolohelyeket a tarolt anyagok fizikai, kémiai és biologiai tulajdonsagainak, egymasra
hatdsanak, tovabba a kdrnyezetbdl eredd hatasoknak, illetéleg az anyag emberi egészségre, kornyezetre
gyakorolt hatasanak, a rakodas, szallitas és tarolas modjanak figyelembevételével kell kialakitani.

30. § Az energia-, cs6- és kozmihalézatnak biztonsagosan Uzemeltethetének, kezelhetdnek,
karbantarthaténak és azonosithaténak kell lennie, a villamos szerelvényeknek meg kell felelniik a
biztonsagi (érintésvédelmi, robbanasbiztonsagi stb.) kdvetelményeknek.

31. § A munkahely természetes és mesterséges megvilagitasa elégitse ki a munkavégzés jellegének
megfeleld vilagitasra vonatkozo kdvetelményeket.

32. § A munkahelyen a zajhatasok és a rezgések, a por és vegyi anyagok, valamint a sugarzasok, az
alacsonyabb vagy magasabb légkdri nyomas nem karosithatjak a munkavallalékat és a munkavégzeés
hatékdrében tartézkoddkat, és nem veszélyeztethetik a munkavégzés biztonsagat.

33. § (1) A munkahelyiségben a munkavallalok létszamat, a tevékenység jellegét és a veszélyforrasokat
figyelembe véve elegendé mennyiségli és minéségl, egészséget nem karositd levegét és klimat kell
biztositani.

(2) Ha az (1) bekezdésben el6irt levegé vagy klima biztositasa miszakilag megoldhatatlan, a
munkavallalok egészségének megovasa érdekében szervezési intézkedéseket kell tenni, egyéni
védbeszkozt alkalmazni, illetéleg védéitalt juttatni.

34. § A szabadtéri munkahelyen - a munkavégzés jellegének és a munkakoérilményeknek megfelel
mulszaki megoldasokkal, munkaszervezéssel, egyéni védelemmel, melegedési lehetbséggel, védéitallal -
gondoskodni kell a munkavallalok id&jaras elleni védelmérdl.

35. § (1) Munkahely céljara csak olyan épitmény alkalmazhatd, amely megfelel¢ szerkezet(i és
szilardsagu. llyen épitményben az egészséget nem veszélyezteté és biztonsagos munkavégzés
kdvetelményeinek és jellegének, az abbdl fakado tisztitasi feltételeknek megfelelé hatarolo fellleteket,
belmagassagot, légtérfogatot, mozgasteret, kdzlekedési utvonalakat kell kialakitani.
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(2) Az ablakoknak, tetévilagitasoknak és szell6z6berendezéseknek biztonsagos maddon nyithatonak,
zarhatonak, bedllithatonak és rogzithetének kell lennituk, nyitott allapotban nem lehetnek olyan
helyzetben, ami veszélyt jelent a munkavallalékra nézve.

(3) Az atlatszo fellletl ajtok, kapuk, falak kitdrés elleni védelmérdl, a veszély felismerésére alkalmas
megkulonbdztetd jelzésérdl gondoskodni kell.

(4) A lengb6ajtokat és lengSkapukat atlatszé anyagbdl kell késziteni, vagy szemmagassagban atlatszé
betéttel ellatni.

36. § (1) A munkahely padlézata és kdzlekedési Utjai feleljenek meg a munkavégzés jellegének és az
ebbdl fakado tisztitasi kovetelményeknek, a varhatd legnagyobb igénybevételnek, fellletik
csuszasmentes, egyenletes, botlas- és billenésmentes legyen. A kozlekedési utak szélessége és a
szabad magasséag tegye lehetévé a gyalogosok és jarmilvek biztonsagos kozlekedését, a kozlekedési
utak és palyak melletti biztonsagos munkavégzést.

(2) Az olyan munka- és taroldhelyiségekben, ahol gyalogos- és jarmiforgalom van, illetéleg
rendszeresen anyagot szallitanak, a kézlekedési, illetéleg az anyagmozgatasi utvonalakat meg kell jeldini,
vagy el kell valasztani egymastdl.

(3) Az els6dlegesen gépjarmiforgalom szamara szolgalé kapu kozvetlen kdzelében a gyalogosok
szamara kulon ajtot kell biztositani, ha a gyalogosok szamara nem biztonsagos az athaladas.

EBH2002. 696. Ha a munkavallalo a balesetet a bérbeadd altal l(izemeltetett portan belépve, a
kézbs hasznalatu ingatlanrész teriiletén a bérl6 munkaltaté altal hasznélt lizemcsarnok bejaratatol
néhany méterre szenvedte el, a baleset 6sszefligg a munkaltatd munkavédelmi szabalyszegésével
(1993. évi XCIII. tv. 36. §, 1997. évi LXXXII. tv. 67. §).

BH2006. 338. A munkavégzés helyszinének tisztan tartasara vonatkozo kételezettség elmulasztasa
miatt bekbvetkezett balesetért a mulaszté céget a tarsadalombiztositasi kbltségekben marasztalni
kell (1997. évi LXXXIII. tv. 68. § 1959. évi IV. tv. 339. §; 1993. évi XCIII. tv. 36. § 1952. évi lll. tv.
164. §).

37. § A Kkijaratokat és vészkijaratokat, a kijeldlt menekilési utakat szabadon kell tartani. Szamuk,
méretlk, elhelyezésik és megvilagitasuk tegye lehetévé a munkahely, a veszélyes terllet gyors és
biztonsagos elhagyasat. Vészkijarathoz tolo- vagy forgdajtok hasznalata tilos. Vészkijaratot lezarni csak
ugy szabad, hogy vészhelyzetben barki altal nyithato legyen.

38. § (1) Azokon a munkahelyeken, ahol az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos
munkavégzés dohanyzasi tilalom elrendelését teszi szikségessé, kiuldon dohanyzohelyet kell kijeldlni,
kivéve, ha a munkaltatd a munkahelyet kilon torvény szerint nemdohanyz6 munkahellyé nyilvanitotta.

(2) A nemdohanyzok védelme érdekében - az (1) bekezdésben foglaltakat nem érintve - gondoskodni
kell dohanyzohelyek, dohanyzéhelyiségek kijelolésérdl, illetbleg a zart légteri dohanyzdhelyeken a
folyamatos légcserét biztositd megfeleld miszaki megoldasrol. Zart légterli, a munkaltatdé altal tébb
munkavallalé egyideji munkavégzésének helyéll kijeldlt, ennek hianyaban rendeltetésénél fogva tobb
munkavallalé egyideji munkavégzésének lehetbségét biztositdé munkahelyeken - a dohanyzas szamara
kijelolt hely kivételével - nem szabad dohanyozni.

(3) A 16. életévét be nem toltott munkavallalé6 a munkavégzésre iranyuld jogviszonyabodl szarmazé
kotelezettség teljesitése, illetve a munkavégzéssel Osszefliggé barmely tevékenység soran a
munkahelyén még a dohanyzasra kijeldlt helyen sem dohanyozhat. Ez a rendelkezés nem érinti a
kdzoktatasi intézmény tanuldja esetében kulon térvény szerint el6irt dohanyzasi korlatozast.

39. § (1) A gép allandé tartozéka a biztonsagos hasznalatahoz sziikséges magyar nyelv( Gzemeltetési
dokumentacio, amelyet a gyartd, import esetén az importald, annak hidnyadban az Gzemeltet koteles
biztositani.

(2) Amennyiben az adott munkahelyen magyarul nem tudé munkavallalé dolgozik, a munkaltaté a
munkavallalo altal értett nyelven is koteles biztositani az Gizemeltetési dokumentaciot, a veszélyt jelzé, tiltd
és tajékoztato feliratokat.

A munkafolyamatra, a technologiara, az anyagra vonatkozé kévetelmények

40. § (1) A munkafolyamatot, a technoldgiat, a munkaeszkdzt, az anyagot ugy kell megvalasztani, hogy
az sem a munkavallalék, sem a munkavégzés hatokorében tartozkodok egészségét és biztonsagat ne
veszélyeztesse.
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(2) Olyan munkahelyen, ahol kilénbdzé munkaltatok alkalmazasaban allé munkavallalokat egyidejlileg
foglalkoztatnak, a munkavégzést ugy kell 6sszehangolni, hogy az az ott dolgozdkra és a munkavégzés
hatékdrében tartozkoddkra veszélyt ne jelentsen. Az 6sszehangolas keretében kuldndsen az egészséget
és biztonsagot veszélyeztetd kockazatokrdl és a megel6zési intézkedésekrdl az érintett munkavallaldkat
és munkavédelmi képviselGiket, illetbleg a munkavégzés hatdkorében tartézkodokat tajékoztatni kell. Az
Osszehangolas megvaldsitasaért a felek altal szerz6désben megjeldlt munkaltato, ilyen kikétés hianyaban
a fovallalkozo, illetve barmely mas olyan személy vagy szervezet, aki, illetve amely a tényleges iranyitast
gyakorolja, vagy a munkahelyért a f6 felel6sséget viseli, ha ilyen nincs, akkor az a felel6s, akinek a
terliletén a munkaveégzés folyik.

Az Mvt. 40. § (2) bekezdés szabalyozasa munkavégzésiik Osszehangolasara kételezi a
munkaltatokat, amennyiben a munkavégzés olyan munkahelyen térténik, ahol egymast kévets
munkafolyamatokat végeznek és kiilonb6z6 munkaltatok alkalmazasaban allé munkavallalokat
egyidejiileg foglalkoztatnak.

llyen munkavégzés jellemz6 példaul az épitbiparra, ahol a munkahelyi kockazatok jelentés
Szama és sulyosséga, a veszélyeztetés mértéke miatt a leggyakoribbak és a legsulyosabbak a
munkabalesetek. Az {&sszehangolast igényl6 munkavégzések ellenérzésének tapasztalatai
ugyanakkor azt mutatjak, hogy a munkavégzés helyszinén szamos esetben nem tartézkodik az
O0sszehangolas megvaldsitasaért a felek altal szerz6désben megjeldlt munkaltato, févallalkozo,
tovabba ezek képviselbi, esetlegesen e munkaltatok altal foglalkozatott, a munkavédelmi szabalyok
megtartatasaért felelés személy sem. A hatésagi ellenbrzés lefolytatasat, ennek megfeleléen a
munkavédelmi szabalyok megsértéséért valo felel6sség megallapitasat megneheziti ha az
ellenbérzés soran az 6sszehangolasi kételezettség terheltieként a ,generalkivitelezd” jelenik meg,
amely fogalom a gyakorlatban ugyan elterjedt, de azt a hatalyos jogi szabalyozas nem ismeri.

Ezen ellentmondast oldja fel a térvény, amikor az 6sszehangolasra kételezettek kérét kibéviti
azon személlyel, vagy szervezettel, aki (amely) a munkavégzés tekintetében a tényleges iranyitast
gyakorolja, a munkahelyért f6 felelésséget viseli.

A térvény a munkavégzés 6sszehangoléasi kételezettségének tartalmara vonatkozd eldirast is
pontositja, mivel az legfontosabb tartalmi elemként - de nem kizarélagosan - terjed ki az érintett
munkavallalok és munkavédelmi képviselbik, illet6leg a munkavégzés hatokbrében tartdzkoddknak
az egészseget és biztonsagot veszélyeztetd kockazatokrol és a megel6zési intézkedésekrél térténé
téjékoztatasara.

EBH2004. 1151. Tébb munkaltaté altal miikbdtetett munkavégzeési helyen az &sszehangolt
munkavégzést elGir6 szabaly nem mentesiti az egyes munkéltatokat az altaluk hasznalt
munkaeszkdzbk szabalyszeriisége biztositasanak kételezettsége aldl [1993. évi XCIII. térvény 40. §
(1) és (2) bekezdeés, 54. § (5) bekezdés b) pont; 1992. évi XXII. térvény 102. § (1) és (2) bekezdés].
BH2007. 73. Foglalkozas kérében elkévetett halalt okozo gondatlan veszélyeztetés vétségében
nem allapithatd meg az épitbipari tevékenységet vegzd cég lgyvezetdjeként dolgozé terhelt
blintetéjogi feleléssége, ha a cég alkalmazottjat olyan munkavégzésre iranyitja, ahol a kiilénb6z6
munkaltatok alkalmazaséban all6 munkavallalok egyidejii tevékenységének 6sszehangolasa és a
munkavédelmi feladatok ellatasa nem a terhelt, hanem a munkat vallalé cég feladata, és a terhelt
cégének alkalmazottia e munka végzése sorédn szenved a munkavédelmi szabalyok megszegése
miatt halalos balesetet [1978. évi IV. térvény 171. § (1) bek., (2) bek. b) pont; 1993. évi XCIII. tv. 40.
§ (2) bek.].

BH2005. 189. A balesetet megel6z6 intézkedésekre az a munkaltaté koételes, akinél a
munkaeszkdzt hasznaljak [1993. évi XCIII. térvénynek az ligyen iranyado 40. §, 54. § (5) bekezdés
b) pont, 84. §; 1992. évi XXIl. térvény 102. §].

BH2001. 449. Munkahelyi baleset esetén a tarsadalombiztositasi szerv altal a munkéltatoval
szemben kibocsatott fizetési meghagyas megtamadasa folytan indult perben a birésagnak
egyértelmiien, sziikség esetén szakért6é bevonasaval kell a munkéltatonak a baleset
bekbvetkezésében fennallo felel6sségét megallapitania [1997. évi LXXXIII. tv. 67. § 1993. évi
XCIII. tv. 40. § (1) bek.].

41. § (1) Anyagot, terméket mozgatni csak az anyag, termék tulajdonsagainak megfeleld, arra alkalmas
eszkozzel, a kijeldlt helyen és modon, a suly- és mérethatarok megtartasaval szabad.

(2) Szabalyzat (11. §) eltérd rendelkezése hianyaban

- a munkahelyen bellli kozlekedés rendjét a kozuti kdzlekedés szabalyainak megfelelé alkalmazasaval
kell kialakitani, tovabba



15

- a munkahelyen bellli vasut Uzemeltetésére a vasuti kdzlekedésre vonatkozo elbirasok az iranyadok.

Az olyan jarmivekre, amelyek a kdzforgalomban nem vesznek részt, a jarmivek GUzemben tartdsanak
miszaki feltételeirél rendelkezé el6irasokat megfeleléen kell alkalmazni.

42. § A veszélyes munkafolyamatoknal, technologiaknal a veszélyek megelézése, illetve karosito
hatasuk csOkkentése érdekében

a) a veszélyforrasokat és az ellenik valé védekezés modjat, az egészséget nem veszélyeztetd és
biztonsagos munkavégzés feltételeit az érintett munkavallalokkal - mind a munkahely egésze, mind az
egyes munkafolyamatok tekintetében - meg kell ismertetni, ideértve a 40. § (2) bekezdésében foglaltakat
is;

b) a veszélyforrasok ellen védelmet nyujtdo egyéni védbéeszkézoket meg kell hatarozni, azokkal a
munkavallaldkat el kell 1atni, hasznalatukra ki kell oktatni és hasznalatukat meg kell kévetelni;

A veszélyes munkafolyamatoknal, technolégiaknal a veszélyek megelbzése, illetbleg karositoé
hatasuk csGkkentése érdekében a munkaltatoknak szamos kételezettsége (pl. veszélyforrasok, az
elleniik valé védekezés modjanak, a védelmet nyujté védbeszkéz6knek a meghatarozasa) van az
Mvt. szabalyozasa szerint. A térvény a veszélyforrasok ellen védelmet nyujté egyéni
védbeszkbzbkkel kapcsolatos munkaltatoi kbtelezettségek koérét béviti ki az ezen eszkb6zbk
hasznalatara toérténé kioktatasi kotelezettséggel, garancialis szabalyként tovabb névelve a
munkavallalok munkahelyi biztonsagat, egészségének, testi épségének védelmét.

¢) a munkahely jellemzgitél, a munkaeszkdzoktdl, az anyagok fizikai és kémiai tulajdonsagaitol, a
munkavallalok szamatol fliggéen a munkahelyeket megfelelé eszkdzokkel kell felszerelni a tlizek
lekizdésére, és szukseég esetén tlzjelzbkkel és riasztd rendszerekkel is el kell latni ezeket; a
veszélyforrasok ellen biztonsagi berendezéseket és eszkbzoket, jelzd-, tlzoltd, mentékészilékeket,
vészkapcsolokat, biztonsagi megvilagitast (a tovabbiakban: biztonsagi berendezéseket) mikddbképes, a
rendeltetésszerll hasznalatra alkalmas allapotban kell tartani;

d) gondoskodni kell arrdl, hogy a munkavallalék egészségét vagy biztonsagat fenyegetd sulyos és
kdzvetlen veszély esetén az érintett munkavallalok errdl azonnal tajékoztatast kapjanak, a munkat
beszlintessék és a munkahelyeket azonnal elhagyjak, biztonsagos helyre tavozzanak;

e) a Szabalyzatban (11. §) meghatarozott vagy a veszélyeztetés altal megkivant idészakonként a
mentést és a menekulést gyakorolni kell;

f) gondoskodni kell a megengedett értékekkel szabalyozott, munkahelyi kéroki tényezdkkel kapcsolatos
munkahigiénés vizsgalatok elvégzésérdl.

A munkaltatok kételezettsége a foglalkozasi megbetegedések és fokozott expoziciés esetek
elkeriilése érdekében az altaluk alkalmazott technolégiakban el6forduld veszélyes anyagok vagy
készitmények kockazatértékelésének elkészitése, amely csak abban az esetben teljes kérd, ha a
mliszeres vizsgalatokkal is igazoljdk az egészséget nem veszélyeztet6 munkakdrnyezet meglétét.
Ezen - a munkahigiénés vizsgalat elvégzésére vonatkozo - kbtelezettséget emeli be a médositas a
térvény szabalyozasaba. Ezzel &sszefiiggésben a kételezettség elvégzésének ellenbrzése és
kikényszeritése, mint munkavédelmi hatéséagi jogosultség, szintén megjelenik a térvény szerinti
szabalyozasban [Mvt. 14. § (3) bekezdés o) pont], megteremtve ezzel az (j szabalyozas
egyensulyat, teljes kériiségét.

BH2001. 7. Megvaldsitia a maradand6 fogyatékossagot okozo, foglalkozas kérében elkbvetett
gondatlan veszélyeztetés veétségeét, aki mint az épitkezés tényleges iranyitdja, tudataban van
annak, hogy a munkalatot a biztonséagi el6irasokban levé rendelkezések alkalmazasa nélkil végzik
és ennek soran a munkat végzé személy az épitménybdl lezuhanva egész életére kihaté testi
seértilést szenved [1978. évi IV. térvény 171. § (2) bek. a) pont, 1993. évi XCIIl. tv. 2. § (2) bek., 28.
§ (1) bek., 42. § a) és b) pont, 54. §, 60. § a), b) és c) pont, 32/1994. (XI. 10.) IKM r. 2.7 pont, 5.8
pont, 7.5 pont, 31.1 és 9 pont, 1973. évi I. térvény 61. § (2) bek.].

BH2000. 518. A védbeszk6z hasznalatat a munkaltaté folyamatosan kételes ellenérizni. Ha a
baleset e kételezettség elmulasztasanak kbvetkezménye, a baleseti ellatds megtéritésére kiteles
[1975. évi ll. tv. 108. §, 1993. évi XCIlIl. tv. 42. § b) pont, 54. § b) pont, 60. §, KK 25. sz ].

43. § Egyes munkafolyamatok végzését jogszabaly engedélyhez kétheti.

44. § (1) Azoknal a munkafolyamatoknal, ahol a munkavallalé veszélyforras hatasanak lehet kitéve, a
hatasos védelmet - amennyiben kildn jogszabaly eltéréen nem rendelkezik - zart technoldgia
alkalmazasaval, ha ez nem oldhaté meg, akkor biztonsagi berendezések, egyéni védbeszkdzok és
szervezési intézkedések - sziikség szerinti egylttes - alkalmazasaval kell megvaldsitani.
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(2) Az (1) bekezdésben foglaltakat megfeleléen alkalmazni kell a munkavégzés hatdkorében
tartézkodokra is.

(3) Munkat csak olyan munkakorilmények kozott és idétartamban lehet végezni, hogy az a
munkavallalé egészségét, testi épségét ne karositsa. Az egészségkarosodas kockazatat ndveld
id6tartamban torténd munkavégzés (rendkivlli munkavégzés, tulmunka stb.) esetén a kildn jogszabaly
el6irasai szerint kell eljarni.

A munkavédelmi jogteriileten az egyes egészségkarositd kockazatok kozétt foglalkoztatott
munkavallalok (napi, heti) expozicios idejének korlatozasarol 2007. majusaig miniszteri rendelet
[26/1996. (VIIl. 28.) NM rendelet] tartalmazott szabalyozast. Jelenleg e teriileten nincs olyan
hatalyos szabalyozas, amely megfeleléen védi munkaltatoi koételezettség elbirasaval a
munkavallalokat. A munkavallalok munkahelyi biztonsaga és egészsége hatékony védelmének
érdekében ezért szabalyozni kell az egyes, fokozott munkahelyi artalommal jard, kiilénés
egészségkarositd kockéazatot jelent6 kbérnyezetben, idétartamban végzett munka esetén a
munkaltaté altal megteendd intézkedéseket. A térvény ezért e kotelezettséget altalanos,
keretjellegli kbvetelményként emeli be a térvény szabalyozasaba, a 17. § szerint egyben biztositva
a végrehajtasi rendelet megalkotasahoz sziikséges felhatalmazast is.

45. § (1) Rendellenes korilmények kialakulasa esetére - amikor a szabalyos lUzemvitelre vonatkozé
biztonsagi el6irasok nem tarthaték be - a munkahely jellegére, helyzetére, kiterjedésére, valamint a
veszélyforrasok hatasara, tovabba a munkavégzés hatékorében tartdzkodokra is tekintettel mentési tervet
kell késziteni, és a mentéshez szikséges személyeket ki kell jeldlni. Jogszabaly ezzel kapcsolatban
kotelezd elbirasokat allapithat meg.

(2) A mentési terv munkahelyre vonatkozé részét minden érintett munkavallaléval ismertetni kell.

46. § A munkahelyen - jellegének, elhelyezkedésének, a veszélyforrasoknak, a munkavallaldk
létszamanak, a munka szervezésének megfelel6en - biztositani kell a munkahelyi els6segélynyujtas
targyi, személyi és szervezési feltételeit.

47. § A munkavégzésre, a munkafolyamatokra, a munkahelyre, a technoldgiara, a munkaeszkozre, az
egyéni védbeszkozre és a védditalra vonatkozo részletes elbirasokat kilon jogszabaly, Szabalyzat (11. §)
és szabvany tartalmazza.

48. § A veszélyforrasok elleni védekezés maodjat e torvény és a 47. §-ban meghatarozott rendelkezések
figyelembevételével a munkaltato kdteles megallapitani.

Az egészséget nem veszélyeztetb és biztonsagos munkavégzés személyi feltételei

49. § (1) A munkavallalo csak olyan munkara és akkor alkalmazhato, ha

- annak ellatasahoz megfelel6 élettani adottsagokkal rendelkezik,

- foglalkoztatasa az egészségét, testi épségeét, illetdleg a fiatalkorli egészséges fejlédését karosan nem
befolyasolja,

- foglalkoztatasa az utddaira veszélyt nem jelent,

- masok egészségeét, testi épségét nem veszélyezteti, és a munkara - kildn jogszabalyokban
meghatérozottak szerint - alkalmasnak bizonyult.

Az egészséglgyi megfelel6ségrol elézetes és - kulon jogszabalyban meghatarozott munkakoérokben -
idészakos orvosi vizsgalat alapjan kell donteni.

(2) A tevékenység szerinti miniszter meghatarozott munkakorék (foglalkozasok) tekintetében elbirhatja,
hogy az (1) bekezdésben foglaltakon tul palyaalkalmassagi vizsgalat is sziikséges, tovabba a vizsgalat
rendjét az egészségugyért felelés miniszterrel egyetértésben hatarozza meg.

50. § A munkavallalé csak olyan munkaval bizhaté meg, amelynek ellatasara egészségileg alkalmas,
rendelkezik az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzéshez szikséges ismeretekkel,
készséggel és jartassaggal.

50/A. § A sérlilékeny csoportba tartoz6 munkavallalokat a kilén jogszabalyban foglaltak szerint ovni
kell az 6ket kuldndsen érintd egészségkarositd kockazatoktdl.

51. § (1) A munka egészséget nem veszélyeztet6 és biztonsagos elvégzéséhez megfeleld
szakképzettségl és szamu munkavallalét kell biztositani.

(2) Ahol veszély fenyeget, egyedil munkat végezni nem szabad, és ilyen helyre csak erre is kiterjedd
oktatasban (55. §) részesiilt munkavallalok Iéphetnek be.
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(3) Ha a munka a munkavallalo testi épségére, egészségére veszéllyel jarhat, a foglalkoztataspolitikaért
felel6és miniszter - az egészségligyért felelés miniszterrel és a tevékenység szerinti miniszterrel
egyetértésben - elbirhatja, hogy azt csak meghatarozott szakképzettséggel (képzettséggel), illetéleg
gyakorlattal rendelkezd személy végezheti.

(4) Ha valamely munkat egyidejileg két vagy tébb munkavallalé végez, a biztonsagos munkavégzés
érdekében az egyik munkavallalot meg kell bizni a munka iranyitasaval, és ezt a tébbiek tudomasara kell
hozni.

52. § (1) Az iskolarendszer(i oktatas, a nevelés keretében a tanuldkat és a hallgatokat meg kell
ismertetni a biztonsagos életvitel, az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés
alapvetd szabalyaival.

(2) A szakmai képzés keretében kell gondoskodni arrél, hogy a résztvevék elsajatitsak a képzettségiik
alapjan betdlthetd munkakdr egészségi és biztonsagi kdvetelményeit. A szikséges ismeretanyagot a
feladatkorében érintett miniszter a foglalkoztataspolitikaért felelés miniszterrel egyetértésben hatarozza
meg.

53. § A munkavédelmi szakképesités feltételeit kiilon jogszabaly hatarozza meg.

IV. Fejezet

A MUNKALTATOK ES A MUNKAVALLALOK KOTELESSEGEI ES JOGAI AZ EGESZSEGET

NEM VESZELYEZTETO ES BIZTONSAGOS MUNKAVEGZES KOVETELMENYEINEK
MEGVALOSITASABAN

54. § (1) Az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés érdekében a munkaltato
koteles figyelembe venni a kdvetkezd altalanos kovetelményeket:

a) a veszélyek elkertilése;

b) a nem elkerllhetd veszélyek értékelése;

c) a veszélyek keletkezési helyiikdn torténd leklizdése;

d) az emberi tényezd figyelembevétele a munkahely kialakitasanal, a munkaeszk6zok és
munkafolyamat megvalasztasanal, kilonds tekintettel az egyhangu, kotoétt Uteml munkavégzés
idétartamanak meérséklésére, illetve karos hatasanak csokkentésére, a munkaid® beosztasara, a
munkavégzeéssel jar6 pszichoszocialis kockazatok okozta igénybevétel elkerllésére;

e) a miszaki fejlédés eredményeinek alkalmazasa;

f) a veszélyes helyettesitése veszélytelennel vagy kevésbé veszélyessel;

g) egységes és atfogd megelbzési stratégia kialakitasa, amely kiterjed a munkafolyamatra, a
technoldgiara, a munkaszervezésre, a munkafeltételekre, a szocialis kapcsolatokra és a munkakdrnyezeti
tényez6k hatasara;

h) a kollektiv miiszaki védelem els6bbsége az egyéni védelemhez képest;

i) @a munkavallalok megfelel6 utasitasokkal torténd ellatasa.

(2) A munkaltato koteles minéségileg, illetve szilkség esetén mennyiségileg értékelni a munkavallaldk
egészségét és Dbiztonsagat veszélyeztetd kockazatokat, kilonds tekintettel az alkalmazott
munkaeszkodzdkre, veszélyes anyagokra és készitményekre, a munkavallalokat ér6 terhelésekre, valamint
a munkahelyek kialakitasara. Az értékelés alapjan olyan megel6z6 intézkedéseket szikséges hozni,
amelyek biztositjak a munkakoériimények javulasat, beépllnek a munkaltaté valamennyi irdnyitasi szintjén
végzett tevékenységbe. A Kkockazatértékelés elvégzése munkabiztonsagi és munka-egészségugyi
szaktevékenységnek mindsul. A kockazatértékelést a kémiai biztonsag teruletén a kulén jogszabalyban
foglaltak szerint kell elvégezni.

(3) A munkaltaté a (2) bekezdésben meghatarozott kockazatértékelést és megel6z6 intézkedéseket
els6é alkalommal - eltérd jogszabalyi rendelkezés hianyaban - a foglalkoztataspolitikaért felel&s miniszter
rendeletében meghatarozott |. veszélyességi osztalyba sorolt munkaltaténal legkésébb a munkaltatéd
tevékenységének megkezdésétdl szamitott hat honapon belll, egyébként egy éven belll, azt kdvetéen
indokolt esetben koételes elvégezni, és azt évenként felllvizsgalni. Indokolt esetnek kell tekinteni
kiléndsen a kockazatok (munkakorilmények, az alkalmazott technoldgia, veszélyes anyag, készitmény,
munkaeszk6z, munkavégzés) lényeges megvaltozasat, illetbleg Uj technolégia, veszélyes anyag,
munkaeszk6z, munkaszervezés bevezetését, alkalmazasat. Soron kivil kell elvégezni, illetve
felllvizsgalni a kockazatértékelést, ha a kockazatok lényeges megvaltozasaval munkabaleset, fokozott
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expozicio, illetve foglalkozasi megbetegedés hozhatd 6sszefliggésbe, vagy a kockazatértékelés a kilon
jogszabéalyban meghatarozott szempontra nem terjedt ki.

(4) A munkavédelmi hatosagi ellen6rzés soran a munkaltaténak kell bizonyitania a tevékenység
megkezdésének tényét, idépontjat.

(5) A kockazatértékelés eredményeként a munkaltatd feleléssége legalabb a kdvetkezdk
dokumentalasa:

a) a kockazatértékelés idépontja, helye és targya, az értékelést végz6 azonosité adatai;

b) a veszélyek azonositasa;

c) a veszélyeztetettek azonositasa, az érintettek szama;

d) a kockazatot sulyosbitd tényezok;
annak megallapitasa, hogy a koérilmények megfelelnek-e a munkavédelemre vonatkozd szabalyoknak,
illetve biztositott-e a kockazatok megfeleléen alacsony szinten tartasa;

f) a sziikséges megel6zd intézkedések, a hataridd és a felel6sok megjeldlése;

g) a tervezett fellilvizsgalat idépontja;

h) az el6z6 kockazatértékelés idépontja.

A kockazatértékelés dokumentumat a munkaltatd koteles a kildn jogszabalyban foglaltak szerint, de
legaldbb 5 évig megdbrizni.

(6) Az (1) bekezdés g) pontjaban meghatarozott megeldzési stratégia munkabiztonsagi és munka-
egészségugyi tartalmanak kialakitdsa munkabiztonsagi, illetve munka-egészségugyi szaktevékenységnek
mindsul.

(7) Az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés érdekében a munkaltato koteles a
munkabiztonsagi szaktevékenység, a munka-egészségligyi szaktevékenység, illetéleg az 57-58. §-okban
elGirtak ellatasara megfelel6 képesitéssel rendelkez8 személyt biztositani, valamint

a) a sziikséges utasitasokat és tajékoztatast kell¢ idében a munkavallalonak megadni;

b) rendszeresen meggy6z6dni arrdl, hogy a munkakoérilimények megfelelnek-e a kdvetelményeknek, a
munkavallalok ismerik, illetve megtartjdk-e a rajuk vonatkozé rendelkezéseket;

¢) a munkavégzés korilményeihez igazodo, illetve az azzal 6sszefliggd veszélyek figyelembevételével
megfelel6 munkaeszkdzoket biztositani a munkavallalok részére;

d) uj technolégiak bevezetése el6tt kell6 idében, legkorabban a tervezési szakaszban megtargyalni a
munkavallalokkal, illetve munkavédelmi képviselGikkel bevezetésik egészségre és biztonsagra kihato
kovetkezményeit;

A munkavéllalbk munkahelyi biztonsaganak és egészségének védelme érdekében a
munkaltatoknak fokozott figyelmet kell forditani a munkahelyi kockazatok értékelése soran a
munkavégzés pszichoszocialis kockazatainak - amelyek tébbek k6zott karos stresszt idézhetnek
el6 - a felmérésére, megel6zésére, csbkkentésére vagy kikiiszobblésére. E munkaltatoi
koételezettséget emeli be a térvényi szabalyozasba a térvény [(1) bekezdés], illetéleg meghatarozza
az értelmezé rendelkezések kbzétt ennek az Uj kockazati tényez6ének a fogalmat.

A hatélyos szabalyozas szerint a munkaltaté kételes mindségileg, illetve sziikség esetén
mennyiségileg értékelni a munkavallalok egészségét és biztonsagat veszélyezteté munkahelyi
kockéazatokat. A kockazatok értékelését a legveszélyesebb tevékenységet veégzé munkaltato
tevékenységének megkezdésétdl szamitott hat hénapon beliil, egyébként egy éven bellil, azt
kévetben indokolt esetben kételes elvégezni, és azt évenkeént feliilvizsgalni.

A térvény egyes munka-egészséqgligyi jogszabalyokban [a munkahelyek kémiai biztonsagéarol
szolo 25/2000. (IX. 30.) EiM-SzCsM egyiittes rendelet, a munkavallalokat ér6 zajexpoziciora
vonatkozd minimalis egészségi és biztonsagi kbvetelményekrdl szolo 66/2005. (XIl. 22.) EiM
rendelet, az azbeszttel kapcsolatos kockazatoknak kitett munkavallalok védelmérél szolo 12/2006.
(lll. 23.) EiM rendelet stb.] elGirt eltéré rendelkezésekre figyelemmel fogalmaz meg a térvény
Szabalyaitol valo eltérési lehetéséget. Ugyanezen bekezdés a soron Kkivili kockazatértékelés
elvégzését indokol6 esetek kbézé emeli azt, amikor a kiilbn jogszabaly (Id. fentieket) szerinti
szempontokat mell6zték a korabbi értékelés soran, ezért hianyos, hatastalan lehet a
kockazatértékelés [(2) bekezdés].

A tbérvény a munkaltaté egyittmikbdési, tajekoztatasi koételezettségének minél teljesebb
megvalosulasa érdekében pontositja, egyértelmiivé teszi az Mvt. hatélyos szbévege szerinti ,kellé
idében” kifejezést, amikor meghatarozza a munkavallalokkal, illetve munkavédelmi képviselGikkel
folytatando targyalas legkorabbi szakaszat. A tervezési szakaszban lefolytatott targyalas ad
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lehetéséget a munkavallaloknak arra, hogy az Uj technolégia bevezetésének részleteit
megismerhessék és az azzal kapcsolatos észrevételeiknek, véleményiiknek érvényt tudjanak
szerezni. A modositas egyebekben az Eurdpai Bizottsag szakértéi véleményében foglalt
észrevételnek is eleget tesz [(3) bekezdés].

e) a tudomasara jutott rendellenességet, illetve a munka egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos
végzésével kapcsolatos bejelentést haladéktalanul kivizsgalni, a szikséges intézkedéseket megtenni, az
érintetteket értesiteni, és kdzvetlen veszély esetén a munkavégzést ledllitani;

f) a munkabalesetek és foglalkozasi megbetegedések esetén az V. Fejezet rendelkezéseinek
megfeleléen eljarni;

g) biztositani a védbeszkdzok rendeltetésszerli hasznalhatésagat, védéképességét, a kielégitd
higiéniés allapotat, a szlikséges tisztitasat, karbantartasat (javitasat), pétlasat;

h) telijes felel6sséggel megtenni minden sziikséges intézkedést a munkavallalék biztonsaga és
egészségvédelme érdekében, figyelembe véve a valtozo korilményeket is, valamint torekedve a
munkakorilmények folyamatos javitasara.

A kockazatértékelés a munkaltatd legaltalanosabb, tovabbi intézkedéseket megalapozd
megelbzési, munkavédelmi jellegli feladata. Valamennyi tevékenységét lényegében erre alapozva
kell megkezdenie és folytatnia. A munkabiztonsagi szaktevékenység jogi kategodria, azt jelenti, hogy
az adott feladat csak munkavédelmi, munkaegészségligyi szakképesitésli személlyel végeztethetd
el. Logikus tehat annak kimondasa, hogy az alapvetd feladat csak ilyen szakképzettségl személy
altal legyen elvégezheté, fiiggetleniil attél, hogy ez a személy munkavallalo-e vagy kiilsé
véllalkozas, szolgaltatas szakembere.

A térvény a fentieknek megfelelben a kockazatértékelés elvégzését munkabiztonsagi és
munkaegészséqligyi szaktevékenységnek mindsiti.

A kémiai biztonsag teriiletén - annak specialis jellege és ennek megfeleléen eltéré szabalyozasa
okan - a kockazatértékelést a térvényben jelblt kiilbn jogszabalyban foglaltak szerint kell elvégezni.

A kockazatértékelés dokumentélasaval kapcsolatban az Eurdépai Unié tagéllamai sajat
hataskérben hatarozzak meg az altaluk fontosnak itélt specialis munkaltatoi kbtelezettségeket. A
magyar szabalyozas jelenleg nem tér ki az értékelés irasbeli rogzitésének tartalmi kérdéseire,
jollehet ezek fontos szakmai szempontokat élelnek at, kbzvetve utalnak a vizsgalando, értékelendé
tényezbkre is. Mindezek szerint elengedhetetlen, hogy a szabalyozas erre is kitérjen.

A tbérvény értelmében tehat tovabb béviilnek, egyben szigorodnak a munkaltatok
kockazatértékeléssel Gsszefiiggb kotelezettségei, annak a célnak alarendelten, hogy
mélyrehatébban és korliltekintébben Keriiljenek feltarasra a munkavallalokat fenyeget6 kockazatok.

A javasolt szabalyozas szerint immar nem elegendd a kockazatértékelés szempontjait megadni,
hanem a munkaltatonak irasban kell régzitenie azok kéziil a legfontosabbakat (a kockazatot
sulyosbito tényezbk, a fennallo helyzettel valé 6sszevetés alapjan annak megallapitasa, hogy a
kérilmények megfelelnek-e a munkavédelemre vonatkozé szabalyoknak, illetve megfelelGen
alacsony szinten tartjak-e a kockazatokat, stb.), lényegében orientaciét nydjtva az
elengedhetetlentil fontos vizsgalédasi és kévetkeztetési tényez6khéz. Bar a tbérvény
részletkérdésekre nem tér ki, de nyilvanvaléan a dokumentumnak tartalmaznia kell a sziikséges
alairasokat, és azt a munkaltatonal kialakult rend szerint kell nyilvantartani, legalabb 5 évig
megdérizni, a hatésagi ellenérzéskor bemutatni. A Kkockazatértékelés dokumentuma minimélis
megdlrzési idejének régzitése a munkavéllalok érdekeit szolgalod garancialis szabalyként jelenik
meg. Ezen elbiras rbgzitését indokolja tovabbé az is, hogy a kiilonb6z6 egészségligyi jogszabalyok
is tartalmaznak erre vonatkozoéan elbirast.

A térvény e §-anak kbvetkezd bekezdése ismét a munkabiztonsagi szaktevékenység garancialis
jellegii kiegészitésével foglalkozik. Minden munkaltatonak biztositania kell a veszélyekt6l és
artalmaktél mentes munkavégzést. E kételezettség teljesitésének modjat a jogi szabalyozas
minden specialis szakértelmet igénylé esetben nem bizhatja kizarblag a munkaltatéra, ezért az Mvt.
meghatarozza a biztonsagos munkavégzés kbvetelményeinek megvalositasahoz sziikséges
munkavédelmi eljarasokat (munkavédelmi szempontiu el6zetes vizsgalat, sulyos foglalkozasi
baleset kivizsgalasa stb.). E feladatok ellatasa - amelyeket az Mvt. munkabiztonsagi
Szaktevékenységgé mindsit - specidlis munkavédelmi felkésziiltséget igényel. A munkaltato
munkavédelemmel kapcsolatos kételezettségeinek szigoritasat jelenti, hogy a térvény az atfogo
munkavédelmi tevékenység kulcsfeladatat jelent6 megel6zési stratégia munkabizionsagi és
munkaegészseéqligyi tartalmanak kialakitasat garancialis szabalyként munkabiztonsagi, illetve
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munkaegészseqligyi szaktevékenységgé mindsiti. A szaktevékenységet ellatd, munkavédelmi,
munkaegészségligyi szakképesitéssel rendelkez6 szakembert szakmai képesitése és képzettsége
alapjan jogositia fel a térvény szerinti (j szabalyozads az egészséget nem veszélyeztet6 és
biztonsagos munkavégzeés feltételeit megteremté6 és azt folyamatosan biztositd megel6zési
stratégia munkabiztonsagi tartalmanak kialakitasara.

EBH2004. 1151. T6bb munkaltato altal mikdodtetett munkavégzési helyen az &sszehangolt
munkavégzést elGir6 szabaly nem mentesiti az egyes munkaltatokat az Aaltaluk hasznalt
munkaeszkdzbk szabalyszeriisége biztositasanak kételezettsége alol [1993. évi XCIII. térvény 40. §
(1) és (2) bekezdes, 54. § (5) bekezdés b) pont; 1992. évi XXII. térvény 102. § (1) és (2) bekezdés].
BH2005. 189. A balesetet megel6z6 intézkedésekre az a munkaltaté kételes, akinél a
munkaeszkdzt hasznaljak [1993. évi XCIII. térvénynek az ligyen iranyado 40. §, 54. § (5) bekezdés
b) pont, 84. §; 1992. évi XXII. térvény 102. §].

BH2004. 391. Ha a birésag a megtéritési kbtelezettség jogalapjaként megjeldlt munkavédelmi
szabalysértésekre vonatkozd tényallast a perben megallapitia, a fizetési meghagyast hianyzé
tényallas miatt nem helyezheti hatalyon kiviil [KK 31.; 1993. évi XCIII. térvény 54. §; Ebtv. 67. §].
BH2004. 389. A munkaltatonak - kiilonésen a munkavédelmi szempontbol veszélyesnek minéstilé
munkaknal - a végzett munka jellegéhez igazodban részletes utasitast kell adnia [Mf. 102. § (3)
bekezdés; 1993. évi XCIII. térvény 54. §].

BH2004. 206. A munkatarsanak - tilalom hianyaban - segitséget nyujté munkavallalé6 a munkaltaté
megtéritési kételezettsége szempontjabol a munkaltaté megbizottianak mindsdl [1993. évi XCIII.
térvény - Mvt. - 54. § (1) bekezdés a) pont, Ebtv. 67. §J.

BH2001. 501. A munkavédelmi birsag - céljat tekintve - a veszélyeztetés mértékét szankcionalja, és
a mulasztas személyi és targyi kériilményeinek mérlegelését irja el6. A fokozatossag elvérél a
jogszabaly nem tartalmaz rendelkezést [1993. évi XCIII. tv. 54. § (1) bek., 82. §]

BH2001. 7. Megvalésitia a maradand6 fogyatékossagot okozo, foglalkozas kérében elkbvetett
gondatlan veszélyeztetés veétségét, aki mint az épitkezés tényleges iranyitéja, tudataban van
annak, hogy a munkalatot a biztonséagi el6irasokban levé rendelkezések alkalmazéasa nélkil végzik
és ennek soran a munkéat végzé személy az épitménybdl lezuhanva egész életére kihaté testi
sériilést szenved [1978. évi IV. térvény 171. § (2) bek. a) pont, 1993. évi XCIIl. tv. 2. § (2) bek., 28.
§ (1) bek., 42. § a) és b) pont, 54. §, 60. § a), b) és c) pont, 32/1994. (XI. 10.) IKM r. 2.7 pont, 5.8
pont, 7.5 pont, 31.1 és 9 pont, 1973. évi I. térvény 61. § (2) bek.].

BH2000. 518. A védbeszk6z hasznalatat a munkaltaté folyamatosan kételes ellenérizni. Ha a
baleset e kételezettseg elmulasztasanak kbvetkezménye, a baleseti ellatds megtéritésére kbteles
[1975. évi ll. tv. 108. §, 1993. évi XClIl. tv. 42. § b) pont, 54. § b) pont, 60. §, KK 25. sz].

E § kévetkezb bekezdése az Mvt. 1. §-anak térvény szerinti médositasaval ésszhangban, a
térvény szbévegében végigvezetett valtozasokbol (3. §, 6. §, 7. §) kbvetkezben irja el6 a munkaltaté
kbtelezettségeként a hatélyos szbvegben szerepl6 munkabiztonsagi szaktevékenység mellett a
munkaegészségligyi szaktevékenység ellatasahoz megfelel6 képesitéssel rendelkezé személy
biztositasat.

E § utols6 bekezdése szerint az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés
érdekében teljesitendé munkaltatoi kbtelezettségeket szigoritd, generalis szabalyként emeli be a
modositas a térvény szabélyozasaba a munkavallalok biztonsaga és egészségvédelme érdekében
tértéené - a valtoz6 munkahelyi kérilményeket figyelembe vevd - intézkedési, illetve a
munkakérilmények folyamatos javitasara iranyuld altalanos kévetelményt. Ez utobbi azt jelenti,
hogy a munkaltaté az alapveté munkavédelmi kbévetelmények teljesitésén tul minden lehetd
eszkbzzel térekedjen a magasabb szintli biztonsag elérésére, munkaltatéi dbéntését, terveit,
intézkedéseit ez a cél motivalja.

54/A. § (1) A munkaltatdo megfeleld intézkedésekkel biztositja, hogy sziikség esetén az elsésegély, az
orvosi surg6sségi ellatds, a mentési és a tlzvédelmi feladatok ellatasa érdekében haladéktalanul fel
lehessen venni a kapcsolatot a kiilsd szolgalatokkal, szervekkel.

(2) A munkaltatdé a kllon jogszabalyok figyelembevételével koteles megtenni minden indokolt
intézkedést veszély esetére a munkahely kilritésének, tovabba a tlizvédelmi, katasztréfavédelmi
feladatok végrehajtasahoz szikséges, arra alkalmas munkavallaldk kijeldlése, létszamuk meghatarozasa,
felkészitésik és megfelel6 egyéni védéeszkozzel valo ellatasuk érdekében.

Az Eurdpai Uni6 munkavédelemmel kapcsolatos rendelkezéseinek sarokpontja a munkavallalok
egészségének megovasa és a biztonsagos munkavégzés feltételeinek a megteremtése. Mindezek
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okan a munkéltatonak minden sziikséges intézkedést meg kell tennie annak érdekében, hogy a
munkabalesetek sériiltjei, tovabba a munkahelyi kockazatok altal veszélyeztetett munkavallalok
haladéktalanul juthassanak a sziikségessé valé egészségligyi slirg6sségi ellatashoz, illetve a
veszélyek jellege szerinti szervezetek (ment6szolgalat, tlizoltésag, katasztrofavédelem, stb.)
mentési, kidritési feladataikat késedelem nélkiil elvégezhessék. A munkaltatd e mellett
meghatarozott tovabbi személyi, szervezési intézkedési kitelezettsége magaban foglalja veszély
esetére a munkahely kiliritéséhez, tlizvédelmi, katasztrofavédelmi feladatok elvégzéséhez
sziikséges munkavallalé el6zetes kijelblését, felkészitését, illetve megfelel6 védbeszkézzel vald
ellatasat is. Mindezen - a gyakorlati tapasztalatok alapjan meghatarozhaté - munkaltatoi
kbtelezettséget szabalyozza a tbérvény, harmonizalva az Iréanyelv ezen targykérre vonatkozo
rendelkezéseit. Természetesen e kotelezettséget - tekintve, hogy az nem a kifejezetten a
munkavédelmi jogszabalyok szabalyozasi targya ala tartozé kérdéseket dleli fel - részletesen az
érintett jogteriiletek térvényei, végrehajtasi szabalyai hatarozzak meg (pl. a tiizvédelem teriiletén az
1996. évi XXXI. térvény és végrehajtasi rendeletei).

55. § (1) A munkaltatonak oktatas keretében gondoskodnia kell arrol, hogy a munkavallalé

a) munkaba allaskor,

b) munkahely vagy munkakor megvaltozasakor, valamint az egészséget nem veszélyeztetd és
biztonsdgos munkavégzés kovetelményeinek valtozasakor,

¢) munkaeszk0z atalakitasakor vagy Uj munkaeszk6z tizembe helyezésekor,

d) uj technolodgia bevezetésekor
elsajatitsa és a foglalkoztatas teljes id6tartama alatt rendelkezzen az egészséget nem veszélyeztetd és
biztonsdgos munkavégzés elméleti és gyakorlati ismereteivel, megismerje a szikséges szabalyokat,
utasitasokat és informacidkat. Az oktatast rendes munkaidében kell megtartani, és sziikség esetén
id6szakonként - a megvaltozott vagy Uj kockazatokat, megel6zési intézkedéseket is figyelembe véve -
meg kell ismételni. Az oktatas elvégzését a tematika megjeldlésével és a résztvevék alairdsaval ellatva
irasban kell régziteni.

(2) Az (1) bekezdésben el6irt ismeretek megszerzéséig a munkavallalé énalléan nem foglalkoztathato.

56. § Az egyéni védbeszkoz juttatasanak belsé rendjét a munkaltato irasban hatarozza meg. E feladat
ellatasa munkabiztonsagi és munka-egészségugyi szaktevékenységnek minésul.

Az egyéni védbeszkbzOk juttatasa belsé rendjének meghatarozasa a korabban az indokolasban
el6adottaknak (6. §, 7. §, 11. §) megfelelben mindsiil a térvény szerint munkaegészségligyi
Szaktevékenységnek is. Az Mvt. 56. §-anak mdodositasat - a mar hivatkozott terminolégiai 6sszhang
megteremtésén talmenden - a 6. §-nal kifejtettek indokoljak. E feladat ellatasa a gyakorlatban
mindkét szaktevékenységet felbleli, ezen egyiittes tartalmat foglalia 6ssze, hangsulyozza ki a
térvény. A munkavallalok munkahelyen térténé egyéni védbeszkbz hasznalatanak biztonséagi és
egészségveédelmi kévetelményeirbl szold6 65/1999. (XIl. 22.) Ei{M rendelet a foglalkozas-
egészséqglgyi szolgalatnak a védbGeszk6zOk juttatdsanak rendje meghatarozéasaba térténé
bevonéasat munkéltatoi kbtelezettségként irja el6. Ezen jogszabalyilag elirt, a gyakorlatban létezd
feladatot deklaralja - térvényi szintre emelésével - a térvény.

57. § (1) A munkaltatdé az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés munkaltatéi
feladatainak teljesitése érdekében a foglalkoztataspolitikaért felelés miniszter rendeletében meghatarozott
veszélyességi osztalyhoz, munkavallaléi |étszdmhoz igazoddéan elegendd, de legalabb a rendeletben
megjeldlt id6tartamra és szakképesitési feltételekkel koteles munkavallalét kijeldini vagy foglalkoztatni, e
személy részére valamennyi munkavédelemmel 6sszefliggé informaciot megadni, és a sziikséges targyi,
szervezési feltételeket biztositani.

(2) Az (1) bekezdés szerinti foglalkoztatas - ideértve a 8. §-ban el8irtak végrehajtasat is - az eldirt
alkalmassagi feltételekkel rendelkezd munkavallalé hianyaban polgari jogi szerz6dés alapjan kilsé
szolgaltatas utjan is megvaldsithaté. E foglalkoztatas - flggetlentl a formajatdl - nem mentesiti a
munkaltatét az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés kovetelményeinek
megvaldsitasaért e térvényben meghatarozott feleléssége aldl.

(3) Az el6z6 bekezdésekben meghatarozott személy feladata kiléndsen

a) a munkavédelmi szempontu el6zetes vizsgalat elvégzése [21. § (3) bekezdés];

b) az idészakos biztonsagi fellilvizsgalat elvégzése [23. § (1) bekezdés];

c) kozremikddés a munkahely, egyéni védbeszkdz, munkaeszkdz, technoldgia soron Kkivili
ellenérzésében [23. § (2) bekezdés];

d) kbzremikoddés mentési terv készitésében [45. § (1) bekezdés];
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e) a megel6zési stratégia munkabiztonsagi tartalmanak kidolgozasa [54. § (1) bekezdésének g) pontja];

f) kbézrem(koddés a kockazatértékelés elvégzésében [54. § (2) bekezdés], a munkavédelmi oktatasban
(55. §);

g) az egyéni védbeszkoz juttatasa belsé rendjének meghatarozasa (56. §);

h) a munkabalesetek kivizsgalasa (64. §);

;) a kilén jogszabalyban munkabiztonsagi szaktevékenységnek mindsitett feladatok ellatasaban
részvétel, tovabba a munkaegészséglgyi feladatok teljesitésében sziikség szerinti kdzremlkddés.

A munkéltat6 a hatélyos szabalyozas értelmében az egészséget nem veszélyeztet§ és
biztonsagos munkavégzés munkaltatéi feladatainak teljesitése érdekében a Vhr.-ben
meghatarozott veszélyességi osztélyhoz, munkavéllaléi létszamhoz igazodbéan elegendd, de
legalabb a rendeletben megjelélt id6tartamra és szakképesitési feltételekkel kbteles munkavallalot
kijelélni vagy foglalkoztatni. A szabalyozas a munkavédelmi szakember foglalkoztatasanak
koételezettsége mellett meghatarozza e szakember legfontosabb feladatait is.

E feladatok kérét béviti ki a térvény a munkaegészségligyi feladatok OMMF altali atvételével
Osszefliggésben, a jogszabaly altal munkabiztonsagi szaktevékenységnek mindsitett feladatok
ellatasaban valo részvétel mellett a munkaegészségligyi feladatok teljesitésében vald - sziikség
szerinti - kbzrem(ikédéssel (pl. informaciécsere, konzultacio, k6z6s helyszinelés).

[Az Mvt. 57. §-dhoz]

Vhr. 4. § A 2. szamu mellékletben meghatarozott tevékenységet folytatd és veszélyességi
osztalyba sorolt munkaltaté a mellékletben megallapitott munkavallaloi étszamhoz és képesitési
feltételekhez igazoddan koteles a tevékenységhez elegendd létszamot és id6t biztositva, de
legalabb az el6irt id6tartamokra munkavédelmi (munkabiztonsagi) szakképesitéssel rendelkez6
elegendd, de legalabb az elbirt [étszamu szakembert foglalkoztatni.

58. § (1) A munkaltaté az 57. § (1) bekezdésében elirt kotelezettségén tul, a foglalkoztataspolitikaért
felel6s miniszter rendeletében meghatarozottak szerint és valamennyi munkavallaldjara kiterjedéen a 21.
§ (3) bekezdésében - ide nem értve a munkaeszkbzoket -, a 23. § (2) bekezdésében, a 40. § (1)
bekezdésében, a 42. §-ban, a 44. § (1) bekezdésében, a 46. §-ban, a 49. § (1) bekezdésében, az 54. §
(1) bekezdés b), d)-g) pontjaiban, (2) bekezdésében, (7) bekezdésének b) pontjaban és az 56. §-ban
el6irt feladatainak ellatasahoz a rendeletben megjelolt szakképesitéssel rendelkezd személyeket (a
tovabbiakban: foglalkozas-egészséglgyi szolgalat) koteles biztositani.

(2) A foglalkozas-egészségugyi szolgalat a munkaltatd felel6sségének érintetlenil hagyasaval
kézremUkddik az egészséges munkakornyezet kialakitdsaban, az egészségkarosodasok megel6zésében.

(3) A munkaltatonak biztositania kell, hogy a munkavallaléi és azok munkavédelmi képvisel6i a
munkakorilményeikkel kapcsolatban, igy kilondsen a 61. §-ban biztositott jogaik gyakorlasa soran a
sziikséges felvilagositast a foglalkozas-egészségugyi szolgalattél megkaphassak.

(4) A foglalkozas-egészseégugyi szolgalat munkavédelmi feladatokra kiterjedé szakmai iranyitasat a
munkavédelmi hatdsag latja el, ebben a kérben a munkaltaté a foglalkozas-egészségligyi szolgalatnal
foglalkoztatottaknak utasitast nem adhat. A szakmai iranyitas magaban foglalja a helyes gyakorlat
modjanak meghatarozasat és annak érvényre juttatasat.

A munka-egészségligyi feladatok OMMEF altali atvételével a munkavédelmi hatésag latja el a
foglalkozas-egészségligyi szolgaltatasrol szolé 27/1995. (VII. 25.) NM rendelet szabalyai szerint
miikédb, a munkaltatok altal a munkavallalok egészségének meglbrzése érdekében biztositott
foglalkozas-egészségligyi szolgalat munkavédelmi feladatokra kiterjed6 szakmai iranyitasat. E
kérben a térvény meghatarozza a munkavédelmi hatésag altal a szolgalatok iranyaban kifejtett
Szakmai iranyitas legfontosabb tartalmat (pl. modszertani szakmai, eljarasi utmutatas), és érvényre
juttatasi hatosagi eszk6zét, amelyet a térvény a 11. §-ban szabalyoz.

(5) A foglalkozas-egészsegugyi szolgalat - kilon jogszabalyban meghatarozottak szerint - ellatja a
munkaegészségugyi szaktevékenységnek mindsitett feladatokat.

A foglalkozés-egészségiigyi szolgalat szakmai irényitdésa az integraciéval az ANTSZ
feladatkérébél a 2007. januar 1-jén létrejévé egységes munkavédelmi hatésaghoz kerlil at részben.
A térvény értelmében a feladatot a munkavédelmi hatésag az e teriileten megfelelé
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Szakértelemmel, nagy szakmai tapasztalattal és hozzaérté szakemberekkel rendelkezd, a szakmai
irdnyitast ténylegesen eddig is ellat6 OMFI-val egylittmiikbdve latja el. Az engedélyezés kérébe
tartozo, illetve az orvosszakmai iranyitas eddigi feleléseit és gyakorlatat nem érintve a térvény
kizarblag a munkavédelmi munkaltatoi feladatok végrehajtasanak modjat illetéen rendeli a
munkavédelmi hatésaghoz a szakmai iranyitast (pl. az (lizembe helyezésben, a
kockazatértékelésben, az egyéni védelem meghatarozasaban valo kézremiikbdés, az lzemi
artalmak feltaré tevékenysége iranyait, modjat segitve).

A térvény a foglalkozas-egészségligyi szolgalat hataskérében hatarozza meg - teljes kériivé téve
az e terliletre vonatkozo tbérvényi szabélyozast - a munkaegészségligyi szaktevékenységnek
mindsitett feladatok ellatasat.

59. § (1) A munkaltatonak tajékoztatnia kell a munkavallaldkat és a munkavédelmi képvisel6t
(bizottsagot) arrol, hogy az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzéssel kapcsolatos
6t terhel6 feladatait ki latja el.

(2) A munkaltatd koteles tajékoztatni a 8. §-ban, illetéleg az 57-58. §-okban meghatarozott személyt,
tovabba a munkavédelmi képvisel6t (bizottsagot), annak hianyaban a munkavallalékat a
kockazatértékelés [54. § (2) bekezdés] és a munkavédelmi intézkedések tapasztalatairdl, a
munkabalesetek és foglalkozasi megbetegedések nyilvantartasarol és bejelentésérdl, a 81. § szerint a
munkavédelmi hatosagtél kapott munkavédelmi informaciokrol, kildnésen a munkaltatonal végzett
ellenérzések megallapitasairol.

Fontos kévetelmény, hogy a munkaltaté munkavédelemmel kapcsolatos kételezettsége
teljesitésének feladataiban k6ézremiik6dék (munkavédelmi szakember, kijelblt vagy foglalkoztatott
munkavallald, foglalkozas-egészségligyi szolgalat, munkavédelmi képviseld), illetve maguk a
munkavallalok az egészség és biztonsag megdbrzésével kapcsolatos legfontosabb informaciokrol
folyamatosan tajékoztatast kapjanak. Valasztott képviselé esetén a munkavallalok rajtuk keresztiil
érteslilnek az adatokrol, megallapitasokrol. A térvény ezen tajékoztatasi kért (kockazatértékelés,
munkabalesetek és foglalkozasi megbetegedések) bdéviti ki - az Iranyelv rendelkezéseivel
6sszhangban - a munkavédelem hatésagi feliigyeletét ellaté szervektél (OMMF, ANTSZ,
banyafeliigyelet) kapott altalanos munkavédelmi informaciokkal, illetve ezen beliil specialis
téjékoztatasi targyként a munkavédelmi ellen6rzések adoft munkéltatéra vonatkozo
megallapitasaival. Ezen informaciok és az ellen6rzés eredményét O6sszegz6 megallapitasok
munkaltaté altali tanulmanyozasa, feldolgozasa és hasznositasa fontos és hatékony eszkéz lehet a
munkavédelmi kbvetelmények teljesitése soran.

60. § (1) A munkavallaloé csak a biztonsagos munkavégzésre alkalmas allapotban, a munkavédelemre
vonatkozé szabalyok, utasitdsok megtartasaval, a munkavédelmi oktatasnak megfeleléen végezhet
munkat. A munkavallalé kételes munkatarsaival egyuttmikodni, és munkajat ugy végezni, hogy ez sajat
vagy mas egészségét és testi épségét ne veszélyeztesse. igy kiildndsen koteles

a) a rendelkezésére bocsatott munkaeszkdz biztonsagos allapotardl a téle elvarhaté maodon
meggy6z6dni, azt rendeltetésének megfeleléen és a munkaltaté utasitasa szerint hasznalni, a szamara
meghatarozott karbantartasi feladatokat elvégezni;

b) az egyéni védbeszkdzt rendeltetésének megfeleléen hasznalni és a t6le elvarhatd tisztitasarol
gondoskodni;

¢) a munkavégzéshez az egészséget és a testi épséget nem veszélyeztetd ruhazatot viselni;

d) munkatertletén a fegyelmet, a rendet és a tisztasagot megtartani;

e) a munkaja biztonsagos elvégzéséhez szilkséges ismereteket elsajatitani és azokat a munkavégzés
soran alkalmazni;

f) a részére elbirt orvosi - meghatarozott kérben palyaalkalmassagi - vizsgalaton részt venni;

g) a veszélyt jelentdé rendellenességrél, Uzemzavarrél a munkaltatét azonnal tajékoztatni, a
rendellenességet, Uzemzavart téle elvarhatéan megsziintetni, vagy erre intézkedést kérni a felettesétdl;

h) a balesetet, sériilést, rosszullétet azonnal jelenteni.

(2) A munkavallalo dnkényesen nem kapcsolhatja ki, nem tavolithatja el és nem alakithatja at a
biztonsagi berendezéseket.

(3) A munkavallalo koételes egyittmikddni a munkaltatéval, illetve a 8., 57-58. és a 70/A. §-ban
meghatarozott személyekkel az egészséges és biztonsagos munkakornyezet megbrzése érdekében
hozott hatésagi intézkedések teljesitése, illetbleg a munkaltatd veszélyt megsziintetd intézkedéseinek
végrehajtasa soran is.
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Az Mvt. szabalyozasa nem tér ki a sajat, illetve mas egészségét, testi épségét veszélyeztetd
munkavallaléi magatartds tételes tilalmara. E kévetelményt biztositdé  egylittmikédési
kételezettséget emeli be - garancialis rendelkezésként - a modositas a tbérvény szabalyozaséba,
meghatarozva egyuttal annak pontosito, kiegészité szévegét, tartalmat is.

A munkahelyen keletkez6 veszélyekrél vald azonnali tajékoztatasi kbtelezettség nemcsak a
munkaltatot terheli [8. § 9. § (Mwvt. 42. § d) pontja], hanem a munkavallal6 altal is teljesitendé
kévetelményként jelenik meg. Amennyiben e kotelezettség nem terhelné kbélcsénbésen a
munkahelyen tevékenykedd valamennyi felet, Ggy a veszélyrél, artalomrol, lizemzavarrdl stb.
térténé - az intézkedésre jogosultat vagy a veszélyeztetettet illeté - tajékoztatas elmaradasa,
késedelme a sziikséges munkavédelmi intézkedések késedelmével, hatékonysaga csbkkenésével
és igy az egészseg és biztonsag kévetelménye csorbuldsaval jarna. Mindezek okan - harmonizéalva
az lIrényelv rendelkezéseit is - a térvény részletesen meghatarozza a munkavallalo azonnali
tajékoztatasra vonatkozo kbtelezettségét.

A mddositas a fentiekkel azonos okbol emeli be a térvény szabalyozasaba a munkavallalonak a
rendellenesséqg, (lizemzavar megsziintetésére iranyuld kételezettségét. Az ilyen kételezettség
teljesitése mindig konkrét esetben, nevesitett - a rendellenesség keletkezési helyén tartézkodo -
adoft munkavallalot terheli, azonban az egyes munkavallalok szakképesitése, szakmai
felkésziiltsége, életkora, testi-lelki adottsagai, stb. természetesen egymastdl lényegesen eltérd
lehet. Ezen - az el6irt feladat teljesitésének minGségére és eredményére kihato - eltéréseket veszi
figyelembe a t6rvény a kotelezettségnek az ilyen helyzetben eljarni kételes munkavallalotol
elvarhatd teljesitése el6irasaval.

Az Mvt. direkt (6. §) és indirekt modon eddig is szabalyozta a munkavallalénak munkaltatéja
irdnyaba teljesitendd eqylittmiikbdési kbtelezettségeét. Az egylittmiikbdési kbtelezettség tartalma a
munkavallalo szakképesitése, szakmai gyakorlata alapjan objektive meghatarozhatd. A térvény
ezért ezen egylttmikbdési kitelezettséget részletesen - a rendellenesség, Ulizemzavar
megsziintetésére iranyuld munkavallaloi kételezettségtél hangsulyosan megkllénbéztetve -, az
atipikus helyzetekhez igazodbéan (hatésagi vagy munkaltatéi rendkivili intézkedések, stb.)
hatérozza meg.

BH2001. 7. Megvalésitia a maradand6 fogyatékossagot okozo, foglalkozas kérében elkbvetett
gondatlan veszélyeztetés veétségét, aki mint az épitkezés tényleges iranyitdja, tudataban van
annak, hogy a munkalatot a biztonséagi el6irasokban levé rendelkezések alkalmazéasa nélkil végzik
és ennek soran a munkét végzé személy az épitménybdl lezuhanva egész életére kihaté testi
sériilést szenved [1978. évi IV. térvény 171. § (2) bek. a) pont, 1993. évi XCIIl. tv. 2. § (2) bek., 28.
§ (1) bek., 42. § a) és b) pont, 54. §, 60. § a), b) és c) pont, 32/1994. (XI. 10.) IKM r. 2.7 pont, 5.8
pont, 7.5 pont, 31.1 és 9 pont, 1973. évi I. térvény 61. § (2) bek.].

BH2000. 518. A védbeszk6z hasznalatat a munkaltatd folyamatosan kételes ellenérizni. Ha a
baleset e kételezettség elmulasztasanak kbvetkezménye, a baleseti ellatds megtéritésére kbteles
[1975. évi ll. tv. 108. §, 1993. évi XCllIl. tv. 42. § b) pont, 54. § b) pont, 60. §, KK 25. sz].

61. § A munkavallalé jogosult megkdvetelni a munkaltatéjatol

a) az egészséget nem veszélyeztet§ és biztonsagos munkavégzés feltételeit, a veszélyes
tevékenységhez a munkavédelemre vonatkoz6 szabalyokban el6irt véddintézkedések megvalodsitasat;

b) az egészséget nem veszélyezteté és biztonsagos munkavégzéshez szikséges ismeretek
rendelkezésére bocsatasat, a betanulashoz valé lehet6ség biztositasat;

¢) a munkavégzéshez munkavédelmi szempontbdl szikséges felszerelések, munka- és védbeszkdzok,
az eldirt védéital, valamint tisztalkoddszerek és tisztalkodasi lehet6ség biztositasat.

62. § A munkavallalét nem érheti hatrany az egészséget nem veszélyeztet§ és biztonsagos
munkavégzés kovetelményeinek megvaldsitasa érdekében torténd fellépéséért, illetve a munkaltatd veélt
mulasztdsa miatt johiszemUen tett bejelentéséért. E védelem megilleti a munkabiztonséagi, illetve munka-
egészseégugyi szaktevékenységet, tovabba az 57-58. §-okban el&irt feladatokat ellaté munkavallalokat is.

63. § (1) A munkavallalé jogosult megtagadni a munkavégzést, ha azzal életét, egészségét vagy testi
épségét kozvetlenll és sulyosan veszélyeztetné. Ha a munkaltatd utasitasanak teljesitésével masokat
veszélyeztetne kdzvetlenll és sulyosan, a teljesitését meg kell tagadnia.

(2) Az (1) bekezdésben meghatarozott veszélyeztetésnek mindsul kiiléndsen a szikséges biztonsagi
berendezések, az egyéni védéeszkdzok miikddéképtelensége, illetve hianya.
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V. Fejezet

A MUNKABALESETEK ES A FOGLALKOZASI MEGBETEGEDESEK BEJELENTESE,
KIVIZSGALASA ES NYILVANTARTASA

64. § (1) A munkabalesetet és a foglalkozasi megbetegedést - ideértve a fokozott expozicids eseteket -
be kell jelenteni, ki kell vizsgalni, és nyilvantartasba kell venni.

(2) Az (1) bekezdésben foglaltakat a munkabaleset esetén - eltéré jogszabalyi rendelkezés hianyaban -
a munkaltato, foglalkozasi megbetegedés esetén a foglalkoztataspolitikaért felelés miniszternek az
egészsegugyeért felelés miniszterrel egyetértésben kiadott rendeletében meghatarozott szerv (személy)
teljesiti.

(3) A munkaltatd a munkabalesetek és foglalkozasi megbetegedések bejelentése, kivizsgalasa és
nyilvantartdsa soran a sérilt (megbetegedett) kdvetkez6 személyes adatait rogziti: név (ideértve a
sziletési nevet is), anyja neve, tarsadalombiztositasi azonosité jele (taj-szama), sziletési hely és idépont,
nem, allampolgarsag, lakéhely (lakcim). A munkaltaté esetében az adészamot kell feltlintetni, amennyiben
adoészammal nem rendelkezik, személyes adataként sajat adéazonosito jelét is rogzitenie kell.

(4) A munkaltaténak a munkaképtelenséggel jar6 munkabalesetet haladéktalanul ki kell vizsgalnia, és a
kivizsgalas eredményét munkabaleseti jegyz&kdnyvben kell rogzitenie. A munkaképtelenséget nem
eredményez6 munkabaleset korllményeit is tisztazni kell, és annak eredményét nyilvantartasba kell
venni.

[Az Mvt. 64. § (4) bekezdéséhez]

Vhr. 5. § (1) A munkaltaté minden munkabalesetet, ideértve a banyaszati munkabalesetet is (a
tovabbiakban egyittesen: munkabaleset), a bekdvetkezését kovetben koteles haladéktalanul
nyilvantartasba (a tovabbiakban: munkabaleseti nyilvantartas) venni.

(2) A munkabaleseti nyilvantartas - az Mvt. 64. § (3) bekezdésében megjeldlteken tilmenden - az
alabbi adatokat tartalmazza:

a) a munkabaleset - minden évben 1-es sorszammal kezd6d6 - szamat;

b) a sérilt munkakorét;

c¢) a sérilés idépontjat, helyszinét, jellegét, révid tényallasat;

d) a sérlilt ellatasara tett intézkedést;

e) annak tényét, hogy a sérlilt folytatta-e a munkajat.

(3) A munkabaleseti nyilvantartast a munkaltatd székhelyén vagy a munkaltaté nyilvantartasat
vezetd szervezeténél (irodanal) 6sszesitve, és minden terlletileg elkildnilt szervezeti egységénél
kalén-kulon vezetni kell.

6. § (1) A munkaképtelenséget okozé munkabalesetet haladéktalanul ki kell vizsgalni. A vizsgalat
megallapitasait a 3. szamu mellékletben foglaltak szerint olyan részletesen kell rogziteni (pl. tanuk
meghallgatasarol készilt jegyzdkdnyvvel, helyszinrajzzal, fényképpel), hogy az alkalmas legyen a
baleset okainak felderitésére és vita esetén a tényallas tisztazasara.

(2) Az (1) bekezdésben leirt vizsgalat dokumentaciojat a munkabaleseti nyilvantartasban szereplé
sorszammal kell ellatni. Ezt a sorszamot a munkabaleseti jegyz6kdnyvon is fel kell tiintetni.

7. § A sulyos munkabalesetet (ide nem értve a banyaszati munkabalesetet) a munkaltatonak -
telefonon, telexen, telefaxon vagy személyesen - azonnal be kell jelentenie a rendelkezésre allo
adatok kozlésével az Orszagos Munkabiztonsagi €s Munkalgyi Féfeliigyeléség (a tovabbiakban:
OMMF) baleset helyszine szerint illetékes terlleti szervének. A banyaszati munkabalesetet a
banyatdrvényben és végrehajtasi jogszabalyaiban elbirtak szerint kell bejelenteni.

(5) A munkaltato koteles a sulyos munkabalesetet a munkavédelmi hatésagnak [84. § (2) bekezdés]
azonnal bejelenteni.

(6) A Dbejelentéssel, kivizsgalassal és nyilvantartassal kapcsolatos részletes el6irasokat a
munkabalesetek tekintetében e torvény és a foglalkoztataspolitikaért felelés miniszter rendelete, a
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foglalkozasi megbetegedések tekintetében a foglalkoztataspolitikaért felel6s miniszternek az
egészsegugyért felelés miniszterrel egyetértésben kiadott rendelete hatarozza meg.

Az Mvt. 64. § (1) bekezdése értelmében a munkabalesetet és a foglalkozasi megbetegedést -
ideértve a fokozott expoziciés eseteket - be kell jelenteni, ki kell vizsgalni, és nyilvantartasba kell
venni. A kivizsgalas feladatat a foglalkozasi megbetegedés esetén - a vizsgalat specialis
orvosszakmai és munkaegészségligyi ismereteket igényl6 volta miatt - a hatalyos szabalyozas
Szerint az egészséglgyi miniszter rendeletében meghatarozott személy teljesiti A
munkaegészségligyi feladatok munkavédelmi hatésag altali atvétele kbérében, ezzel
Osszefliggésben emeli be a térvény a szocialis és munkaligyi miniszter normaalkotasi
kompetenciajaba a kérdés szabalyozasanak jogat azzal, hogy a szabalyozashoz (a kivizsgalashoz
kell6 specialis ismeretek és szakképzettség meghatarozasa céljaval) az egészségiigyi miniszter
egyetértése tovabbra is sziikséges.

Az Mvt. szabalyozza - az adatvédelmi rendelkezéseknek megfeleléen - azokat a személyes
adatokat, amelyeket a munkabaleset sériiltjére vonatkozéan a munkaltatbnak a munkabaleset
bejelentése, kivizsgalasa és nyilvantartasa soran rogzitenie kell. A munkabalesettel kapcsolatos
munkavédelmi hatésagi ellenbrzés feltételei megteremtése, a munkaltatd azonositasa és
ellenérzése érdekében sziikséges az addészam (maganszemély esetén adbéazonosito jel) hatdosag
altali ismerete. A gyakorlatban el6fordulhat azonban, hogy maga a munkaltaté nem rendelkezik
adészammal (pl. alkalmi munkavallalok foglalkoztatasa maganszemély altal, termény
betakaritasanal, idényjellegii munkavégzés soran). A térvény mindezen okbdl emeli be az Mvt.
Szabalyozésaba ezen személyes adat régzitési kbtelezettségét.

A hatélyos szabélyozds szerint a munkabaleset bejelentésével, kivizsgalasaval és
nyilvantartasaval kapcsolatos részletes elGirasokat a foglalkozasi megbetegedések esetében az
egészségligyi miniszter rendeletben hatarozza meg. A munkaegészségligyi feladatok
munkavédelmi hatosag altali atvétele kérében, ezzel 6sszefliggésben emeli be a térvény (az (1)
bekezdés szabalyozasaval 6sszhangban) a foglalkoztataspolitikaért felelés miniszter normaalkotasi
kompetenciajaba a kérdés szabalyozasénak jogat azzal, hogy a szabalyozashoz az
egészségligyeért felel6s miniszter egyetértése tovabbra is sziikséges.

A térvény e helyen is kbvetkezetesen az adott feladat-és hataskoér ellatasaval érintett miniszteri
pozicibkat nevesiti a konkrét miniszter megnevezése helyett.

[Az Mvt. 64. § (6) bekezdéséhez]

Vhr. 8. § (1) A kivizsgalas soran nyert adatokat, tényeket a 4/a. szamu melléklet szerinti
.,munkabaleseti jegyz6konyv’-ben, a munkabalesetbél eredé munkaképtelenségnek a bekiildési
hataridét kovetéen megallapitott idétartamat a 4/b. szamu melléklet szerinti ,modosité munkabaleseti
jegyz6konyv”-ben (a tovabbiakban egyiitt: jegyz6konyv) kell rogziteni. Ha a sérilt allapota vagy a
baleset jellege miatt a vizsgalatot az adatszolgaltatas idépontjaig nem lehet befejezni, akkor azt a
jegyz6koényvben meg kell indokolni.

(2) A jegyz6konyvet minden sérltrél kildn-kilon, az 5. szamu mellékletben foglaltak alapjan kell
kiallitani.

9. § A munkaltaté koételes a kivizsgalas befejezésekor, de legkésébb a targyhot kdvetd hénap 8.
napjaig megkuldeni a jegyz6konyvet

a) a sériltnek, halala esetén kdzvetlen hozzatartozéjanak;

b) a halalt, illetve a harom napot meghaladé munkaképtelenséget okozé6 munkabalesetrél az
OMMF, illetve a Magyar Banyaszati Hivatal (a tovabbiakban: MBH) baleset helyszine szerint illetékes
tertleti szervének;

c) kulféldi kikuldetés, kulszolgalat esetén a magyarorszagi székhelyld munkaltatdé magyar
munkavallaléjanak a b) pont szerinti munkabalesetér6l az OMMF, illetve az MBH - munkaltato
székhelye szerint illetékes - teriileti szervének;

d) a tarsadalombiztositasi kifizet6helynek, ennek hianyaban az illetékes egészségbiztositasi
pénztarnak (kirendeltségnek).
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10. § (1) Az a munkaltato kételes a munkabaleset kivizsgalasara, bejelentésére és nyilvantartasara
vonatkozé el6irasokat teljesiteni, amely (aki) a sériltet szervezett munkavégzés keretében
foglalkoztatja.

(2) Ha a munkabaleset tanulét, hallgatét a szakképesitése megszerzéséhez szilkséges gyakorlati
képzés soran nem a nevelési, oktatasi intézményben éri, munkaltatéon az 6t foglalkoztatot kell érteni.
Ettél az intézmény és a foglalkoztatd szerz6désben eltérhet. A foglalkoztaté munkaltaté minden
munkabaleset esetén koteles err6l a nevelési, oktatasi intézményt értesiteni, és annak a
kivizsgalasban valo részvételét lehetévé tenni.

(3) Belféldon mas munkaltatéhoz torténé kirendelés (kikuldetés) esetén a munkabaleset
kivizsgalasaval, bejelentésével és nyilvantartasaval kapcsolatos kotelezettségek teljesitéséért - a
kirendel6 (kikildé) munkaltatd értesitése mellett - a sériilt munkajat kdzvetlenil iranyité munkaltaté a
felelGs.

65. § (1) A munkabaleset és a foglalkozasi megbetegedés kivizsgalasa soran fel kell tarni a kivalto és
kézrehatd targyi, szervezési és személyi okokat, és ennek alapjan intézkedéseket kell tenni a
munkabalesetek és a foglalkozasi megbetegedések megel6zésére.

(2) Munkabiztonsagi szaktevékenységnek mindsil a sulyos munkabaleset, valamint az olyan -
munkaeszkodz, illetve technoldgia altal okozott - munkabaleset kivizsgalasa, amely ketténél tobb személy
egyszerre (egy idében), azonos helyen torténd sérilését vagy mas egészségkarosodasat okozta.

66. § (1) A sérllt, illet6leg a balesetet észlelé személy koteles a balesetet a munkat kdzvetlendl iranyitd
személynek haladéktalanul jelenteni.

(2) A munkaltaténak minden bejelentett, illetve tudomasara jutott balesetrél meg kell allapitania, hogy
munkabalesetnek tekinti-e. Ha nem tekinti munkabalesetnek, akkor errél és a jogorvoslat lehetésegérél
(68. §) a sérliltet, halalos baleset esetén a hozzatartozoét értesitenie kell.

(3) A munkaltatonak lehetévé kell tennie a munkavédelmi képvisel6 részvételét a munkabaleset
kivizsgalasaban.

67. § A munkabaleset bekdvetkezésétdl szamitott 3 év utan a munkaltaté a térvényben foglaltak alapjan
nem koteles a munkabalesetet bejelenteni, kivizsgalni és nyilvantartasba venni.

68. § (1) Ha a sérilt a munkaltatonak a munkabaleset bejelentésével, kivizsgalasaval kapcsolatos
intézkedését vagy mulasztasat, tovabba ha az érintett munkavallalé a foglalkozasi megbetegedés és
fokozott expozicidos eset bejelentésének elmulasztasat sérelmezi, a terlletileg illetékes munkavédelmi
hatésaghoz fordulhat.

Az Mvt. hatalyos szabalyozasa feljogositia a munkabaleset sériiltjét arra, hogy amennyiben a
munkaltatd munkabalesettel kapcsolatos intézkedésével nem ért egyet, illetleg mulasztasat
sérelmezi, ugy a munkavédelmi hatésdghoz ezt bejelentse, és kérje az altala sérelmezett eset
kivizsgalasat.

Az egységes munkavédelmi hatésag létrejéttével a foglalkozasi megbetegedés és fokozoftt
expozicios eset bejelentésének elmulasztasaval kapcsolatos munkavéllaloi sérelem esetén is
lehet6séget kell biztositani e garanciara, a kérelem benyujtasara. Ennek feltételét teremti meg a
térvény szerinti moédositas.

(2) Ha a sérllt meghalt vagy egészségi allapota miatt jogainak érvényesitésére nem képes, az (1)
bekezdésben meghatarozott jogokat a sérilt hozzatartozdja gyakorolhatja. A kérelemben a hozzatartozéi
minéséget valdszindsiteni kell.

A térvény kiterjeszti a sériilt jogait hozzatartozdjara is oly mdodon, hogy a seérilt mellett a
hozzatartozé szémara - a sérlilt haldla bekbvetkezésének hianyaban is - biztositja a munkabaleset
munkaltato altali bejelentésének, kivizsgalasanak sérelmezésére iranyulé kérelemhez valé jogot,
O6sszhangban a Ket. felhatalmazasaval [15. § (3) bekezdés]. Az ellenbrzési tapasztalatok szerint a
munkabaleset kériilményei hosszabb id6 elteltével mar nem rekonstruélhatok, vagyis nem
régzitheté pontosan a helyszin, illetve nem vizsgalhatéak a balesettel 6sszefiiggésben hasznalt
munkaeszk6z6k. Mindezért sokszor meghitsul a munkabalesetek kivizsgalasa olyan esetekben,
amikor a sériilt a balesetbdl adodo allapota miatt - érdekérvényesitési képessége hidnya vagy
korlatozottsaga okan - nem tudja a munkaltaté intézkedésével kapcsolatos kifogasait elbterjeszteni.
Erre az esetre indokolt - a térvény szabalyozasa szerint - hozzéatartozdja eljarasi jogosultsagat
biztositani. A Ket. 16. §-a meghatarozza az altalanos jogutédlas rendjét, azonban a munkavédelmi
térvény 12. éve hatalyban levs, bevalt szabalyozasanak (a sériilt halala esetén hozzatartozoja
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jarhat el) megtartasa mellett sziikséges volt a munkabiztonsagi eljarasra kiterjesztett Ket. 172. §-a
g) pontjiaban meghatarozott - cselekvéképes - hozzatartozoi kér jogosultsagat biztositani arra az
esetre s, ha a Ssériilt egészségi allapota miatt nem képes jogait gyakorolni. A tbérvény a
hozzétartozéi mindség igazolasara elegend6 moédnak hatarozza meg a valoszinisitést, vagyis a
tény, kériulmény, adat egyszeril igazolaséat. A példa egy életszerii esetet emlit az egyértelmd
alkalmazéasra, miszerint az azonositasra alkalmas barmely, személyes adatot tartalmazo irat
bemutatasa (a kérelem szobeli elbterjesztése esetén), illetve egyszerii masolatanak megkiildése
(irasos kérelem esetén) elegend6 a hozzatartozéi mindség fennallasanak hatésag el6tti
val6észiniisitésére.
69. § Ha a magyarorszagi székhelyli munkaltatd magyar allampolgarsagu munkavallaléjat kulfoldi
kiklldetés (kllszolgalat) soran éri munkabaleset, a munkaltaté koteles a foglalkoztataspolitikaért felel6s
miniszter rendeletében meghatarozott rendben a bejelentési és nyilvantartasi kotelezettséget teljesiteni.

VI. Fejezet

A MUNKAVEDELMI ERDEKKEPVISELET, ERDEKEGYEZTETES

A munkavallalékkal folytatott tanacskozas

70. § (1) A munkaltatd az egészséges és biztonsagos munkavégzés érdekében koteles a
munkavallalékkal, illetve munkavédelmi képvisel8ikkel tanacskozni, valamint biztositani részikre a
lehet6séget, hogy részt vehessenek az egészségre és biztonsagra vonatkozé munkéltatéi intézkedés
kell6 id6ben torténd elézetes megvitatdsaban.

(2) A munkavallalok kozvetlenil vagy munkavédelmi képvisel6ik Gtjan - az (1) bekezdésben
meghatérozottak mellett - kilonésen a kdvetkezé munkaltatdi kotelezettségek tekintetében jogosultak
tanacskozast folytatni:

a) a munkavédelmi feladatok elvégzésében érintett személyek kijelolése, foglalkoztatasa, tevékenysége
(8. §, 54/A. §, 57-58. §-0k);

b) a munkavédelmi tartalmd informaciok biztositasa [kilondsen a 40. § (2) bekezdésében, a 42. § a)
pontjaban, a 45. § (2) bekezdésében, az 54. § (1) bekezdése i) pontjaban, az 54. § (7) bekezdése a)
pontjaban, az 58. § (3) bekezdésében, az 59. § (2) bekezdésében, a 81. § (3) bekezdésében foglaltak
alapjany;

¢) a munkavédelmi oktatas (55. §) megtervezése és megszervezése.

(3) A tanacskozas soran biztositani kell a kiegyensulyozott részvételt, a munkavallaldk, illetve
munkavédelmi képviseldik javaslattételi jogat.

(4) A kiegyensulyozott részvétel érdekében a munkaltatd koteles a munkavédelmi kérdésben
intézkedési jogkorrel bird személlyel képviseltetni magat a tanacskozason.

A munkavédelmi képvisel6, a munkahelyi munkavédelmi bizottsag, a paritasos
munkavédelmi testiilet

70/A. § (1) A munkavallalék az egészséget nem veszélyeztet6 és biztonsagos munkavégzéssel
Osszefliggd jogaik és érdekeik képviseletére jogosultak maguk kozil - a kévetkezbék szerint - képvisel6t
vagy képvisel6ket (a tovabbiakban: munkavédelmi képviseld) valasztani:

a) munkavédelmi képviseld valasztast kell tartani minden olyan munkaltatonal, ahol a Munka
Torvénykonyve hatalya ala tartozé munkavallalok [étszama legalabb 6tven f6. A valasztas megtartasanak
lebonyolitasa, a feltételek biztositasa a munkaltatd kotelezettsége;

b) amennyiben az Otven fénél kevesebb munkavallalot foglalkoztaté munkaltatonal a munkavédelmi
képvisel6 valasztdst a munkaltaténal mikdodd szakszervezet, Uzemi tanacs vagy ezek hianyaban a
munkavallalok tébbsége kezdeményezi, a vaélasztds megtartasaval kapcsolatos, a) pontban
meghatérozott kotelezettség a munkaltatét terheli;

c) az Otven foénél kevesebb munkavallalét foglalkoztatd munkaltatéonal - amennyiben nem kerdl sor
munkavédelmi képvisel valasztasra - a munkaltatonak a 70. §-ban meghatarozottak szerint kell a
munkavallalokkal tanacskoznia;
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d) a munkaltaté 6nallo telephelyén, részlegénél akkor lehet munkavédelmi képvisel6t valasztani, ha az
54-56. §-okban meghatarozott munkaltatéi munkavédelmi jogositvanyok az 6nalld telephely, részleg
vezetdjét részben vagy egészben megilletik.

(2) Munkavédelmi képviselévé az a cselekvéképes munkavallalé valaszthatd, aki legalabb 6 hénapja a
munkaltatoval szervezett munkavégzésre iranyuld jogviszonyban all. Az tjonnan alakult munkaltatonal a
munkavédelmi képviseld ilyen jogviszonya id6tartamat feltételként nem kell figyelembe venni.

(3) A munkavédelmi képvisel6t egyenld, titkos és kodzvetlen szavazassal négy évre valasztjak. A
megvalasztott munkavédelmi képvisel6k személyérdl a munkavallalokat tajékoztatni kell. A munkavédelmi
képvisel6k megvalasztasanak, megbizatdsa megsziinésének, visszahivasanak rendjére, muikodési
teriiletére a Munka Torvénykonyverdl szolé 1992. évi XXII. térvénynek (Mt.) az (izemi tanacs tagjaira,
illetve az lGzemi megbizottra vonatkozo rendelkezéseit kell megfeleléen alkalmazni, ideértve a kdzponti
munkavédelmi bizottsag megalakitasanak lehetfségét is.

Gyakorlati tapasztalatok tették sziikségessé a munkavédelmi képvisel6 valasztas szabalyainak
pontositasat. Az otven fénél kevesebb munkavallalét foglalkoztatd munkaltaténal nem kételezé
ugyan munkavédelmi képvisel6 valasztast tartani, de a szakszervezetnek, lizemi tanacsnak, vagy a
munkavallalok tbbbségének ez esetben is joga van a valasztas tartasanak kezdeményezésére, a
munkaltaté pedig ebben az esetben is kbteles a valasztast lebonyolitani és a szlikséges feltételeket
biztositani. A térvény e garancialis elbiras rbgzitésével szintén a munkavallalok képviselethez valo
jogat védi, és egyértelmlivé teszi a szabalyozast a munkaltatok szamara [(1) bekezdés].

A munkavallalok érdekképviseleti joganak gyakorlasat kénnyiti meg a térvény, amikor eléirja,
hogy a megvalasztott munkavédelmi képviselé személyérdl a munkavallalokat tajékoztatni kell [(2)
bekezdés].

(4) Amennyiben a munkavédelmi képvisel6k szama eléri a harmat, igy munkahelyi munkavédelmi
bizottsagot (a tovabbiakban: bizottsag) hozhatnak Iétre. Bizottsag Iétrehozasa esetén a munkavédelmi
képvisel6t megilletd jogokat - ha azok a munkavallalok 6sszességét érintik - a bizottsag gyakorolja.

(5) A bizottsag targyalasan - a bizottsag kezdeményezésére - a munkaltaté vagy hataskoérrel rendelkezé
megbizottja koteles részt venni.

70/B. § (1) Annal a munkaltatonal, ahol a foglalkoztatottak szama legalabb 6tven 6, és munkavédelmi
képvisel6k mikodnek, a munkaltatd Osszmunkaltatdéi szinten paritdsos munkavédelmi testiletet (a
tovabbiakban: testiilet) hoz létre, amelyben egyenlé szamban vesznek részt a munkavallalok és a
munkaltato képvisel6i.

Az Mvt. hatalyos szabalyozasa értelmében annal a munkaltatonal, ahol a foglalkoztatottak szama
legalabb &6tven 6, és munkavédelmi képviselbk miikédnek, 6sszmunkaltatéi szinten paritasos
munkavédelmi testlilet mikddik. A gyakorlati tapasztalatok szerint a rendelkezés a jogalkalmazas
soran félreértheté szabalyozast tartalmaz, mivel nem fejezi ki telies mértékben a térvényalkoto
akaratat, vagyis a paritdsos munkavédelmi testiilet Iétrehozasara vonatkozd munkaltatoi
kotelezettséget, a toérvényi szinten meghatarozott feltételek megvalosulasa esetén. A térvény
Szerinti pontositassal egyértelmiivé valik e munkaltatoi kbtelezettség fennallasa, és annak tartalma
is.

(2) A testiletnek a munkavallaléi és munkaltatoéi oldalan azonos szamu rendes, valamint péttagjai
vannak. A péttag meghatalmazas alapjan helyettesiti a rendes tagot, illetve a rendes tag megbizatasanak
valamilyen ok miatti megsziinése esetén helyére 1ép.

(3) A testlletbe a munkavallalok képviselbit (rendes és poéttagot) a 70/A. § (1) bekezdése a) pontja
szerint megvalasztott munkavédelmi képvisel6k maguk kozul titkos szavazas utjan jeldlik. A munkaltato
kezdeményezi a testilet |étrehozasat, biztositja a szavazas lebonyolitasanak feltételeit.

(4) A munkaltato koételes a testiiletbe dontésre jogosult vezetdé allasu munkavallalot (Mt. 188. §),
tovabba munkaltatéi munkavédelmi feladatokat részben vagy egészben ellatd személyt (intézkedésre
jogosult munkairanyitét, illetve a munkaltatéval szervezett munkavégzésre iranyulé jogviszonyban 1évé
munkavédelmi szakembert) kijeldIni. A munkaltaté szamara rendszeres munkavédelmi szolgaltatast nyujto
szakemberek meghivottként vesznek részt a testiilet munkajaban.

(5) A testiilet rendes és poéttagjainak megbizatasa négy évre szol.

(6) A testllet elndki tisztét a munkavallalok, illetve a munkaltatok képviseli felvaltva gyakoroljak. A
testllet rendes és pottagjainak szamaban, a tagok megbizatasanak megszilinése, valamint a visszahivas
feltételeiben, elndklési és mikddési rendjében, Ugyrendjében, egyéb, a testllet tevékenységével
Osszefliggd eljarasi kérdésekben a munkavallalok képvisel6i és a munkaltatd allapodnak meg. A testilet
mikddésének feltételeit a munkaltato biztositja.
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(7) A testilet az egészséget nem veszélyeztet6 és biztonsagos munkavégzésre vonatkozo
érdekegyeztetd tevékenysége keretében:

a) rendszeresen, de évente legaldbb egy alkalommal értékeli a munkahelyi munkavédelmi helyzet és
tevékenység alakulasat, és az ezzel 6sszefiliggd lehetséges intézkedéseket;

b) megvitatja a munkahelyi munkavédelmi programot, figyelemmel kiséri annak megvalositasat;

c) allast foglal a munkavédelmet érint6 belsé szabalyok tervezetérdl.

(8) A testilet mikoddése nem érinti a munkavédelmi képvisel8, a munkahelyi munkavédelmi bizottsag
jogallasat, valamint a munkaltatonak a munkavédelmi kdévetelmények megvaldsitasaért e torvényben
meghatarozott felel6sségét.

71. § A munkavallalénak, a munkavédelmi képviselének (bizottsagnak) és a munkaltatonak az
egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés érdekében egyutt kell mikddnilk, jogaikat
és kotelezettségeiket rendeltetésiiknek megfeleléen kell gyakorolniuk, illetve teljesitenilk, igy kilondsen a
sziikséges informaciot (tajékoztatast) a kell6 id6ben egymas részére megadniuk.

72. § (1) A munkavédelmi képvisel6 - a 70. §-ban leirtakat is figyelembe véve - jogosult meggy6z&dni a
munkahelyeken az egészséget nem veszélyeztet§ és biztonsagos munkavégzés kovetelményeinek
érvényesulésérdl, igy kuldndsen

Az Mvt. 70/A. § (1) bekezdése szerint a munkavallalok az egészséget nem veszélyeztetd és
biztonsagos munkavégzéssel dsszefiiggb jogaik és érdekeik képviseletére jogosultak maguk kéziil
munkavédelmi képviselSt valasztani. A munkavédelmi képvisel6 garancialis rendelkezésként,
térvényi szinten meghatarozott jogosultsagainak kérét béviti ki a térvény - a munkaegészségligyi
feladatok integracidjaval Osszefiiggésben - a munkabalesetek mellett a foglalkozasi
megbetegedések megel6zésére tett intézkedések végrehajtasardl valo meggybzbdés jogaval.

- a munkahelyek, a munkaeszkdzok és egyéni védbeszkdzok biztonsagos allapotardl;

- az egészség megovasara, illetéleg a munkabalesetek és foglalkozasi megbetegedések megel6zésére
tett intézkedések végrehajtasardl;

- a munkavallaloknak az egészséget nem veszélyeztet és biztonsagos munkavégzeésre torténd
felkészitéseérdl és felkésziiltségérdl.

(2) A munkavédelmi képvisel6 az (1) bekezdésben meghatarozott joganak gyakorlasa keretében

a) mikoddési teriletén a munkahelyekre munkaidében beléphet, tajékozodhat az ott dolgozé
munkavallaloktol;

b) részt vehet a munkaltaté azon dontései el6készitésében, amelyek hatassal lehetnek a munkavallalok
egészségére és biztonsagara, ideértve a szakemberek el6irt foglalkoztatasara (8. §, 57-58. §-ok), a
munkavédelmi oktatas (55. §) megtervezésére és megszervezésére, az Uj munkahelyek létesitésére
vonatkozo6 dontéseket is;

c) tajékoztatast kérhet a munkaltatétél minden kérdésben, amely érinti az egészséget nem
veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzest;

d) véleményt nyilvanithat, kezdeményezheti a munkaltatonal a sziikséges intézkedés megtételét;

e) részt vehet a munkabalesetek kivizsgalasaban, az arra jogosult kezdeményezésére kézremikodhet
a foglalkozasi megbetegedés koriilményeinek feltarasaban;

f) indokolt esetben a hataskorrel rendelkezé munkavédelmi hatésaghoz fordulhat;

g) a hatosagi ellen6rzés soran az ellenbrzést végzé szemeéllyel kdzolheti észrevételeit.

(3) A munkavédelmi képviseld (bizottsag) jogosult az egészséget nem veszélyezteté és biztonsagos
munkavégzéssel 6sszefliggbé kérdésekben a munkaltatoval torténé elbézetes megallapodas alapjan
szakeért6t igénybe venni, tovabba ilyen kérdésekben megbeszélést folytatni a munkavédelmi hatdésaggal.

(4) Amennyiben a munkaltaté a 2. § (3) bekezdésében foglalt ktelezettsége keretében munkavédelmi
szabalyzatban hatarozza meg a kévetelmények megvaldsitasanak modjat, ugy e szabéalyzat kiadasahoz a
munkavédelmi képvisel6 (bizottsag) egyetértése sziikséges.

73. § (1) A munkavédelmi képviselének (bizottsagnak) a 72. § (2) bekezdés c)-e) pontjaiban
meghatarozott kezdeményezésére a munkaltatonak intézkednie vagy 8 napon belil valaszolnia kell.

(2) Amennyiben a kezdeményezéssel a munkaltaté nem ért egyet, allaspontjanak indokait - kivéve az
azonnali intézkedést kdvetd esetben - irasban koteles kdzolni.

74. § A munkavédelmi képvisel6 (bizottsag) munkahelyi munkavédelmi program elkészitésére tehet
javaslatot a munkaltaté részére. Amennyiben a foglalkoztataspolitikaért felelés miniszter rendeletében
meghatarozott munkaltatd ezzel nem ért egyet, a munkavédelmi képvisel6 (bizottsag) a Munka
Torvénykonyvében szabalyozott kollektiv munkadigyi vitat kezdeményezhet.
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[Az Mvt. 74. §-ahoz]

Vhr. 11. § A munkahelyi munkavédelmi program elkészitésére vonatkozo javaslat munkaltato
részerél torténd elutasitdsa esetén kollektiv munkalgyi vita kezdeményezhet§ a 2. szamu
mellékletben meghatarozott |. veszélyességi osztalyba tartozdé és 50 fénél tébb munkavallalét
foglalkoztatd, valamint a Il. veszélyességi osztalyba tartozé és 300 fénél tobb munkavallalot
foglalkoztaté munkaltatéval szemben.

75. § (1) A munkaltaténak biztositania kell a feltételeket annak érdekében, hogy a munkavédelmi
képvisel6 a jogait gyakorolhassa, igy kiuléndsen

a) a feladatai elvégzéséhez sziikséges, atlagkeresettel fizetett munkaidé-kedvezményt, amely a
munkavédelmi képviseld, a testllet tagja esetében a havi munkaideje legalabb tiz szazaléka;

b) a sziikséges eszkozoket, igy kilondsen a mikodési, technikai, anyagi feltételeket, tovabba a
vonatkoz6 szakmai el6irasokat;

c) egy valasztasi ciklusban, a képviseld megvalasztasat kdvetd egy éven belll legalabb 16 6ras
képzésben, ezt kdvetéen évente legalabb 8 éras tovabbképzésben valo részvétel lehetéségét.

(2) Az (1) bekezdésben foglaltak koltségei a munkaltatot terhelik, illetve a ¢) pont szerinti képzés csak
rendes munkaid&ben torténhet, sziuikség szerint kulsé helyszinen is megtarthaté.

76. § (1) A munkavédelmi képvisel6t (bizottsagot) jogai gyakorlasa miatt hatrany nem érheti.

(2) A munkavédelmi képvisel6 (bizottsag) a mikddése soran tudomasara jutott adatok, tények
nyilvanossagra hozatala tekintetében az (izemi tanacs tagjara (lizemi megbizottra) megallapitott
munkajogi szabalyoknak megfeleléen koteles eljarni.

(3) A munkavédelmi képvisel6 munkajogi védelmére a valasztott szakszervezeti tisztségvisel6re
vonatkozé szabalyokat kell megfeleléen alkalmazni azzal, hogy a kozvetlen fels6bb szakszervezeti
szerven a bizottsagot, annak hidnydban a munkavédelmi képvisel6t megvalaszté munkavallalékat kell
érteni.

77. § E torvény 70-76. §-ainak alkalmazasaban nem munkavallalé a blintetés-végrehajtasi
jogviszonyban munkat végz6 személy.

Munkavédelmi Bizottsag

78. § Az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzéssel kapcsolatos orszagos
érdekegyeztetést a munkavallalok, a munkaltatok érdek-képviseleti szervezetei és a Kormany
képvisel6ibél (a tovabbiakban: targyald csoportok) allé, az Orszagos Erdekegyeztetd Tanacs keretében,
sajat ugyrend szerint mikddé Munkavédelmi Bizottsag latja el.

79. § (1) A Munkavédelmi Bizottsag az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzésre
vonatkozo érdekegyeztetd tevékenysége keretében

a) el6zetesen véleményezi a 11. §-ban megjeldlt jogszabalyok és egyéb elbirasok, intézkedések
tervezeteit, a beszamoldkat (jelentéseket) és az id&szakos programokat azzal, hogy egyhangu
allasfoglalasat vagy a targyal6 csoportok eltéré véleményét az eléterjesztéseken fel kell tiintetni;

b) részt vesz a munkavédelem orszagos programjanak, annak végrehajtasat szolgald éves intézkedési
és Utemterveknek a kialakitasaban, értékelésében és fellilvizsgalataban;

c¢) targyal és allast foglal, illetve ajanlast alakit ki a targyald csoportok altal el6terjesztett, tovabba az
Orszagos Erdekegyeztetdé Tanacs altal hozza utalt munkavédelmi kérdésekrél;

d) ajanlasokat alakit ki a munkavédelemre vonatkozd szabalyokban rogzitetteket meghaladd
munkavédelmi kdvetelményekrdl;

e) munkajarol a kdzvéleményt tajékoztatja;

f) a 80. §-ban meghatarozott keretben javaslatot tesz a munkavédelmi hatésag altal kiszabott
pénzbirsagok palyazat utjan térténé felhasznalasara, tovabba sajat adataival, megallapitasaival sziikség
szerint segiti a munkavédelmi informacids rendszer mikodését.

(2) A Munkavédelmi Bizottsdg muikodésével kapcsolatos titkarsagi, adminisztrativ teenddket a
munkavédelmi hatésag latja el.

A munkavédelmi képviselet intézményének atfogo feliilvizsgalata, az Eurdpai Unié vonatkozo
Szabalyai, valamint a hazai tapasztalatok alapjan a térvény a munkavallalok és a munkaltaté k6zotti
egylttmiikédés uj, illetve korszer(sitett formait teremti meg a 20-28. §-okban.
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Az Iranyelv rendelkezései biztositiak a munkavallalonak, illetve azok képviselbinek a munkaltaté
munkavédelemmel kapcsolatos intézkedései el6zetes megvitatasara, az ilyen céllal tartott
tanacskozason térténé részvételére vonatkozo legfontosabb jogosultsagait. A 11. Cikkely részben a
tanacskozas altalanos elvét, részben a munkaltaté azon kételezettségét régziti, hogy biztositania
kell a részvételt a munkavédelemre vonatkozé minden kérdés megvitatasaban. A részvétel a
Javaslattételi jogosultsagon és a kiegyensulyozott tanacskozéasi gyakorlaton nyugszik. A cikkely
tovabba felsorol néhany fébb targykért, amelyben kételez6 az elbzetes tanacskozas: munkavédelmi
kihatasu munkaltatoi intézkedeés, kijelolt vagy szerzédéses munkavédelmi feladatot végzé személy
kijelolése, tevékenysége, munkavédelmi informaciok biztositasa, munkavédelmi képzés (oktatas)
megszervezése. Az lIranyelv fontos garancialis elvként deklaralja, hogy a munkavallalot és
képviseldjét nem érheti hatrany a cikkelyben leirt feladatok ellatasaval 6sszefliggésben, illetve a
munkavédelmi hatésaghoz fordulhatnak a hianyossagok megsziintetésének mell6zése miatt. A
cikkely véqll csak a munkavédelmi képviselS6k vonatkozaséban leszb6gezi, hogy intézkedés-
kezdeményezési, javaslattételi joggal birnak a munkaltaté iranyaban, illetve a helyszinen ellenérzé
hatésaggal kapcsolatba léphetnek, tovabba azt, hogy joguk van a fizetett szabadidére, a
munkajukhoz sziikséges eszk6z6khoz.

A hatalyos szabalyozas nagy részben biztositjia a fent emlitett jogokat, ugyanakkor néhany, a
munkavallalok 6nallo jogaként megfogalmazott terilet nem szerepel az Mvt.-ben, ezért a térvény
szerinti kiegészités feltétlenlil sziikséges.

A térvény tehat tekintettel van arra, hogy az Mvt. szamos helyen foglalkozik a munkavallaloi
jogokkal, pl. az egylittmiikédés (6. §, 71. §), dbntés-elb6készitéesben kbzremiikbdés [564. § (5)
bekezdés d) pont], jogi védelem - a bejelentési jogra is kiterjedéen - (62. §), az informaciohoz valé
jog [42. § a) pontja, 54. § (5) bekezdés a) pontja, 58. § (3) bekezdése] teriiletén, illetve arra is, hogy
a valasztott munkavédelmi képvisel6 (bizottsag) esetén a magyar térvény azonos jogokat biztosit,
mint az Iranyelv, tehat a harmonizacié lényegében teljes. Ez utébbi mellett belsé korszerisitési
igények természetesen indokolnak modositasokat, kiegészitéseket, amelyeket a térvény a 22. §-
aban és 24. §-aban megtesz.

A fentiekbdl kiindulva a 20. §-sal a térvény az Mvt.-beli VI. ,Munkavédelmi érdekképviselet,
érdekegyeztetés” fejezetet kiegésziteni rendeli a munkavallalok részére biztositott tanacskozasi
Jjogokkal, megjelélve a konkrét targykbréket is az Iranyelv szerint. Ezzel lényegében a
munkavallalok - képviselet hianyaban is - a konzultacios jogok teljességét megkapjak, azokat a
munkaltato egylittmiikbdésével gyakorolhatiak. Ez utobbi azt jelenti, hogy a munkaltaténak el6re
értesitenie kell a munkavallalékat a tanacskozas, vita esedékességérdl, biztositania kell a fizikai
részvétel lehetbségét. A kiegyensulyozott részvétel feltételeit a felek hatarozhatiak meg a helyben
szokasos modon, de egy minimalis, egyenl6 kompetenciara vonatkozé feltételt minden esetben
érvényesitenilik kell, azaz a munkaltaté csak intézkedési joggal biré (,szakmailag kompetens”)
személlyel vehet részt a tanécskozason. Igy biztosithaté, hogy ne véljon végtelenségig elnyuild,
medd@ tarsalgassa a konzultacios jog gyakorlasa.

A térvény megelézni kivanja a parhuzamos joggyakorlast, amikor meghatarozott feladatok
esetében - az Iranyelv megoldasara is alapozva - szbéhasznalataban kifejezi a munkavédelmi
képviselet elsédlegességének elvét, nevezetesen a munkavallalok kbzvetleniil vagy képviselbik
utjan tanacskoznak szakmai kérdésekben [t6rvény 20. §-aval beiktatando dj 70. § (2) bekezdése],
illetve képvisel6 hianyaban gyakorolnak bizonyos jogokat [pl a 16. §-sal modositott 59. § (2)
bekezdése], egyébként maguk dbntenek arrdl, hogy képvisel6 miikbdése esetén is a kbzvetlen
joggyakorlas eseteivel élni kivannak-e. Ezt fejezi ki a 25. § (1) bekezdésével mdédositott 72. § (1)
bekezdésének beiktatott utalasa (,A munkavédelmi képvisel6 - a 70. §-ban leirtakat is figyelembe
véve - jogosult...”), illetve az uj 70/A. § (1) bekezdésének b) pontja, amely egyértelmiien régziti
képvisel6 hianyaban a 70. § alkalmazasat.

A tanéacskozasi, részvételi, képviseleti jogok egy 6nallo alcim alatti, jogintézménykeént tértéend
rendezésének van egy olyan ,olvasata” is, amely a poziciok 6sszevetésébdl azt a logikus
kbvetkeztetést vonja le, hogy igazan ésszerii modja a munkavaéllaléi jogok gyakorldsanak a
megvalasztott képvisel6 (bizottsag) utjan lehetséges, ezért a jogilag jol ,kériilbastyazott’, felépitett
képviseleti intézmény alkalmazéasa, a képvisel6k minél t6bb munkaadonal térténé megvalasztasa
lehet a leghatékonyabb részvétel.

A térvény 22. §-a részletesen meghatarozza a munkavédelmi képvisel6 valasztasanak
Szabalyait. A gyakorlatban meriilt fel az igény a munkavédelmi képvisel6k valaszthatésagara,
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vélasztasara iranyado, illetve a kbzponti munkavédelmi bizottsag jogi helyzetének tisztazasara is
kiterjed6 szabalyozas korszerisitésére, kiegészitésére. A képviselGkre vonatkozé néhany, a
munkavédelmi térvényben deklardland6 Uj valasztasi szabély meghatarozza a valasztasra
vonatkozo legfontosabb, garancialis feltételeket (egyenld, titkos, kbzvetlen szavazas). Dént6éen
fontos véltozasként jelenik meg a t6rvény azon elGirdsa, mely szerint - az alanyi jogosultsagtol
eltéréen - a legalabb &6tven fét foglalkoztatdé munkaltatonal kételez6 munkavédelmi képviseld
valasztast tartani. Tekintve, hogy a valasztas eredményességét, illetve érvényességét a térvény
nem tudja garantélni, csak a valasztas megtartasat irja elé. A térvény szerint a valasztas szabalyait
illetéen az Mt. l(izemi tanacsra vonatkozo rendelkezései az iranyadok [Mvt. 70/A. § (3) bekezdése].
Ebbdél kévetkezik, hogy a valasztas eredménytelensége, illetve érvénytelensége esetén a véalasztast
- az Mt szabalyai szerint - kételez6 megismételni. A valasztas megtartasanak szabélyos
lebonyolitasaért a munkaltaté felelés. Uj elemként jelenik meg a térvényben azon szabaly, mely
szerint a munkavédelmi képviselét négy évre valaszijak. Ezaltal a térvény feloldja az (izemi tanacs
tagjainak miikédési idejéhez valé merev kétédést. A valaszthatésag elbfeltételével kapcsolatosan
kiilén fontos eleme a térvény szerinti (j szabalyozasnak, hogy az tjonnan alakult munkaltatonal a
munkavédelmi képvisel6 munkaviszonya idétartamat feltételként nem kell figyelembe venni.

A rendelkezés 23. §-a Uj intézményként emeli be a tbérvény szabalyozasaba a paritasos
munkavédelmi testiiletet, melynek elsédleges célja a munkaltaté és a munkavallalok kézétt az
egészséget nem veszélyeztet6 és biztonsagos munkavégzéssel kapcsolatos, valésagos és
hatékony munkahelyi parbeszéd, déntés-elbkészités intézményes férumanak megteremtése. Az igy
megvalosulé munkahelyi tarsadalmi parbeszéd egyik szereplbje a munkavéllalok altal valasztott
munkavédelmi képvisel6, a masik pedig a munkaltato altal kijelolt, déntésre jogosult vezetd allasu
munkavallalo, illetleg a munkaltatd munkavédelmi szakembere. Azaltal, hogy a térvény a
testiiletben dbntésre, intézkedésre jogosult munkairanyité kézremikdbdését irja eld, lehetévé teszi,
hogy a felmertil6 probléma a legalacsonyabb szinten megoldhaté legyen az adott szakteriileten
kompetens személlyel egylittmiikédve.

A testlilet feladatkérébe utalt munkahelyi munkavédelmi helyzet, tevékenység, valamint az
ezekkel kapcsolatos lehetséges intézkedések értékelése nem érinti a munkéltatonak a hataskérébe
tartoz6 doéntések meghozatalaval kapcsolatos felel6sségét, nem vonja el e dbntések
meghozatalanak jogat a munkéltatotol. A testiilet segitséget nyujt a déntéshozatalban a munkaltato
Szamara - a helyzetértékelés, valamint a déntés-elb6készitési folyamat soran kialakitott - déntési
alternativa felvazolasa altal.

A torvény a legalabb Otven fét foglalkoztatd munkaltaténal irja el6 a testiilet létrehozasat,
melynek indoka egyrészt az, hogy a kételez6 valasztassal valosziniileg létrejbn a képvisel6i
érdekkifejezés, masrészt az, hogy a kbzép-és nagyvallalkozasoknal indokolt biztositani a
Szervezetszer( egylttmikddést, tekintettel a magas munkavallaloi létszamra.

A 24-28. §-okban a térvény pontos tartalommal télti ki a szabalyozast. Az Mvt. altalanos elvei (5-
6. §) mellett kiilbn is meghatarozza a térvény a 24. §-ban a munkavédelem feladatai ellatasaban
Szerepet jatszo felek egyilittmiikbdési koételezettségének rogzitésén tulmenben a jogok és
kételezettségek rendeltetésszer(i gyakorlasa és teljesitése kbvetelményét, teliesen 6sszhangban a
munka vilaganak szabalyozasi alapelveivel (Mt. 4. §-a). A rendeltetésszerii joggyakorlas
legfontosabb elemeként a sziikséges informacio, tajékoztatas egymas részére kell6 idében térténé
megadasat emeli ki a térvény. Kell6 idében térténik az informacié megadasa, ha a masik fél az
ligyben még hatékonyan fel tud lépni. E kévetelmény kiilbnésen a munkaltatora ré szigoru
kbtelezettséget, hiszen mindazon eszkézzel rendelkezik, amellyel segitheti a rendelkezés
teljesitését, illetve amellyel mindezt akadalyozhatja.

A térvény 25. § (1) bekezdése szerinti szabalyozas nem teremt parhuzamos jogkért a
munkavédelmi képviselbét egyébként megillets, illetve a 20. §-ban meghatarozott - a
munkavédelemmel kapcsolatos tanacskozason valé részvételi - joga tekintetében. A
Szabalyozasban az uj 70. § rendelkezéseire térténd utalas azon helyzetre vonatkozik, amikor a fenti
tanacskozason a munkavédelmi képvisel6 latja el a 20. §-ban meghatarozott feladatokat is, igy 6t
illetik az ott meghatarozott - a munkavallalok részére is biztositott - jogosultsagok.

A térvény 25. § (2) bekezdése, illetve a 26. §-a pontositja a szabalyozast és a munkavédelmi
képvisel6 mellett az adott jogosultsagok gyakorldjaként a bizottsagot is feltiinteti.
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A t6rvény a 27. §-ban pontosan meghatarozza a munkavédelmi képvisel6 - feladatai
elvégzéséhez sziikséges - munkaidb-kedvezményének legalacsonyabb mértékét, biztositva ezaltal
e szabaly kénnyebb megtartasat, valamint meg nem tartasa esetén a hatékonyabb szankcionalast.

A térvény a képviselGket tamogatva uUjraszabalyozza a munkavédelmi képvisel6k mikbdését
alapvetben segité képzés 6raszamat. Bar lecsOkkenti a valasztast kbveté évben tartand6 32 éras
képzést 16 6ras képzésre, azonban fontos erésité elemként jelenik meg az a szabaly, miszerint ezt
kévetben a képvisel6 évente legalabb 8 oras tovabbképzésen vehet részt, folyamatosan hozzajutva
a korszerii munkavédelmi koévetelmények ismeretéhez. Ezen Oraszamoknak a képviselbi
megbizatas négy évére valb Kivetitése eredményeképpen a képviselSk részére legalabb 40 6rés
képzés biztositott a térvény szerint, ami lényegesen meghaladja a jelenlegi szabalyozasban elGirt
oraszamot. A térvény a kialakult gyakorlatnak megfeleléen modositja tovabba a térvényi
Szabalyozdsnak a munkavédelmi képviselbk képzésére vonatkozé egyéb rendelkezéseit -
harmonizélva egyuttal az Irédnyelv e targykérre vonatkoz6 szabalyait - akkor, amikor a képzést csak
munkaidében engedi meg - O6sszhangban a munkaltatok oktatasra vonatkozd altaldnos
kbtelezettségeivel, szabalyaival - és lehetéséget teremt annak kilsé helyszinen térténd
megtartasara is.

A munkavédelmi képviselbk képzése, tovabbképzése az erre szakosodott vallalkozasok,
intézmények tevékenysége keretében, korszerli médon, magas sSzinvonall oktatds soran is
megvaldsithatd. Ezen oktatasi forma alkalmazasat - mar csak a sziikséges és idealis tanuloi
létszam elérése okan is - teszi lehetbve tételesen a térvény szerinti moédositas.

A rendelkezés 28. §-a lényegi médositast nem haijt végre a térvény szabalyozasaban, csupan az
egylittmiikédési keretszabalyt emeli ki az Mvt. 76. § (1) bekezdésébdl tekintettel arra, hogy ezen
elGirast a térvény 24. §-a tartalmazza.

A térvény 29-30. §-ai pontositigk az Orszdgos Erdekegyezteté Tanacs keretében miikédé
Munkavédelmi Bizottsag (a tovabbiakban: Bizottsag) feladatkérét. Megérzi a térvény azt az elbirast,
mely szerint a Bizottsag véleményezi az Mvt. 11. §-aban megjelblt jogszabalyok tervezeteit, a
beszamolokat és idbészakos programokat, de a doéntési folyamat differencialt meghatarozasaval
lehet6séget ad az oldalak szamara a véleménykiilbnbségek kifejezésére.

Az utébbi évek gyakorlatara, valamint a térvény szabélyozaséba a térvény &ltal beemelt Uj
el6irasokra (munkavédelmi képvisel6k valasztasanak rendje, a képviselbk képzésének,
tovabbképzésének szabalyai, a paritasos testiilet létrehozatala, miikédése stb.) tekintettel
sziikségesnek mutatkozott annak megfogalmazasa, hogy a Bizottsag ajanlasokat alakit ki a
munkavédelmi kérdésekrél, ezaltal segitve ezen rendelkezések hatékony végrehajtasat.

A Bizoftsag nem kételezé jelleggel, de a gyakorlati tapasztalatok alapjan kimunkalt, és ezért jol
hasznosithato, énkéntesen alkalmazhat6 ajanlasokat alakit ki.

Kiilbn feladatként fogalmazza meg a térvény, hogy a kézvéleményt - az ligyrendben foglaltak
Szerint - a Bizottsag tajékoztatja munkajarol, léseirdl, a fontosabb napirendjeirdl, allaspontjarol.

A térvény elbirja, hogy a Bizottsag miikbdésével kapcsolatos adminisztrativ, titkarsagi teendbket
az OMMF latja el, tekintettel arra, hogy a Bizottsdag nem rendelkezik az ehhez sziikséges
Szakapparatussal.

A pénzbirsagok felhasznaldasa

80. § (1) A 82. § (1) bekezdése alapjan kiszabott pénzbirsagot a munkavédelmi hatésag kincstari
eléiranyzat-felhasznalasi keretszamlajara kell befizetni. A szamla javara ilyen cimen fennallo tartozas
adok médjara behajthatd kdztartozasnak mindsul.

(2) Az (1) bekezdés szerinti birsagdsszeg fele nyilvanos palyaztatas utjan kizardlag az egészséget nem
veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés céljainak tamogatasara, valamint fennmarad6 része a
kdzcélu allami munkavédelmi informaciés rendszer [14. § (1) bekezdés e) pontja] folyamatos
mikodtetésére hasznalhato fel.

(3) A (2) bekezdésben meghatarozott palyazati és informacidés rendszer részletes szabalyait a
foglalkoztataspolitikaért felelés miniszter - a banyaszati Ugyekért felelés miniszterrel egyetértésben -
rendeletben allapitja meg.

VIl. Fejezet
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A MUNKAVEDELEM HATOSAGI FELUGYELETE

81. § (1) A munkavédelemre vonatkozo szabalyok megtartasanak el&segitését, valamint ellenérzését a
munkavédelmi hatésag latja el.

(2) A munkavédelmi hatésag tajékoztatast ad a kdzbeszerzési jogszabalyban meghatarozott ajanlattevé
részére a munkavallalok egészségére és biztonsagara vonatkozo kotelezettségekrél.

(3) A munkavédelmi hatésag tajékoztatassal és tanacsadassal segiti a munkaltatokat és
munkavallalokat, a munkavédelmi képvisel6ket, tovabba az érdekképviseleteket, hogy azok a
munkavédelemmel kapcsolatos jogaikat gyakorolhassak, és kotelezettségeiket teljesithessék.

(4) A munkavédelmi hatosag ellenérzése kiterjed

a) a munkaltatok és munkavallalok egészséget nem veszélyezteté és biztonsagos munkavégzéssel
kapcsolatos feladatainak és kotelezettségeinek teljesitésére, ideértve a foglalkozas-egészségugyi
szolgalatok munkavédelmi feladatainak megvaldsitasat is;

b) a munkahelyek létesitésére, a munkaeszk6zok lzemeltetésére, az alkalmazott technoldgiakra és
anyagokra, valamint az egyéni védbeszkdzdkre vonatkozé kdvetelmeények érvényesitésére;

¢) a munkabalesetek, foglalkozasi megbetegedések és fokozott expozicios esetek kivizsgalasara,
bejelentésére, nyilvantartasara, valamint megel6zésére tett intézkedésekre.

(5) A munkavédelmi hatésag jogosult az ellen6rzése soran feltart hianyossagok megszintetése
érdekében e torvényben és kilon jogszabalyban meghatarozott intézkedés és felelésségre vonas
alkalmazasara.

Az ANTSZ munkaegészségiigyi feladatainak munkavédelmi hatésadg éltali atvételével
Osszefliggésben valt sziikségessé a munkavédelemre vonatkozé szabalyok megtartasanak
elbsegitését, valamint ellenérzését végzd hatésdgok kbérébdl kiemelni - a térvény szerint - az
ANTSZ szervezetét.

A torvény a szervezeti integracié jogszabalyi feltételeinek megteremtése okan a felligyeletek
ellenérzési jogkGrébe emeli a munkaegészségliggyel kapcsolatos feladatként, a foglalkozasi
megbetegedés és emellett a fokozott expozicios eset kivizsgalasanak, bejelentésének,
nyilvantartasanak, illetbleg a megelbzésére teft munkéltatoi intézkedéseknek az ellenbrzésére
vonatkozé hatéséagi jogosultsagot.

A térvény itt is a ,munkavédelmi hatésag” megjelélést emeli be a konkrét feliigyeletek”
megjelblés helyett.

82. § (1) A munkavédelmi hatdsag munkavédelmi birsagot alkalmaz az egészséget nem veszélyeztetd
és biztonsagos munkavégzésre vonatkozé kdvetelmények teljesitését elmulaszto, és ezzel a
munkavallalo életét, testi épségét vagy egészségét sulyosan veszélyeztetd munkaltatéval szemben.

(2) A munkavallalo életét, testi épségét vagy egészségét sulyosan veszélyezteti kilondsen

a) a 21. §-ban meghatarozott feltételek szerinti munkavédelmi Gizembe helyezés elmulasztasa;

b) a 23. § (1) bekezdésében meghatarozott idészakos biztonsagi felllvizsgalat elmulasztasa;

c) a 23. § (2) bekezdésében meghatarozott soron kiviili ellendrzés elmulasztasa;

d) az 54. § (2) bekezdésében meghatarozott kockazatértékelés elmulasztasa:

da) a foglalkoztataspolitikaért felel6s miniszter rendelete szerinti legmagasabb veszélyességi osztalyba
tartozé6 munkaltatoé esetében, valamint

db) az egyes veszélyforrasok hatasanak kitett munkavallalok védelmérdl szold kiildn jogszabalyokban
el6irt esetekben, amely megvalosul kilonésen a kockazatértékelés keretében szikséges
expoziciobecslés/-mérés hianyaban;

e) a szlikséges biztonsagi berendezések, egyéni védéeszk6zok miikddésképtelensége, illetve hianya;

f) a munkavégzés 40. § (2) bekezdése szerinti 6sszehangolasi kotelezettségének elmulasztasa;

g) a veszélyes munkahelyen, veszélyes munkaeszkdzzel, vagy veszélyes technolégiai folyamatban
végzett munka esetére - ideértve a kiildén jogszabalyban meghatarozott veszélyforrasokkal jaro
munkakoroket, sérilékeny csoportot - el6irt munkakori alkalmassagi vizsgalatok, biolégiai monitorozas
elmulasztasa;

h) a kulén jogszabalyok szerint el6irt foglalkoztatasi tilalom megszegése;

i) a megengedett értéket meghalado expozicidban térténd foglalkoztatas; tovabba

j) a rakkeltd expozicidval jard tevékenység esetére a kildén jogszabaly altal el6irt mérések
elmulasztasa.

Az egyes munka-egészseéqgligyi kbvetelmények megszegésének sulya miatt, az ellenérzési
tapasztalatok érvényesitésébdl, illetve a munka-egészségligyi feladatok atvételébdl adoddan
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sziikséges volt a térvény szerint a munkavallalé életét, testi épségét vagy egészségét sulyosan
veszélyeztet6, ezért a munkavédelmi birsag alkalmazasénak alapjaul szolgéloé - az Mvt.-ben
nevesitett - klilén6s tényallasok kiegészitése a munka-egészségligyi szempontbdl lényeges
veszélyeztetést jelenté esetekkel (kiilén jogszabalyban elbirt expoziciébecslés/-mérés hianya,
foglalkoztatasi tilalom megszegése stb.). Ezzel a tdérvény feljogositja a munkavédelmi hatésagot a
munkavallalok munkahelyi biztonsaga érdekében - a fenti tényallasok esetén - térténé
Szankcionaléasra.

[Az Mvt. 82. § (2) bekezdéséhez]

Vhr. 11/A. § A munkavaéllalé életét, testi épségét vagy egészségét sulyosan veszélyezteti a
tevékenysége alapjan a 2. szamu melléklet szerinti |. veszélyességi osztalyba sorolt munkaltatd
esetében a kockazatértékelés [Mvt. 54. § (2) bekezdés] elmulasztasa.

(3) A munkavédelmi birsag 6sszege 50 000 Ft-tol 10 000 000 Ft-ig terjedhet.

(4) A munkavédelmi hatésag a munkavédelmi birsagot telephelyenként szabja ki, amennyiben az
azonos idében lefolytatott eljaras soran megallapitast nyer, hogy az (1) bekezdésben leirt veszélyeztetést
ugyanazon jogszabalyi rendelkezést megsértve a munkaltaté tobb telephelyén valositja meg.

(5) A munkavédelmi birsagot a sulyos veszélyeztetést feltard felligyelé javaslata alapjan a
munkavédelmi hatésag a veszélyeztetés mértéke alapjan, valamint a mulasztas személyi és targyi
kordalményeinek mérlegelésével szabja ki.

A munkavégzés 6sszehangolaséra vonatkozd munkaltatoi kbtelezettseég megsértése a gyakorlati
tapasztalatok szerint - els6sorban az épitkezések teriiletén - 6nmagaban megvalésithat olyan
tényallast, amely a munkavallalok életét, testi épségét vagy egészségét sulyosan veszélyezteti. A
munkavédelmi hatésagi ellenbrzések tapasztalata az, hogy az egymast kéveté munkafolyamatok
soran fellépé sulyos, a munkavallalok, illetéleg a munkavégzés hatokbrében tartézkodok életének,
testi épségének veszélyeztetésének megsziintetésére a munkaltatok azért nem tesznek
intézkedéseket, mert az azonos munkahelyen térténd, egylittes munkavégzés esetében a
veszélyeztetésért egymas felel6sségét allapitiak meg, sajat felel6sségliket nem vizsgaljak. Ennek
kévetkezményeként szamos sulyos munkabaleset tértént, amelynél az &sszehangolasi
kételezettség megsértéséért, hianyossagaiért munkavédelmi birsag, mint a jévére nézve a
jogsértéstél visszatarté szankci6 nem volt kiréhaté. Ezen ellentmondast oldja fel a tdrvény
Szabalyozdsa, amikor a munkavédelmi birsdgot megalapozd, a munkavallalokat sulyosan
veszélyeztetd tényalldsok kézé emeli a munkéaltatoi 6sszehangolasi kbtelezettség elmulasztasat
annak a terhére, aki (amely munkaltatd) a szerz6dés, vagy a térvényi feltétel szerint kételes lett
volna azt végrehajtani.

Az ANTSZ munkaegészségliigyi feladatainak a munkavédelmi hatéség éltali atvételével
Osszefliggésben, az integracié megvalositasa soran a munkavédelmi birsag kiszabasara jogosult |.
foku hatéségok kérébdl a térvény kiemeli az ANTSZ szervezetében miikédé varosi tisztiféorvost,
akinek a munkavédelemmel kapcsolatos hatésagi feladatait a munkavédelmi feliigyelé latja el a
joévbben, valamint a Ksztv.-nek megfelelben modositia az OMMEF teriileti szervének megjel6lését.
BH2001. 501. A munkavédelmi birsag - céljat tekintve - a veszélyeztetés mértékét szankcionalja, és
a mulasztas személyi és targyi kériilményeinek mérlegelését irja el6. A fokozatossag elvérél a
jogszabaly nem tartalmaz rendelkezést [1993. évi XCIIl. tv. 54. § (1) bek., 82. §]

82/A. § A Munka Torvénykdonyve 106/A. §-aban meghatarozott, a munkavédelemre vonatkozo
szabalyok betartasanak ellendrzése céljabdl tartott vizsgalatok tapasztalatairél a munkavédelmi hatésag
beszamoldét készit a foglalkoztataspolitikaért felelés miniszter szamara. A tajékoztatasban foglalt
megallapitasokra az e torvény 14. §-anak (1) bekezdése e) pontjaban meghatarozott jelentésnek ki kell
terjednie.

82/B. § A munkavédelmi hatosag hatosagi tevékenységére a Ket. szabalyait e torvény eltérd
rendelkezéseivel egyutt kell alkalmazni.

Az Mvt. szabalyait mdédositdo 2004. évi Xl. térvény 34. §-anak (5) bekezdése szerint, ahol
jogszabaly megyei (févarosi) munkabiztonsagi és munkaligyi feliigyel6séget emlit, oft teriileti



37

feliigyel6séget kell érteni. Ezen értelmezési szabaly indokolja az Mvt. alcimének térvény szerinti -
kifejezett jogalkotasi formaban térténé -mdodositasat. Az Mvt. 17. §-anak (3) bekezdése alapjan a
tertileti feliigyel6ségek székhelyét és illetékesséqi teriiletét a foglalkoztataspolitikai és munkaligyi
miniszter allapitia meg. A térvényi felhatalmazasnak a miniszter kiilbn rendelet kiadasaval tesz
eleget. Az Mvt. hatalybalépése 6ta a gyakorlatban joI bevalt megyei (févarosi) illetékességi rendszer
mlik6dik, ezt kivanja megerdésiteni a kiadando rendelet.

Az OMMEF és tertileti feliigyel6ségei munkabiztonsagi hatosagi tevékenységére altalaban a Ket.
rendelkezéseit kell alkalmazni, néhany teriileten azonban - figyelemmel e tevékenység specialis
jellegére - a Ket. felhatalmazasa alapjan a térvény eltéré szabalyokat allapit meg. Ezen altalanos,
illetve az eltérés indokolta kiilbnés szabalyok egyilittes alkalmazasat mondja ki a térvény.

82/C. § (1) A munkavédelmi hatosagi eljarasok soran az Ujrafelvételi eljarasra vonatkoz6 szabalyok
nem alkalmazhatok.

(2) Méltanyossagi eljarast pénzfizetésre kotelezett természetes személy a jogerdés dontést hozé
szervnél kezdeményezhet. Az eljarast a kotelezett azon hozzatartozdja is kezdeményezheti, aki a
pénzdsszeget a polgari jog szabalyai szerint megfizetni koteles.

(3) Fellgyeleti eljaras keretében a hatosagi eljaras soran hozott déntés nem valtoztathaté meg és nem
semmisithetd meg, ha a kételezettséget megallapité dontés jogerére emelkedésétél vagy ha a teljesitési
hataridé ezt meghaladja, akkor a teljesitési hataridé utolsé napjatol szamitott egy év eltelt.

(4) A hatdsagi eljaras soran hozott dontés végrehajtasat a munkavédelmi hatésag foganatositja, ennek
soran azt a végrehajtasi szolgalattal azonos jogok illetik meg, és kotelezettségek terhelik.

(5) A hatosagi eljaras soran hozott - 0nallé fellebbezéssel megtamadhaté - végzések birdsagi
felllvizsgalata nemperes eljarasban torténik.

83. § A munkavédelmi hatosag a foglalkoztataspolitikaért felelés miniszter rendelete szerint engedélyezi
a Magyar Mérndki Kamara hataskérébe nem tartozé munkabiztonsagi szakérték mikodését, és az
engedélyezésekrél nyilvantartast vezet.

83/A. § (1) A munkavédelmi hatdésag a hatdsagi ellen6rzés soran hivatalbol vagy a seérdlt, illetéleg
hozzatartozoja altal a 68. § alapjan kezdeményezett eljarasban jar el.

(2)

83/B. § (1) A munkavédelmi hatésag a munkavédelmi szabalyok munkaltatok altali megtartasanak mas
szerv el6tti, kilon jogszabaly szerinti eljarasban (pl. a megvaltozott munkaképességli munkavallaldk
foglalkoztatasanak tamogatasa) térténd igazolasa céljabol hatésagi nyilvantartast vezet.

(2) A hatésagi nyilvantartas tartalmazza azoknak a munkaltatéknak az adatait, amelyekre vonatkozdan
a munkavédelmi ellenérzés sordn az eljaré hatdsag jogerés és végrehajthaté hatérozata jogsértést
allapitott meg és munkavédelmi birsagot szabott ki. A nyilvantartas tartalmazza

a) a munkaltatd nevét, székhelyét, adészamat, adészammal nem rendelkezd természetes személy
munkaltaté nevét, lakcimét, adéazonosito jelét;

b) a jogsértést megallapitd hatarozat keltét és szamat;

c) a jogsértés megjelolését, valamint megallapitasa joger6ére emelkedésének és végrehajthatova
valasanak idépontjat;

d) a munkavédelmi birsag tényét és mértéket.

(3) A hatdsagi nyilvantartas adatait a munkavédelmi hatésag informatikai rendszerében kezeli. A (2)
bekezdésben meghatarozott adatoknak az informatikai adatbazisban torténé rogzitése a munkavédelmi
hatésag altal torténik a jogsértést megallapité hatarozat jogerdsitésének napjan, a kdzigazgatasi
hatarozat birésagi fellilvizsgalata esetén a birésag hatarozatanak jogerére emelkedésének napjan.

(4) A munkavédelmi hatésag a nyilvantartasban szerepl6 adatokat a bejegyzés alapjaul szolgald
hatarozat meghozatalatdl szamitott két év elteltével torli.

(5) A munkavédelmi hatosag az altala vezetett nyilvantartas adatai alapjan a munkavédelmi jogsértést
elkdvetd munkaltatok nevét, székhelyét, addészamat, a munkavédelmi birsaggal sujtott jogsértés
megnevezését és a birsdag mértékét, valamint a jogsértést megallapité hatarozat keltének és
végrehajthatova valasanak napjat a honlapjan torténd kdzzététel utjan nyilvanossagra hozza.

Jelenleg a rehabilitacios akkreditacios eljaras és kbvetelményrendszer szabalyairél szo6lo
14/2005. (IX. 2.) FMM rendeletben, illetbleg e szabalyozassal 6sszefliggésben a megvaltozott
munkaképességli  személyek  foglalkoztatasahoz  nyujthatd  kéltségvetési  tamogatas
megallapitasanak részletes szabalyairdl szolo 15/2005. (IX. 2.) FMM rendeletben meghatarozott
kérelemhez (a megvaltozott munkaképességii munkavallalok foglalkoztatasahoz nyujthato allami
tamogatas igénybevételéhez) sziikséges csatolni az OMMF igazolasat arrdl, hogy a kérelmezd
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munkaltatot a kérelem benyujtasat megel6z6 féléven bellil - az akkreditacios tanusitvany kiadasat
(a bértamogatas megallapitasat) kizard okbdl, illetbleg értékhataron beliil - munkavédelmi birsag
megfizetésére nem kételezték. A feladat ellatasanak feltételei a rendeletek kiadasaval, eljarasjogi
eszkbzbkkel biztositasra Keriiltek, azonban a feladat még hatékonyabb ellatasa csak gy
biztosithato, ha létrején a térvényi alapja egy olyan informatikai bazis létrehozasanak, amelyhez a
tamogatast nyujté szervek kbzvetleniil hozzaférhetnek.

A tbrvény az Mvt.-be olyan rendelkezéseket emel be, amelyek megteremtik a jogi lehetéségét -
O6sszhangban a személyes adatok védelmérdl és a kbzérdekii adatok nyilvanosségarol szol6 1992.
évi LXIIl. térvény személyes adatok kezelésére vonatkozé rendelkezéseivel - az OMMF altal az
egyes munkavédelmi ellenérzésekkel G6sszefliggésben hozott hatarozatok, illetéleg az azokban
foglalt adatok nyilvantartasanak, e nyilvantartasbdl adatoknak jogszabalyban meghatarozott
szervek és személyek részére térténd atadasanak, nyilvdnossagra hozatalanak. Ezzel
Osszefliggésben indokolt a fenti miniszteri rendeletek megfelel6 mddositasa, mivel a kbzvetlen
hozzaférés biztositasaval az igazolas kiallitasa sziikségtelenné valik.

A térvény e joghelyen is kévetkezetesen az integréciora utal6 altaldnos szervezeti megnevezést
hasznalja.

83/C. § (1) A munkavédelmi hatdsag részérdl eljaré orvos végzettségi fellgyel6 a hatdsagi eljaras
lefolytatasahoz sziikséges okbdl és mértékben megismerheti és kezelheti az érintett munkavallalok - az
egészségugyi és a hozzajuk kapcsolodd személyes adatok kezelésérdl és védelmérdl sz6l6 térvényben
meghatérozott - egészségugyi adatait, betekinthet a munkavallalé irataiba, kérheti azok bemutatasat,
azokrol masolatot készithet, tovabba a munkaltatot, illetve a munkavallalot adatkdzlésre hivhatja fel.

(2) Az (1) bekezdés szerinti adatokat a munkavédelmi hatésag informatikai rendszerében kezeli, az
adatokat a hatdsagi eljaras jogerds befejezésétdl szamitott két év elteltével torli.

A munka-egészségligyi feladatok atvételével az OMMF latja el egységesen a munkavédelem
(munkabiztonsag és munkaegészségligy) hatésagi feladatait, ennek megfeleléen hatésagi
ellenérzése, kiilbndsen a foglakozasi megbetegedések kivizsgalasa soran olyan, az egészségligyi
és a hozzéjuk kapcsolodbé személyes adatok kezelésérdl és védelmérdl szolé 1997. évi XLVII.
térvényben meghatarozott adatok megismerése és kezelése valhat sziikségessé, amely adatok
kezelésére nincs torvényi felhatalmazasa. Ezen adatkezelési felhatalmazast teremti meg a térvény
Szerinti modositas.

[Az Mvt. 83. § a] pontjahoz)

12. § (1) Munkabiztonsagi szakért6i tevékenység az Orszagos Munkabiztonsagi és Munkaigyi
Féfeligyel6ség (a tovabbiakban: OMMF), valamint a Magyar Mérnéki Kamara (a tovabbiakban:
MMK) terileti kamarai szervezetei altal kiadott engedély alapjan a 6. szamu mellékletben felsorolt
szakterileteken folytathato.

(2) Szakert6i engedélyt az kaphat, aki az adott szakteriileten egyetemi vagy féiskolai végzettséggel
és fels6foku munkavédelmi (munkabiztonsagi) szakképesitéssel, legalabb 5 éves munkabiztonsagi
gyakorlattal, valamint a szakért6i mikodésrél szold kilon jogszabalyban elbirt feltételekkel, illetve
muszaki szakterllet esetén mérndk kamarai tagsaggal rendelkezik.

(3) A tervezé- és szakértd mérnokok, valamint épitészek szakmai kamarairdl szolo térvény szerint
mérndk kamarai tagsagra jogosult mérnokok, illetve a felsGoktatasi alapképzés miiszaki,
természettudomanyi vagy agrar szakan szerzett végzettséggel rendelkez6k engedély iranti
kérelmlket az MMK teruleti kamarai szervezeteinél nyujthatjak be.

(4) A (3) bekezdésben fel nem sorolt, felséfoku végzettséggel rendelkezék (pl. jogasz, kdzgazdasz,
orvos, bolcsész) engedély iranti kérelmiiket az OMMF-hez nyUujthatjak be.

(5) A munkabiztonsagi szakért6i engedély az alapképesitéshez tartoz6 szakteriletre, valamint a 6.
szamu melléklet 23-25. pontjaiban felsorolt szakteriletekre adhaté meg.

(6) A szakert6i engedély iranti kérelemnek tartalmaznia kell az (1) bekezdés szerinti szakteriletet a
szakagazat megjeldlésével, tovabba a kérelemhez csatolni kell a (2) bekezdésben eldirt feltételekre
vonatkozo érvényes okiratok, bizonyitvanyok hiteles masolatat, valamint az eddigi szakért6i mikodés
részletes leirasat.
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(7) Ha a kérelem nem felel meg az (1)-(2) bekezdésekben foglaltaknak, a hataskérrel rendelkezd
(1) bekezdés szerinti engedélyezé szerv a hianyok megjeldlése mellett a kérelmezé&t hianypotlasra
szolitja fel és egyben figyelmezteti, ha a kérelmet Ujra hianyosan nyujtja be vagy a hianypétlasi
hataridét elmulasztja, az engedély kiadasa iranti kérelmet elutasitia. Ha a kérelmez6 az e
rendeletben, illetve a tervez6- és szakértd mérnokok, valamint épitészek szakmai kamarairdl szolé
torvényben elGirt feltételeknek megfelel, akkor az engedélyezé szerv az engedély kiadasat és a
szakértd nyilvantartasba vételét nem tagadhatja meg.

(8) A kiadott engedély 5 évig érvényes, amely kérelemre meghosszabbithato.

(9) A szakert6i engedeélyt hivatalbol vissza kell vonni, ha az engedélyezd szerv megallapitja, hogy
az engedély kiadasanak feltételei nem alltak fenn. Az engedély visszavonhatd, ha a szakérté a
tevékenységét az engedélyében foglaltaktol eltéréen vagy az e rendeletben, illetve a szakértdi
mikoddésrél szold kiildn jogszabalyokban eldirt rendelkezések megsértésével (pl. szakszer(tlendl)
folytatja és a jogsértést az engedélyezé szerv felszolitasara sem szinteti meg.

(10) A munkavédelemmel kapcsolatos hatésagi jogkort gyakorld személy [Mvt. 81. § (1) bekezdés]
az illetékességi terlletén mikdodé munkaltatonal munkabiztonsagi szakértdi tevékenységet nem
végezhet.

13. § (1) A munkabiztonsagi szakért6i engedély kiadasaért 5000 Ft Osszegl igazgatasi
szolgaltatasi dijat kell fizetni, a szakért6i nyilvantartasba vételért pedig az illetékekrél szold
térvényben meghatarozott 6sszegu illetéket kell illetékbélyegben a kérelmen lerdni. A dijat a kérelem
benyujtasaval egyidejlleg kell az OMMF, illetve az MMK teriileti kamaraja részére befizetni. A
befizetés postai vagy banki atutalasi megbizassal torténhet.

(2) A dijat, illetve tulfizetés esetén a dijtobbletet hivatalbol, harminc napon bellil vissza kell tériteni,
ha

a) a kérelem visszavonasardl - a kérelmezé irasbeli bejelentése alapjan - az engedélyezé szerv a
tevékenységének megkezdését megel6z6en tudomast szerzett, vagy

b) a befizetést igazold okiratok alapjan megallapithatd, hogy a kérelmez6 az (1) bekezdésben
meghatarozott 6sszeget meghalado dijat fizetett.

(3) A dijat a kérelem elutasitasa esetén, illetve a (2) bekezdésben meghatarozott eseteken
tulmenéen az engedélyezd szerv nem koteles visszatériteni.

(4) A nyilvantartasba vett munkabiztonsagi szakért6k névjegyzékét és az engedélyek érvényességi
idejét az OMMF a hivatalos lapjaban, az MMK pedig a szakért6i névjegyzékében évenkeénti
rendszerességgel teszi kozzé.

13/A. §

84. § (1) A munkavédelmi hatésag felligyel6je jogosult

a) a munkahelyek tekintetében a munkaltatét hatarozatban koételezni, hogy irasban nyujtson
tajékoztatast a megjeldlt munkavédelmi kdvetelmények teljesitésérdl;

b) valamennyi munkahelyen - kilon engedély nélkil, ellenérzési jogosultsagat az erre jogosito
igazolvanyaval (amely a sorszamot, az eljaro felligyel6 nevét és a munkavédelmi hatdésag megnevezését
tartalmazza) igazolva - ellenérzést tartani;

¢) a munkabaleseteket, kivéve a kozuti kozlekedéssel kapcsolatosakat - a munkaltatdé ez iranyu
felel6sségét nem érintve - kivizsgalni;

d) a munkaltatét felhivni az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés
kovetelményeinek teljesitésére;

e) a munkaltatét a feltart hianyossagok meghatarozott hataridén belll torténd megszintetésére
kotelezni;

f) az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzésre vonatkozd elbirasok sulyos
megszegésével foglalkoztatott munkavallalét a kifogasolt munkavégzéstdl eltiltani;

g) a munkavallalo egészségét, testi épségét kdzvetlenil fenyegetd veszély esetén, vagy hatarértéket
meghaladd expozicidban, vagy rakkeltd, mutagén, teratogén hatasu veszély el6fordulasakor - annak
elharitasaig -, tovabba a nem megfelel6 védelmet nyujtdé véddeszkdz hasznalatakor a veszélyes
tevékenység, illetbleg Uzem, Uzemrész mikodésének, munkaeszkdz, egyéni védbeszkdz, veszélyes
anyag/készitmény hasznalatanak felfliggesztését elrendelni;

h) elrendelni a 23. § (2) bekezdése szerinti ellenérzést;
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j) a balesetet munkabalesetnek mindsiteni, tovabba a munkabaleset bejelentését vagy kivizsgalasat
elrendelni, ha a bejelentést vagy a kivizsgalast elmulasztottak vagy nem a jogszabalyban foglaltaknak
megfeleléen végezték, illetéleg ha a munkaltatd a balesetet jogszabalyba (itk6z6 modon nem tekinti
munkabalesetnek;

j) a munkaeszkoz és egyéni védbéeszkdz miikddését, hasznalatat felfliggeszteni, ha az nem rendelkezik
a 18. § (3)-(4) bekezdéseiben meghatarozott okirattal;

k) a munkaltatot arra kotelezni, hogy az éjszakai munkavégzés keretében foglalkoztatott munkavallaloi
atlagos statisztikai Iétszamat, munkarendjét, az éjszakai munkavégzés korulményeire vonatkoz6 - a
hatarozatban megjel6lt egyéb - informaciokat, valamint a kdzolt adatokban, tényekben bekdvetkezd
valtozast id6szakonként bejelentse;

/) a szabalysértésre vonatkozo kiilon jogszabalyok szerint eljarni;

m) a munkahelyen tartozkodd személytdl az ellenérzéshez szikséges felvilagositast kérni, valamint az
ilyen személyt személyi azonossaga igazolasara felhivni;

n) az ellenérzés lefolytatasanak akadalyozasa esetén a rendérség igénybevételére;

o) munkahigiénés vizsgalatok elvégeztetését elrendelni.

(2) A felugyel6 koteles a bejelentett stulyos munkabalesetet, valamint a foglalkozasi megbetegedést, a
fokozott expozicids esetet - a munkaltatd ez iranyu felel§sségét nem érintve - kivizsgalni.

(3) A felligyel6 az (1) bekezdés f), g) és j) pontjaiban foglalt hatarozatanak fellebbezésre tekintet nélkdili
végrehajtasat rendelheti el.

Fontos garancialis szabalyt tartalmaz a térvény, amikor elGirja, hogy a hatéséagi ellenérzés soran
eljaro felligyel6nek ellendrzési jogosultsagat - meghatarozott adatokat tartalmazé - igazolvanyaval
igazolnia kell. Az illetékességi teriileten kiviil végzett ellenérzés esetén az ellenérzési jogosultsagot
a térvénynek megfeleléen a 83/A. § (2) bekezdésében meghatarozottak szerint megbizdlevéllel kell
a feliigyelének igazolnia.

A hatalyos szabalyozas nem adoft valaszt egyértelmiien arra, hogy a baleset minésitése a
felligyel6 meglévé jogosultsagai kérébe tartozik e. A hatésagi jogk6rok ujrafogalmazasa az ez
irdnya birdi gyakorlat kévetkeztetéseivel ésszhangban ad pontos jogértelmezést a balesetek
mindsitésére. Ez, 6sszhangban a Ket. alapelvi rendelkezéseivel (pl. a szakszerliség kévetelménye)
teljessé teszi a hatésagi jogositvanyokat a balesetek jognak megfelelé kezelésében. A balesetek
helyes mindsitése, a kivizsgalasi kételezettség teljesitése a megel6zés egyik legfontosabb
munkavédelmi szakmai eszkbze. A térvény ezzel bsszefiiggésben (mar a munkaltatoi mindsités
megtérténte utani esetre hatésagi eszkdzt biztositva) kibéviti a munkabaleset bejelentésének,
kivizsgalasanak elrendelésére vonatkozd jogosultsagat, biztositia a baleset mindsitésére, a
bejelentésre, kivizsgalas elrendelésre vonatkozo feliigyel6i jogosultsagot akkor, ha a munkaltaté a
66. § (2) bekezdésében biztositott jogkérében eljarva jogszabalyt sértben nem minGsitette a
balesetet munkabalesetre vonatkozo6 jogszabalyi fogalmi feltételeknek megfelel6 munkabalesetnek.

A Ket. azonnali végrehajtasra vonatkozo rendelkezésének (101. § (3) bekezdés) az Mvt. azonos
targykérre vonatkozé rendelkezésével (84. § (3) bekezdés) térténé Osszevetése utan
megallapithaté volt, hogy az Mvt. ezen rendelkezései rugalmas szabalyozast tartalmaznak, azaz az
adott lgyben els6foku hatarozatot hozd felligyel6 mérlegelésére és dbntésére bizzak, hogy a
térvényben meghatarozott esetekben él-e az azonnali végrehajtas elrendelésének lehetéségével. A
Ket. szabalyozasaban meghatarozott fellebbezésre tekintet nélkiili végrehajtas lehetsége - pl. az
életveszéllyel vagy sulyos karral fenyegeté helyzet megelbzése, elharitasa okan - természetesen
sulyos munkabiztonsagi szabalyszegés esetén sem kizart, de maga a Ket. is tartalmaz
felhatalmazast munkabiztonsagi okra alapozott konkrét meghatarozasra.

A térvény tovabbra is meghagyja e kérben a feliigyel6k doéntési lehetbségét, az azonnali
végrehajtas megfogalmazas helyett azonban a Ket. szabalyozasanak megfelelé terminologiat emeli
be a térvény szabélyozaséaba.

(4) A feligyel6 a tényallas alapjan jogosult a munkaltaté és a munkahelyen munkat végzé személy
kozotti munkavégzésre iranyuld - az ellenérzés megkezdésekor, illetéleg sulyos baleset bekovetkezése
esetén a baleset id6pontjaban fennallé - jogviszonyt szervezett munkavégzésnek mindsiteni. A
mindsitéshez a munkaltatoként eljaras ala vontnak rendelkezésre kell bocsatania mindazokat a
bizonyitékokat, amelyek alapjan megallapithato, hogy a részére végzett munka nem tartozik a szervezett
munkavégzeés (87. § 9. pont) kdrébe.

A toérvény kbvetkezetesen atvezeti a szervezeti integracio jogszabalyi feltételeinek megteremtése
soran, a munkavédelem két, szakmailag egybe tartozo0 aga (munkabiztonsag és
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munkaegészségligy) feladatainak egy szervezetben térténd ellatasat kifejez6, a munkavédelmi
hatésagra, illetéleg a munkavédelmi kbévetelményekre, azok megnevezésére vonatkozo
valtozasokat Tekintve, hogy kormanyrendelet allapitia meg az eljarasi fokokat, a térvény mellézi az
elséfoku hatosagi jogkGr nevesitését.

A térvény a szervezeti integracié jogszabalyi feltételeinek megteremtése okan a feliigyeld
kételezettségei k6zé emeli, munkaegészségligyi feladatként a foglalkozasi megbetegedeés, illet6leg
a fokozott expozicios eset kivizsgalasat.

Az Mvt. 84. § (4) bekezdése feljogositja a feliigyel6t arra, hogy a tényallas alapjan a munkaltato
és a munkahelyen munkat végz6 személy kbzétti - az ellenérzés megkezdésekor fennallo -
munkavégzésre iranyuld jogviszonyt szervezett munkavégzésnek mindsitse. E hatésagi
jogosultsagaval élve a felligyel6 megallapithatja a szervezett munkavégzés fennallasat, azaz a
munkavédelmi jogszabaly hatalyanak kiterjesztését a munkavégzés alanyaira. Az ellenbrzés
megkezdése minden esetben hataskéri vizsgalattal indul, a szervezett munkavégzés megallapitadsa
egyben a munkaltatéi statusz és a munkavallalok személyének azonositasat is jelenti.

A feliigyelét a mindsités joga csak az ellenérzés megkezdésekor fennallo jogviszony tekintetében
illeti meg. Ebbdl kévetkezben a hatalyos szabalyozas nem teszi lehetévé - a gyakorlati
tapasztalatokbdl lesziirhetd igénynek megfeleléen - az ellenbrzés elétt, korabban bekdbvetkezett
sulyos (halalos) baleset munkabalesetté minésitését. A sulyos balesetnek a munkaltato, illetéleg a
munkavédelmi hatésag altali kivizsgalasa, a vizsgalat eredményeként a balesetért vald felelésség
megallapitasa, munkavédelmi szankcié alkalmazdsa, a munkavallalok védelme érdekében
sziikségessé valo intézkedések megtétele mindezek alapjan csak akkor lehetséges, ha a felligyel6
sulyos baleset bekdvetkezése esetén a baleset id6pontjaban fennallé jogviszonyt is szervezett
munkavégzésnek mindsitheti. A térvény ezért e jogot is beemeli a felligyel6 jogosultsagai kézé
azzal, hogy a bizonyitasi kételezettség megforditasaval a munkaltatoként a vizsgalati eljaras ala
vontnak kell bizonyitania azt, hogy a részére a baleset bekévetkezésekor végzett munka nem
tartozik a szervezett munkavégzes kérébe.

(5) Olyan munkahelyen, ahol kiilénb6z6 munkaltatok munkavallalokat egyidejlileg foglalkoztatnak, és a
munkavédelmi ellenérzés eredményeként valamely munkaltatd nem azonosithatd, a (4) bekezdés
vonatkozasaban - az ellenkez6 bizonyitdsdig - vélelmezni kell, hogy az érintett munkavallalok
munkaltatdja az, aki a tevékenységet a munkahelyen ténylegesen iranyitja.

Az Mvt. hatalyos normaszévege szerint a munkavédelmi hatésag felligyel6je jogosult a
munkabaleseteket kivizsgalni, amelybdl csak a kbzuti és légi kbzlekedéssel kapcsolatosakat tekinti
kivételnek. A gyakorlatban a kivételeken tul més tipusu balesetek kivizsgaldsa is elharithatatlan
Jjogértelmezési gondot jelent, példaul vizi jarmiivén bekbvetkezd személyi sériilés kivizsgalasa csak
akkor sorolhaté a munkavédelmi hatésag feliigyelbjének jogosultsagi kérébe, ha a baleset nem a
vizi jarminek mas vizi jarmiivel tértént (tk6zésének a kbvetkezménye. Ezért a kivételek
Ujrafogalmazasa valt sziikségessé a térvény szerint, a 87. §-nak az uj 1/G. ponttal, a kézuti
kbzlekedés fogalmanak beiktatasaval, amely magaban foglalja negativ hataskéri meghatarozasként
a vizi és légi uton vald kézlekedést is [(1) bekezdés].

Az Mvt. hatélyos szabalyozasa szerint a munkavédelmi hatésag felligyel6je jogosult a
munkavallalé egészségét, testi épségét kbzvetleniil fenyeget6 veszély esetén - annak elharitasaig -
a veszélyes tevékenység, illetbleg lzem, lizemrész, munkaeszkbz miikédésének, hasznalatanak
felfliggesztését elrendelni. Ezen altalanos szabalyt, térvényi tényallast egésziti ki a térvény néhany
nevesitett egyéb veszélyeztetési szituacioval, mint a hatarértéket meghaladé expozicio, a rakkelté,
mutagén, teratogén hatasu veszély, illetéleg a nem megfelel6 védelmet nyujté védbeszkdz
hasznalata. Nem megfelelbnek minésil a hasznalatban levé védbeszkbéz a tbérvény szerinti
rendelkezés alkalmazasaban, ha az elbirt id6szakos biztonsagi fellilvizsgalat igazolhatéan
megfelelben nem lett elvégezve vagy a védbeszkdz élettartama (elGirt hasznalati ideje) lejart. A
térvény szerinti tényéllasra alapozva a szabélyozéas tovabbra is jogi eszkbznek tekinti a veszélyes
tevékenység, miikédés, munkaeszkéz, egyéni védbeszkbéz hasznalata stb. felfliggesziését, az
ujonnan beemelt fenti kiilbnés tényallasokkal 6sszefiiggésben [(2) bekezdés].

A munkavédelmi hatosagi ellenérzés soran tényeken, bizonyitékokon alapulé megéllapitasok
teremtenek lehetéséget a jogszabalyi elbirasok elmulasztasanak feltarasara. Ennek egyik alapveté
feltétele az ellendrzétt személyek kilétének jogszabalyi keretek k6zott és annak megfelel6 médon
térténé azonositadsa. Az igazoltatas az ellenérzéttek szamara nem jelent tébbletterhet, a
munkavédelmi hatésag viszont hatékonyabban, a megtévesziés lehetéségének megelbzésével
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hozhatja meg intézkedését. A moédositas hatédsara kevesebb jogorvoslati kérelemre, vagy hivatalbol
lefolytatott déntés-feliilvizsgalati eljarasra kertilhet sor [(3) bekezdés m) pont].

A munkavédelmi hatésag altal folytatott ellenérzésnek az akadalyozasa - logikai alapon -
valamilyen munkavédelmi mulasztas elfedését szolgalja. Az Mvt. 81. §-anak (5) bekezdése
értelmében a munkavédelmi hatbésag jogosult az ellenérzése soran feltart hianyossagok
megsziintetése érdekében a tdrvényben és Kkiilon jogszabalyban meghatarozott intézkedés és
felel6sségre vonas alkalmazasara. A hivatkozott el6iras a mar ,feltart hianyossagok megsziintetése
érdekében” alkalmazhato eljaras, ezzel szemben a térvény szerinti tényallas méar az ellenérzés
megkezdése elbtt megvalosul, ezért sziikséges - a rendbrségrél szolo 1994. évi XXXIV. térvényben
Szabalyozottak szerint - a rendlrség igénybevételére vonatkozd jogosultsadgot - a munkaligyi
feliigyel6khéz hasonléan - a munkavédelmi felligyel6k szamara is biztositani [(3) bekezdés n) pont].

A 3. §-ban meghatarozott, a munkahigiénés vizsgalatok elvégzésére iranyuld, a munkaltatot
terhel6 kotelezettség teljesitésének a munkavédelmi hatéség altali ellenérzését, a teljesités
kikényszeritését és az esetleges jogsértés szankcionalasat lehetévé tevd jogosultsagot illeszti be a
térvény a hatésagi hataskérbe, jogcimet teremtve ezzel a munkavédelmi birsag kiszabasara [(3)
bekezdés o) pont].

A hatésagi ellen6rzés soran problémat jelenthet a munkaltatd kétséget kizaréan térténd
azonositasa akkor, ha ugyanazon a munkahelyen t6bb munkaltaté egyidejileg tevékenykedik,
foglalkoztat munkavallalét. A térvény ezért a munkaligyi ellenbrzésrél sz6l6 1996. évi LXXV.
térvénynek a gyakorlatban jol bevélt szabalyahoz hasonléan emeli be a munkavédelmi térvény
szabalyozasaba azt a rendelkezést, amely a bizonyitasi teher megforditasaval teszi még
hatékonyabba a munkaltatoi felelésségnek, a jogsértést elkbveté munkaltatod kilétének a hatésagi
ellenérzés soran térténé megallapitasat. A térvény szerinti tényallas azonos az Mvt. 40. § (2)
bekezdésében foglaltakkal, azonban a szabalyozas mas aspektusbdl térténik. Mig ugyanis az Mvt.
40. §-anak (2) bekezdésében a munkavégzés Osszehangolasaért felel6s személyi kér kertilt
meghatarozasra, a térvény szerinti modositassal a munkéltatéi minéség, a munkavédelmi
Szabalyokat megsérté munkaéltato keril megallapitasra. A moédositassal mindkét szempontbol
rendezetteé, egyértelmlivé valik a szabalyozas, lehetbvé téve a térvény szerinti hatésagi ellenbrzés
lefolytatasat és a sziikségessé valo intézkedések megtételét [(4) bekezdés].

BH2005. 189. A balesetet megel6z6 intézkedésekre az a munkaltaté koételes, akinél a
munkaeszkdzt hasznaljak [1993. évi XCIIl. térvénynek az ligyen iranyado 40. §, 54. § (5) bekezdés
b) pont, 84. §; 1992. évi XXII. térvény 102. §].

85.§

86. § (1) A munkavédelmi hatdsag hatosagi jogkére nem terjed ki

a) a kulon jogszabalyban meghatarozott sugaregészségligyi, az atomenergia alkalmazasaval
kapcsolatos sugarvédelmi feladatok, a nem ionizalé sugarzassal, valamint az elektromos és magneses
er6terekkel kapcsolatos el6irasok ellendrzésére,

b) a kémiai biztonsaggal Osszefliggd feladatok végrehajtasara, kivéve a munkavallalok védelmét a
kémiai anyagok munka kdzbeni hatasabol eredé munkaegészségugyi és munkabiztonsagi kockazata
ellen biztosit6 feladatokra, el6irasok ellenérzésére,

¢) a nemdohanyzok védelmére vonatkozo el6irasok ellendrzésére,

d) a banyafellugyelet hataskorébe tartozé hatdésagi Ugyekre, kivéve a munkaegészségugyi feladatokat,
tovabba

e) a Magyar Honvédségre, a rendvédelmi szervekre, a nemzetbiztonsagi szolgalatokra, a
katasztrofavédelem szerveire, az d6nkéntes tlizoltdsagra.

(2) Az (1) bekezdés e) pontjaban emlitett szervek tekintetében kilén jogszabaly rendelkezik a
munkavédelmi hatdsagi tevékenység ellatasarol.

A térvény szerinti, a gyakorlati tapasztalatokat felhasznalé pontositassal egyértelmiien keriilnek
meghatarozasra azon feladatok, illetve szervezetek, amelyekre a munkavédelmi hatésag hatdsagi
jogkdre nem terjed ki. A munkavédelmi hatosag hatésagi jogkérébél kiemelt szerveknél (Magyar
Honvédség, rendvédelmi szervek, nemzetbiztonsagi szolgalatok, kataszirofavédelem szervei) a
munkavédelemmel kapcsolatos feladataikat ellaté szervezeteket a Kormany - a kormanyzati
Szervezetalakitassal &sszefiiggé térvénymddositasokrol szol6  2006. évi CIX.  térvény
Szabalyozaséaval 6sszhangban, szervezetalakitasi szabadsagabdl eredéen - rendeletben jelbli ki, a
térvény szerint. A hatélyos Mvt. értelmében a munkavédelmi hatésag hatésagi jogkére nem terjed ki
a kémiai biztonsaggal 6sszefliggé feladatok végrehajtasanak ellenérzésére. A munka-egészségligyi
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feladatok tekintetében a hatosagi jogkért ki kell terjeszteni minden olyan tevékenységre, melynek
soran a szervezetten munkat végzst veszélyes anyag, veszélyes készitmény, azaz kémiai koroki
tényez6 érheti, vagyis fennallhat a kémiai anyagok munka kbzbeni hatasabol ereddé munka-
egészséqligyi, munkabiztonsagi kockazat. Ennek okan a térvény kiemeli a hataskéri kivételek k6zil
a munkahelyek kémiai biztonsagaval 6sszefiiggd feladatok, elGirasok ellenbrzését, amely feladat a
munka-egészséqligyi integracioval a munkavédelmi hatosag hataskérébe keriilt. A térvény a
kizarasok kérében egyértelmiivé teszi, hogy a munkavédelmi hatésag hatoséagi jogkére nem terjed
ki a nemdohanyzék védelmére vonatkozo elbirasok (els6sorban az 1999. évi XLIl. térvény)
ellenérzésére, amely feladatot az ANTSZ latja el.

VII/A. Fejezet

A TAVMUNKAVEGZES ELTERO MUNKAVEDELMI SZABALYAI

86/A. § (1) A tavmunkavégzésre e torvény szabalyait a jelen fejezetben felsorolt eltérésekkel kell
alkalmazni.

(2) A 2. § (2) bekezdése harmadik mondataban, illetve az 54. § (7) bekezdése c) pontjaban foglaltakhoz
képest a tAvmunkavégzés - a munkaltatoval kotott megallapodas alapjan - a munkavallalé altal biztositott
munkaeszkozzel is torténhet. Az ilyen munkaeszk6z hasznélatat a munkaltaté munkavédelmi szempontu
elézetes vizsgalatot kdvetben engedélyezi. A vizsgalat elvégzésére megfeleléen iranyadok a 21. § (3)-(4)
bekezdéseiben elbirtak.

(3) Tavmunkavégzés csak a munkaltatd altal munkavédelmi szempontbol el6zetesen megfelelének
mindsitett munkahelyen folytathaté. A munkahelyen a munkavallalé csak a munkaltaté hozzajarulasa
alapjan valtoztathatja meg a munkavédelmi szempontbdl Iényeges munkakoérilményeket.

(4) Az Mt. alkalmazasaban indokolt esetnek mindsiil a munkaltaté vagy megbizottjanak ellenérzése, ha
az az 54. § (7) bekezdése b) pontjaban leirt feladatok végrehajtasa érdekében torténik.

(5) A (4) bekezdésben szerepl6 ellenérzésen tuimenden a munkaltaté vagy megbizottja - igy kilondsen
a 8. §-ban, illetve 57-58. §-ban megjeldlt személy - a szilkséges munkavédelmi feladatok elvégzése, a
munkavédelmi eljarasok lefolytatasa - igy kildéndsen az Uzembe helyezés, kockazatértékelés,
felllvizsgalat, balesetvizsgalat - céljabdl léphet be és tartozkodhat a munkavégzési helyként szolgald
ingatlan tertletén.

(6) A munkaltaté a munkavallalét tajékoztatja a VI. fejezetben meghatarozott munkahelyi munkavédelmi
tanacskozasi és érdek-képviseleti lehetéségekrdl és gyakorlatrol, tovabba az ezzel 6sszefliggé feladatot
ellaté felel6s személyekrdl, elérhetéségik adatairol. A munkavégzési helyként szolgalo ingatlan teriletére
a munkavédelmi képvisel6 a munkavallalé beleegyezésével 1éphet be és tartdzkodhat.

(7) A 81. § (4) bekezdésében meghatarozott hatosagi ellenérzést a felligyelet kizarélag munkanapon, 8
és 20 ora kozott végezheti. A munkavédelmi hatésag a munkaltatét és a munkavallalét az ellenérzés
megkezdeése elétt legalabb 3 munkanappal errdl tdjékoztatja. A munkaltato az ilyen céllal a munkavégzési
helyként szolgalé ingatlan terlletére torténd belépéshez szikséges hozzajaruldst a munkavallal6tol
legkésébb az ellenbérzés megkezdéseéig beszerzi.

A Ket. hatésagi ellenbrzésre vonatkozé szabalyaival (91. § (1) bekezdés) dsszhangban, a
tdvmunkat jellemz6en maganlakésban végzd munkavallalo specialis helyzetére, személyes jogaira
figyelemmel a térvény - a Ket. kivételes szabalyat kizarva - kizarélag munkanapon, meghatarozott
idétartamon bellil engedi meg e kérben a hatésagi ellenbrzés lefolytatasat. A munkavallalo jogait
biztosito egyéb rendelkezések tekintetében a térvény a hatalyos szabalyozast fenntartja.

VIIl. Fejezet

ERTELMEZO RENDELKEZESEK

87. § E torveny alkalmazasaban:
1. Attelepités: munkavédelmi szempontbdl korabban Gzembe helyezésre kdtelezett munkaeszkdz olyan
athelyezése, amely Uzembe helyezési, Uzemeltetési korulményei tekintetében Iényeges valtozast okoz.
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1/A. Baleset: az emberi szervezetet ért olyan egyszeri kllsé hatas, amely a sérilt akaratatol
fuggetlendl, hirtelen vagy aranylag rovid idé alatt kdvetkezik be és sérilést, mérgezést vagy mas (testi,
lelki) egészségkarosodast, illetéleg halalt okoz.

1/B. EK-megfelelbségi nyilatkozat: a gyarto irasbeli nyilatkozata, hogy a véd6eszkdz a mintanak és az
egyéni védbeszkdzok kovetelményeirdl és megdfeleléségének tanudsitasardl szold kilon jogszabaly
el6irasainak megfelel.

1/C. EK-tipustanusitvany: a tanusitast végzd bejelentett (notifikalt) szerv altal kiadott dokumentum
annak igazolasara, hogy a véddeszkéz a mintan elvégzett EK tipusvizsgalat alapjan megfelel az egyéni
védbeszk6zok kdvetelményeirdl és megfeleléségének tanusitasarol szolo kildn jogszabaly eldirasainak.

1/D. Foglalkozasi megbetegedés: a munkavégzés, a foglalkozas gyakorlasa kdzben bekovetkezett
olyan heveny és idilt, valamint a foglalkozas gyakorlasat kévetéen megjelend vagy kialakulo idult
egészségkarosodas, amely

a) a munkavégzéssel, a foglalkozassal kapcsolatos, a munkavégzés, a munkafolyamat soran el&forduld
fizikai, kémiai, bioldgiai, pszichoszocidlis és ergondmiai koroki tényezdkre vezethetd vissza, illetve

b) a munkavallalénak az optimalisnal nagyobb vagy kisebb igénybevételének a kdvetkezménye.

1/E. Fokozott expozicio: a munkavallalé szervezetében a munkavégzés soran, a foglalkozas gyakorlasa
kozben vagy azzal Osszefliggésben a kilon jogszabalyban meghatarozott bioldgiai hatarértékeket
meghaladd koncentracidja vagy mértéke, illetve zaj esetében 4000 Hz-en a 30 dB halldscsdkkenés
mindkét fulon.

1/F. Kockazat: a veszélyhelyzetben a sériilés vagy az egészségkarosodas valdszinliségének és
sulyossaganak egyuttes hatasa.

1/G. Kozuti kbzlekedés: a vizi, illetbleg légi utvonalon, a vasuti vonalon, a kdzuton, valamint barmely
fold alatti, vagy fold feletti helyi és helykdzi menetrendszerinti jarattal torténd helyvaltoztatas.

1/H. Pszichoszocialis kockazat: a munkavallalét a munkahelyén ér6 azon hatasok (konfliktusok,
munkaszervezés, munkarend, foglalkoztatasi jogviszony bizonytalansaga stb.) O0sszessége, amelyek
befolyasoljak az e hatasokra adott valaszreakcioit, illetdleg ezzel dsszefliggésben stressz, munkabaleset,
lelki eredet(i szervi (pszichoszomatikus) megbetegedés kdvetkezhet be.

2. Létesités: az a folyamat, melynek eredményeként Uj Gzem, munkahely jon létre, vagy meglévd
felUjitasa, bovitése, atalakitasa, illetve gép telepitése torténik, fliggetlenil attdl, hogy létrejtte utan
termel6 vagy nem termel6 célra hasznaljak.

2/A. Megel6zés: a munkaltatd altal megtett vagy tervezett intézkedések a munkaltatéi tevékenység
barmely fazisaban, amelyeknek célja a munkaval 0sszefliggd kockazatok megel6zése vagy csokkentése.

3. Munkabaleset: az a baleset, amely a munkavallalét a szervezett munkavégzés soran vagy azzal
Osszefliggésben éri, annak helyétél és idépontjatdl és a munkavallalo (sériilt) kdzrehatasanak mértékétdl
fuggetlendl.

A munkavégzéssel 6sszefliggésben kdvetkezik be a baleset, ha a munkavallalét a foglalkozas kdrében
végzett munkahoz kapcsolédd kdzlekedés, anyagvételezés, anyagmozgatds, tisztalkodas, szervezett
Uzemi étkeztetés, foglalkozas-egészséguigyi szolgaltatas és a munkaltatd altal nyujtott egyéb szolgaltatas
stb. igénybevétele soran éri.

Nem tekinthetd munkavégzéssel Osszefliggésben bekdvetkezé balesetnek (munkabalesetnek) az a
baleset, amely a sériiltet a lakasardl (szallasardl) a munkahelyére, illetve a munkahelyérdl a lakasara
(szallasara) menet kdzben éri, kivéve, ha a baleset a munkaltaté sajat vagy bérelt jarmvével tortént.

Bényaszati munkabaleset: az a munkabaleset, amely a banyaszati tevékenység soran barmely
munkaltatonal kdvetkezett be.

Sulyos az a munkabaleset (banyaszati munkabaleset), amely

a) a seérilt halalat (halalos munkabaleset az a baleset is, amelynek bekdvetkezésétél szamitott egy
éven belll a sérilt orvosi szakvélemény szerint a balesettel 6sszefliggésben életét vesztette), magzata
vagy Ujszuléttje halalat, onallo életvezetését gatld maradando karosodasat;

b) valamely érzékszerv, érzékel6képesség, illetve a reprodukcios képesség elvesztését vagy jelentés
meértékl karosodasat okozta;

c¢) orvosi vélemény szerint életveszélyes sérllést, egészségkarosodast;

d) sulyos csonkulast, hiivelykujj vagy kéz, lab két vagy tébb ujja nagyobb részének elvesztését
(tovabba ennél sulyosabb esetek);

e) beszél6képesség elvesztését vagy feltlind eltorzulast, bénulast, illetéleg elmezavart okozott.

4. Munkaeszkdz: minden gép, készulék, szerszam vagy berendezés, amelyet a munkavégzés soran
alkalmaznak vagy azzal 6sszefliggésben hasznalnak (kivéve: az egyéni védbeszkdz).
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5. Munkahely: minden olyan szabad vagy zart tér (ideértve a fold alatti Iétesitményt, a jarmivet is), ahol
munkavégzés céljabdl vagy azzal Osszefliggésben munkavallalok tartézkodnak. Munkahelynek kell
tekinteni a mast nem foglalkoztato, a munkajat kizarélag személyesen végz6é egyéni vallalkozé
munkavégzési helyét e térvénynek a 9. § (2) bekezdésében meghatarozott rendelkezései tekintetében.

5/A. Munkahigiénés vizsgalatok: a munkakdrnyezetben 1évé koroki (fizikai, kémiai, biologiai,
ergonomiai, pszichoszocialis) tényez6k feltarasara, szintjének, tovabba a végzett munkabdl és a
munkakornyezet hatasaibol addédo megterhelés mennyiségi meghatarozasara alkalmas eljarasok,
valamint olyan vizsgalatok, amelyek eredményeként javaslat tehet6 a munkabdl és a munkakornyezetbdl
szarmazo egészségkarosité kockazatok kezelésére (csokkentésére).

5/B. Munkakeéptelen: az a munkavallalé, aki a balesettel vagy egészségkarosodassal 6sszefliggd és
gyogykezelést igénylé allapota miatt munkat nem tud végezni, fliggetlendl attél, hogy erre az idétartamra
tappénzben részesul vagy sem.

6. Munkavéllal6: a szervezett munkavégzés keretében munkat végz6 személy.

6/A. Munkavédelmi képviselS: olyan, a munkavallalok altal valasztott személy, aki a munkaltatéval valo
egyuttmikddés soran képviseli az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzéssel
Osszefliggd munkavallaloi jogokat és érdekeket.

7. Munkavédelmi lizembe helyezés: az a munkavédelmi eljaras, amelynek soran az Uzemeltetd
meggy6z6dik arrdl, hogy az adott Iétesitmény, munkahely, technolégia, munkaeszkdéz a munkavédelmi
kovetelményeket kielégiti, és Uzemeltetését elrendeli.

8. Munkaltaté: a munkavallalot szervezett munkavégzés keretében foglalkoztatd. Munkaltatonak kell
tekinteni a munkaer6-kolcsonzés keretében atengedett munkavallalét kdlcsonvevéként foglalkoztatét, a
kirendelt munkavallalét foglalkoztatot, a szakképzés keretében gyakorlati oktatast folytatét, valamint a
mast nem foglalkoztatd, a munkajat kizarélag személyesen végz8 egyéni vallalkozét a munkavégzeés
hatékorében tartozkoddk védelmére vonatkozé rendelkezések [9. § (2) bekezdés] tekintetében. A
tarsadalmi munka esetén munkaltaté a tarsadalmi munka szervezdje. Magyar addészammal nem
rendelkez6 kulféldi munkaltatd esetén munkaltatd az a személy vagy szervezet, aki, illetve amely a
tényleges iranyitast gyakorolja, vagy a munkahelyért a f6 felel6sséget viseli, ennek hianyaban az, akinek
a teriiletén a munkavégzés folyik.

8/A. Sériilékeny csoport: az a munkavallaloi kategoria, amelybe tartozé munkavallaldkat testi, lelki
adottsagaik, allapotuk kdvetkeztében a munkavégzéssel 6sszefliggd kockazatok fokozottan fenyegetnek,
illetve akik maguk is fokozott kockazatot jelenthetnek munkavégzésiik soran (pl. fiatalkortiak, terhes,
nemrégen szllt, anyatejet add nék és szoptatd anyak, id6sddék, megvaltozott munkaképességiliek).

9. Szervezett munkavégzés: a munkaviszonyban, a kdzszolgalati, a kdzalkalmazotti jogviszonyban, a
bir6 szolgalati viszonyaban, az igazsagugyi alkalmazottak szolgalati jogviszonyaban, az ugyészségi
szolgalati viszonyban, szdvetkezeti tagsag esetén a munkaviszony jellegli jogviszonyban, a szakképzé
iskolakban a tanuldi jogviszony keretében a szakmai képzési kdvetelmények teljesllése soran, tovabba a
tanulészerz6dés alapjan, a hallgatéi jogviszonyban a gyakorlati képzés soran, a buntetés-végrehajtasi
jogviszonyban (el6zetes letartoztatasban, elitéltként), a kozigazgatasi hatarozat alapjan, a Magyar
Honvédség, a rendvédelmi szervek, a polgari nemzetbiztonsagi szolgalatok, a katasztréfavédelem
szerveinek tagjai altal szolgalati viszonyukban, az 6nkéntes jogviszonyban végzett munka, valamint a
munkaltato altal szervezett (kezdeményezett, iranyitott vagy jévahagyott) tarsadalmi munka.

A térvény az egyéni védbeszkdzdk kévetelményeirdl és megfelelGségének tanusitasarol szolé
2/2002. (. 7.) SzCsM rendeletbe a 20/2004. (IV. 25.) FMM rendelet altal bevezetett ,EK-
megfeleléségi nyilatkozat” és ,EK-tipustanusitvany” fogalmakat az ahivatkozott rendelettel
6sszhangban, térvényi szinten hatarozza meg.

A térvény a szervezeti integracio jogszabalyi feltételeinek megteremtése soran mddositandd
térvényi szabalyozas megfelel6 alkalmazasa érdekében meghatarozza a foglalkozasi
megbetegedés, illetbleg a fokozott expozicié fogalmat, egyezben a kérdéskért szabalyozo, a
foglalkozasi betegségek és fokozott expozicids esetek bejelentésérél és kivizsgalasarol szold
27/1996. (VIIl. 28.) NM rendelet fogalmi meghatarozasaval. A tbrvény a hatalyos jogi
Sszabalyozasnak megfelel6en béviti ki a szervezett munkavégzés fogalmi kérét (biro, ligyész,
igazsagligyi alkalmazott szolgalati viszonyaban végzett munka), illetéleg a hatalyos jogi
szabalyozasnak megfelel6en modositja a rendelkezésben jelblt szervek elnevezését.

Szervezett munkavégzésnek kell tekinteni tovabba a 40. § (2) bekezdésében foglaltak alkalmazasa
szempontjabdl a munkavallalét nem foglalkoztaté gazdasagi tarsasag természetes személy tagjanak
személyes kdzremikoddésével végzett munkat is.
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A tbrvény modositia az Mvt. kockéazatra vonatkozé meghatarozasat, amikor a korszerd,
harmonizalt nemzeti szabvanynak (MSZ-EN 292-1) megfelel6 fogalomként emeli azt be a térvényi
szabalyozasba. Egyuttal az Eurépai Uniés szabalyozasnak megfelelben moddositia a sulyos
(halalos) munkabaleset fogalmat. A hatalyos szabalyozas értelmében halalos munkabaleset az a
baleset is, amelynek bekévetkezésétsl szamitott 90 napon beliil a sérlilt - orvosi szakvéleménnyel
igazoltan - a balesettel ésszefiiggésben vesziti életét. Ezen id6tartam - térvény szerinti - egy évre
emelése szigoritast jelent a munkaltatokat terhel6 - a baleseti helyszin szerint illetékes
feliigyelethez térténé - bejelentési koételezettség teljesitésére rendelkezésre allé hataridé
emelkedésével. Mindez a baleset okainak feltarasaval a hasonlé balesetek megel6zését, a
bekbvetkezett kar reparalasat, végsé soron a munkavallalok életének, testi épségének fokozottabb
védelmét szolgalja.

Az Mvt. térvény szerinti (19. §) modositasaval sziikségessé valt - az egységes jogértelmezést
biztositva - a most beemelt munkaképtelenség fogalmanak pontos meghatarozasa is.

A tdrvény a valamennyi fébb jogintézményre kiterjedé értelmezési igénynek és egyben a
Jjogharmonizaciés kévetelményeknek tesz eleget, amikor a munkavédelmi képviseld
megvalasztasara vonatkozd szabalyokhoz (Mvt. 70/A. §) delegalt jogintézményt (munkavédelmi
képviseld) az értelmezé rendelkezések kbzé beemelve - az egységes jogértelmezést biztositva -
kiilén is meghataroz, definial.

A térvény az Mvt. uj 50/A. § tartalmara vonatkozoan, garancialis szabalyként hatarozza meg - az
értelmez6 rendelkezések kbzé beemelve - a sérlilékeny csoport, mint jogintézmény tartalméat
(tajékoztatasul utalva a csoportba tartozé legfontosabb kategoriakra), biztositva ezzel az egységes
Jjogértelmezést.

A fegyveres szervek gyljtéfogalomként - a fegyveres szervek hivatasos allomanyu tagjainak
szolgalati viszonyardl szolo 1996. évi XLII. térvény rendelkezései alapjan - keriilt megjelenitésre a
szervezett munkavégzés kbérében. Ez az Mvt. hatalyos szabalyozéasa tekintetében érdemi véltozast
nem, csak fogalmi egyszerisitést jelent. A katasztrofavédelem kézponti és teriileti szerveinél
végzett munkanak a szervezett munkavégzés fogalmi kérébe térténé beemelését az id6kézben
bekbvetkezett jogszabalyi valtozasok indokoljak (A katasztrofak elleni védekezés iranyitasarol,
szervezetérél és a veszélyes anyagokkal kapcsolatos sulyos balesetek elleni védekezésrdl sz6l6
1999. évi LXXIV. térvény).

A térvény koncepcidjaban - a 89/391/EGK szamu iranyelv rendelkezéseivel 6sszhangban - azon
vezérld elvet kbveti, amely szerint a szakképzsé iskolakban (pl. szakmunkasképzd, szakiskola,
Szakkdbzépiskola) tanuldkat, és az ezekkel azonos megitélés ala es6, tanuld szerz6dés alapjan
munkat végzb tanuldkat mint munkavallalokat is teljes kéri védelem illeti meg minden
egészségliket és biztonsagukat fenyegeté veszéllyel szemben.

A tbérvény szabalyozasa ezért eqyrészt biztositia az unios elvarasokkal egyezéen ezen személyi
kér védelmét az altaluk végzett munkanak a szervezett munkavégzés kérébe térténd nevesitésével,
masrészt megérzi - a hallgatéi jogviszonyban a gyakorlati képzés soran végzett munka tekintetében
- a hosszu ideje alkalmazott és bevalt magyar szabalyozast.

A térvény a szervezett munkavégzeés kérébe korlatozott formaban emeli be az Mvt. 40. § (2)
bekezdése megvaltozott tartalmara (8. §) vonatkozban, szervezett munkavégzésnek mindsitve a
munkavallalét nem foglalkoztatd gazdasagi tarsasag természetes személy tagjanak személyes
kbzrem(ikbdésével végzett munkat. A munkavallalét foglalkoztatd gazdasagi tarsasag
munkaltatonak mindsiil, ezért e min6sége miatt eleve kételes a fenti joghely alkalmazasara.

9/A. Telephely: a tevékenység (munkavégzés) gyakorlasanak - a munkaltatd székhelyétél kilénbozo -
helye, ideértve a munkaltaté fidktelepét is.

10. Ujraindités: az olyan - munkavédelmi szempontbdl korabban lizembe helyezett - munkaeszkéz,
technoldgia Ujbdli Gzembe helyezése, amelyet miszaki okbdl egybefliggéen 30 napot meghaladéan nem
hasznaltak, vagy amelyen teljes szétszereléssel egyuttjard javitasi munkafolyamatot végeztek.

11. Veszélyes: az a létesitmény, munkaeszkdz, anyag/készitmény, munkafolyamat, technolégia
(beleértve a fizikai, biologiai, kémiai kéroki tényezék expozicidjaval jaré tevékenységeket is), amelynél a
munkavallalok egészsége, testi épsége, biztonsaga megfelel6 védelem hianyaban karositd hatasnak lehet
kitéve.

Az Mvt. szabalyozasa értelmében a munkavédelmi hatésag feliigyelbje jogosult a
munkabaleseteket kivizsgalni, a kbzuti és légi kbzlekedéssel kapcsolatosak kivételével. A gyakorlati
tapasztalatok szerint a felligyel6 kivizsgalasi jogosultsaga és az e jogosultsagba nem tartozo
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kivételek egyértelmii elhatarolasa érdekében sziikséges az Mvt.-ben, a térvény szerint a 87. §-nak
Uj 1/G. ponttal térténé kiegészitésével a kbzuti kézlekedés fogalmanak egyértelmii meghatarozasa.

A toérvény beemeli az Mvt. szabalyozasaba (Mvt. 5. §) az egészséget nem veszélyezteté és
biztonsagos munkavégzés érdekében teljesitend6 munkaltatoi kételezettségek kérébe a
munkavégzéssel jaré pszichoszociélis kockazatok okozta igénybevétel elkerlilését, csbkkentését.
Sziikséges ezért e kockazatok fogalmanak térvény szerinti pontos meghatarozasa, a 87. § 4j 1/H.
pontjaban [(1) bekezdés].

A térvény pontosito jellegli modositasa egyértelmiien hatarozza meg a kivizsgalasi, bejelentési
és nyilvantartasi koételezettséggel jard sulyos munkabaleset (banyaszati munkabaleset) t6rvényi
tényallasanak egyik elemét [(2) bekezdés].

A munkahigiénés vizsgalatok elmulasztasa esetén, azok ellenérzése, elrendelése és
Szankcionélasa érdekében a munkavédelmi hatésag jogkbrének kiterjesztése sziikséges. Ehhez
indokolt e fogalom beemelése az Mvt.-be [(3) bekezdés].

Jogalkalmazasi gondot jelent, hogy a magyar adészammal nem rendelkezé kiilféldi munkaltaté
esetében a munkavédelmi hatésag érdemben nem tud intézkedést foganatositani, ezért sziikséges
a munkavédelmi szabalyokat megsérté és ezért felel6sségre vonhaté munkaltaté e kérben valo,
térvény szerinti meghatarozasa [(4) bekezdés].

Veszélyes lehet a felhasznalt, elGallitott vegyi anyag vagy készitmény is, ezeket az Mvt. 87. §-
nak 12. pontja csoportositja is veszélyes anyagként, tehat ennek a kategérianak a lehetéségét a
veszély fogalmaban is indokolt feltiintetni. A tevékenység, technolégia 6nmagaban azért is lehet
veszélyes, mert veszélyes koroki tényezbk el6fordulasaval jar egyiitt.

A ,sulyos” jelz6 elhagyasa munka-egészséqgligyi szempontbdl azért indokolt, mert a gyakorlati
munkaban a mulasztasok mindsitésénél inkonzisztenciat okoz. Amely anyag vagy készitmény
karosithat, az veszélyes, ami stlyosan karosithat az mar nagyon veszélyes [(5) bekezdés].

12. Veszélyes anyag: minden anyag vagy készitmény, amely fizikai, kémiai vagy biologiai hatasa révén
veszeélyforrast képviselhet, igy kiléndsen a

- robbano,

- oxidalo,

- gyulékony,

- sugarzé,

- mérgezb,

- maro,

- ingerld,

- szenzibilizalo,

- fert6zo6,

- rakkelto,

- mutagén,

- teratogén,

- utédkarosité (beleértve a spontan vetélést, koraszulést és a magzat retardalt fejlédését is),

- egyéb egészségkarositd
anyag.

13. Veszélyforras: a munkavégzés soran vagy azzal 6sszefliggésben jelentkezé minden olyan tényezé,
amely a munkat végz6 vagy a munkavégzés hatokorében tartozkodd személyre veszélyt vagy artalmat
jelenthet.

Veszélyforras lehet kiléndsen:

- a fizikai veszélyforras, ezen belll a

munkaeszk6zok, jarmivek, szallito-, anyagmozgatd eszkdzok, ezek részei, illetve mozgasuk,

termékek és anyagok mozgasa,
= szerkezetek egyensulyanak megbomlasa,
= csuszos fellletek,
= éles, sorjas, egyenetlen fellletek, szélek és sarkok,

targyak hémérséklete,
a munkahelynek a fold (padld) szintjéhez viszonyitott elhelyezése,

= szintkulonbség,
= sulytalansag,
= a levegd nyomasa, hémérseklete, nedvességtartalma, ionizacioja és aramlasa,
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= zaj, rezgés, infra- és ultrahang,

= vilagitas,

= elektromagneses sugarzas vagy tér,

= részecskesugarzas,

= elektromos aramkori vagy sztatikus fesziiltség,

= aeroszolok és porok a levegében;

- a veszélyes anyag (lasd 12. pont);

- a biologiai veszélyforras, ezen belll a

= mikroorganizmus és anyagcsereterméke,

= makroorganizmus (ndvény, allat);

- afizioldgiai, idegrendszeri és pszichés igénybevétel.
EBH2003. 980. Munkabalesetnek mindsil a munkavégzéssel kapcsolatban a sulyemelés és
hajolas soran beklOvetkezett nagyfoku latasromlas, fliggetlenil attél, hogy az adott
egészségkarosodas megel6z4 tiinetei mar korabban jelentkeztek (1993. évi XCIIl. térvény 87. § 1.
és 3. pont).
BH2004. 297. Szervezett tarsadalmi munka szervezdje a megtéritési kételezettség szempontjabol
nem mindslil foglalkoztaténak [1997. évi LXXXIII. térvény 1. § (1) bekezdés a) pont; Tbj. 4., 5. §;
1993. évi XCIII. térvény 87. §J.

ZARO RENDELKEZESEK

88. § (1) E torvény 1994, januar 1-jén lép hatalyba.

(2) Felhatalmazast kap a Kormany, hogy

a) a munkavédelmi hatoésagot vagy hatdsagokat, illetbleg e torvény 86. §-anak (2) bekezdésében
emlitett Magyar Honvédség, a rendvédelmi szervek, a nemzetbiztonsagi szolgalatok, a
katasztrofavédelem szervei tekintetében a munkavédelmi hatésagi feladatokat ellatd szerveket
rendeletben jeldlje ki;

b) rendeletet alkosson a foglalkozas-egészseégligyi szolgalatrol.

(3) Felhatalmazast kap a feladatkérében érintett miniszter, hogy

a) rendkivili munkavégzési korilmények esetére, illetbleg a Magyar Honvédség, a rendvédelmi
szervek, a nemzetbiztonsagi szolgalatok, a katasztréfavédelem szervei tekintetében a munkavégzésre
iranyuld jogviszonyban, szolgdlati viszonyban kifejtett munkatevékenységre vonatkozo eltéré
munkavédelmi kdvetelményeket, eljarasi szabalyokat rendeletben hatdrozza meg;

b) az egyes veszélyes tevékenységekre vonatkozo Szabalyzatokat (11. §) a foglalkoztataspolitikaért
felel6s miniszterrel egyetértésben, rendeletben adja ki.

(4) Felhatalmazast kap a foglalkoztataspolitikaért felelés miniszter, hogy

a) rendeletben hatarozza meg

aa) az egyéni védbeszkdz EK-megfelel6ségi nyilatkozata, EK-tipustanusitvanya kiadasanak, valamint
az egyéni veédbeszkdzok mindségét biztositd rendszer, tovabba a gyartas mindségiranyitasi rendszere
ellenérzésének;

ab) a munkahelyi biztonsagi és egészségveédelmi jelzések alkalmazasanak;

ac) a munkaltatok veszélyességi osztalyba sorolasanak és a munkavédelmi szakember
foglalkoztatasanak;

ad) a munkabalesetek bejelentésének, kivizsgalasanak és nyilvantartasanak;

ae) a kollektiv munkaugyi vita munkavédelmi képviselet altal torténd kezdeményezése feltételének;

af) a Magyar Mérndoki Kamara hataskorébe nem tartoz6 munkabiztonsagi szakért6k mikodése
engedélyezésének
részletes szabalyait;

b) az egészségugyert felelds miniszterrel és a tevékenység szerinti miniszterrel egyetértésben,
rendeletben hatarozza meg a veszélyhelyzettel jar6 munkavégzéshez sziikséges szakképzettség, illetéleg
gyakorlat részletes szabalyait;

¢) a banyaszati Ugyekeért felel6és miniszterrel egyetértésben, rendeletben hatarozza meg

ca) a munkavédelmi jellegi birsagok felhasznalasanak részletes szabalyait;

cb) a munkavédelmi szabalyokat a banyaszatrdl szolo 1993. évi XLVIII. térvény hatalya ala tartozé
tevékenységek tekintetében;
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d) az egészseégugyért felel6s miniszterrel egyetértésben, rendeletben hatarozza meg

da) a munkahelyi ergonémiai szempontok;

db) a munkavédelmi (zembe helyezés feltételeinek - ideértve a veszélyes munkaeszkozok, az
Ujrainditas és attelepités meghatarozasat -;

dc) a munkaeszkozokre, tovabba a munkahelyekre vonatkozé munkavédelmi kévetelmények minimalis
szintjének;

dd) az épitési munkahelyeken és az épitési folyamatok soran megvalésitandd minimalis munkavédelmi
kdvetelmények;

de) az egészséget nem veszélyeztetd munkavégzés érdekében a munkavallalo részére biztositandd
egyes munkakorilmények [24. és 25. §, 31-34. §], intézkedések;

df) a munkafolyamat, technolégia, munkaeszkoz, egyéni védelem, illetve anyag megvalasztasanak;

dg) az els6sorban hatsérilések kockazataval jard kézi tehermozgatas minimalis egészségi és
biztonsagi kdvetelményeinek;

dh) a képernyd el6tti munkavégzés minimalis egészségligyi és biztonsagi kovetelményeinek;

di) a foglalkozasi eredetli rakkelt6 anyagok elleni védekezés és az altaluk okozott
egészségkarosodasok megel6zésének;

dj) az azbeszttel kapcsolatos kockazatoknak kitett munkavallalok védelmének;

dk) a biolégiai tényez6k hatasanak kitett munkavallalok egészsége védelmének;

dl) az egyes munkafolyamatok végzése engedélyezésének;

dm) az egyes egészségkarositd kockazatok kozott foglalkoztatott munkavallalok expozicios idejének
korlatozasanak;

dn) a mentési terv készitésének és a mentéshez sziikséges személyek kijeldlésének;

do) a munkakori, szakmai, illetve személyi higiénés alkalmassag orvosi vizsgalatanak és
véleményezéseének;

dp) az egyéni védbéeszkdz hasznalata feltételeinek, ideértve a juttatas rendje belsé szabalyozasanak;

dq) a foglalkozas-egészségugyi szolgalat mikddésének és feladatainak;

dr) a munkavallalo foglalkoztatdsanak az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos
munkavégzéssel kapcsolatos feltételei és a munkavallaldk kotelezettségei;

ds) a foglalkozasi megbetegedések és fokozott expozicios esetek bejelentésének, kivizsgalasanak és
nyilvantartdsanak;

dt) a tengeri halaszhajok fedélzetén dolgozok munkavédelmi kdvetelményei minimalis szintjének;

du) a potencidlisan robbanasveszélyes kornyezetben levé munkahelyek minimalis munkavédelmi
kovetelményeinek;

dv) a munkahelyi els6segélynyuijtas céljat, targyi és szervezési feltételeinek, a személyek kijelolésének,
kiképzésének és tovabbképzésének, valamint az els6segélynyujtas szakmai iranyitasanak és
ellenérzésének
részletes szabalyait.

(5) Felhatalmazast kap a foglalkoztataspolitikaért felel6s miniszter és az egészségugyért felelés
miniszter, hogy a munkahelyi kémiai biztonsag részletes szabalyait egylttes rendeletben allapitsa meg.

(6) Ez a torvény a kovetkez6 k6zOssegi jogi aktusoknak vald megfelelést szolgalja:

a) az Europai KozOsségek Tanacsanak 89/391/EGK iranyelve a munkavallalok munkahelyi
biztonsaganak és egészségvédelmének javitasat 0sztonzd intézkedésekrél,

b) az Eurdpai Parlament és a Tanacs 96/71/EK iranyelve a munkavallalok szolgaltatasok nyujtasa
esetén torténd kikuldetéseérdl,

c¢) a Tanacs 89/391/EGK iranyelve a munkavallalbk munkahelyi biztonsaganak és
egészségvédelmének javitasat 0sztonzé intézkedések bevezetésérdl, tovabba a Tanacs 89/654/EGK
iranyelve a munkahelyen betartandd biztonsagi és egészségvédelmi kdévetelmények legalacsonyabb
szintjérdl,

d) az Europai Parlament és a Tanacs 2007/30/EK iranyelve a gyakorlati végrehajtasra vonatkozé
jelentések egyszerisitése és ésszerlsitése érdekében a 89/391/EGK tanacsi iranyelv, annak egyedi
iranyelvei, valamint a 83/477/EGK, a 91/383/EGK, a 92/29/EGK és a 94/33/EK tanacsi iranyelv
maodositasarol.

e) a munkavallalok altal a munkajuk soran hasznalt munkaeszk6zok biztonsagi és egészségvédelmi
minimumkoévetelményeirél [masodik egyedi iranyelv a 89/391/EGK iranyelv 16. cikkének (1) bekezdése
értelmében] sz6l6 89/655/EGK tanacsi iranyelv.
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A kormanyzati szervezetalakitassal &sszefiiggé térvénymodositasokrol szolé 2006. évi CIX.
térvény szabalyozésaval dsszhangban, a Kormany szervezetalakitasi szabadsagabdl eredben
korményzati hatdskérbe tartozik a munkavédelmi hatésag hatdsagi jogkbrébdl kiemelt szervek
munkavédelemmel kapcsolatos hatésagi feladatokra térténd kijelblésérdl, jogallasardl, feladat- és
jogkéreérél, az eljarasban alkalmazhatd szabalyokrdl, a jogorvoslati forumrendszerrdl, illetéleg a
foglalkozas-egészségligyi szolgalatokrol valé déntés. A tbrvény szerinti modositas e kérdések
rendeletben térténé szabalyozasara ad a Kormany részére felhatalmazast.

Az Mvt. 9. §-anak (3) bekezdése szerint rendkiviili munkavégzési kérilmények esetére (pl.
mentési, katasztrofaelharitasi tevékenységek), illetve a Magyar Honvédségnél, a rendvédelmi
szerveknél, a nemzetbiztonsagi szolgalatoknal, a katasztréfavédelem szerveinél munkavégzésre
iranyuld jogviszonyban, szolgalati viszonyban kifejtett munkatevékenységre a feladatkérében
érintett miniszter altal kiadott kiilbn jogszabaly e térvény figyelembevételével kivételesen indokolt
esetben eltér6 kévetelményeket, eljarasi szabélyokat é&llapithat meg az egészséget nem
veszélyeztet6 és biztonsagos munkavégzésre vonatkozoan. A térvény felhatalmazza az érintett
minisztereket ezen eltérd kbvetelmények, eljarasok tarcarendeletben térténé szabalyozasara.

Az Alkotmany 37. §-a (3) bekezdésének 2006. junius 3-an hatalyba lépett mdédositasa Ota
egyértelmii kévetelmény, hogy a miniszterek rendeletalkotasi felhatalmazasat biztosito térvényi
rendelkezésnek a felhatalmazas aktusat (,Felhatalmazast kap”) tartalmaznia kell, azaz a
rendelkezésnek a Jat.-ban meghatarozottakon kiviil e kbvetelménynek is meg kell felelnie. A Jat.
156. §-anak (1) bekezdése értelmében tovabba a végrehajtasi jogszabaly alkotasara adott
felhatalmazasban meg kell hatarozni a felhatalmazas jogosultjat, targyat és kereteit. E
kévetelményeknek tesz eleget a térvény szerinti moédositas, amikor meghatarozza a felhatalmazas
jogosultjat (feladatkérében érintett miniszter, foglalkoztataspolitikaért felelés miniszter stb.), illetéleg
az Mvt. hatélyos szabalyozédsa szerinti jogszabalyhelyre térténé utalas helyett szbévegszerien
hatarozza meg a felhatalmazas targyat, tovabba a rendeletalkotasra vonatkozo jogosultsagot.

A térvény szerinti médositas a 2. § szerinti, az Eurdpai Parlament és a Tanacs 2007/30/EK
irdnyelve a gyakorlati végrehajtasra vonatkozod jelentések egyszeriisitése és ésszerisitése
érdekében a 89/391/EGK tanacsi iranyelv, annak egyedi iranyelvei, valamint a 83/477/EGK, a
91/383/EGK, a 92/29/EGK és a 94/33/EK tanacsi iranyelv modositasardl térvényi szinten térténé
harmonizéalasat allapitia meg, kiegészitve ezzel az Mvt. hatalyos szabalyozasat.

Vhr. 14. § (1) E rendelet 1994. januar 1-jén lép hatalyba.

(2) Az e rendelet hatalybalépése elétt a 4/1985. (Il. 21.) ME rendelet alapjan kiadott munkavédelmi
szakért6i engedélyek, tovabba a 7/1985. (VII. 20.) ME rendelet alapjan kiadott mindsitd
bizonyitvanyok az azokban foglalt idépontig és feltételekkel érvényesek.
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1/a. szamu melléklet az 5/1993. (Xll. 26.) MiiM rendelethez

Az Mvt. 21. §-anak (2) bekezdése ala tartozo veszélyes munkaeszk6zok jegyzéke

A gépek biztonsagi kovetelményeirdl és megfeleléségének tanusitasardl szolé 21/1998. (1V. 17.) IKIM
rendelet alapjan:

1. Korflirészek egy vagy tobb flirészlappal, fa vagy hasonld, hus vagy hasonlé anyagokhoz.

1.1. Rogzitett szerszammal dolgozo flirészgépek, amelyeknek fix a gépagyuk és a munkadarabot kézi
vagy leszerelhetd el6tolassal juttatjdk a szerszamhoz.

1.2. Rogzitett szerszammal dolgozo flirészgépek, amelyeknél az alternald mozgasu flirészallvanyt
kézzel vezérlik vagy azt hajtémiivel szerelték fel.

1.3. Rogzitett szerszammal dolgoz¢ flirészgépek, amelyek a munkadarabot gépi elétolassal mozgatjak
és a munkadarab behelyezése (adagolasa) és/vagy kivétele kézzel torténik.

1.4. Mozgoszerszamu flirészgépek gépi el6tolassal és a munkadarab kézzel végzett behelyezésével
és/vagy kivételével.

2. Faipari gyalugépek kézi el6tolassal.

3. Faipari vastagsagi gyalugépek egyoldali megmunkalasra, ha a munkadarab behelyezése és/vagy
kivétele kézzel torténik.

4. Szalagfiirészek egy vagy tobb flrészlappal, fa vagy hasonlo, hus vagy hasonlé anyagokhoz, ha a
munkadarab behelyezése és/vagy kivétele kézzel torténik.

5. Az 1-4. és a 7. pont alatti munkaeszk6z kombinalt kivitelben.

6. Faipari csapmarogépek tobb szerszamtartéval, kézi elétolassal.

7. Kézi lancflirészgépek fa megmunkalasara.

8. Fligg6leges marogépek kézi elétolassal, fa és hasonld anyagok megmunkalasara.

9. Prések, hajlitogépek fémmegmunkalashoz, ha a munkadarab behelyezése és/vagy kivétele kézzel
torténik és a mozgd elemek Iokete tullépheti a 6 millimétert, valamint a sebesség a 30 mm/s-ot.

10. Mianyag-feldolgozé froccsontégépek vagy formazoprések, ha a munkadarab behelyezése és/vagy
kivétele kézzel torténik.

11. Gumiipari froccsontégépek vagy formazoprések, ha a munkadarab behelyezése és/vagy kivétele
kézzel torténik.

12. Fold alatti munkéra szolgalo

- vasuti munkagépek, mozdonyok és fékezékocsik;

- hidraulikus energiaval mikddtetett emelétalpak;

- munkagépekbe beépitett belsé égésli motorok.

13. Haztartasi hulladékgyUjté teherjarmivek kézi toltési és présmechanizmussal rendelkezd kivitelben.

14. A 21/1998. (IV. 17.) IKIM rendelet 1. szamu mellékletének 3.4.7. pontjaban meghatarozott
védbburkolatok és erdatviteli tengelyek univerzalis csatlakozoval.

15. JarmUvekre szerelt emel6k.

16. Személyek emelésére szolgald gépek, amelyeknél fennall a tébb mint 3 méter magasbdl torténd
leesés veszélye.

17. Pirotechnikai termékeket gyartd gépek.

Egyéb jogszabalyok alapjan:

18. Daruk és futdmacskak gépi meghajtassal.
19. Gépi hajtasu emelbtargoncak.

20. Villamos emel6dobok.

21. Rakodbgépek.

22. Mezbgazdasagi és erdészeti traktorok.
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23. JarmUdrités és -mozgatas kilénleges berendezései.

1/b. szamu melléklet az 5/1993. (XIl. 26.) MiiM rendelethez

Az Mvt. 21. §-anak (5) bekezdése ala tartozo egyes veszélyes munkaeszk6zok jegyzéke
1. Helyszini 6sszeszerelési gépi meghajtasu daruk

2. JarmUdrités és -mozgatas helyszini 6sszeszerelési kildnleges berendezései
3. Személyemelésre ideiglenesen felhasznalhatd emel6berendezések

2. szamu melléklet az 5/1993. (XIl. 26.) MiiM rendelethez

Munkavédelmi (munkabiztonsagi) szakképesitéssel rendelkez6 személy
foglalkoztatasanak feltételei

1. A munkaltatok tevékenységuk alapjan a kovetkezd munkavédelmi szempontlu veszélyességi
osztalyba tartoznak (dgazati szamjelként a gazdasagi tevékenységek egységes agazati osztalyozasi
rendszerére vonatkozo 9017/1991. [SK 8.] KSH kdzlemény szamjele szerepel):

Gazdasagi tevékenység
Agazat megnevezése

i
szamje

I

. VESZELYESSEGI OSZTALY

02.01 Erd6gazdalkodasi termék-elballitas

10 Szénbanyaszat, tézegkitermelés
11.10  Kdolaj-, foldgazkitermelés

12 Uran-, tériumérc-banyaszat

13 Fémtartalmu érc banyaszata

14 Egyéb banyaszat

15.1 Husfeldolgozas
15.2 Halfeldolgozas

20 Fafeldolgozas, fonottaru gyartasa
Kivéve:
20.52 Parafa-, fonottaru gyartasa
21 Papir, papirtermék gyartasa
23 Kokszgyartas, kdolaj-feldolgozas,

nuklearis fitéanyag gyartasa
24 Vegyi anyag, termék gyartasa

25 Gumi-, mianyag termék gyartasa

26 Nemfém asvanyi termék gyartasa

27 Fémalapanyag gyartasa

28.2 Fémtartaly, fatési kazan, radiator
gyartasa

28.3 Gobzkazan gyartasa

28.4 Fémalakitas, porkohaszat

29 Gép, berendezés gyartasa

35.11  Hajogyartas, -javitas

35.2 Vasuti, kotottpalyas jarmi gyartasa

37.10 Fém visszanyerése hulladékbdl

40 Villamosenergia-, gaz-, g6z-,
melegvizellatas

45 Epitsipar
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63

73

90

01
02

05
15

16
17
18
19

20.52
22

28

30
31

32
33

34
35

36

37

Szarazfoldi, csévezetékes szallitas
Vizi szallitas

Légi szallitas

Szallitast kiegészitd tevékenység,
utazasszervezés

Kivéve:

63.3 Utazasszervezés

63.4 Szallitmanyozas

Kutatas, fejlesztés

Kivéve:

73.2 Human kutatas, fejlesztés
Szennyviz-, hulladékkezelés,
szennyez8dés mentesités

Il. VESZELYESSEGI OSZTALY

Mez8gazdasag, vadgazdalkodas
Erd6gazdalkodas

Kivéve:

02.01. Erd6gazdalkodasi termék-
eléallitas

Halgazdalkodas

Elelmiszer, ital gyartasa

Kivéve:

15.1 Husfeldolgozas

15.2 Halfeldolgozas

Dohanytermék gyartasa

Textilia gyartasa

Ruhazati termék gyartasa,
szérmekikészités, -konfekcionalas
Borkikészités, taskafélék, szijazat,
labbeli gyartasa

Parafa-, fonottaru gyartasa

Kiaddi, nyomdai, egyéb sokszorositasi
tevékenyseég

Fémfeldolgozasi termék gyartasa
Kivéve:

28.2 Fémtartaly, fltési kazan, radiator
gyartasa

28.3 Gbzkazan gyartasa

28.4 Fémalakitas, porkohaszat

Iroda-, szamitbégépgyartas

Mashova nem sorolt villamos gép
gyartasa

Hiradastechnikai termék, készulék
gyartasa

Miszergyartas

Kozuti jarmU gyartasa

Egyeéb jarmi gyartasa

Kivéve:

35.11 Hajogyartas, -javitas

35.2 Vasuti, kotottpalyas jarmi gyartasa
Butorgyartas, mashova nem sorolt
feldolgozdipari termék gyartasa
Nyersanyag visszanyerése hulladékbol
Kivéve:
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37.10 Fém visszanyerése hulladékbdl
Viztermelés, -kezelés, -elosztas
Gépjarmijavitas

Posta, tavkozlés

Kivéve:

64.1 Postai, futarpostai tevékenység
Miszaki vizsgalat, elemzés
Nyomozasi, biztonsagi tevékenység
Takaritas, tisztitas

Szakmai kozépfoku oktatas
Fels6oktatas

Mashova nem sorolt felnétt- és egyéb
oktatas

Egészségugyi, szocialis ellatas
Kivéve:

85.3 Szocidlis ellatas

Film-, videogyartas

Radio-televizié misorszolgaltatas
Egyeéb szérakoztatas

Egyeéb szolgaltatas

Ill. VESZELYESSEGI OSZTALY

JarmUkereskedelem, -javitas,
Uzemanyag-kereskedelem

Kivéve:

50.2 Gépjarmjavitas
Nagykereskedelem
Kiskereskedelem
Szallashely-szolgaltatas, vendéglatas
Utazasszervezés
Szallitmanyozas

Posta, tavkozlés

Kivéve:

64.2 Tavkozlés

Pénzlgyi kdzvetités

Biztositas, nyugdijalap

Pénzlgyi kiegészitd tevékenység
Ingatlanugyletek

Kdlcsonzés

Szamitastechnikai tevékenység
Human kutatas, fejlesztés

Egyéb gazdasagi szolgaltatas
Kivéve:

74.3 MUszaki vizsgalat, elemzés
74.6 Nyomozasi, biztonsagi tevékenység
74.7 Takaritas, tisztitas
Kdzigazgatés, védelem, kotelez6
tarsadalombiztositas

Oktatas

Kivéve:

80.22 Szakmai kdzépfoku oktatas
80.3 Felsboktatas

80.42 Mashova nem sorolt felnétt- és
egyéb oktatas

Szocialis ellatas
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91 Erdekképviselet
92 Szérakoztatas, kultura, sport
Kivéve:

92.11 Film-, videogyartas
92.2 RA&dio-televizidé miisorszolgaltatas

2. A munkaltatokat a veszélyességi osztalyon belll az altaluk foglalkoztatott munkavallalok el6z6 évi
atlagos allomanyi - ennek hianyaban a besorolaskori atlagos allomanyi - Iétszama alapjan kell
csoportositani:

a) 1-9 munkavallalé kozott;

b) 10-49 munkavallalé kozott;

¢) 50-500 munkavallalé kozott;

d) 501-1000 munkavallalé kozott;

e) 1000 munkavallalé felett.

3. Az 1. és 2. pontban leirt szempontok alapjan besorolt munkaltaté - a 4-5. pontokban meghatarozott
eltérés figyelembevételével - legalabb a kdvetkez6 szamu és munkavédelmi szakképesitésli személyt
koteles, minimalisan az e pontban megallapitott munkaidétartamot kitolt6, munkavédelmi tevékenységre
foglalkoztatni:

I/a) egy f6 kozépfoki munkavédelmi szakképesitési heti két orara,

I/b) egy f6 k6zépfoku munkavédelmi szakképesitésl napi két orara,

I/c) egy f6 kdzépfoki munkavédelmi szakképesitésli napi négy orara,

I/d) egy f6 fels6foki munkavédelmi szakképesitési teljes munkaidével,

I/le) egy f6 fels6foki munkavédelmi szakképesitési teljes munkaidével és minden megkezdett 600
munkavallalo utan tovabbi egy-egy 6 kozépfokd munkavédelmi szakképesitési teljes munkaidével,

ll/a) egy 6 kozépfoku munkavédelmi szakképesitési heti egy orara,

[I/b)-d) egy f6 kozépfoku munkavédelmi szakképesitési napi egy orara [l1/b) esetén] napi két orara [ll/c)
esetén], illetve teljes munkaidével [1l/d) esetén],

ll/le) egy f6 fels6foki munkavédelmi szakképesitésl teljes munkaidével és minden megkezdett 800
munkavallalo utan tovabbi egy-egy 6 kozépfoku munkavédelmi szakképesitési teljes munkaidével,

lll/a) egy 6 kozépfokd munkavédelmi szakképesitésil heti egy orara,

llI/b)-d) egy f6 kézépfoki munkavédelmi szakképesitésli napi egy orara [lll/b)-c) esetén], illetve napi
négy orara [lll/d) esetén],

[ll/e) egy 6 fels6foku munkavédelmi szakképesitési teljes munkaidével.

4. A legfeliebb 9 f6 munkavallalét foglalkoztaté munkaltatdé (mikrovallalkozas) esetén, tovabba ha a
munkaltaté a tevékenysége alapjan a Il. vagy lll. veszélyességi osztalyba tartozik, és 50 fénél kevesebb
munkavallalot foglalkoztat (kisvallalkozas), akkor kildén szakember kijeldlése (foglalkoztatasa) helyett
kijelolt munkavallalojaval vagy természetes személy munkaaddként maga is ellathatja az egészséget nem
veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés munkaltatéi feladatait, amennyiben a kijel6lt személy vagy 6
maga rendelkezik az azok elldtdsdhoz a munkaltaté tényleges szakmai tevékenységére tekintettel
szikséges ismeretekkel, készséggel és jartassaggal. Valamennyi esetben (kijeldlés, foglalkoztatas vagy a
munkavédelmi feladatok személyes ellatasa) a munkaltatd kodtelessége tovabba, hogy a munkavédelemre
vonatkozé szabalyokban el8irt munkabiztonsagi szaktevékenység elvégzésére munkavédelmi
(banyaszati) szakképesitésli személyt vegyen igénybe. Ez a személy lehet a kijeldlt (foglalkoztatott)
szakember vagy - a szakképzettségi feltétel fennallasa esetén - a természetes személy munkaltato is.

5. Az 1. és a 2. pont szerinti besorolasrol és ez alapjan a 3. pont szerinti foglalkoztatasrél a munkaltatéd
sajat felel6sséggel gondoskodik.

Amennyiben a munkaltatd az &gazati szdmjele szerinti tevékenység mellett mas veszélyességi
osztalyba sorolasra alapot ado tevékenységet is folytat:

- ha ez utdbbi tevékenység magasabb veszélyességi osztalyba tartozik és az e kérben foglalkoztatottak
szama az 6sszlétszam 40%-at eléri, szamjeléhez képest eggyel magasabb;

- ha ez utdbbi tevékenység alacsonyabb veszélyességi osztalyba tartozik és az e korben
foglalkoztatottak szama az 6sszlétszam 60%-at eléri, szamjeléhez képest eggyel alacsonyabb
veszélyességi osztalyba kell a munkaltatét besorolni.

A 2. pontban megjeldlt Iétszamkategoria szerinti besorolas alapja minden esetben a munkaltato teljes
allomanyi létszama (akkor is, ha a létszam szazalékos aranya miatt magasabb vagy alacsonyabb
veszélyességi osztalyba kell sorolni a fentiek szerint).
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Tanuldkat, hallgatdkat abban az aranyban kell a munkavallaléi I1étszamhoz szamitani, amilyen aranyt a
gyakorlati képzésuk képvisel a teljes oktatasi id6 tartamahoz képest.

6. A munkavédelmi hatdsagi ellendrzés soran a munkaltatonak kell bizonyitani a besorolas helyességét,
az alapul vett adatok valodisagat.

3. szamu melléklet az 5/1993. (XIl. 26.) MiiM rendelethez

A munkabaleset kivizsgalasanak szempontjai

A munkabaleset vizsgalatakor az esemény térbeni és id6beni kdrnyezetében fel kell tarni a veszélyes
korulmeényeket és veszélyes cselekedeteket, valamint azokat a tényezdket, melyeknek szerepuk lehetett a
sérllést eredményezd mozzanat vagy folyamat beindulasaban.

A munkabaleset kivizsgalasa soran helyszini szemlét kell tartani. A helyszini szemle eredményét
sziikség szerint jegyz6konyvben, rajzon, fényképen, videofelvételen rogziteni kell.

A munkabalesetrél informacidval rendelkezd személyeket - ha szilkséges jegyz6konyvileg - meg kell
hallgatni.

Ezek lehetnek:

- a sérdilt,

- a balesetet okozé személy,

- a szemtanuk,

- a sérult munkatarsa,

- a sérult kdzvetlen vezetdje.

A munkabaleset kivizsgalasa soran meg kell allapitani:

- a létesitmények, gépek, berendezések, szerszamok, eszk6zok, a munka targya (anyaga)
biztonsagtechnikai allapotat, ennek keretében a munkavédelmi minéségre, Uzembe helyezésre, miszaki
felllvizsgalatra, technologiara, kezelésre, karbantartasra vonatkozé el6irasok meglétét, megfelelségeét,
érvényesitlését, elére nem lathaté esemény (pl. lzemzavar, mlszaki hiba) fellépését;

- az egyéni és kollektiv védbeszkdzok, a sérult oltdzete, véddberendezések, jelzéberendezések,
védéburkolatok meglétét, megfeleléségét, alkalmazasukra és hasznalatukra vonatkozo elGirasok
érvényesulését;

- a kornyezeti tényezbket, ezek jelenlétét, mértékét, hatasat (sziikkség esetén miiszeres méréssel):

. mechanikai tényezdk,

. kémiai tényez6k (ezen belll: gazok, g6zok, por),
. elektromos tényezdk,

. Zaj és rezgeés,

. sugarzas (ezen bellil: vilagitasi tényezék),

. meteoroldgiai tényez6k,

. klimatényez&k,

. h6dmérséklet hatasai,

. élélény hatasai,

10. egyéb artalmas és/vagy veszélyes hatasok;

- a munkaszervezés, a belsé ellen6rzés, iranyitds rendszerét, a munkavégzés Utemét, a munkatér
nagysagat, munkakdrnyezetben az ergonomia érvényesulését, utasitast, jelzést, figyelmeztetést add
tablak, feliratok létét, minéségeét, figyelemeltereld jelenségek, tevékenységek jelenlétét, az Gizemi rend és
tisztasag, az anyagtarolas, szallitas, kozlekedés szabalyainak érvényesulését, a munkaltatas egyéb
korulményeit;

- a balesetet szenvedett munkavallalo (balesetet okoz6 személy) és tarsak baleset bekovetkezése el6tti
feladatat, szandékat és cselekedeteit, a kdrnyezeti tényezbk baleset elétti allapotat;

- az érintett termeléberendezésekre, munkaeszkdzokre, munkafolyamatra, sérilti (okozoi) és tarsi
cselekedetre vonatkozé elbirasok érvényesulését, az elbirastdl vald eltérés mértékét;

- a balesetet kivaltd okot, okokat, az eddig felsorolt minden tényez6 hatasanak tételes vizsgalataval, a
kdzrehatas valdszinlsithetd aranyanak megallapitasaval,

- hogyan lett volna elkertlhetd a munkabaleset;

- az Osszes lehetséges javitd intézkedést, és ezek fliggvényében azt, hogy mit kell tenni hasonlo
baleset megel6zése érdekében.

O©CoONOOOTDWN-=-
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A munkabaleset vizsgalatanak megallapitasait olyan részletességgel kell rogziteni, hogy az igy készilt
okainak megallapitdsara és a megallapitott

dokumentumok alkalmasak

legyenek a baleset
Osszefliggések, korilmények tényszeril alatamasztasara.

4/a. szamu melléklet az 5/1993. (XIl. 26.) MiiM rendelethez

irogéppel vagy nyomtatott betiivel téltendé ki

5 évig irattarban megdérzendé!

Ev Ho Sorszam

Munkabaleseti nyilvantartas sorszama:

2

MUNKABALESETI JEGYZOKONYV

[Az 5/1993. (XII. 26.) MM rendelet 4/a. szamu melléklete alapjan]
Ir6géppel, szamitégéppel vagy nyomtatott betiivel toltendo ki!

112
Az 56-83., a 85-88., a 93-95. és az egyéb sziirke kddnégyzeteket a felligyelet tolti ki! Teruleti
kod:
A MUNKALTATO neve: A létszam-kategéria
3
szerinti besorolasa:
Cime: Iranyitészama:
Telefon -
Sza
m
E-mail cime: Fax -
Statisztikai szamijele: Torzsszam: Gazd.
Szakagaza | forma | Terl
t: -
let
20
4|5(6|7|8|9(10{11{12|13|14|15(16|17|18|19
A SERULT neve: taj-szama:
(szuletési neve) - - 29
21|22|23| |24|25(26| 27|28
Anyja neve:
Szlletési helye: Neme; Sziiletési év, ho | Lakcime (lakoéhelye):
~ nap;
All. polg.
30
31|32|33|34|35|36/|37 Iranyitésza
| ma:
19
A sériilt foglalkoztatasanak jellege: Munkakére (FEOR szammal is):
38| 39|40|41|42
A foglalkoztatasi viszony 43\ \ A munkaidd merteke: 44\ ‘ A sérilés sulyossaga: 45




58

tartama: | |
A BALESET A baleset helyszine:
46|47|48|49/50(51|52|53
idépontja:
20
A baleset kdrulményeinek A helyszint jeldl6 kistérségi
meghatarozasa: 54 kodszam: HU

A BALESET ELOZMENYEI ES RESZLETES LEIRASA:

A baleset leirasa a masodik oldalon folytathato!

A BALESET ELOZMENYEI ES RESZLETES LEIRASA (folytatas):

A baleset leirasa kilon lapon folytathato!

A BALESET HELYSZINVAZLATA:

Méretaranyos helyszinrajz a dokumentacidhoz kulén csatolhatd!

A munkavégzés helye:

Munkahelyi kdrnyezet

0 Nem meghatarozott 1 Allandé (szokasos)
munkahely 55 56|57|58(59|60
2 Valtoz6 munkavégzési hely 9 Egyéb munkavégzési hely
Munkafolyamat: 61-62
A sériilt konkrét fizikai tevékenysége: 63-67
A munkabalesethez kapcsolhato 68-74
munkaeszkoz:
A balesetet kivalté esemény: 75-76
A sériléssel 0sszefliggésben lévé 77-79
anyag:
A baleseti sértilés (karosodas) kiilsé oka: 80-81
Személyi tényezé: 82-83
A munkaképtelenség id6tartama: ...........cccccceeee. nap
1 (4-6 nap), 2 (7-13 nap), 3 (14-20 nap), 4 (min. 21 nap, de kevesebb mint 1 hénap),
5 (min. 1 hé < 3 hd), 6 (min. 3 hd < 6 ho), 6 (6 hd <) 84
Baleseti sérllés, mérgezés és kulsd okok kdvetkezményei:
85/86|87|88
A VEDO- ES JELZOBERENDEZESEK, EGYENI VEDOESZKOZOK ALKALMASSAGA
Alkalmas, rendeltetésszerlien Alkalmatlan, nem Védéburkolat
1 | hasznaltadk 5 | rendeltetésszer(ien h. 89
Alkalmas, nem rendeltetésszeriien Alkalmatlan, nem hasznaltak Védbberendezés
2 | hasznaltadk 6 90
Alkalmas, nem hasznaltak Sziikséges, de nem volt Jelzéberendezés
3 7 91
Alkalmatlan, rendeltetésszerlien Nem szikséges Egyéni
4 | hasznaltdk 8 védbeszk. 92
MUNKALTATOI INTEZKEDES a hasonlé munkabaleset megel6zése érdekében:
93
A MUNKAVEDELMI KEPVISELO RESZVETELE, ILLETVE VELEMENYE
94| |95
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A munkavédelmi képviseld Nincs mv. képv.
aldirasa
ADATSZOLGALTATAS JELLEGE  dj (1) modositas, kiegészités  torlés (3)
(2) 96
Egyéb
megjegyzések,
észrevételek
A BALESETET VIZSGALO A MUNKALTATO
képvisel&jének
Neve (cégneve): Neve:
Cime:
A vizsgal6 neve: Beosztasa P. H.
Mv. képzettség ig. (t0rzslap sz., kelte):
Alairasa: Alairdsa
Kelt: év nap év nap
20 ho 20 hé

A MUNKABALESET VIZSGALATAVAL OSSZEFUGGO (CSATOLT) DOKUMENTACIOK JEGYZEKE
(P1. meghallgatasi jegyz6konyvek, fénykeép-, videofelvételek, orvosi vizsgalatok, technologiai, kezelési,
karbantartasi utasitasok, oktatas dokumentacioi, a munkavédelmi képvisel6 kilén lapon leirt észrevétele)

FELUGYELOI ESZREVETEL, INTEZKEDES
Hatosagi intézkedések (k6zigazgatasi, szabalysértési stb.)

1

16
2

17
3

18
4

19
5

20
6

21
7

22
8

23
9

24
10 25
11 26
12 27
13 28
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14 29
15 30
A felllvizsgalatot végzé felligyel6 neve: aldirasa:
20 év nap
hé
4/b. szamu melléklet az 5/1993. (XII. 26.) MiiM rendelethez
5 évig irattarban meg6rzendé! Ev Hé Sorszam
A munkabaleseti nyilvantartas sorszama:
20

MODOSITO MUNKABALESETI JEGYZOKONYV

(KIZAROLAG A MUNKAKEPTELENSEG IDOTARTAMANAK KOZLESERE HASZNALHATO)

[Az 5/1993. (XII. 26.) MUM rendelet 4/b. szamu melléklete alapjan]
Ir6géppel, szamitégéppel vagy nyomtatott betiivel toltendo ki!

A felligyel6i zaradékot a felligyelet tolti kil

Tertleti
kod:

A MUNKALTATO neve:

Cime: Iranyitészama:
Telefon -
Sza
m
E-mail cime: Fax -
A SERULT neve:
(szuletési neve) taj-szama:
Anyja neve: EEEEEEEEE
Szlletési helye: Sziiletési id6 Lakcime (lakohelye):
év hé nap
Iranyitosza
ma;
ol [ [ [ ] ]
A A munkaképtelenség id6tartama: .............. nap
BALESET év hé nap ora| 1(4-6nap), 2 (7-13 nap), 3 (14-20), 4 (min. 21 nap, de 84

kevesebb

idépontja 2|0

(6 ho<)

mint 1 hénap) 5 (min. 1 hé < 3 ho) 6 (min. 3 h6 <6 ho 7

.

MUNKALTATOI INDOKOLAS A MODOSITASROL
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A BALESETET VIZSGALO A MUNKALTATO képvisel6jének
Neve (cégneve): Neve:
Cime:
A vizsgal6 neve: Beosztasa P. H.
Mv. képzettség ig. (t0rzslap sz., kelte):
Alairasa: Alairasa

Kelt: év  hdé nap év hé nap

2|0 2|0

FELUGYELOI ZARADEK Intézkedések:

Feltugyel6 neve:

Kelt: év hé nap

fellgyeld
2|0 alairasa

5. szamu melléklet az 5/1993. (XII. 26.) MiiM rendelethez

A munkabaleseti jegyz6konyyv kitoltési utmutatoja

A munkaltaténak - irdgéppel, szamitdogéppel vagy nyomtatott betlivel - ki kell téltenie a munkabaleseti
jegyz6konyv (a tovabbiakban: jegyz6kényv) valamennyi szdveges valaszt igényl§ rovatat. SzOveges
valaszt igényelnek az 1-55., 84., 89-92. és 96. kddnégyzetek és a *-gal jeldlt rovatok. Az 56-83., 85-88. és
a 93-95. kodnégyzeteket, a felligyel6i észrevétel, intézkedés, zaradék rovatokat az illetékes feliigyelet
(OMMF terleti felugyel6sége, MBH teriileti banyakapitanysaga) tolti ki.

A munkaltaténak figyelemmel kell lennie a munkavédelemrél szold torvény (Mvt) 57. §-a (3)
bekezdésének h) pontjaban foglalt elSirasra, amely szerint a munkaltato altal kijel6lt (vagy foglalkoztatott,
megbizott) személy feladata a munkabalesetek kivizsgalasa, valamint az Mvt. 65. §-anak (2)
bekezdésében foglalt azon elSirasra, amely munkabiztonsagi szaktevékenységnek mindsiti a sulyos
munkabaleset, valamint az olyan munkaeszkdz, illetve technolégia altal okozott munkabaleset
kivizsgalasat, amely ketténél tobb személy egyszerre (egy idében), azonos helyen térténd sériilését vagy
mas egészségkarosodasat okozta. A kivizsgalas egyik tartalmi eleme a jegyz6kdnyv szakszer( kitdltése,
amely jogszabalyban el6irt szakképzettséggel rendelkezd szakember bevonasaval torténhet.

TERULETI KOD: (1-2. kédnégyzet)

Annak a teriletnek (Budapest/megye/kulfold) megfelelé kodszamat kell beirni az 1-2. kédnégyzetbe
ahol a munkabaleset bekdvetkezett.

Teruleti

kod

01 Budapest

02 Baranya

03 Bacs-Kiskun

04 Békés

05 Borsod-Abauj-Zemplén

06 Csongrad



62

07 Fejér

08 Gy6r-Moson-Sopron
09 Hajdu-Bihar

10 Heves

11 Komarom-Esztergom
12 Négrad

13 Pest

14 Somogy

15 Szabolcs-Szatmar-Bereg
16 Jasz-Nagykun-Szolnok
17 Tolna

18 Vas

19 Veszprém

20 Zala

21 Kdlféld

A MUNKALTATO LETSZAM-KATEGORIA SZERINTI BESOROLASA (3. kédnégyzet)

A 3. kodnégyzet kitdltésekor a munkaltatd dsszlétszamat kell beirni. Az dsszlétszam alatt a rész- és
telies munkaidében, a munkaltatd kozpontjaban és telephelyén (telephelyein) foglalkoztatott
munkavallalok egyuttes létszama értendd. Abban az esetben is a munkaltaté 6sszlétszamat kell beirni, ha
a munkaltaté valamely telephelyén (valtozé munkateriiletén) tevékenységet végzé munkavallalé szenved
munkabalesetet.

Létszam- Létszam-kategéria
kategoria hatarok
kédszam
0 Nincs munkavallalé
1 1-9 {6 munkavallalé
2 10-19 f6 munkavallald
3 50-249 f6 munkavallalé
4 250-499 f6 munkavallaloé
5 500 vagy tobb munkavallalé
9 A munkavallalok szama ismeretlen

A MUNKALTATO STATISZTIKAI SZAMJELE (4-20. kédnégyzet)

Amennyiben az adatszolgéltatasra kotelezett munkaltato statisztikai szamjellel nem rendelkezik, akkor a
4-20. kddnégyzetekbe a munkaltaté adoszamat kell beirni.

[A szakagazatot jel6l6 kddnégyzetekbe - 12-15. kodnégyzet - a 9003/2002. (SK 6.) KSH kdzlemény
melléklete szerinti TEAOR 03. kédszamot, a gazdasagi forma jelélésére szolgalé kddnégyzetekbe - 16-18.
kodnégyzet - a 9001/2002. (SK 3.) KSH kdzlemény 2. szamu melléklete szerinti kddszamot kell beirni.]

A SERULT NEVE

Amennyiben a sérilt a szuletésekor anyakdnyvezett nevétdl eltér6 hazassagi nevet hasznal, ugy
minden esetben a sziletésekor anyakodnyvezett (pl. leanykori név) nevet is fel kell tlintetni.

E rovatban a megfelel6 helyen a sériilt adatai kozul az ,anyja nevét” kell feltlintetni.

TARSADALOMBIZTOSITASI AZONOSITO JEL (21-29. kédnégyzet)

A kodnégyzetekbe a munkabalesetet szenvedett munkavaéllalé a személyazonositd jel helyébe 1ép6
azonositasi modokrol és az azonositd kodok hasznalatardl szoélo 1996. évi XX. térvény 6. §-anak (2)
bekezdése szerinti egészségugyi, szocidlis, tarsadalombiztositasi és a magannyugdij rendszerrel
kapcsolatos nyilvantartasok, azonosito kodjat (taj-szam) kell beirni.
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SZULETESI HELY, A SERULT NEME, SZULETESI EV, HO, NAP (30-36. kédnégyzet)

Ha a munkabalesetet szenvedett munkavallalé sziletési helye Magyarorszag allamhataran Kkivdli
terlletre esik, akkor annak az orszagnak a nevét kell feltlintetni a jegyz6kdnyvben, ahol a szlletési
okmanyt kiallitottak.

A sérilt nemének megjeldlésekor a 30. kédnégyzetbe magyar allampolgarsagu férfi esetén 1-es, né
esetén 2-es, kllfoldi allampolgarsagu férfi esetén 5-0s, né esetén 6-os kddszamot kell beirni, ismeretlen
nem esetén 9-es kédszamot kell alkalmazni.

A hénap és nap kddokba (33-36.) egytagu, egykarakterl szam esetén 0-at kell a szam elé beirni. (PI.
1954. augusztus 03-an sziletett magyar allampolgarsagu férfi esetében a 30-36. kodnégyzeteket a
kévetkez6 maédon kell kitdlteni: 1 19540803.).

A SERULT ALLAMPOLGARSAGA (37. kddnégyzet)
A 37. kédnégyzetbe kulon meg kell jeldlni a munkabalesetet szenvedett munkavallalé allampolgarsagat
az alabbi kddszamokkal:

0 Ismeretlen allampolgarsagu

1 Magyar allampolgar (belféldi)

2 Nem belféldi, de EU-tagallambdl valé
3 Nem belfoldi és EU-tagallamon kivili

A SERULT LAKCIME (LAKOHELYE)

Itt els6sorban a személyi igazolvanyba vagy mas, személyazonositasra alkalmas okmanyba bejegyzett
és postai iranyitoszammal ellatott lakdhelyet (annak a lakasnak a cimét, amelyben él) kell feltiintetni. Ha
ez nem Aallapithatd meg, ugy ebbe a rovatba a tartézkodasi helyet kell beirni. Errél a koéralményrél a
munkaltaténak az ,Egyéb megjegyzések, észrevételek” rovatban tajékoztatast kell adnia.

A SERULT FOGLALKOZTATASANAK JELLEGE (38. kddnégyzet)
A 38. kodnégyzetbe a munkabalesetet szenvedett munkavallalé - a munkaltaté vezet6i szintl
munkavallaldjat is beleértve - foglalkoztatasanak jellegét kell beirni az alabbi kddszamok felhasznalasaval:

0 Ismeretlen

1 Munkavallalo (ideértve a munkaltato - vallalkozas, tarsadalmi szervezet stb. -
barmilyen szintl vezetdje is)

2 Tanulé (szakmai, gyakorlati képzés soran)

9 Egyéb [ide sorolandd a Munka Térvénykonyvérdl szolé 1992. évi XXII. térvény

(Mt.) 72/A. §-a szerint foglalkoztatott személy is]

A SERULT MUNKAKORE (39-42. kddnégyzet)

A szdvegbeirasra alkalmas rovatba azt a munkakort kell beirni, amelyben a sérult munkavallalét a
szervezett munkavégzés (Mvt. 87. § 9. pont) keretében foglalkoztattak. A 39-42. kddnégyzetekbe a
tobbszérosen modositott 9029/1993. (SK1./1994) KSH kdzlemény melléklete szerinti FEOR kddszamot
kell beirni (FEOR: Foglalkoztatasok Egységes Osztalyozasi Rendszere).

A FOGLALKOZTATASI VISZONY TARTAMA (43. kédnégyzet)
A 43. koédnégyzetbe a munkabalesetet szenvedett munkavallalé foglalkoztatasi viszonyanak tartamara
utal6 kédszamot kell beirni.

1 Hatarozatlan id6tartamra létrejott foglalkoztatasi viszonyban foglalkoztatott
munkavallalo

2 Hatarozott id6tartamra létrejott foglalkoztatasi viszonyban foglalkoztatott
munkavallalo

3 Idénymunka jellegii foglalkoztatasi viszonyban foglalkoztatott munkavallalo

Idénymunkanak kell tekinteni az olyan munkavégzést, amely az el6dllitott aru vagy a nyujtott
szolgaltatas természete miatt - a munkaszervezés kortilményeitél figgetlendl - évszakhoz, az év adott
valamely id6szakahoz vagy idépontjahoz kotédik.
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A MUNKAIDO MERTEKE (44. kédnégyzet)
A 44. kbédnégyzetben kell jeldlni, hogy a munkabalesetet szenvedett munkavallalot teljes vagy
részmunkaidében foglalkoztattak-e.

1 Teljes munkaidé
2 Részmunkaidd (az Mt.-ben meghatarozott teljes munkaidé mértékét el nem éré
munkaidd)

A SERULES SULYOSSAGA (45. kodnégyzet)
A 45. kodnégyzetbe a nem sulyos, de 3 napot meghaladé munkaképtelenséggel jar6 munkabaleset,
valamint a sulyos munkabaleset (Mvt. 87. § 3. pont) sulyossaganak mértékét jel616 kodszamot kell beirni.

0 Nem sulyos munkabaleset, a munkaképtelenség idétartama 1-3 nap
1 Nem sulyos munkabaleset, a munkaképtelenség idétartama meghaladja a 3
napot

2 Nem sulyos csonkolassal jar6 munkabaleset

3 Sulyos csonkolasos munkabaleset

4 Halalos munkabaleset (sérilt, magzata, Ujszilottje)
5 Onallo életvezetést gatldo maradando karosodas

6

Valamely érzékszerv (vagy érzékeld képesség) és a reprodukcids képesség
elvesztésével, illetve jelentds mértéki karosodasaval jaré6 munkabaleset

7 Orvosi vélemény szerint életveszélyes sériléssel, karosodassal jard
munkabaleset
8 A beszél6képesség elvesztésével, felting torzulassal, bénulassal, elmezavarral

jaré munkabaleset

A BALESET IDOPONTJA (46-53. kddnégyzet)

A 46-47. kodnégyzetekbe az év utolso 2 szamat (pl. 2003. esetében 03-at), a 48-49. kodnégyzetekbe a
baleset honapjat (pl. majus hé: 05-6t), az 50-51. kédnégyzetekbe a munkabaleset napjat (pl. harmadika:
03-at) kell beirni. Az 52-53. kodnégyzetbe a baleset bekdvetkezésének id6pontjat, 24 oras idészamitas
szerint kell kodolni (pl. ha a munkabaleset délutan 4 és 5 6ra kdzott kdvetkezett be, akkor 16-ot, ha hajnali
4 és 5 ora kozott tortént, 04-et kell irni).

A BALESET HELYSZINE, A HELYSZINT JELOLO KISTERSEGI KODSZAM

Abban az esetben, ha a munkabaleset kilféldon kdvetkezett be, szbvegesen be kell irni a baleset
helyét és a kédnégyzetekben ,0” kddszamot kell alkalmazni.

Példa a rovat helyes kitdltésére:

A baleset helyszine:

Szlovak Koztarsasag

Sturovo-Komarno, 10 sz. fékozlekedési ut

124410 szelvénye

A helyszint jeldl6 kistérségi

kodszam: |HU[ o] o] o] o] o

A Kkistérségi kodszamot a ,HU” jeldlés utan 6t kodnégyzetbe kell beirni. A kédszamokat a KSH
elndkének 9002/2004. (SK 3.) szamu - a 244/2003. (XII. 18.) Korm. rendeleten alapuld - kdzleménye
tartalmazza. A kdédszamképzés a NUTS-on (a rovidités magyarul: Eurostat statisztikai célu terileti
egységek noémenklaturaja) alapul, mely 6sszhangban van az ESAW (a révidités magyarul: Munkahelyi
Balesetek Eurdpai Unios Statisztikaja) el6irasaival.

Példa a rovat helyes kitoltésére:

A baleset helyszine a munkaltaté tiszaféldvari 2. szamu telephelye

X.Y. Kft. 2. telephely Tiszaféldvar, Viz utca 2.
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A baleset helyszine:

X.Y. Kft. 2. telephely

Tiszafoldvar, Viz utca 2.

A helyszint jel6l6 kistérségi

kodszam: |HU] 3] 2] 2] 0] 3

A BALESET KORULMENYEINEK MEGHATAROZASA (54. kddnégyzet)
Az 54. kédszamnal meg kell jeldlni, hogy a munkabalesetet a munkavallalé milyen f6 tevékenység
kdzben szenvedte el.

1 Munkavégzés kdzben

2 Nem munkavégzés kdzben, de azzal kdzvetlenll 6sszefliggd tevékenység soran
(pl. anyag-, szerszamvételezés)

3 Nem munkavégzés kdzben és azzal nem kozvetlenil 6sszefliggd tevékenység
soran (pl. tisztalkodas, étkezés)

4 Nem munkavégzés kdzben és nem azzal 6sszefliggésben folytatott tevékenység
soran (pl. verekedés)

5 Telephelyen kivUli munkaterilet(ek) megkozelitése kdzben - a munkakezdést

kdvetben - a munkaltatd sajat vagy altala bérelt, a munkavallal6 sajat, engedéllyel
hasznalt jarmivével. A telephelyen kivili munkatertlet(ek)rél a telephely
megkozelitése kdzben a munkaltatd sajat vagy éaltala bérelt, a munkavallalé sajat,
engedéllyel hasznalt jarmivével. A szallas, lakas és a munkahely kdzotti
kdzlekedés kézben, a munkaltatd sajat vagy altala bérelt, a munkavallal6 sajat,
engedéllyel hasznalt jarmivével.

A BALESET ELOZMENYEI ES RESZLETES LEIRASA

A munkaltaté ebben a rovatban a leheté legpontosabban kételes leirni a baleset tényleges lefolyasat
(hogyan tortént maga a baleset), tdmoren és egyértelmien rogziteni kell a balesettel kapcsolatos 6sszes
tényt, kdriiményt, tevékenységet. Pontosan meg kell jeldlni a

- munkahelyi kdrnyezetet (pl. nagyolvaszté-garat adagoldszint, szinesfém el6készité-lizem),

- azt a munkafolyamatot, f6 tevékenységet, amelyben a munkavallalé a baleset id6pontjaban részt vett
(pl. raktarozas, allattenyésztés),

- a munkabalesetet szenvedett munkavallalé konkrét fizikai tevékenységét (pl. textinyomdgép inditasa,
leallitasa, emel6gép kezelése),

- azt a munkaeszkozt (anyagi tényez6t), amellyel a munkabalesetet szenvedett munkavallalé a baleset
pillanataban tevékenységet végzett, érintkezésbe kertilt (pl. esztergagép, botlasveszélyes jarofelllet),

- a balesetet kivaltd eseményt (kilonleges), amely a balesetet kivaltotta (pl. robbanas, munkaeszkdz,
anyag torése),

- a sérlléssel Osszefiiggésben Iévd anyagot (pl. jarmibaleset esetén a jarmiivezetd hastaji sérilést
szenved a kormanykeréktél, akkor a kormanykerék anyagat - mianyag),

- a sérilés, karosodas kuilsé okat (pl. villamos aram hatasa, mérgez6 anyag szervezetbe jutasa
belégzéssel),

- a baleset bekovetkezésében szerepet jatszd személyi tényezét (pl. a sérilt munkavallalo
szakképzetlensége, kioktatdsanak hianya, gyoégyszer, kabitdszer hatdsa, egyéb abnormalis élettani hatés,
figyelmetlenség, fegyelmezetlenség, szabalyszeg6, utasitasellenes magatartas, tevékenység).

A baleset leirasa kiilon lapon folytathato!

A kitoltésnél kulon figyelemmel kell lenni a kdvetkezdkre:

A baleset el6zményeinek és részletes leirasan tul, a *-gal jeldlt - 56-83. kodnégyzetekhez tartozoé -
sorokban, egy-egy szoval jeldlni kell: a munkahelyi kérnyezetet, a munkafolyamatot, a sérilt konkrét fizikai
tevékenységét, a munkabalesethez kapcsolhaté munkaeszkdzt, a balesetet kivalté eseményt, a séruléssel
Osszefliggésben 1évd anyagot, a baleseti sériilés, karosodas kiilsé okat (BNO-10 XX. fejezete alapjan),
valamint azt a személyi tényez6t, amely befolyassal volt a baleset bekodvetkezésére.

Az 56-83. kddszamok kitdltése a felligyelet feladata.

Példak:
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1. Két munkavallalo feladata volt, hogy a 148-as szamu kozut és a vasut szintbeli keresztez6désében a
szalagkorlat végénél a ndvényzetet kézi motoros kaszaval vagja le. Az egyik munkavallalé a vasuti palya
menetirany szerinti jobb oldalanal, a masik a menetirany szerinti bal oldalanal végezte a munkat.
Id6kdzben egy gyorsvonat érkezett az atjarohoz. A mozdonyvezetd az utétjaro elétt észlelte a menetirany
szerinti jobb oldalan munkavégzd személyt, ezért az utasitasoknak megfeleléen hangjelzést adott. Az
atjaro attekintése soran észrevette, hogy a menetirany szerinti bal oldalon az elsodrasi hataron belil egy
személy tartézkodik. Gyors fékezést alkalmazott, és a jarmivét megallitotta. A megallas utan tapasztaltak,
hogy a vasuti szerelvény menetiranya szerinti bal oldalon munkat végzé személy a foldon fekszik.
Ertesitették a mentdket, akik révid idén belil a helyszinre érkeztek. A ment6orvos a munkavallalé halalat
allapitotta meg.

A munkabaleset kivizsgalasa sordn megallapitottdk, hogy a munkaltaté elmulasztotta a vasuti palya
kdzelében végzett munkat a vasut lzemeltetéje - MAV Rt. - illetékes szervének bejelenteni, a
munkavallalokat a vasut kézelében végzendd munkak veszélyforrasaira kioktatni. A vizsgalat egyéb, a
baleset bekovetkezésével Osszefliggésben 1évé tényeket is feltart.

A fenti tényallas alapjan az 56-83. *-gal jelzett kodnégyzetekhez tartozd sorok a kdvetkezdképpen
tolthetok ki:

- munkahelyi kdrnyezet: vaganyterulet kdzelsége,

- munkafolyamat: névényzetnyiras,

- konkrét fizikai tevékenység: flinyiras,

- munkaeszkoz: személyszallité vonat (jelen esetben nem a motoros flilkaszat - amellyel a munkavallalo
dolgozott - kell figyelembe venni),

- a balesetet kivalté esemény: elsodrodas (elités),

- a sériléssel 6sszefliggésben |év6 anyag: fém (a mozdony burkol6 lemeze),

- a sérilés, karosodas kiils6 oka: Utkdzés mozgd targgyal (mozdonnyal),

- személyi tényezd: kioktatas hianya.

2. A munkaltatdé egyik telephelyén l1évé gépmihelyben a szerel6i képesitéssel és gyakorlattal
rendelkez6 munkavallalét a szerel6csarnokban a kombajn vagodasztal javitasat végzd szerel6hdz
osztottak be segitéként. A munka soran a munkavallalok elvégezték a vagoasztal lemezelését, furatokat
képeztek, és csavarozasi munkat végeztek. A vagbdasztal egy ipari kialakitasu szallitokocsin volt
biztonsagosan elhelyezve, a furatokba a csavarok tobbségét csak ideiglenesen helyezték el. A
szallitékocsit a rajta elhelyezett 5,1 m hosszu, kb. 1000 kg sulyu vagodasztallal egyutt kitoltak a szabadban
elhelyezett kombajnhoz, errdl a miveletrél a mivezet6t nem tgjékoztattak. A szallitokocsit a kombajn eltt
felszerelési iranyba allitottak. Ezt kdvetéen acélbakot helyeztek el a vagoasztal két végénél. Az iranyitd
szerel6 (aki egyben a kombajn vezetdje is volt) elinditotta a kombajnt, és ,raallt” a vagodasztalra. A
szerelési el6irasoknak megfeleléen a kombajn ferde felhorddjanak 2 db akaszté kengyelére azt
felakasztotta. A vagodasztalt megemelte, hogy az pontosan a helyére keriljon (a vezeté szereld
elmondasa szerint a kombajn rogzité fékét behuzta). A beosztott szerel6 a kdvetkezd munkamiiveletet az
iranyitd szerel6vel nem egyeztette, és a szallitdkocsit a vagdasztal aldl kihizta, emiatt a vagoasztal nem
volt biztonsagosan rogzitve. Az irdnyitd szerel6 és a beosztott szerel6 a két odakészitett acélbakot a
vagoasztal ala helyezte. Az alabakolas utan zivatar miatt a munkat meg kellett szakitani, majd az idéjaras
jobbra fordulasa utan mindketten visszamentek, hogy a vagoasztalt rogzitsék a kombajnhoz. Az iranyitd
szerel§ a vagoasztalt megkerulve indult a rogzité csapok elhelyezésére, a beosztott szerel6 a vagoasztal
kaszaujjait megfogva, teljes sulyaval, labaival elérecsiszva a vagodasztal ala kertilt. Ekkor a szabalytalanul
aladbakolt és még rogzitetlen vagodasztal razuhant a segitd szerel6re. A mentdk az értesitést kdvetden
rovid idén belll a helyszinre érkeztek, a ment6orvos a segit6 szerel6 halélat tudta csak megallapitani.

A munkabaleset kivizsgalasa soran megallapitasra kerilt, hogy a munkavallalok el6iras-ellenesen,
rogzités helyett csak alabakoltak a vagoasztalt.

Az adott baleseti eseménnyel kapcsolatban az 56-83. *-gal jelzett kddnégyzetekhez tartozé sorok a
kovetkezéképpen tolthetdk ki:

- munkahelyi kérnyezet: mihelyudvar,

- munkafolyamat: 0sszeszerelés,

- konkrét fizikai tevékenység: munkaeszkoz fogasa,

- munkaeszkdz: betakaritogép,

- balesetet kivaltd esemény: munkaeszkdz leesése,

- a séruléssel 6sszefliggésben lévé anyag: fém,

- a sérilés, karosodas kiils6 oka: munkaeszkdz alaszorulas,
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- személyi tényezdk: szabalyszegd magatartas.

3. A munkaltaté megbizasa alapjan épitési munkaterileten a munkavallalé a csaladi haz palatetéjének
magas nyomasu viz tisztitasat végezte. A munkateriletet, nevezetesen a tetdsikot egy 9 fokos aluminium
létra hasznalataval lehetett megkdzeliteni, ahonnan a munkaterlletre fektetett falétra vezetett. A
mosoéberendezés a talajszinten volt elhelyezve. A vizsugaras tisztitast végzd munkavaéllalé egyensulyat
veszitette, a palara esett, s ott végigcsuszva a foldre esett. A teté hajlasszdge kb. 40°-os volt. Az
ereszcsatorna +5,5 méter magassagban volt. Az esés utan a sérlltet kérhazba szallitottak, ahol 3 nap
mulva koponyasériléseibe belehalt.

A munkabaleset kivizsgalasa soran megallapitasra kerult, hogy a munkavallalé sem a leesés elleni
védelmet biztosité védbkotelet, sem pedig a részére kiadott egyéni véddeszkdzt nem viselte.

Az adott baleseti eseménnyel kapcsolatban az 56-83. *-gal jelzett kodnégyzetekhez tartozé sorok a
kovetkezdképpen toltheték ki:

- munkahelyi kdrnyezet: épitési munkaterulet,

- munkafolyamat: munkatertilet tisztitasa,

- konkrét fizikai tevékenység: tetétisztitas,

- munkaeszkoz: tér, szint feletti épulletrész (jelen esetben nem a nagy nyomasu mosoberendezést,
hanem a tér, szint feletti munkatertiletet kell megjeldini),

- a balesetet kivalté esemény: elcsuszas,

- a sériléssel Osszefliggésben lévé anyag: fold (ez esetben az épllet el6tti jardfellilet anyagat kell
megjeldlni),

- a sérulés, karosodas kulsd oka: esés egyik szintrél a masikra,

- személyi tényez6k: szabalyszegd magatartas.

A BALESET HELYSZINVAZLATA

A munkaltaté a jegyz6kdnyv e teriletén - akdr méretaranyos helyszinrajzot is csatolva - rogzitheti a
munkabaleset helyszinét, eleget téve e rendelet 3. szamu mellékletének masodik bekezdésében
foglaltaknak.

A MUNKAVEGZES HELYE (55. kddnégyzet)
A munkavégzés helyét jeldl6 kodnégyzetbe a négy kdbdszam valamelyike irhato:
0 Nem meghatarozott

E kédszammal a munkavégzeés helyszinét akkor kell megjeldlni, amikor a munkavallalé nem az allandé
szokasos munkahelyén a munkakdoréhez nem kozvetlendl tartozd tevékenységet végez (pl. a
karosszérialakatost megbizzak azzal, hogy az ligyfél gépkocsijaban esett kart annak garazsaban mérje
fel, és ekdzben balesetet szenvedett).

1 Allandé (szokasos) munkahely

Szokasos munkahelynek kizarélag a munkaltatd telephelyén beliili teriiletet kell tekinteni, illetve az a
kozteriilet mindsul ilyennek, amelynek gondozasa munkaltatéi kotelezettség (pl. a jarda takaritasa).
2 Valtoz6 munkavégzeési hely

llyen munkavégzési helynek kell tekinteni a munkabalesetekkel kapcsolatos eljaras soran a kulénb6z6
helyszinen munkat végzdék (pl. a gépkocsivezetd, mozdonyvezetd, postas, kikluldetésben Iévd
munkavallalo, kéményseprd) telephelyen kivili munkatertletét (pl. kézut, vasuti palya, masik munkaltato
telephelye, szolgaltatas helyszine).
9 Egyéb munkavégzési hely

A fentiekhez nem kapcsolhaté munkatertilet.

A MUNKAKEPTELENSEG IDOTARTAMA (84. kédnégyzet)

Abban az esetben, ha a munkabaleseti jegyz6kdnyv bekuldési hataridejéig a munkaképtelenség
id6tartama ismertté valik, akkor a munkaltatonak a 84. kddnégyzetbe a munkaképtelenség miatt kiesé
napok szamat az alabbiakban megadott kodszamokkal kell beirnia. (Pl. 6tnapos munkaképtelenség
esetében a 84. kddnégyzetekbe 1-et, tizendt napos munkaképtelenség esetén 3-at kell beirni).

Abban az esetben, ha a munkaképtelenség idétartama a jegyz6kdnyv bekildési hataridejéig nem
allapithatd meg, a 84. koédszamhoz tartozé elsé kodnégyzetbe ,A” betijelzést kell beirni. llyen



68

munkabaleset esetében a 4/b. szamd melléklet szerinti ,MODOSITO MUNKABALESETI
JEGYZOKONYV’-et kell a munkaképtelenség megsziinését kdvetden haladéktalanul felvenni és a
felligyel6ségre - tovabba egyidejlleg az alapjegyz6konyv tobbi cimzettjének - megkdldeni. [Lasd még ,Az
adatszolgaltatas jellege (96. kodnégyzet)’ magyarazatat.]

A mddosité munkabaleseti jegyz6konyv kitdltési utmutatdjat e melléklet utolsé bekezdése tartalmazza.

Kédszdm A munkaképtelenség id6tartama

0 halalos munkabaleset esetén, ha a sérilt a baleset idépontjatél szamitott 72 6ran
beldl meghal

4-6 nap

7-13 nap

14-20 nap

minimum 21 nap, de kevesebb, mint 1 hénap
minimum 1 hénap, de kevesebb, mint 3 hénap
minimum 3 hénap, de kevesebb, mint 6 hénap
legaldbb 6 hénap

NOoO gk WwN -~

Abban az esetben, ha a balesetet szenvedett munkavallal6 magzata vagy Ujszuléttje hal meg - amelyet
az ,Egyéb megjegyzések, észrevételek” rovatban jeloltek -, a 84. kodnégyzetbe a ,sérilt” munkavallald
munkaképtelenségének id6tartamat kell beirni.

BALESETI SERULES, MERGEZES ES KULSO OKOK KOVETKEZMENYE! (85-88. kdédnégyzet
kitdltése a felligyelet feladata)

A munkabaleset soran megsériilt testrészt és a sériilés fajtajat kell szOvegesen beirni, figyelembe véve
a Betegségek és az egészséggel kapcsolatos problémak Nemzetkdzi Statisztikai Osztalyozasa (BNO-10)
kodlistaban meghatarozott fogalmakat.

A fogalmak fé csoportjai:

- Fejsériilések (felileti sérilés, nyilt seb, koponya- és arccsonttorés, fejizllet-sérilés, agyidégsériilés,
szem-, szemgodorsérilés, agyrazkodas, traumas amputacio, pl. skalpolas, fillleszakadas)

- Nyaksérulések

- Hatcsigolyak sérulései

- Mellkas, mellkasi szervek, medence, medencei szervek (t6rzs) sérilései

- Fels6 végtag(ok) sériilése (vall és felkar, konyok, alkar, kéz, ujj, csuklo, t0bbszoros sérilések)

- Also végtag(ok) sériilése (csipd és comb, térd és labszar, boka, labfej, labujj, tdbbszords sériilések)

- TObb testtajra kiterjed6 sérllések (égés, fagyas, mérgezés - toxikus hatas -, marddas)

- Egyéb karosodas (sugarhatas, héség, fény - héguta, napszuras -, természetes testnyilason behatolo
idegen test hatasa - szem, fil, 1égz6 és emészt6 traktus, nemi-, hagyuti szervekben stb. -, kiils6 okok -
villamlas, aramutés, vizbe fulladas stb. -, egyéb)

A VEDO- ES JELZOBERENDEZESEK, EGYENI VEDOESZKOZOK ALKALMASSAGA (89-92.
kodnégyzet)

A kodnégyzetekben a munkabaleset vizsgalata alapjdn a munkaeszkéz véddburkolataval,
védbberendezésével, jelz6berendezésével, az egyéni védbeszkdzzel kapcsolatos megallapitasokat kell a
munkaltatonak az 1-8. kédszamok valamelyikével megjeldini.

MUNKALTATOI INTEZKEDES A HASONLO MUNKABALESET MEGELOZESE ERDEKEBEN (93.
kodnégyzet kitoltése a fellgyelet feladata)

A munkaltatonak itt kell valaszt adnia arra, hogy allaspontja szerint szikséges-e intézkedés, ha igen,
akkor milyen intézkedésekkel kertlhetd el a hasonlé baleset. Ha intézkedést tart szikségesnek, akkor
hatarozza meg annak jellegét, tartalmat (abban az esetben is, ha mar a baleset utan azonnal megtoértént).
Az intézkedést a munkahelyre, munkaeszkozre, szervezési feladatra konkretizalva, egyértelmien és
pontosan meg kell hatarozni. (PIl. a sérltet oktatni kell arrél, hogy munka kézben ne hordjon gydirit; a
villamos szeletel6 gépet el kell latni olyan reteszel6vel, amely megakadalyozza a véddberendezeés
kiiktatasat; a munkaltatd telephelyén a lépcséhazi elkopott lépcséfokokat csuszasmentesiteni kell; a
froccsontd gépen vissza kell allitani a munkavédelmi mindsitd jegyz6konyv szerinti eredeti allapotot.)
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Az intézkedés lehet miszaki jellegl (pl. technoldégia megvaltoztatasa, munkaeszkdz atalakitasa,
biztonsagi berendezés felszerelése), szervezési, szabalyozasi jellegl (pl. munkarend megvaltoztatasa,
pihendid6 beiktatdsa, a munkdltaté bels§ szabdlyozdsdnak megvaltoztatasa, egyéni védbeszkdz
juttatasa) és oktatassal kapcsolatos.

A MUNKAVEDELMI KEPVISELO RESZVETELE, ILLETVE VELEMENYE; EGYEB ESZREVETELEK,
MEGJEGYZESEK (94-95. kodnégyzet kitdltése a felligyelet feladata)

A ,Nincs mv. képv.” (azaz nincs munkavédelmi képvisel6) kdédnégyzetbe ,X* jelet kell beirni, ha a
munkaltatonal nem valasztottak munkavédelmi képvisel6t.

Ha a jeldlt kodnégyzetbe az X" jellel nem jeldlik, hogy a munkaltatonal munkavédelmi képviseld nincs,
és a munkavédelmi képvisel6k részére biztositott rovat kitoltése, illetéleg a képviseld alairdsa elmarad, az
felligyel6i intézkedést von maga utan.

Ebben a két rovatban lehet6sége van a munkaltaténak, hogy az el6z6 rovatokon tulmenéen barmilyen,
a munkabalesettel kapcsolatos és altala Iényegesnek tartott tényt, kdrilmeényt, véleményt rogzitsen.

Itt kell feltintetni a munkavédelmi képvisel6 részvételének tényét a vizsgalatban, valamint azt, hogy
volt-e a képviseldnek a munkaltatoétdl eltéré megallapitdsa, véleménye. A munkavédelmi képvisel§ ezen
véleményét, megallapitasat - kérésére - kuldn lapon kell a munkabaleseti jegyz6kdnyvhdz csatolni. A
baleseti vizsgalatban részt vevé munkavédelmi képviseld részére lehetévé kell tenni, hogy a rovatot
alairasaval ellathassa.

Itt kell indokolni az adatszolgaltatdsban meghatarozott hataridén tuli késedelmet. Ugyancsak e rovatban
kell utalni arra, hogy lakdhely hianyaban, milyen cim kerult rogzitésre.

Ha a jegyz6konyv nyomtatvanyon biztositott hely nem lenne elegendé a megjegyzések megtételére,
akkor az észrevételeket a jegyz6kdnyvhoz csatolt kiildn lapon kell folytatni.

AZ ADATSZOLGALTATAS JELLEGE (96. kédnégyzet)

1-es, U] jegyz6kdnyvre utalé sorszamot kell beirni a 96-os kdédnégyzetbe abban az esetben, ha az adott
balesetrél elsé alkalommal toltéttek ki munkabaleseti jegyzékonyvet.

2-es, mébdositasra, kiegészitésre utald sorszamot kell beirni - kivéve a 84. kdédnégyzet valtozasanak
esetét -, ha a balesetr6l mar korabban toltottek ki jegyzdkdnyvet, de valamely adattal, tényezével,
megallapitassal kapcsolatosan modositds valt szikségesse. A 84. kddnégyzetben torténd késbbbi
adatvaltozas esetén e rendelet 4/b. szamu melléklete szerinti médositd jegyzékodnyvet kell felvenni.

3-as, torlésre utaldé sorszamot kell beirni, ha az adatszolgaltatdsban meghatarozott bejelentés
megtétele utan bekdvetkezett, vagy utdlag felismert tény, korilmény miatt, esetleg hatésagi, birésagi
dontés alapjan a jegyz6kodnyvet tordlni kellett.

A BALESETET VIZSGALO

Kotelezd a rovat kitdltése, ha munkavédelmi (munkabiztonsagi) szakképesitéssel rendelkezd személy
folytatja a vizsgalatot, ideértve a munkabiztonsagi szaktevékenység ala tartozé munkabaleset vizsgalatat
is [Mvt. 57. § (3) bekezdésének h)-i) pontjai, 65. § (2) bekezdése], illetve, ha a balesetvizsgalat
szolgaltatas keretében torténik, egyéb esetekben (e rendelet 2. szamu mellékletének 4. pontja) az
adatszolgaltatas dnkéntes.

A rovatba be kell irni:

- szolgaltatas esetén a szolgaltatast ellatd cég (vallalkozas) nevét, cimét (az adatokat tartalmazo
bélyegzbélenyomattal is teljesithetd),

- a munkabalesetet kivizsgald személy (vagy vizsgalobizottsag vezett) nevét,

- a munkaveédelmi szakképesitést igazolé okmany szamat és keltét.

A munkabalesetet vizsgald6 a munkabaleset kivizsgalasat lezar6 (6sszefoglald) jegyz&konyvet
alairasaval koteles ellatni.

A balesetet vizsgalonak keltezésként a vizsgalat lezarasanak idépontjat kell beirnia, amely nem minden
esetben egyezik meg a munkaltatd képvisel6je - a munkabaleseti jegyz6kdnyvet hitelesité - alairasanak
idépontjaval.

A MUNKALTATO KEPVISELOJENEK NEVE, BEOSZTASA, ALAIRASA

E rovatba a munkaltatd vezetbjének vagy az altala irasban (egyedileg vagy lgyrendben) feljogositott
személynek a nevét és beosztasat kell beirni. Az a személy irhatja ala, akit a munkaltaté neve, beosztasa
rovatba beirtak, és alairasat a munkaltatoja mikodése soran jogszerlien hasznalt bélyegzdjével hitelesiti.
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A MUNKABALESET VIZSGALATAVAL OSSZEFUGGO (CSATOLT) DOKUMENTACIOK JEGYZEKE

A munkabaleseti jegyz6kdnyv ezen oldalan lehetéség van arra, hogy a munkaltatd a baleset
vizsgalataval 6sszefliggésben keletkezett dokumentaciokat rendszerezve feljegyezze.

Példaul:

- meghallgatasi jegyz6kdnyvek [sérdlt, tanu(k)],

- fényképfelvételek szama,

- alkoholos befolyasoltsag(ok) vizsgalatanak eredménye,

- szakmai képesités, kezelési jogosultsag dokumentumanak masolata,

- munkakori szakmai, illetve személyi higiénés alkalmassagi orvosi vizsgalat eredménye,

- vonatkozé technolégiai, kezelési, karbantartasi utasitds masolata,

- mlszeres mérések eredménye,

- szakértéi vélemény,

- a munkavédelmi képvisel kildn lapon leirt észrevétele.

A jelolt dokumentaciok csatolasa sulyos munkabaleset esetén feltétlenil indokolt.

FELUGYELOI ESZREVETEL, INTEZKEDES

Az adott munkabaleset vizsgalataval, munkabaleseti jegyz6kdnyv kitoltésével kapcsolatos észrevételek,
intézkedések feljegyzésére e rovatban van lehet6ség. Telefonon tortént egyeztetés esetén célszerli a
targyalas targyat, idépontjat, a targyalofél nevét e rovatban rogziteni.

A munkabaleseti esemény elemzését (vizsgalatat, kddolasat) kdvetéen a felliigyelé koteles a jeldlt
helyre

- a hatosagi intézkedések iktatészamat (ha keletkezett),

- a felllvizsgalat lezarasanak napjat és a nevét
beirni, majd ezt kdvetben a jegyz6kdnyvet alairni.

A moédosité munkabaleseti jegyzdkonyv kitoltése

A ,MODOSITO MUNKABALESETI JEGYZOKONYV’-et (a tovabbiakban: jegyzékdnyv) kell kitdltenie a
munkaltaténak, ha egy adott baleseti eseménnyel 6sszefliggésben kitoltétt munkabaleseti jegyz6konyv
84. kddnégyzetébe ,A” betll beirasa tortént.

Ugyancsak jegyz6konyvet kell kitdlteni, ha a munkabalesetet szenvedett munkavaéllalé ugyanazon
esemény kapcsan, a munkabaleset idépontjatdl szamitott egy éven belll ismételten munkaképtelenné
valik. llyen esetben a ,MUNKALTATOI INDOKOLAS A MODOSITASROL” rovatban részletesen jeldini kell
a munkaképtelenség idSintervallumait (lasd példa).

A munkaképtelenség id6tartamanak ismertté valasat koévetéen haladéktalanul gondoskodni kell a
jegyz6konyv kitoltésérdl.

A jegyz6konyv egy-egy példanyat mindazon helyekre el kell juttatni, ahova az eredeti jegyz6kdnyvet
megkulldte a munkaltato.

A munkaltatonak - irégéppel, szamitdégéppel vagy nyomtatott betlivel - kell kitdltenie a jegyz6kdnyv
valamennyi adatat.

Az eredeti munkabaleseti jegyz6konyvon 1évé adatokkal azonosan kell kitdlteni az alabbi rovatokat:

- munkabaleseti nyilvantartas sorszama,

- teruleti kod,

- a munkaltatd neve, cime, iranyitészama, e-mail cime, telefon-(fax-)szama,

- a sérllt neve (és sziletési neve), taj-szama, anyja neve,

- a sérllt sziiletési adatai (hely, id6),

- a sérllt lakohelye (lakcime), iranyitdszama,

- a baleset idépontja.

A MUNKAKEPTELENSEG IDOTARTAMA

A munkaképtelenség id6tartama rovatba a napok szdmanak pontos megjeldlésével kell a
munkaképtelenség id6tartamat beirni.

Az eredeti jegyz6konyvvel megegyezd kédszammal (84.) ellatott kodnégyzetbe a jegyz6kdnyvon a
munkaltato irja be a napok szamanak megfelel6 kodszamot.

MUNKALTATO!I INDOKOLAS A MODOSITASROL
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E rovat lehetdséget biztosit arra, hogy a munkaltatd tajékoztatast adjon arrdl, hogy milyen kildénleges -
a felgyogyulas elhizodasat jelzd oktdl kiilonbdzd - események, okok jatszottak kozre, amelyek a
jegyz6konyv kitdltését indokoltak (pl. ismételten munkaképtelenné valas). A rovat kitdltése nem kotelezé,
ha a modositd munkabaleseti jegyzdkonyv felvételét kizardlag a munkaképtelenség idétartamanak
valtozasa indokolja.

A ,BALESETET VIZSGALO” és ,A MUNKALTATO KEPVISELOJENEK” rovatok kitéltése altalaban
megegyezik az eredeti jegyz6konyv kitoltéséhez kapcsolodd kitdltési utmutatoban foglaltakkal. Ha
id6kdzben valtozas kdvetkezik be a baleset vizsgaldja vagy a munkaltatd képviseldje tekintetében, ugy e
rovatokat nekik kell kitdlteni és alairni.

FELUGYELOI ZARADEK

A jegyz6konyvet a felligyel6ségre torténd beérkezését kdvetden kell felligyel6i zaradékkal ellatni, amely
tartalmazza, hogy a felliigyel6 mikor gondoskodott a munkaképtelenség idétartamanak regisztralasarol,
mikor csatolta a médositd jegyzdkdnyvet az eredeti jegyz6kdnyvhdz.

Példa a mddositd munkabaleseti jegyz6konyv kitoltésére:

A munkavallalé 2005. februar 10-én munkabalesetet szenvedett, aznaptdl kereséképtelenné valt.
Seérllésébdl a targyhot kovetd 03. 08-ig (jegyz6konyv bekildési hataridé) nem gyogyult fel. Marcius 29-én
azonban munkaba allt. Tevékenységét aprilis 30-ig folytatta. Mivel nem gyogyult fel teljesen, orvosi
javaslatra majus 02-an ujabb mitétet hajtottak végre, majd rehabilitaciés kezelést alkalmaztak. Emiatt
ismét munkaképtelen volt, és csak junius 06-an kezdett ujra dolgozni.

A helyes munkaltatéi eljaras ez esetben:

A munkaltato:

- 2005. marcius 08-ig az OMMF-nek a baleset helyszine szerint illetékes terlleti felligyel6ségére
eljuttatja a munkabaleseti jegyz6konyvet, amelynek 84. kédnégyzetébe ,A” bet(it ir.

- Marcius 26. utan - haladéktalanul -, de legkésébb aprilis 08-ig megkiildi az ,1. szamu MODOSITO
MUNKABALESETI JEGYZOKONYV’-et. E jegyzékényv ,A munkaképtelenség idétartama” rovataba a
tényleges naptéari napok szamat - 47 - és az 5. kddszamot bejegyezte.

Mivel a munkavallalé ismételten munkaképtelenné valt, 2005. majus 02-t6l az eseményt a
munkabaleseti nyilvantartasban sorszam nélkul el6jegyzi. Miutan junius 06-t6l Ujra dolgozni kezdett a
munkavallald, ujabb jegyzdkdonyv kitdltése indokolt.

- 2005. junius 06-a utan haladéktalanul, de legkésébb 06. 08-ig megkiildi a ,2. szamu MODOSITO
MUNKABALESETI JEGYZOKONYV’-et. E jegyzékényv ,A munkaképtelenség idétartama” rovataba a
tényleges, dsszesitett napok szamat - 82 - és az 5. kddszamot bejegyezte.

A 2. szamU jegyzékonyv a ,MUNKALTATOI INDOKOLAS A MODOSITASROL” rovataba az alabbiakat
jegyzi be.

X.Y. 2005. februar 10-én 7 o6ra 35 perckor bekdvetkezett munkabalesetének kovetkeztében a
munkaképtelenség id6tartama az alabbiak szerint alakult:

2005. februar 10.-marcius 25-ig (47 nap)
majus 02.-junius 05-ig (35 nap)
Osszesen: 82 nap

A fenti példa szerint a munkaltatdé egy munkabaleseti jegyz6konyv (négy oldalas) és két (kulon
sorszamu) modositdé munkabaleseti jegyz6konyv kitoltésérél és megkildésérdl kdteles gondoskodni.

6. szamu melléklet az 5/1993. (Xll. 26.) MiiM rendelethez

Munkabiztonsagi szakértbi szakteriiletek

. Allattenyésztés technoldgigja és eszkdzeinek biztonsaga

. Anyagmozgatas technoldgiaja és eszkdzeinek biztonsaga

. Banyaszati tevékenység technoldgiaja és eszkdzeinek biztonsaga

. Egészségulgyi tevékenység technoldgiaja és eszkdzeinek biztonsaga

. Emel6gép technoldgiaja és eszkdzeinek biztonsaga

. Energia el6allitas, szallitas, tarolas technoldgiaja és eszkdzeinek biztonsaga
. Epitéipari kivitelezés technoldgiaja és eszkdzeinek biztonsaga

NO OO WN =
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8. Erd6gazdalkodas technoldgidja és eszkdzeinek biztonsaga
9. Feldolgozoipari tevékenység technoldgiaja és eszkdzeinek biztonsaga

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.

Fltés, szell6zés technolbgigja és eszkdzeinek biztonsaga

Hirkozlés és elektronika technologiaja és eszkdzeinek biztonsaga

Hulladékkezelés technoldgidja és eszkdzeinek biztonsaga

Ipari alpintechnika technolégidja és eszkdzeinek biztonsaga

Kereskedelmi és vendéglato-ipari tevékenység technolégidja és eszkdzeinek biztonsaga
Munkahelyi zaj és rezgés elleni védelem

Mivészeti tevékenység technolégidja és eszkdzeinek biztonsaga

Novénytermesztés technoldgidja és eszkbzeinek biztonsaga

Sport- és nem mivészeti célu szérakoztatasi tevékenyseég technoldgiaja és eszkdzeinek biztonsaga
Szallitas technoldgiaja és eszkdzeinek biztonsaga

Tarolas, raktarozas technolégiaja és eszkdzeinek biztonsaga

Vilagitastechnika

Vizgazdalkodas technoldgiaja és eszkdzeinek biztonsaga

Beruhazéasszervezés

Uzem- és munkaszervezés

Munkavédelem gazdasagi elemzése



