A szakszervezet célja és feladatai

1. A szakszervezet alapvetd feladata a munkahelyi szintl egyéni és kollektiv
érdekvédelem, a munkavallalok —tevékenységének — erkolesi  és anyagi
megbecsiilésének elémozditasa, azzal a célkitlizéssel, hogy a megélhetésiik alapvetd
forrasa a fomunkaiddbdl szarmazo jovedelem legyen.

2. A szakszervezet mitksdési korén beliil dnsegélyezo feladatot is vallalo szervezetként
céljaul tiizi a munkavillalok élet- &s munkakdriilményeinek tovabbfejlesztéset,
javitasat, az érdekvédelem  kialakitdsat és  érvényesitését, valamint tagjai
érdekképviseletét a munkaltaténal, a szakmai és 4gazati szintli szervezetekben,
valamint a felsébb szakszervezeti szervezetekben.

3. A szakszervezet megkiilonboztetett figyelmet fordit a munkavalaloi jogok
biztositasara, a munkahelyi biztonsag ¢s egészségvédelem megteremicsere, a
Kkollektiv szerzédésben és az évenkénti bérmegallapodasban elérhetd munkavallaloi
poziciokra.

Tagsagi viszony keletkezése és megsziinése

4. A szakszervezetl tagsag onkéntes.

5. A szakszervezetnek tagja lehet minden, a Bridgestone Tatabdnya Termeld Kft €s
a Kft tulajdonaban 1évo, illetve a szakszervezet milkodési teriilete gazdasagi
tarsasagaival munkaviszonyban 4116 munkavallaléja, volt munkavéllaldja, illetve a
munkaltatétél nyugdijba vonult munkavallaloja, amennyiben az Alapszabalyt
magéra nézve elfogadja, és ilyen tartalmu irasos nyilatkozatot tesz, valamint a Kft.-
vel szerzbdésben 4llo munkaeré kolesénzést folytatd gazdasagi tarsasag

munkavallaloja.

6. Szakszervezeti tagok lehetnek:
- teljes jogu tagok
- jogfenntarto tagok
- tagfenntart6 tagok

A szakszervezet feljes jogii tagja a Bridgestone Tatabanya Kft.-vel és a Kt
tulajdondban 1évd, illetve a szakszervezel miikodési teriiletének gazdasdgi tdrsasdgaival
munkaviszonyban dllé aktiv és nyugdijas munkavéllaléja, akik minden szakszervezeti
tagsaggal egylitt jaro jogot korldtozds nélkiil gyakorolhat, valamint a Kft.-vel
srerzédéshen allo munkaerd kolesonzést folytatd gazdasagi tarsasag munkavallaloja.

A szakszervezet jogfenntarté tagjai a nyugdfjasok, a gyermekapolas cimén fizetes
nélkiili szabadsagon lévék. E tagokat minden jog és kedvezmény megilleti, ami a teljes
tagsaggal jar egyfitt.

A szakszervezet tagfenntarto fagja az a munkavallalé, aki 30 napot meghaladd
id6tartamban  fizetés nélkili szabadsagon van, illetve aki az Kft.-nél fennallt
munkaviszonya megsziinését kovetoen munkanélkiilivé valt. E tag semmilyen




