kedvezmeényre nem tarthat igényt, tagdijfizetési kotelezettsége sziinetel. A munkédba
dllds napjaval (4j munkaviszonyba lépéssel) tagsaga teljes joguva valik, az e szabéalyban
rogzitett jogok és kotelezettségekkel egylitt. Nem szdmir (ijonnan belépd tagnak.

7. A tagsagi viszony megsziinése:

- a kilépés irasbeli bejelentésével,

- kizdrassal,

- az alapszervezet jogutdd nélkiili megsziinésével,

- a tag halalaval.
Kizéaréssal sziinik meg a tagsdgi viszony, amennyiben a taggy(ilés a tagdij 3 honapot
meghaladd meg nem fizetése, illetve szakszervezeti taghoz méltatlan, a
szakszervezet céljaival és érdekeivel ellentétes magatartds tanusitdsa miatt ilyen
dontést hoz.

8. A szakszervezet megsziinik, ha:
- ataglétszama huzamosabb ideig (3 hénap) 10 {6 ala csokken;

- ataggylilés dnmagat megszinteti.

A tagok fobb jogai és kitelezettségel

9. A szakszervezet tagja jogosult:

]

A szakszervezet céljai ¢és feladatai korébe tartozo kérdések megvitatasat
kezdeményezni, a dontésekben kdzvetlentll, illetve kozvetett mddon részt venni,
a szakszervezet tevékenységér6l, dontéseirdl téjckozoddni, végrehajtdsukat
ellendrizni.

- A szakszervezettdl képviseletet kémi a célok és feladatok korébe tartozod
kérdésekben, érdekeinek védelmére.

- Igénybe venni a szakszervezet anyagi és technikai eszkozeit, a szakszervezet
altal biztositott képzési, tajékozodasi lehetdséget, a szakszervezet éltal nyujtott
szolgaltatdsokat.

- A szakszervezet tagja valasztd és valaszthatd, a tagok szavazata egyenld.

- A valasztasi jog csak személyesen gyakorolhatd.

10. A szakszervezet tagja koteles:

- A szervezeti életben részt venni, tisztség, testiileti tagsdg elnyerése esetén azt a
legjobb képességei szerint elldtni.

- Az Alapszabaly szerinti tagdijat rendszeresen fizetni.




