1992. évi XXII. torvény

a Munka Torvénykonyvérdl
ELSO RESZ

BEVEZETO RENDELKEZESEK
A torvény hatalya

1. § (1) E torvény hatdlya - ha a nemzetkdzi maganjog szabalyai eltérden nem rendelkeznek -
kiterjed minden olyan munkaviszonyra, amelynek alapjan a munkat a Magyar Koztarsasag teriiletén
végzik, tovabba, amelynél a magyar munkaltatd munkavallaloja a munkat ideiglenes jelleggel
kiilfoldon végzi.

(2)-(4)

(5) E torvény 72/A. §-anak, valamint Harmadik része XI. fejezetének hatalya - az ott
meghatarozottak szerint - kiterjed azon, a Polgéri Térvénykonyv szabalyain alapuld jogviszonyra is,
amely a tizennyolcadik €letévét még be nem toltott személy munkavégzésére vonatkozik, vagy
munkaerd-kolcsonzeés céljabol a kolcsonbeado és a kdlesonvevd kozott jon 1étre.

2. § (1) A kdzszolgalati jogviszonyt kiilon torvény szabalyozza.

(2) A koltségvetési szervekkel (intézményekkel), valamint - a kozhasznli munkavégzés vagy
koézmunkaprogram keretében torténd foglalkoztatas kivételével - a helyi onkorményzattal fennallo,
az (1) bekezdés szerint kdzszolgalati jogviszonynak nem mindsiilé munkavégzésre irdnyulod
jogviszony e torvénytol eltérd szabalyait kiilon torvény allapitja meg.

A jogok gyakorlasanak ¢és a kotelezettségek teljesitésének
alapvetd szabalyai

3. § (1) A jogok gyakorlasa és a kotelezettségek teljesitése soran a munkaltato, az lizemi tanacs, a
szakszervezet €s a munkavallalo a johiszemiiség €s a tisztesség kovetelményeinek megfelelden,
kolesonosen egylittmitkddve kotelesek eljarni.

(2) A munkaltaté a munkavéllaldt, az lizemi tanacsot, illetve a szakszervezetet koteles minden olyan
tényrdl, koriilményrdl, illetéleg ennek valtozasarol tajékoztatni, amely a jogok gyakorlasa és a
kotelezettségek teljesitése szempontjabol jelentds. A munkaltatét a munkavallaléval szemben ez a
kotelezettség a munkaszerz0dés megkotését megeldzo eljaras sordn is terheli.

(3) A (2) bekezdésben foglalt rendelkezés a jogok gyakorldsa és a kotelezettségek teljesitése soran
megfelelden iranyadd a munkavallalo, az lizemi tandcs és a szakszervezet tekintetében is.

(4) A munkaltaté a munkavéllalora vonatkozo tényt, adatot, véleményt harmadik személlyel csak
torvényben meghatarozott esetben vagy a munkavallalo hozzajarulasaval kézolhet. A
munkavallalora vonatkoz6 adatok statisztikai célra felhasznalhatok és statisztikai céli
felhasznalasra - személyazonositasra alkalmatlan mddon - atadhatok.

(5) A munkavallal6 a munkaviszony fennallasa alatt - kivéve, ha erre jogszabaly feljogositja - nem



tanusithat olyan magatartast, amellyel munkaltatoja jogos gazdasagi érdekeit veszélyeztetné.
(6) A munkaviszony megsziinését kovetden az (5) bekezdésben meghatarozott kitelezettség a
munkavallalot csak ilyen tartalmu, megfeleld ellenérték fejében kotott megallapodas alapjan és

legfeljebb harom évig terhelheti. E megallapodasra a polgari jog szabalyai az irdnyadok.

4. § (1) Az e torvényben meghatarozott jogokat és kotelezettségeket rendeltetésiiknek megfelelden
kell gyakorolni, illetdleg teljesiteni.

(2) A jog gyakorlasa kiilondsen akkor nem rendeltetésszerti, ha az masok jogos érdekének
csorbitasara, érdekérvényesitési lehetdségének korlatozasara, zaklatasara, véleménynyilvanitasanak
elfojtasara iranyul, vagy erre vezet.

(3) A rendeltetésellenes joggyakorlas hatranyos kovetkezményeit megfeleléen orvosolni kell.

Az egyenl6 banasmod kovetelménye

5. § (1) A munkaviszonnyal kapcsolatban az egyenld bandsmod kovetelményét meg kell tartani.

(2) Az egyenld banasmadd kovetelménye megsértésének kovetkezményeit megfelelden orvosolni
kell, amely nem jarhat mas munkavallalé jogainak megsértésével, illetve csorbitasaval.

A jognyilatkozatok

6. § (1) A munkaviszonnyal kapcsolatos nyilatkozatokat - ha munkaviszonyra vonatkozo szabaly
eltéréen nem rendelkezik - alaki kotottség nélkiil lehet megtenni. A munkavallalo kérésére a
nyilatkozatot akkor is irdsba kell foglalni, ha az egyébként nem kéotelezo.

(2) Az alaki kotottség megsértésével tett nyilatkozat érvénytelen.

(3) A munkaltat6 irasbeli intézkedését koteles megindokolni, ha az ellen a munkavallald
jogorvoslatot kezdeményezhet. Ebben az esetben a jogorvoslat médjarol €s hataridejérdl a
munkavallalot ki kell oktatni.

(4) Az irasbeli nyilatkozat akkor tekinthetd kozoltnek, ha azt az érdekeltnek vagy az atvételre
jogosult személynek adjak at. A kozlés akkor i1s hatalyos, ha az atvételt az érdekelt megtagadja vagy
szandékosan megakadalyozza; errdl jegyz6konyvet kell felvenni.

(5) A (4) bekezdésben foglaltakon tilmenden, a postai szolgaltatasok ellatasarol és mindségi
kovetelményeirdl szol6 kiilon jogszabaly szerint tértivevény kiilonszolgéltatassal feladott
kiildeményként kézbesitett irdsbeli nyilatkozatot

a) ha az érdekelt a kiildemény atvételét megtagadta, a kézbesités megkisérlésének napjan,

b) egyéb esetekben az eredménytelen kézbesitési kisérlet, valamint az értesités elhelyezésének
napjat koveto tizedik munkanapon

kézbesitettnek kell tekinteni.
(6) Az olyan nyilatkozattal kapcsolatban, amely tekintetében e torvény alapjan birdsagi eljarasnak

van helye, az (5) bekezdésben szabalyozott kézbesitési vélelem megdontése irant az eljaras
kezdeményezésével egyidejlileg, a kézbesitési vélelem bealltarol valo tudomasszerzéstdl szamitott



tizendt napon, de legkésdbb a vélelem bealltatol szamitott hat honapon beliil terjeszthetd eld
kérelem a birdsagnal. A kézbesitési vélelem megdontésére egyebekben a polgari perrendtartasrol
sz016 1952. évi III. torvény 99/A. § (3) és (5) bekezdését kell megfeleléen alkalmazni. A vélelem
megdontése esetén a birdsagi eljaras kezdeményezésére eloirt hataridét megtartottnak kell tekinteni.

Az érvénytelenség

7. § (1) A megallapodas megtdmadhatd, ha a fél annak megkotésekor 1ényeges tényben vagy
koriilményben tévedett, feltéve, ha tévedését a masik fél okozta vagy azt felismerhette, illetdleg, ha
mindkét fél ugyanabban a téves feltevésben volt. Megtdmadhato a nyilatkozat akkor is, ha annak
megtételére a felet jogellenes fenyegetéssel vették ra.

(2) A megallapodast az tamadhatja meg, akit megtévesztettek, a nyilatkozat megtételére jogellenes
fenyegetéssel vették ra, illetdleg az, aki téves feltevésben volt.

(3) A megtamadas hatarideje harminc nap, amely a tévedés vagy a megtévesztés felismerésétol,
illetve jogellenes fenyegetés esetén a kényszerhelyzet megsziinésétdl kezdddik. A megtamadasi
hataridére az eléviilés szabalyai megfelelden iranyadok azzal, hogy hat honap elteltével a
megtamadas joga nem gyakorolhato.

(4) A megtamadast a (3) bekezdésben meghatarozott hataridon beliil irdsban kell a masik féllel
ko6zolni. Ezt kdvetden az eljaradsra a munkaiigyi jogvita intézésének szabalyai az iranyadok.

(5) Az (1)-(4) bekezdésben foglaltak megfelelden iranyaddk abban az esetben, ha a fél a sajat
jognyilatkozatat kivanja megtamadni.

(6) E torvény alkalmazasdban megallapodéas a munkaszerzddés, illetve a munkaltato és a
munkavallalo kozott 1€trejott munkaviszonnyal kapcsolatos egyéb megallapodas.

8. § (1) Semmis az a megallapodas, amely munkaviszonyra vonatkozo6 szabalyba, vagy egyébként
jogszabdlyba litkozik. Ha a semmisség a felek és a kozérdek sérelme nélkiil rovid idén beliil nem
orvosolhat6, a semmisséget hivatalbol kell figyelembe venni.

(2) A munkavallalé6 munkabérének és személyiségének védelmét biztositd jogairdl elére nem
mondhat le, sem elézetesen olyan megallapodast nem kothet, amely e jogokat az ¢ hatranyéra
csorbitja.

9. § A semmis és a sikeresen megtamadott megallapodas érvénytelen. Ha a megallapodas valamely
része érvénytelen, helyette a munkaviszonyra vonatkozo6 szabalyt kell alkalmazni, kivéve, ha a felek
az érvénytelen rész nélkiil nem allapodtak volna meg.

10. § (1) Az érvénytelen megallapodéasbol eredd jogokat és kotelezettségeket tigy kell elbiralni,
mintha azok érvényesek lettek volna. Az érvénytelen megallapodas alapjan létrejott jogviszonyt - ha

e torvény eltérden nem rendelkezik -, a munkaltato koteles azonnali hatéallyal felszamolni.

(2) A munkaltato hibdjabol eredd érvénytelenség esetén a munkaltatoi rendes felmondas
jogkovetkezményeit kell megfelelden alkalmazni.

(3) Ha a feleknek a megallapodas érvénytelenségébdl kara szarmazik, annak megtéritésére a
kartéritési felelosség szabalyait kell megfelelden alkalmazni.

A munkaviszonybol szarmaz6 igény eléviilése



11. § (1) A munkaviszonnyal kapcsolatos igény harom év alatt éviil el. A blincselekménnyel okozott
karért fennallo feleldsség 6t €v, ha pedig a biintethetdség eléviilési ideje ennél hosszabb, ennek
megfeleld 1d9 alatt éviil el.

(2) Az igény eléviilése az esedékessé valastol kezdddik. Az igény eléviilését hivatalbol kell
figyelembe venni. Az eléviilés utani teljesitést eléviilés cimén visszakdvetelni nem lehet.

(3) Ha a jogosult az igényét menthetd okbol nem tudja érvényesiteni, az akadaly megszi{inésétol
szamitott hat hdnapon beliil ezt akkor is megteheti, ha az eléviilési id6 mar eltelt, vagy abbol hat
hénapnal kevesebb van hatra.

(4) Az igény érvényesitésére iranyuld irasbeli felszolitas, az igénynek a birdsag eldtti érvényesitése,
megegyezéssel torténd modositasa, az egyezségkotés, valamint a kotelezett elismerése az eléviilést
megszakitja. Az eléviilés megszakadasa, illetdleg az eléviilés megszakitasat el6idézo eljarés jogerds
befejezése utan az eléviilési id6 Gjra kezdddik. Ha az eléviilést megszakito eljaras soran
végrehajthato hatarozatot hoztak, az eléviilést csak a végrehajtasi cselekmények szakitjdk meg.

A hatarid6k szamitasa

12. § (1) Napon - ha munkaviszonyra vonatkoz6 szabdly eltéréen nem rendelkezik - naptari napot
kell érteni.

(2) A napokban megallapitott hatariddbe nem szdmit be az a nap, amelyen a hatarido megkezdésére
okot ado intézkedés (pl. kézbesités) tortént.

(3) A hetekben megallapitott hataridé azon a napon jar le, amely elnevezésénél fogva a kezdd
napnak megfelel. Honapokban vagy években megallapitott hatarido (iddtartam) lejartanak napja az
a nap, amely szdmanal fogva a kezdd napnak megfelel. Ha ez a nap a lejarat honapjaban hidnyzik, a

honap utolso6 napja.

(4) Ha valamely nyilatkozat megtételére eldirt hataridd utolsé napja szombat, vasarnap vagy
munkasziineti nap, a hataridé a kovetkez6 munkanapon jar le.

(5) E torvényben meghatarozott hataridd elmulasztasa akkor menthetd6 ki, ha e torvény ezt
kifejezetten megengedi.

A munkaviszonyra vonatkozé szabalyok

13. § (1) A munkaviszonnyal Osszefliggd kérdéseket torvény, illetdleg torvényi felhatalmazas
alapjan egyéb jogszabaly szabalyozza.

(2) Kollektiv szerz6dés a munkaviszonyra vonatkozo6 barmelyik kérdésrdl rendelkezhet, de - a (3)
bekezdésben foglalt kivétellel - jogszaballyal ellentétes nem lehet.

(3) Kollektiv szerzddés, illetve a felek megallapodésa e torvény harmadik részében meghatarozott
szabalyoktdl - ha e torvény masképp nem rendelkezik - eltérhet. Ennek feltétele, hogy a
munkavallalora kedvezdébb feltételt allapitson meg.

(4) A kollektiv szerz8dés, illetve a felek megéllapoddsa semmis, ha az a (2)-(3) bekezdésbe iitkozik.

(5) Ha e térvény munkaviszonyra vonatkozé szabalyt emlit, ezen az (1)-(2) bekezdésben foglaltakat



kell érteni.
MASODIK RESZ
A MUNKAUGYI KAPCSOLATOK

14. § A munkavallalok szocialis és gazdasagi érdekeinek védelme, tovabba a munkabéke fenntartasa
érdekében e torvény szabalyozza a munkavallalok és a munkaltatok, illetve ezek érdekképviseleti
szervezeteinek kapcsolatrendszerét. Ennek keretében biztositja a szervezkedés szabadsagat, a
munkavallalok részvételét a munkafeltételek alakitasaban, meghatarozza a kollektiv targyalasok
rendjét, illetve a munkaiigyi konfliktusok megel6zésére, feloldaséara irdnyuld eljarast.

15. § (1) A munkavallaloknak, illetve a munkaltatoknak joga, hogy - a kiilon térvényben
meghatarozott feltételek szerint - gazdasagi €s tarsadalmi érdekeik eldmozditasa, védelme
érdekében, mindennemii megkiilonboztetés nélkiil, masokkal egyiitt érdekképviseleti szervezetet
alakitsanak, illetve az altaluk valasztott szervezetbe - kizarolag az adott szervezet szabalyaitol
fiiggden - belépjenek, vagy az ilyen jellegli szervezetektdl tavol maradjanak.

(2) Az érdekképviseleti szervezetek jogosultak szovetségeket vagy szovetkezéseket 1étesiteni,
illetve ilyenekhez csatlakozni, ideértve a nemzetkozi szovetségeket is.

15/A. § A munkavallalok munkavédelmi érdekeinek védelmére vonatkozé érdekképviselet, illetve a
munkavédelmi érdekegyeztetés részletes szabalyait a munkavédelemrdl sz616 torvény tartalmazza.

15/B. § (1) E torvény alkalmazéasaban:

a) a munkaltatonak a szakszervezet, illetdleg az izemi tanacs (lizemi megbizott) fel¢ fennalld
tajékoztatasi kotelezettsége: a munkaiigyi kapcsolatokkal, illetve a munkaviszonnyal 6sszefiiggo, e
torvényben meghatarozott informaciok atadasa, azok megismerését, megvizsgalasat, azokkal
kapcsolatos vélemény kialakitasat és képviseletét lehetdveé tévo modon;

b) konzultacié: a szakszervezet, illetdleg az lizemi tanécs (lizemi megbizott) €s a munkaltatd kozotti
véleménycsere és parbeszéd.

(2) A konzultacios kotelezettség legalabb a 21. § (2) bekezdésében, 22. § (1)-(2) bekezdésében,
valamint a 65. § (3)-(4) bekezdésében foglalt, valamint a munkaltato €s a szakszervezet, illetve az
tizemi tandcs megallapodésa szerinti egyéb kérdésekre terjed ki.

(3) A konzultaciot a kezdeményezésben megjeldlt célhoz kototten és megfeleld idépontban - a
megallapodas érdekében - oly mddon kell lefolytatni, hogy biztositott legyen:

a) a feleknek a konzultacio targyahoz sziikséges szintii képviselete,
b) a kozvetlen, személyes véleménycsere €s parbeszéd,

¢) a munkaltato tajékoztatdsanak, illetve a szakszervezet, az lizemi tandcs (lizemi megbizott) ezzel
kapcsolatos allaspontjanak, véleményének érdemi megtargyalasa.

(4) A munkaltato altal kozolt tajékoztatassal, illetleg véleményezés céljabol dtadott, a munkaltatd
tervezett intézkedésére vonatkozo informécidval kapcsolatban a szakszervezet, az iizemi tanacs
(izemi megbizott) a t4jékoztatas, illetve az informécio atadasa idépontjatol szamitott tizendt napon
beliil kezdeményezhet konzultaciot. A tizendt napos hataridé kezdetére a szakszervezet tekintetében



a21. § (3) bekezdésében, az lizemi tandcs tekintetében a 66. § (2) bekezdésében foglaltakat kell
megfelelden alkalmazni.

(5) A (3)-(4) bekezdésben foglaltakon tilmenden, a 21. § (2) bekezdésében, tovabba a 65. § (3)
bekezdésének a) és f) pontjdban foglalt kérdéseket illetden folyamatban 1évd konzultacié tartama
alatt, de legalabb a kezdeményezés idopontjatdl szamitott - az lizemi tanécs, illetve a szakszervezet
¢s a munkaltatd hosszabb hatdriddt tartalmaz6 eltéré megéallapodasa hianyaban - hét napig a
munkaltatd tervezett intézkedését nem hajthatja végre akkor sem, ha a 66. § (1) bekezdésében
foglalt tizenot napos hatarid6 mar eltelt. Megallapodas hidnydban a munkaltatd a hataridd lejartakor
a konzultaciot berekeszti.

I. fejezet

Az orszéagos érdekegyeztetés

16. § A munkatigyi kapcsolatokat és a munkaviszonyt érintd orszagos jelentdségii kérdésekben a
Kormény a munkavallalok és munkaltatok orszadgos érdekképviseleti szervezeteivel az Orszagos
Erdekegyeztetd Tandcsban egyeztet.

17. § (1) A Kormany az Orszagos Erdekegyeztetd Tanacs egyetértésével

a) meghatarozza a foglalkoztatas érdekében a munkavallalok nagyobb csoportjat érintd gazdasagi
okbol torténd munkaviszony-megsziintetéssel kapcsolatban az e torvénytdl eltérd szabalyokat;

b) dont a kotelezd legkisebb munkabér és a munkavallalé altal betdltott munkakorhoz sziikséges
iskolai végzettség, szakképesités szintjétdl fliggd garantalt bérminimum mértékérdl, tovabba a

munkatigyi ellendrzésre vonatkozd, korméanyrendeletben torténd szabalyozasrol,

¢) javaslatot tesz a napi munkaid6 leghosszabb mértékének, illetve a munkasziineti napok
meghatarozasara.

2)
(3) A Kormany az Orszagos Erdekegyezteté Tanacsban orszagos bértargyalasokat kezdeményez.

(4) Az Orszagos Erdekegyeztetd Tanacsban 1étrejdtt megallapodast - az Orszagos Erdekegyeztet6
Tandcs javaslatdra - a gazdasagi miniszter jogszabalyban kihirdeti.

(5) A gazdasagi miniszter - az Orszagos Erdekegyeztetd Tanacs egyetértésével - meghatarozhatja a
munkamindsités rendszerét.

II. fejezet

A szakszervezetek

18. § E torvény alkalmazéasaban szakszervezeten a munkavallaloknak minden olyan szervezetét
érteni kell, amelynek elsddleges célja a munkavallalok munkaviszonnyal kapcsolatos érdekeinek
eldmozditasa €s megvédése.

19. § (1) A munkavallalok jogosultak a munkaszervezeten beliil is szakszervezet 1étrehozasara. A

szakszervezet joga, hogy a munkaszervezeten beliil szerveket miikddtessen, s ezek miikodésébe
tagjait bevonja.



(2) A szakszervezet joga, hogy a munkavallalokat anyagi, szocialis és kulturélis, valamint élet- és
munkakoriilményeiket érintd jogaikrol és kotelezettségeikrol tdjékoztassa, tovabba a munkatigyi
kapcsolatokat és a munkaviszonyt érintd korben tagjait a munkaltatoval szemben, illetdleg az allami
szervek elott képviselje.

(3) A szakszervezet jogosult a tagjat - meghatalmazas alapjan -, annak élet- és munkakoriilményeit
érintd kérdésekben birdsag, mas hatdsag, illetve egyéb szervek eldtt képviselni.

19/A. § (1) A szakszervezet érdekében eljaro, a munkaltatoval munkaviszonyban nem allo
személynek a munkaltato teriiletére torténd belépését a munkaltatdé nem tagadhatja meg, ha a
szakszervezet a munkaltatoval munkaviszonyban 4ll6 taggal rendelkezik. A szakszervezetnek
minderrdl a munkaltatot eldzetesen értesitenie kell.

(2) Az (1) bekezdésben meghatarozott személy eljarasa soran koteles a munkaltaté mitkodési
rendjére vonatkoz6 szabalyokat megtartani.

20. § A szakszervezet az e torvényben meghatdrozott szabalyok szerint jogosult kollektiv szerzodést
kotni.

21. § (1) Az allami szervek, a helyi 6nkorményzatok és a munkaltatok kotelesek a
szakszervezetekkel egyiittmiikodni, ennek keretében érdek-képviseleti tevékenységiiket az ehhez
szlikséges informaciok biztositasaval el@segiteni, valamint észrevételeikre, javaslataikra vonatkozo
részletes allaspontjukat és ennek indokait harminc napon beliil veliik k6zoIni.

(2) A munkaltato koteles dontése eldtt a munkaltatonal képviselettel rendelkezd szakszervezettel
véleményeztetni a munkavallalok nagyobb csoportjat érinté munkaltatoi intézkedések tervezetét,
igy kiilondsen a munkaltato atszervezésére, atalakitasara, szervezeti egység 6nallod szervezetté
alakuléséra, privatizalasara, korszeriisitésére vonatkozo elképzeléseket.

(3) A véleményezéssel kapcsolatos eljarasra a 66. § iranyadd azzal, hogy a tizen6t napos hataridét a
tervezetnek a munkaltatonal képviselettel rendelkezd szakszervezet képviseldjéhez valo érkezésétol
kell szamitani.

4)

(5) E torvény alkalmazasdban a munkaltatonal képviselettel rendelkezd szakszervezetnek azt a
szakszervezetet kell tekinteni, amelyik alapszabdlya szerint a munkaltatonal képviseletére jogosult
szervet miikodtet, illetdleg tisztségviseldvel rendelkezik.

(6) A munkaltato a szakszervezeti tagdij levonasat az erre vonatkozo kiilon térvény alapjan végzi.
22. § (1) A szakszervezet a munkaltatotdl minden olyan kérdésben tdjékoztatast kérhet, amely a
munkavallalok munkaviszonnyal 0sszefiiggd gazdasagi és szocialis érdekeivel kapcsolatos. A
munkaltato ezt a tajékoztatast és intézkedésének indokolasat nem tagadhatja meg. A szakszervezet
ezen tilmenden jogosult a munkaltatoi intézkedéssel (dontéssel) kapcesolatos alldspontjat,
véleményét a munkaltatoval kozolni, tovabba ezzel dsszefiiggésben konzultaciot kezdeményezni.

(2) Ha a munkaéltatonal iizemi tanacs nincs, a munkaltato koteles tajékoztatni a szakszervezetet:

a) legalabb félévente a munkaltatd gazdasagi helyzetét érintd alapvetd kérdésekrdl, valamint



b) a munkaltatd tevékenységi korének jelentés modositasara, illetve a munkaltatd beruhazasaira
vonatkozd6 jelentds dontés tervezetérol,

c) legalabb félévente a bérek, keresetek alakuldsarol és a bérkifizetéssel 0sszefliggd likviditasrol, a
foglalkoztatas jellemz6irdl, a munkaid6 felhaszndldsarol, a munkafeltételek jellemzoirdl,

d) legalabb félévente a munkaltatonal tivmunkat végzé munkavallalok szdmarol és munkakoriik
megnevezeéseérol.

(3) A szakszervezet jogosult ellendrizni a munkakdriilményekre vonatkozo szabalyok megtartasat.
Ennek keretében a munkaviszonyra vonatkozo6 szabalyok végrehajtasarol az érintett szervtol
tajékoztatast kérhet €s a sziikséges felvilagositast, adatot rendelkezésére kell bocsatani.

(4) A szakszervezet az ellendrzés sordn észlelt hibakra €és mulasztdsokra a végrehajtasért felelds
szervek figyelmét felhivhatja, és ha azok a sziikséges intézkedéseket kelld iddben nem teszik meg,
megfeleld eljarast kezdeményezhet. Ennek eredményérdl az eljarast lefolytato szerv a
szakszervezetet tdjékoztatni koteles.

22/A. § (1) A szakszervezet nevében, vagy a szakszervezet érdekében meghatalmazas alapjan eljaro
személy azokat az informaciokat, amelyeket részére a munkaltaté kifejezetten iizleti titokként valod
kezelésre torténd utalassal adott at, harmadik személynek nem adhatja at, nem hozhatja
nyilvanossagra, €s azokat semmilyen mas moédon nem hasznélhatja fel az e térvényben
meghatarozott célok elérésén kiviili tevékenységben.

(2) A szakszervezet, vagy a szakszervezet érdekében meghatalmazas alapjan eljaro személy a
miikddése soran tudomasara jutott adatokat, tényeket csak a munkaltato jogos gazdasagi érdekeinek
veszélyeztetése, illetve a munkavallalok személyiségi jogainak megsértése nélkiil hozhatja
nyilvanossagra.

(3) Az (1)-(2) bekezdésben foglalt kotelezettség a szakszervezet érdekében eljard személyt
megbizatasa, illetéleg munkaviszonya megsziinése utan a 3. § (6) bekezdésében foglalt
megallapodas nélkiil is hatarozatlan idére terheli.

23. § (1) A munkaltatonal képviselettel rendelkezd szakszervezet jogosult a munkavallalokat, illetve
ezek érdekképviseleti szerveit kozvetlentil érintd jogellenes munkaltatoi intézkedés (mulasztés)
ellen kifogast benyujtani.

(2) A kifogast a munkaltato vezetdjéhez, a kifogasolt intézkedésrdl vald tudomasszerzeéstdl szamitott
6t munkanapon beliil kell benytjtani. Kifogast az intézkedés megtételétdl szamitott egy honapon til
nem lehet benyujtani.

(3) Nincs helye kifogasnak, ha az intézkedéssel szemben a munkavéllalo jogvitat kezdeményezhet.
Ettdl eltérden, ha a munkaltatd a szakszervezeti tisztségviseld munkaviszonyat a kozvetlen felsdbb
szakszervezeti szerv eldzetes egyetértése hianyaban sziintette meg rendes felmondassal, a
munkaltatonal képviselettel rendelkez6 szakszervezet jogosult kifogas benyujtasara.

(4) Ha a munkaltato a kifogassal nem ért egyet, egyeztetésének van helye. A kifogéssal kapcsolatos
egyeztetd targyalast a kifogas benytjtasatol szamitott hArom munkanapon beliil kell megkezdeni.
Ha az egyeztetés hét napon beliil nem vezet eredményre, az eredménytelenség megallapitasatol
szamitott 6t napon beliil a szakszervezet birdsaghoz fordulhat. A bir6sag nemperes eljarasban,
tizendt napon beliil dont.



(5) A kifogasolt intézkedést a munkaltato és a szakszervezet kdzotti egyeztetd targyalas
befejezéséig, illetve a jogerds birdsagi dontésig végrehajtani nem lehet, illetve végrehajtasat fel kell
fiiggeszteni.

24. § (1) A munkaltato koteles biztositani annak lehetdségét, hogy a szakszervezet az altala
sziikségesnek tartott informaciokat, felhivasokat, valamint a tevékenységével kapcsolatos adatokat a
munkaltaténdl szokdsos, vagy mas megfelelé6 modon kozzétegye.

(2) A szakszervezet joga, hogy munkaidd utan, illetve munkaidében a munkaltatoval tortént
megallapodas szerint a munkaltatd helyiségeit érdekképviseleti tevékenysége céljabol hasznalhassa.

25. § (1) A munkaltaté koteles a szakszervezet tisztségviseldje szamara munkaidé-kedvezményt
biztositani.

(2) A munkaidé-kedvezmény mértéke valamennyi tisztségviselt figyelembe véve Osszesen - eltérd
megallapodas hianyaban - minden harom, a munkaltatoval munkaviszonyban all6 szakszervezeti
tag utan havi két ora. E kedvezmény mértékébe a munkaltatoval valo targyalas id6tartama nem
szamit be. A munkaidd-kedvezmény felhasznélasardl a szakszervezet dont. A munkabol vald
tavolmaradast eldre be kell jelenteni.

(3) A munkaidé-kedvezmény tartamaéra a tisztségviseldt tavolléti dij illeti meg.

(4) A szakszervezet tagjai részére Osszesen - a szakszervezet altal szervezett képzés, illetve
tovabbképzés céljara - a munkaltatd koteles elézetes egyeztetés alapjdn minden tiz, a munkaltatdval
munkaviszonyban all6 szakszervezeti tag utan évente egy nap rendkiviili fizetett szabadsagot
biztositani. A szabadsag igénybe veheté mértékét a szakszervezet hatarozza meg. A szabadsag
igénybevétele eldtt a munkaltatot legalabb harmince nappal értesiteni kell.

(5) A szakszervezet kérésére a (2) bekezdés alapjan jaré munkaiddé-kedvezménybdl fel nem hasznalt
idotartamot, de legfeljebb a munkaidé-kedvezmény felét a munkaltatd koteles pénzben megvaltani.
A munkaltatd a pénzbeli megvaltas 0sszegét az érintett szakszervezeti tisztségviseldk atlagos, el6z6
szakszervezet részére. Ezt a pénzdsszeget a szakszervezet csak az érdekvédelmi tevékenységével
Osszefiiggd célra hasznalhatja fel.

26. § (1) A munkaltaté nem kovetelheti, hogy a munkavallalé szakszervezeti hovatartozasarol
nyilatkozzék.

(2) A munkavallal6 alkalmazasat nem lehet attol fliggdvé tenni, hogy tagja-e valamely
szakszervezetnek, avagy nem, illetve megsziinteti-e korabbi szakszervezeti tagsagat, vagy vallalja-e
a munkaltato altal megjeldlt szakszervezetbe torténd belépést.

(3) A munkavallalé munkaviszonyat tilos megsziintetni vagy a munkavallalot barmilyen mas médon
hatranyos helyzetbe hozni, megkarositani szakszervezeti hovatartozasa vagy szakszervezeti
tevékenysége miatt.

27. § Tilos barmely jogosultsagot vagy juttatast valamely szakszervezethez val6 tartozastol, illetve
az attdl vald tdvolmaradastol fiiggdvé tenni.

28. § (1) A kozvetlen felsébb szakszervezeti szerv eldzetes egyetértése sziikséges a valasztott
szakszervezeti tisztséget betolté munkavallalo kirendeléséhez, a tizendt munkanapot elérd
kikiildetéséhez, a 150. § (1) bekezdésén alapuld méas munkaltatonal torténd foglalkoztatdsahoz, az



atiranyitasdhoz, ha ez a munkavallalo mas munkahelyre val6 beosztasaval jar, tovabba
munkaviszonyanak a munkaltaté altal rendes felmondassal torténd megsziintetéséhez. Az ilyen
tisztségviseldvel szemben alkalmazando rendkiviili felmondas el6tt elézetesen ki kell kérni a
megfeleld szakszervezeti szerv véleményét, illetve a 109. § szerinti jogkdvetkezmény
alkalmazésarol, valamint a valtoz6 munkahelyre alkalmazott tisztségvisel6 méas munkahelyre valo
beosztasardl a megfeleld szakszervezeti szervet eldzetesen €rtesiteni kell.

(2) A szakszervezet az (1) bekezdés szerinti tervezett munkaltatoi intézkedéssel kapcsolatos
allaspontjat a munkaltato irdsbeli tdjékoztatasanak atvételétdl szamitott nyolc munkanapon beliil
irasban kozli. Ha a tervezett intézkedéssel a szakszervezet nem ért egyet, a tajékoztatasnak az egyet
nem értés indokait tartalmaznia kell. Az indokolas akkor alapos, ha a tervezett intézkedés
végrehajtasa

a) elnehezitené annak a szakszervezeti szervnek a miikddését, melyben a munkavallalo valasztott
tisztséget visel, feltéve, hogy az intézkedés elmaradasa a munkaltatora nézve aranytalan, sulyos
hatrannyal nem jar, vagy

b) a szakszervezet érdek-képviseleti tevékenységében torténd kozremiikodés miatti hatranyos
megkiilonboztetést eredményezne.

Ha a szakszervezet véleményét a fenti hataridon beliil nem kozli a munkaltatdval, tigy kell tekinteni,
hogy a tervezett intézkedéssel egyetért.

(3) A tisztségviseldvel szembeni rendkiviili felmondas esetén a (2) bekezdésben foglaltakat azzal az
eltéréssel kell alkalmazni, hogy a szakszervezet a tervezett intézkedéssel kapcsolatos véleményét a
munkaltato tajékoztatdsanak atvételétdl szamitott h&rom munkanapon beliil koteles kozolni.

(4) Az (1) bekezdésben meghatarozott védelem a tisztségviselot megbizatasanak idejére, illetve
annak megsziinését kovetd egy évre illeti meg, feltéve, ha tisztségét legalabb hat honapon at
betdltotte.

(5) Amennyiben a valasztott tisztségviseld ligyében az eljarasra jogosult szakszervezeti szerv nem
hatarozhaté meg, az (1) bekezdésben meghatarozott jogosultsagot az a szakszervezeti szerv
gyakorolja, melyben a tisztségviseld tevékenységét kifejti.

(6) Az (1) bekezdésben meghatarozott védelem a (4) bekezdésben foglalt idétartamig és feltétel
mellett, a munkaltatd személyében bekovetkezd jogutddlas esetében is megilleti a tisztségviselt.

29. § (1) A 23. §-ban biztositott jog a munkaltatonal reprezentativnak mindsiilo szakszervezetet
illeti meg. A reprezentativnak nem mindsiild szakszervezetet is megilleti a 23. § szerinti kifogas
joga, ha a munkaltatdi intézkedés (mulasztas) jogszabalyban foglalt rendelkezést sért.

(2) Az (1) bekezdés alkalmazasdban reprezentativnak azt a szakszervezetet kell tekinteni, amelynek
jeldltjei az lizemi tanacs valasztason a leadott szavazatok legalabb tiz szazalékat megszerzik. Ha a
munkaltatonal tobb ilizemi tandcsot valasztanak, a reprezentativitds meghatarozasakor az egyes
lizemi tanacs valasztasokon elért eredményeket 6ssze kell szdmitani. Reprezentativnak kell
tekinteni azt a szakszervezetet is, amelynek a munkaltaté azonos foglalkozési csoporthoz
(szakmahoz) tartoz6 munkavallaldinak legalabb kétharmada a tagja.

(3) Reprezentativitds meghatarozasanal, ha az iizemi tanacs valasztas az 51. § (5) bekezdése alapjan
eredménytelen, a valasztas elsé fordulojat kell figyelembe venni.



I11. fejezet
A kollektiv szerz8dés
30. § Kollektiv szerz6dés szabalyozhatja:

a) a munkaviszonybo6l szdrmazé jogokat és kotelezettségeket, ezek gyakorlasanak, illetve
teljesitésének modjat, az ezzel kapcsolatos eljaras rendjét;

b) a kollektiv szerzddést kot felek kozotti kapesolatrendszert.

31. § (1) Kollektiv szerz8dést egyrészrdl a munkaltatd, a munkaltatdi érdekképviseleti szervezet,
vagy tobb munkaltatd, masrészrdl a szakszervezet, illetve tobb szakszervezet kithet.

(2)-(4)

32. § Kollektiv szerz6dés kotésére az a szakszervezet, illetve az a munkaltatoi érdekképviseleti
szervezet jogosult, amely érdekképviseleti tevékenységében a kollektiv szerzddést kotd masik féllel
szemben fiiggetlen. A munkaltatoi érdekképviseleti szervezet kollektivszerz6dés-kotési
jogosultsagahoz sziikséges az is, hogy tagjai erre felhatalmazzak.

33. § (1) A munkaltatonal egy kollektiv szerz6dés kothetd.

(2) A szakszervezet - a (3)-(5) bekezdésben foglalt eltéréssel - jogosult a munkaltatoval a kollektiv
szerz6dést megkdtni, ha jeloltjei az lizemi tanacs valasztdson a leadott szavazatok tobb mint felét
megszerezték.

(3) Ha a munkaltatonal tobb szakszervezet rendelkezik képviselettel, a kollektiv szerzddést
valamennyi szakszervezet egyiittesen kotheti meg. Ennek feltétele, hogy e szakszervezetek jeldltjei
az lizemi tanécs valasztadson egylittesen megszerezzek a leadott szavazatok tobb mint felét.

(4) Ha a szakszervezetek egyiittes kollektivszerzodés-kotése a (3) bekezdés alapjan nem lehetséges,
a reprezentativ szakszervezetek [29. § (2) bekezdés] egyiittesen kotik meg a kollektiv szerzddést,
feltéve, ha e szakszervezetek jeloltjei az lizemi tanacs valasztason egyiittesen megszerezték a
leadott szavazatok tobb mint felét.

(5) Ha a reprezentativ szakszervezetek egyiittes kollektiv szerz6déskotése nem lehetséges, a
kollektiv szerzddést a munkaltatdval az a szakszervezet kotheti meg, amelynek jeldltjei az lizemi
tandcs valasztason egylittesen a leadott szavazatok tobb mint hatvanot szazalékat megszerezték.

(6) Ha a (2), illetve (3) bekezdésben foglalt esetben a szakszervezet, illetve a szakszervezetek
jeldltjei az lizemi tanacs valasztason a szavazatok tobb mint felét nem szerzik meg, a kollektiv
szerz0dés megkotésére iranyuld targyalast le lehet folytatni, de a kollektiv szerz6dés megkotéséhez
sziikséges a munkavallalok jovahagyasa. A munkavallaloknak errdl szavazni kell. A szavazas akkor
érvényes, ha ezen az lizemi tandcs valasztasara jogosult munkavallalok tobb mint fele részt vesz.

(7) A (2)-(5) bekezdésben foglalt timogatottsag meghatarozasakor a 29. § (2)-(3) bekezdésének
eldirasait megfelelden alkalmazni kell.

(8) A kollektiv szerz6dés megkdotésére iranyuld targyaldson a munkaltatonal képviselt valamennyi
szakszervezet részt vehet, és a targyalasok eredményessége érdekében koteles egyiittmiikodni.



34. § (1) A kollektiv szerz8dés egészének vagy egyes részeinek hatalyat a foglalkoztataspolitikaért
felelés miniszter - a felek egytittes kérelmének megfelelden, a kiterjesztéssel érintett orszagos
munkaadoi és munkavallaloi érdek-képviseleti szervezetek véleményének kikérése utan - az egész
agazatra (alagazatra) kiterjesztheti, feltéve, ha a szerzddést kotd szervezetek az adott agazatban
(aldgazatban) reprezentativnak mindsiilnek.

(2) Az (1) bekezdés alkalmazasaban reprezentativnak kiilonosen az a munkaltatoi érdekképviseleti
szervezet mindsiil, amely taglétszdmanal, gazdasagi jelentdségénél, illetve a foglalkoztatottak
szamanal fogva az adott hatalyossagi korben a legjelentdsebb.

(3) Az (1) bekezdés alkalmazaséban reprezentativnak kiilondsen az a szakszervezet mindsiil, amely
taglétszamanal, illetve a munkavallalok altali timogatottsaganal fogva az adott hatalyossagi korben
a legjelentdsebb.

(4) A szakszervezet munkavallalok altali timogatottsdganak megitélésénél elsésorban a kollektiv
szerzOdés hatalya alé tartoz6 munkaltatoknal a kollektiv szerz6dés megkotését megeldzo utolsod
lizemi tandcsi valasztasok eredményét kell figyelembe venni.

(5) Ha a kollektiv szerzddést tobb szakszervezet kototte, hatalyanak kiterjesztésénél a
szakszervezetek reprezentativitasat egyiittesen kell vizsgélni.

(6) A kiterjesztett hatalyt kollektiv szerzddés felmondasat a felmondast gyakorlo fél koteles a
foglalkoztataspolitikaért felelés miniszternek haladéktalanul bejelenteni.

(7) A kiterjesztett hatalyt kollektiv szerz6dés felmondasa esetén, tovabba, ha a tobb szakszervezet
altal kotott kollektiv szerzodésnél valamely szakszervezet felmondéasa kovetkeztében a
szakszervezetek - (5) bekezdés szerinti - egylittes reprezentativitdsa nem 4ll fenn, a
foglalkoztataspolitikaért felel6s miniszter - hivatalbol - a felmondasi 1d6 lejartanak napjara a
kollektiv szerz8dés kiterjesztd hatalyat megsziinteti.

(8) A foglalkoztataspolitikaért felelés miniszter a kiterjesztésrol, valamint a kiterjesztés
megsziintetésérol szolo hatarozatat, tovabba a kiterjesztett hatalyu kollektiv szerzddés szovegét
hivatalos lapjaban kozzéteszi. A kiterjesztés hatalyanak kezd6 iddpontja a kdzzététel napja.

35. § A foglalkoztataspolitikaért felelés miniszternek a kollektiv szerzddés kiterjesztésére
vonatkoz6 hatarozata ellen a kollektiv szerzddés hatalya ala tartoz6 dgazatban miikodd barmely

szakszervezet, illetve munkaltatoi érdekképviseleti szervezet vagy munkaltato birdsdghoz fordulhat.

36. § (1) A kollektiv szerz8dés hatalya - kiterjesztés (34. §) hidnyaban - kiterjed arra a munkaltatora,
amely

a) a kollektiv szerzddést kototte, vagy

b) a kollektiv szerz6dés megkdtése idején a szerzodést kotd munkaltatoi érdekképviseleti
szervezetnek tagja, illetdleg

c) késébb a munkaltatoi érdek-képviseleti szervhez csatlakozott.
(2) Az (1) bekezdés c) pontjdban meghatarozott csatlakozas esetén a munkaltatonal képviselt

szakszervezet egyetértése sziikséges ahhoz, hogy a kollektiv szerz6dés hatalya a munkaltatora
kiterjedjen.



(3) A kollektiv szerz6désben meg kell hatarozni, hogy annak hatédlya az (1) bekezdés b) pontjaban
emlitett munkaltatok mely korére terjed ki.

(4) A kollektiv szerz8dést alkalmazni kell az annak hatalya ald tartozo munkaltaté azon
munkavallaloira is, akik nem tagjai a kollektiv szerz8dést kot szakszervezetnek.

37. § (1) A kollektiv szerz6dés megkotésére iranyuld targyalasi ajanlatot - a (2) bekezdésben
foglaltak figyelembevételével - egyik fél sem utasithatja vissza.

(2) Az (1) bekezdés rendelkezését a munkaltatora akkor kell alkalmazni, ha az ajanlatot tevd
szakszervezet az Mt. 29. § (2) bekezdése szerint reprezentativnak mindsiil.

(3) Az (1) és (2) bekezdésben foglaltak megfelelden iranyadok a kollektiv szerz6dés modositasara
iranyul6 targyalasra is.

(4) A kollektivszerzodés-kotési jogosultsaggal kapcsolatos vita esetén a szerzodéskotésben érdekelt
szervezet kérelmére, nemperes eljarasban a birdsag dont.

(5) A munkaltato6 - a sziikséges adatok rendelkezésre bocsatasa mellett - évente koteles javasolni a
szerzOdéskotésre jogosult szakszervezetnek a munka dijazasaval kapcsolatos szabalyok kollektiv
szerzddésben torténd rendezését.

38. § (1) A kollektiv szerz8dés - eltéré megallapodas hidnyaban - a kihirdetéssel 1ép hatalyba.
(2) A munkaltato koteles eldsegiteni, hogy a kollektiv szerzédést a munkavallalok megismerjék.

(3) A munkaltato koteles ellatni a kollektiv szerz6dés egy-egy példanyaval azt a munkavallalot,
akinek munkakori kotelessége a kollektiv szerz6dés rendelkezéseinek alkalmazasa, valamint az
lizemi tandcs tagjait és a szakszervezet munkahelyi tisztségviseldit.

4)

39. § (1) A kollektiv szerzddést - eltéré megallapodas hidnyaban - barmelyik szerz6déskoto fél
harom honapos hatariddvel felmondhatja.

(2) A felmondasi jogot a kollektiv szerzédés megkdtésétdl szamitott hat honapon beliil egyik fél
sem gyakorolhatja.

(3) Ha a kollektiv szerz6dést tobb szakszervezet vagy tobb munkaltato, illetve tobb munkaltatoi
érdek-képviseleti szervezet egylittesen kototte, a felmondas jogat - eltéré megallapodas hianyaban -
barmelyik szerz6déskotd fél gyakorolhatja. Ha a kollektiv szerzédést a 33. § (3) bekezdése szerint
tobb szakszervezet kototte, a felmondas joganak gyakorlasaban a szakszervezetek megallapodnak.

(4) A tobb munkaltato, illetve a tobb munkaltatoi szervezet altal egylittesen kotott kollektiv
szerz6dés felmondasa esetén a kollektiv szerz6dés csak azon munkaltatd munkavallaloira nézve
veszti hatalyat, amely a felmondas jogat gyakorolta.

(5) Ha az ijabb ilizemi tandcs valasztason valamely szakszervezet a 33. § (5) bekezdése szerint
kollektiv szerz8déskotésre valik jogosultta, a kollektiv szerzddést - a felekre irdnyado szabalyok

szerint - felmondhatja.

40. § (1) A munkaltatd vagy a szakszervezet jogutdd nélkiili megsziinésével a kollektiv szerzédés



hatalyat veszti. Ha a kollektiv szerzddést tobb munkaltato, illetve munkaltatoi érdekképviseleti
szervezet vagy tobb szakszervezet kototte, a kollektiv szerzddés csak valamennyi munkaltato,
illetve szakszervezet jogutod nélkiili megsziinése esetén veszti hatalyat.

(2) A munkaltatd, illetve a szakszervezet jogutdddal torténd megsziinése a kollektiv szerzddés
hatalyat nem érinti.

40/A. § (1) A munkaltatd személyében bekovetkezd jogutodlas esetében a jogutddlas idépontjaban a
jogeldd munkaltatora kiterjedd hatalyu kollektiv szerzédésben meghatarozott munkafeltételeket - a
munkarend kivételével - a jogutodlassal érintett munkavallalok tekintetében a kollektiv
szerzOdésnek a jogeldd munkaltatonal torténd felmondasaig vagy a kollektiv szerzédés hatalyanak
lejartaig, illetve a jogutdd munkaltatonal masik kollektiv szerz6dés megkdtéséig, ezek hianyaban
legaldbb a jogutddlas idépontjat kdvetd egy évig a jogutdéd munkaltatonak fenn kell tartania.

(2) Amennyiben a jogutéd munkaltatora kiterjedd hatalya kollektiv szerz6désben meghatarozott
munkafeltételek a jogeldd munkaltatora kiterjedd hatalyt kollektiv szerzddés szerinti
munkafeltételeknél a munkavallalo szdmara kedvezébbek, a jogutdéd munkaltatora kiterjedd hatalyt
kollektiv szerzddésben foglaltakat kell alkalmazni.

41. § A szlikebb hatalyt kollektiv szerz6dés a tagabb hatalytihoz képest csak annyiban térhet el,
amennyiben az a munkavallalora nézve kedvezdbb szabalyokat allapit meg.

41/A. § (1) A kollektiv szerzddést a szerz8do felek egyiittesen kotelesek a foglalkoztataspolitikaért
felelés miniszternek (a tovabbiakban: miniszter) a megkdtést kovetd 30 napon beliil nyilvantartasba
vételre bejelenteni és a kapcsolodo adatszolgaltatast teljesiteni (a tovabbiakban egyiitt: bejelentési
kotelezettség).

(2) Az (1) bekezdésben foglaltak szerint a felek kotelesek tovabba bejelenteni a kollektiv szerz6dés
a) modositasat,

b) felmondasat,

c) hatalyanak a 34. és a 36. §-ban foglaltakat érintd valtozasat, tovabba

d) hatalyanak megsziinését.

(3) Az (1) bekezdésben, valamint a (2) bekezdés a) és ¢) pontjaban eldirt bejelentési kotelezettség
teljesitésével egyidejlileg a tobb munkaltatora kiterjedd hatalyt kollektiv szerzodésnek a szerzodést

koto felek eredeti alairasaval ellatott példanyat a miniszternél letétbe kell helyezni.

(4) Felhatalmazast kap a miniszter, hogy - az Orszagos Erdekegyezteté Tanacs egyetértésével -
rendeletben hatdrozza meg:

a) a bejelentési kotelezettség teljesitésének, illetdleg
b) a kollektiv szerzédések nyilvantartdsanak
részletes szabalyait.

IV. fejezet



A munkavallalok részvételi joga

42. § (1) A munkaiigyi kapcsolatok keretében a munkavallalok kozosségét e fejezet rendelkezései
szerint illetik meg a részvételi jogok.

(2) A részvételi jogokat a munkavallalok k6zossége nevében az altaluk vélasztott tizemi tandcs,
illetve lizemi megbizott gyakorolja.

Az lizemi tanacs valasztasa

43. § (1) Uzemi tanacsot kell valasztani minden olyan munkaltatondl, illetve a munkaltaté minden
olyan 6nallo6 telephelyén (részlegénél), ahol a munkavallalok 1étszama az 6tven f6t meghaladja.

(2) Uzemi megbizottat annal a munkaltatondl, illetve a munkaltatd olyan 6nall6 telephelyén
(részlegénél) kell valasztani, ahol a munkavallalok 1étszama Gtvenegy fonél kevesebb, de a tizenot
f6t meghaladja.

(3) A munkaltato 6nallo telephelyén (részlegénél) csak akkor kell tizemi tanacsot, illetve lizemi
megbizottat valasztani, ha a 65. §-ban meghatarozott iizemi tanacsi jogositvanyokkal kapcsolatos
munkaltatdi jogok az 6nallo telephely (részleg) vezetdjét részben vagy egészben megilletik.

(4) Az lizemi tandcsot, illetve az lizemi megbizottat harom évre valasztjak.

(5) Az gjonnan létrejovo munkaltatonal harom hénapon beliil kell az izemi tanécsot, illetdleg az
lizemi megbizottat megvalasztani.

(6) Az lizemi megbizottra az lizemi tanécs, illetve az lizemi tanacs tagjara vonatkoz6 szabalyokat
kell megfelelden alkalmazni.

44. § (1) Ha a 43. § értelmében a munkaltatonal tobb lizemi tandcs, illetve lizemi megbizott
miikddik, az izemi tandcsok megvalasztasaval egy idoben kdzponti izemi tanacsot is 1étre kell
hozni.

(2) A 45. § (1) bekezdés rendelkezéseit a kozponti lizemi tanics 1étrehozasanal azzal az eltéréssel
kell alkalmazni, hogy a munkaltato egyes 6nallo telephelyén (részlegénél) megvalasztott lizemi
tanacsok a munkavallalok létszamaval ardnyos szdmban delegalnak tagokat a kdzponti tizemi

tanacsba.

(3) A kozponti lizemi tandcsra és tagjaira az lizemi tanacsra, illetve az lizemi tanacstagokra
vonatkoz6 rendelkezések megfelelden iranyadok.

45. § (1) Az lizemi tanacs tagjainak szama, ha a munkavallalok szama a valasztas idopontjaban
a) a szaz f6t nem haladja meg, harom,

b) a hdromszaz f6t nem haladja meg, 6t,

¢) az Otszaz f6t nem haladja meg, hét,

d) az ezer f6t nem haladja meg, kilenc,

e) a kétezer fot nem haladja meg, tizenegy,



f) a kétezer f6t meghaladja, tizenharom.

(2) Ha a munkavallalok €s az lizemi tanacs tagjainak létszama legalabb hat honapon &t a
munkavallalok létszamndvekedése miatt nincs 6sszhangban az (1) bekezdésben foglaltakkal -
megfeleld szamban - 0j lizemi tanacstagot kell valasztani.

46. § (1) Uzemi tanicstagga az a cselekvOképes munkavallalé valaszthato, aki legalabb hat honapja
a munkaltatoval munkaviszonyban all.

(2) Nem valaszthat6 lizemi tanacstaggé az, aki munkaltatdi jogot gyakorol, aki a munkaltato, illetve
a munkaltato vezetdjének kozeli hozzatartozoja [139. § (2) bekezdés], tovabba, aki a valasztasi
bizottsag tagja.

(3) Az Gjonnan alakult munkaltatonal az izemi tanacstag munkaviszonya iddtartamat feltételként
nem kell figyelembe venni.

(4) A (2) bekezdés alkalmazasaban munkaltatoi jognak mindsiil a munkaviszony létesitésére,
megsziintetésére, a munkaviszonybol szarmazo kotelezettségek vétkes megszegése esetén
jogkovetkezmények alkalmazasara (109. §), illetdleg kartéritési felelosség megallapitasara [173. §
(2) bekezdés] vonatkozo jogosultsag.

47. § (1) Az lizemi tanacs tagjanak valasztasadra minden, a munkéltatoval munkaviszonyban all6
munkavallal6 jogosult.

(2) A valasztasra jogosult, valamint a valaszthaté munkavallalok jegyzékét a munkaltatonak a
valasztasi bizottsag kérésére 6t napon beliil rendelkezésre bocsatott adatai alapjan a véalasztasi
bizottsag allapitja meg €s teszi kozze.

48. § (1) A vélasztasi bizottsag:

a) meghatarozza a jeloltallitas hataridejét, illetve a valasztas idOpontjat,

b) gondoskodik a jelolés és a valasztas torvényes rendjének megdrzésérdl, tovabba

c) megallapitja a szavazatszamlalas részletes szabdlyait.

(2) A jelolést és a valasztast a munkaltatd szervezetére, munkarendjére, valamint egyéb
sajatossagaira tekintettel kell megszervezni. A valasztast a munkaltaté minden telephelyén lehetdleg

azonos idOpontban kell tartani.

48/A. § Nem lehet a valasztasi bizottsag tagja, aki a bizottsag megalakitasanak idopontjaban az
lizemi tandcs tagja, elndke.

49. § (1) A jelolés és a valasztas lebonyolitasara az lizemi tanacs a véalasztasra jogosult
munkavallalok koziil - legkésobb a valasztast nyolc héttel megelézden - valasztasi bizottsagot
alakit. A munkaltatonal képviselettel rendelkezd szakszervezetek képviseldi részt vehetnek a
valasztasi bizottsag tevékenységében. A valasztasi bizottsag munkdjdban a munkaltaté nem vehet
részt, azt nem befolyasolhatja.

(2) Ha a munkaéltatonal iizemi tandcs nincs, a valasztasi bizottsdgot a munkaltatonal képviselettel
rendelkezd szakszervezetek, illetve a nem szervezett munkavallalok képvisel6ibdl kell



megalakitani.
(3) A munkaltatonal képviselettel rendelkezd szakszervezet tagjai koziil onalldan allithat jeloltet.

(4) Jeloltet allithat a valasztasra jogosult munkavallalok legaldbb tiz szdzaléka, vagy legalabb 6tven,
valasztasra jogosult munkavallalo is. A jelolést a timogatdé munkavallalok aldiradsaval irasba kell
foglalni, és el kell juttatni a véalasztasi bizottsaghoz.

(5) A vélasztasi bizottsag a valasztast megeldzden legalabb harom héttel 6sszeallitja és kozzéteszi a
jeloltek listajat. A jeloltek irasban nyilatkoznak a jelolés elfogadéasarol.

(6) A jeloltlista akkor tehetd kozz¢, ha a jeldltallitas érvényes volt. A jeloltallitas érvényesnek akkor
tekinthetd, ha a jeloltek szama legalabb az lizemi tandcsba valaszthat6 tagok szamanak megfelel.
Ervénytelen jel6lés esetén a jeloltallitasi iddszakot meg kell hosszabbitani.

50. § (1) A valasztasi bizottsag - a jeldltlistanak megfelelden - elkészitteti a szavazdlapokat. A
szavazolapra a jeloltek a neviik szerinti ABC sorrendben keriilnek fel. A szavazolapon a
szakszervezet altal allitott jelolt neve mellett a szakszervezet nevét is fel kell tiintetni.

(2) A valasztasi bizottsag gondoskodik a szavazas megszervezésérdl, a szavazatszedd bizottsagok
Osszeallitasarol.

51. § (1) Az lizemi tandcs tagjait titkos és kdzvetlen szavazassal valasztjak.

(2) A szavazodlapon a valasztani kivant jelolt nevét egyértelmiien meg kell jel6lni.

(3) Ervénytelen a szavazat, ha

a) azt nem az 50. § (1) bekezdése szerinti szavazolapon adtik le;

b) nem lehet megallapitani, hogy a szavazatot kire adtak le;

¢) a szavazblapon a megvalaszthato tagok szdmanal tobb jeldltet jeloltek meg.

(4) Az lizemi tandcs megvalasztott tagjanak - a 45. § (1) bekezdésében meghatarozott szdmban -
azokat kell tekinteni, akik a leadott érvényes szavazatok koziil a legtobbet, de legaldbb a szavazatok
harminc szazalékat megszerezték. Szavazategyenldség esetén az adott munkaltatonal fennalld
hosszabb munkaviszonyt kell figyelembe venni.

(5) Eredménytelen a valasztas, ha a jeloltek a 45. § (1) bekezdése altal meghatarozott szamban nem
érték el a (4) bekezdésben eldirt mértéket. Eredménytelen valasztas esetén a (4) bekezdés szerinti
mértéket elért jelolteket megvalasztott lizemi tanacstagnak kell tekinteni, a fennmaradé helyekre
harminc napon beliil 4j vélasztast kell tartani. Az 0j valasztason a valasztast megel6zd tizendt napig
uj jeloltek is allithatok.

(6) Az iizemi tanacs poéttagjanak kell tekinteni azt, aki az érvényesen leadott szavazatok legalabb
husz szazalékat megszerezte. E szabalyt nem lehet alkalmazni, ha a munkaltatonal (a munkaltatod
telephelyén) lizemi megbizottat valasztanak.

(7) Haaz 51/A. § (2)-(3) bekezdése szerint megismételt valasztast, tovabba, ha az eredménytelen
valasztas miatt 0j valasztast tartanak, akkor a (6) bekezdéstdl eltérden a pottagsaghoz sziikséges, az
érvényes szavazatok legalabb hisz szazalékat e valasztason kell a jeloltnek megszereznie.



51/A. § (1) A valasztas akkor érvényes, ha azon a valasztasra jogosultak tobb mint fele részt vett.
Ebbdl a szempontbdl nem kell figyelembe venni azt a valasztasra jogosult munkavallalét, aki a
valasztas idépontjaban

a) keresoképtelen beteg,

b) sziilési vagy a 138-140. §-ban meghatarozott okbdl fizetés nélkiili szabadsagon van,

¢) sor- vagy tartalékos katonai, illetve polgari szolgalatat tolti, tovabba

d) egy hetet meghalado6 idétartamu tartés kikiildetésben van,

feltéve, hogy a valasztdson nem vett részt.

(2) Ervénytelen valasztas esetén a valasztast kilencven napon beliil meg kell ismételni. Uj valasztast
harminc napon beliil tartani nem lehet.

(3) A megismételt valasztast - az 4ltalanos szabalyoktdl eltérden - akkor kell érvényesnek tekinteni,
ha azon a valasztasra jogosultak t6bb mint egyharmada részt vett. Uzemi tandcstagga
megvalasztottnak azokat a jelolteket kell tekinteni, akik a leadott érvényes szavazatok koziil a
legtobbet, de legalabb a szavazatok harminc szézalékat megszerezték. Ebben az esetben az tizemi
tandcs megvalasztasa két évre szol. A megismételt valasztasra az 51. § (5)-(6) bekezdésében foglalt
rendelkezés nem alkalmazhatd. Ha a megismételt valasztas érvénytelen, tjabb lizemi tanacsi
valasztast egy év mulva kell tartani.

52. § (1) A munkaltatonal a szavazéurndk csak a valasztasi bizottsag altal és a valasztas befejezése
utan, azonos helyen és id6pontban bonthatdk fel.

(2) A szavazatokat a valasztasi bizottsdg szdmolja 6ssze. Ennek alapjan haladéktalanul megallapitja
¢és kozzéteszi a valasztas eredményét, tovabba errdl tajékoztatja a munkaltatot is.

53. § (1) A valasztasrol a valasztési bizottsag jegyzékonyvet készit. Ennek tartalmaznia kell
kiilonosen:

a) a szavazéurnak felbontasanak koriilményeit,

b) a vélasztas helyét és idopontjat,

c) az 51/A. § (1) bekezdése szerinti szavazasra jogosultak szamat,
d) a szavazason résztvevok szamat,

e) az Osszes leadott szavazatok szamat,

f) az érvényes €s érvénytelen szavazolapok szamat,

g) az egyes jeloltekre leadott szavazatok szdmat,

h) a megvalasztott tizemi tanacstagok €s pottagok nevét,

1) a valasztassal 6sszefliggd esetleges vitas tligyet, illetve az ezzel kapcsolatos dontést.



(2) A valasztasi jegyzOkonyvet a valasztasi bizottsag tagjainak ala kell irnia és a munkaltatonal
szokasos modon kozz¢ kell tenni. A jegyzékonyvet a megbizatasanak megsziinéséig az lizemi
tanacs 6rzi. Ervénytelen vélasztas esetén e kotelezettség a munkaltatot terheli, és annak tartama a
kovetkezd lizemi tandcs megvalasztasaig tart.

(3) A Kormény az Orszagos Erdekegyeztet$ Tanacsban részt vevd orszagos szakszervezeti
szovetségekkel egyetértésben rendeletben hatarozza meg az iizemi tanacs valasztas szavazolapjanak
tartalmat és a szakszervezeti reprezentativitas megallapitasa érdekében az dgazati (szakagazati),
teriileti és orszagos szavazatosszesités modjat €s rendjét.

54. § Ha a jeloléssel, a valasztas lebonyolitasaval vagy eredményével kapcsolatban vita mertil fel, 6t
napon beliil egyeztetést lehet kezdeményezni. Az egyeztetés kezdeményezésére a munkavallalo, a
munkaltatd, a munkaltatonal képviselettel rendelkezd szakszervezet €s a valasztasi bizottsag
jogosult. Az egyeztetés soran a valasztasi bizottsag és a munkaltatonal képviselettel rendelkezd
szakszervezetek ot napon beliil kozdsen hataroznak. A hatarozat ellen, illetve az egyeztetés
eredménytelensége esetén e § szerint az egyeztetés kezdeményezésére jogosultak 6t napon beliil
birésaghoz fordulhatnak. A birdsag tizendt napon beliil, nemperes eljarasban hataroz.

55. § (1) Az lizemi tandcs megsziinik, ha

a) a munkaltato jogutdd nélkiil megszinik, illetve a telephely megsziinik,

b) megbizatasi ideje lejart,

¢) visszahivjak,

d) tagjainak szdma barmely okbdl tobb mint egyharmaddal csékkent,

e) a munkavallalok 1étszama 6tven f6 ald, illetve legalabb kétharmaddal csokkent,

f) tobb munkaltatd vagy telephely egyesiilése (0sszevonasa) kovetkeztében a munkaltatonal vagy a
telephelyen tobb iizemi tanacs miikodne, tovabba

g) a munkaltat6 vagy telephely szétvalasa esetén, valamint
h) az 56/B. § (6) bekezdésében meghatarozott esetben.

(2) Az lizemi megbizott megbizatasa az (1) bekezdés a)-c) és f)-h) pontjdban meghatarozott esetben
megsziinik. Az lizemi megbizott megbizatasa ezen tilmenden akkor is megsziinik, ha a
munkavallalok 1étszama 15 f6 ala csokken, vagy ha az lizemi megbizott harom honapot
meghaladoan feladatat akadalyoztatasa miatt nem tudja ellatni.

(3) Az iizemi tanacs, illetve az lizemi megbizott visszahivasa tekintetében szavazast kell tartani, ha
azt a valasztasra jogosult munkavallalok legalabb harminc szézaléka - irasban - inditvdnyozza. A
visszahivashoz a leadott érvényes szavazatok tobb mint kétharmada sziikséges. A szavazas
érvényes, ha ezen a valasztasra jogosult munkavallalok tobb mint fele részt vett.

(4) Visszahivasra iranyul6 inditvany egy éven beliil ismételten nem tehetd.

(5) Az lizemi tanacs visszahivasara a megvalasztasara vonatkoz6 szabalyokat kell megfeleléen
alkalmazni.



55/A. § (1) Ha az lizemi tanacs tagjanak a megbizatasa megsziinik, a kies6 tag helyére az lizemi
tandcsba a megvalasztott pottagok koziil megfeleld szamban iizemi tandcstagot kell behivni.

(2) Az (1) bekezdés szerinti kiesd tag helyére annak a szakszervezetnek a legtobb szavazatot
megszerzett pottagjat kell behivni, amelynek a kieso lizemi tanacstag tagja volt. Ha a kieso tizemi
tandcstag nem szakszervezeti tag, a szakszervezethez nem tartozo, legtobb szavazattal rendelkez6
pottagok koziil (fiiggetlen pottag) kell az lizemi tandcsba tagot behivni.

(3) A (2) bekezdéstdl eltérden, ha a szakszervezet pottaggal nem rendelkezik, illetve fliggetlen
pottag nincs, a delegalas sorrendjét a pottagok kozott megszerzett nagyobb szamu érvényes
szavazat hatarozza meg.

56. § Ha az iizemi tanacs az 55. § (1) bekezdés c)-g) pontjaban meghatarozott ok miatt megsziinik, a
megsziinéstdl szamitott harom honapon beliil iizemi tandcsot kell valasztani. Ezt a szabalyt kell
megfelelden alkalmazni akkor is, ha az izemi megbizott megbizatasa sziinik meg.

56/A. § (1) Ha a munkaltat6 személyében bekovetkezd jogutoddlas soran az lizemi tandcs (lizemi
megbizott megbizatasa) az 55. § (1) bekezdés f)-g) pontja alapjan megsziinik, az egyesiilést
(6sszevonast), illetve szétvalast kovetden létrejott munkaltatonal az izemi tandcs megvalasztasaig,
de legfeljebb a megszlinéstdl szamitott hat honapig az lizemi tanacs 65. §-ban eldirt jogositvanyait
ideiglenes lizemi tandcs (ideiglenes lizemi megbizott) gyakorolja.

(2) Az ideiglenes lizemi tanacsba a megsziinés idépontja eldtt minden megsz{ind lizemi tanacs -
ideértve a kozponti lizemi tanacsot is - egy-egy tagot delegal.

(3) Ha a munkaltatonal iizemi megbizott miikodott, a munkaltatd egyesiilése (6sszevonasa) esetén
az ideiglenes iizemi tandcsban az lizemi megbizott vesz részt. A munkaltatd szétvalasa esetén az (1)
bekezdésben meghatarozott jogositvanyokat az tizemi megbizott, illetve - a szétvalassal létrejott
tovabbi szervezeti egységnél - az altala az érintettek kozil kijelolt munkavallalo ideiglenes lizemi
megbizottként gyakorolja.

(4) Az ideiglenes lizemi tanacs tagjaira és miikodésére, az lizemi tanacs tagjara és az lizemi tanacsra
vonatkoz6 rendelkezéseket megfelelden alkalmazni kell. Az ideiglenes lizemi megbizottra az {izemi
megbizottra vonatkoz6 szabalyokat kell megfeleldéen alkalmazni.

56/B. § (1) A jogutddlassal érintett szervezeti egység munkavallaloinak részvételi jogat a jogutod
munkaltatd tizemi tanacsanak miitkodésében valo részvétel utjan biztositani kell, ha a munkaltato
személyében bekovetkezd jogutddlas kdvetkeztében a jogutddlassal érintett szervezeti egység
munkavallaloi altal valasztott iizemi tanacs (lizemi megbizott megbizatasa) megsziinik, de a
jogutodlas a jogutdéd munkaltatonal kordbban megvalasztott lizemi tandcs (lizemi megbizott)
miikodését nem érinti.

(2) A jogutod munkaltato lizemi tandcsanak miitkodésében részt vevd személyt (a tovabbiakban:
delegalt tag) legkésdbb a jogutddlas bekdvetkezésének idopontjaig a jogeldd munkaltatonal mitkodod
tizemi tanacs jeloli ki a jogutddléassal érintett tagjai, ilyen tag hianyaban a jogutodlassal érintett
munkavallalok koziil. A jogeléd munkaltatd lizemi tanacsa irdsban tdjékoztatja a jogutdd munkaltatd
lizemi tanacsat és a jogutdd munkaltatot a delegalasrol.

(3) Ha az (1) bekezdésben meghatarozott esetben a jogutdodnal kdzponti lizemi tanacs mikodik, a
delegalt tag a kdzponti izemi tandcsban vesz részt. Ha a jogutddnal iizemi megbizott miikodik, az
lizemi megbizott €s a delegalt tag egyiitt jogosultak a 65. §-ban eldirt jogok gyakorlasara azzal,



hogy az egylittdontési és a véleményezési jog gyakorlasahoz egyhangti dontés sziikséges.

(4) Ha az (1) bekezdésben meghatarozott esetben a jogelddnél kdzponti lizemi tandcs miikodik, a
delegalas jogat a kozponti lizemi tandcs gyakorolja, kivéve, ha a jogutodlassal érintett szervezeti
egységben lizemi tanacs mitkddik. Ha a jogeldd munkaltatonal, illetve a jogutddlassal érintett
szervezeti egységben lizemi megbizott mikodik, a delegélt tag kijelolésére az tizemi megbizott
jogosult.

(5) A delegalt tag a jogutdod munkaltato lizemi tandcsanak teljes jogh tagja. A delegalt taggal az
lizemi tanacs 45. §-ban meghatarozott taglétszama kiboviil. A delegalt tagra az tizemi tanacs tagjara
- ha a delegalt tag lizemi megbizottal egyiitt jar el, az lizemi megbizottra - vonatkozo
rendelkezéseket kell alkalmazni. A delegalt tag megbizatdsa a jogutdd munkaltato tizemi tanacsdnak
(izemi megbizottjanak) a megbizatasaig tart.

(6) Ha a jogutddlas idépontjaban a jogutodlassal érintett munkavallalok 1étszdma eléri a jogutod
munkaltatonal munkaviszonyban all6 munkavallalok 1étszaméanak hisz szazalékat, az tizemi tanacs
(az lizemi megbizott) legfeljebb a jogutddlas bekovetkezésétdl szamitott egy évig mitkodhet az (1)-
(5) bekezdésben meghatarozott szabalyok szerint. Ha ezen iddtartam alatt 0j izemi tandcs (lizemi
megbizott) megvalasztdsara nem kertil sor, az lizemi tandcs (lizemi megbizott) megbizatisa a
jogutddlastol szamitott egy év elteltével megsziinik.

57. § (1) Az lizemi tandcs tagjanak megbizatasa megsziinik:

a) lemondassal;

b) visszahivassal;

c) cselekvoképességének elvesztésével, tovabba

d) ha hat honapot meghalad6 idétartamban munkaltatoi jogok gyakorlasara valik jogosultta;

e) ha a munkaltatd vagy a munkaltatd vezetdjének kozeli hozzatartozdjava valik [139. § (2)
bekezdés];

f) az lizemi tanacs megsziinésével,
g) munkaviszonya megszlinésével.

(2) Az (1) bekezdésben foglaltakon tilmenden az lizemi megbizott megbizatasa akkor is megsziinik,
ha a munkavallalok 1étszama legaldbb hat honapon at tizenot f6 ala csokken.

(3) Ha az lizemi tandcs tagja hat honapot meg nem halado6 idétartamra valik jogosultta munkaltatoi
jogkdr gyakorlasara, ez idotartam alatt az lizemi tanacs tagsagaval kapcsolatos jogai sziinetelnek.

(4) Ha az lizemi megbizott munkaltatdi jogok gyakorlasara valik jogosulttd, megbizatasa
megsziinik, €s helyette 1j izemi megbizottat kell valasztani.

58. § (1) Az lizemi tandcs tagjanak visszahivasa tekintetében szavazast kell tartani, ha ezt a
valasztasra jogosult munkavallalok legalabb harminc szézaléka inditvanyozza. Az lizemi tanacs
tagjanak visszahivasahoz a leadott érvényes szavazatok tobb mint fele sziikséges. A szavazas
érvényes, ha ezen a valasztasra jogosult munkavallalok tobb mint fele részt vett.



(2) Visszahivasra irdnyuld inditvany hat honapon beliil ismételten nem tehetd.

(3) Az lizemi tanacs tagjanak visszahivasara - egyebekben - a megvalasztasara vonatkozo
szabalyokat kell megfeleléen alkalmazni.

59. § (1) Az lizemi tandcs a megvalasztasat kovetd tizendt napon beliil 6sszeiil.
(2) Az iizemi tanacs elso lilésén - tagjai koziil - elnokot valaszt.
60. § (1) Az lizemi tandcs hatarozatait sz6tobbséggel hozza.

(2) Az iizemi tanacs akkor hatarozatképes, ha lilésén a tagoknak legalabb fele részt vesz.
Szavazategyenldség esetén az elndk szavazata dont.

(3) Az (1) bekezdésben foglaltaktdl eltérden az lizemi tanacs hatdrozatdhoz a jelen levo tagok
legalabb kétharmados tobbsége sziikséges, ha az lizemi tanacs egyiittdontési jogat [65. § (1)
bekezdés] gyakorolja.

61. § (1) Az lizemi tandcs iiléseit sziikség szerint tartja. Az lizemi tanacsot az elndk hivja dssze.
Minden esetben 0ssze kell hivni, ha ezt valamely tag vagy a munkaltaté az ok megjelolésével kéri.

(2) Az lizemi tandcs iilésén a tagok csak személyesen vehetnek részt.
(3) Az iizemi tanacs mikodésének részletes szabalyait ligyrendje allapitja meg.

62. § (1) A munkaltatonak biztositania kell annak lehetdségét, hogy az lizemi tandcs az éltala
szlikségesnek tartott informaciokat, felhivasokat, valamint a tevékenységével kapcsolatos adatokat a
munkaltatonal szokasos vagy mas megfelelé6 médon kozzétehesse.

(2) Az lizemi tandcs tagjat havi munkaideje tiz szdzalékanak, elnokét havi munkaideje tizenot
szazalékanak megfeleld munkaidé-kedvezmény illeti meg. Az lizemi tanacs tagjai és elndke részére
jaro osszesitett munkaidé-kedvezmény felhasznaldsat az iizemi megéllapodas e torvénytdl eltérden
is meghatarozhatja. A kedvezmény mértéke ebben az esetben sem haladhatja meg a tag, illetve az
elnok teljes munkaidejének felét. A munkaid6-kedvezmény iddtartamara tavolléti dij jar.

(3) Az iizemi tanacs tagjanak munkajogi védelmére a valasztott szakszervezeti tisztségviselore
vonatkozo szabalyokat kell megfelelden alkalmazni, azzal az eltéréssel, hogy a 28. § szerint a
szakszervezeti szervet megilletd jogosultsagot az iizemi tanacs gyakorolja.

62/A. § (1) A 62. § (3) bekezdésben megallapitott munkajogi védelmet az iizemi megbizott
tekintetében azzal az eltéréssel kell alkalmazni, hogy a 28. § szerint a szakszervezeti szervet
megilletd jogosultsdgot - ha az lizemi megbizott nem szakszervezeti tisztségviseld - a
munkavallalok kézossége gyakorolja.

(2) Az egyetértésrdl a munkaltato tdjékoztatasat kovetd tizendt napon beliil a munkavallalok
szavazassal dontenek; a szavazas akkor érvényes, ha ezen a valasztasra jogosult munkavallalok to6bb
mint fele részt vett. A szavazasra egyebekben a megvalasztasra vonatkozo szabalyokat kell
megfelelden alkalmazni azzal, hogy a szavazas elmaradasat vagy érvénytelenségét az egyetértés
megadasanak kell tekinteni.

(3) A munkavallalok eldzetes értesitésérdl a munkaltatonak megfeleléen gondoskodnia kell.



63. § A munkaltato biztositja az lizemi tanacs véalasztasanak, illetve miikodésének indokolt és
sziikséges koltségeit. Ennek mértékét a munkaltatd és az lizemi tanacs kozdsen allapitja meg. Vita
esetén egyeztetésnek van helye.

64. § (1) Az lizemi tanécs elndke tevékenységét az ezernél tobb munkavallalot foglalkoztato
munkaltatonal dijazas ellenében latja el.

(2) A dijazast a munkaltato biztositja, melynek mértékét az tizemi tanics a munkaltatdval
egyetértésben allapitja meg.

(3) A munkaltato az lizemi tanacs elndkének dijazast - az (1) bekezdésben meghatarozott eseten
kiviil - csak az lizemi tandccsal egyetértésben allapithat meg, illetve fizethet.

64/A. § Az lizemi tanacs egyes jogositvanyai gyakorlasat és a munkaltatdval vald
kapcsolatrendszerét érintd kérdések az tizemi megallapodasban hatarozhatok meg.

65. § (1) Az lizemi tanacsot egylittdontési jog illeti meg a kollektiv szerzédésben meghatarozott
joléti celu

a) pénzeszkozok felhasznalasa, illetve

b) intézmények €s ingatlanok hasznositasa

tekintetében.

2)

(3) A munkaltato koteles dontése elott az lizemi tanaccsal véleményeztetni:

a) a munkavallalok nagyobb csoportjat érinté munkaltatdi intézkedések tervezetét, igy kiilondsen a
munkaltatd atszervezésére, atalakitasara, szervezeti egység onallod szervezetté alakulasara,

privatizalasara, korszerlisitésére vonatkozo elképzeléseket;

b) a személyiigyi nyilvantartas rendszerének kialakitdsara, a nyilvantartando adatok korére, a 77. §-
ban meghatarozott adatlap tartalmara vonatkoz6 elképzeléseit, illetve a személyligyi tervet;

¢) a munkavallalok képzésével osszefliggd terveket, a foglalkoztatast eldsegitd tiamogatasok
igénybevételére, illetve a korengedményes nyugdijazasra vonatkozo elképzeléseket;

d) a kiilon jogszabalyban meghatarozott egészségkarosodott, megvaltozott munkaképességii
munkavallalok rehabilitacidjara vonatkozo intézkedések tervezetét;

e) az éves szabadsagolasi tervet;

f) az Bj munkaszervezési modszerek ¢€s a teljesitménykovetelmények bevezetését;
g) a munkavallalok 1ényeges érdekeit érintd belsd szabalyzatainak tervezetét;

h) a munkaltato altal meghirdetett anyagi vagy erkdlcsi elismeréssel jard palyazatot.

(4) A munkaltaté koteles t4jékoztatni az lizemi tanacsot:



a) legalabb félévente a munkaltatd gazdasagi helyzetét érintd alapvetd kérdésekrdl, valamint

b) a munkaltatd tevékenységi korének jelentés modositasara, illetve a munkaltatd beruhazasaira
vonatkozo6 jelentds dontés tervezetérol,

c) legalabb félévente a bérek, keresetek alakuldsarol és a bérkifizetéssel osszefliggd likviditasrol, a
foglalkoztatas jellemz6irdl, a munkaid6 felhaszndldsarol, a munkafeltételek jellemzoirdl,

d) legalabb félévente a munkaltatonal tivmunkat végzé munkavallalok szdmarol és munkakoriik
megnevezeéseérol.

()

66. § (1) Az lizemi tandcs a munkaltatd tervezett intézkedésével [65. § (1)-(3) bekezdés] kapcsolatos
allaspontjat tizendt napon beliil kozli a munkaltatoval. Ennek elmulasztasa esetén ugy kell tekinteni,
mintha az intézkedéssel egyetértene.

(2) A tizendt napos hataridot a tervezetnek az elnokhdz, illetve az lizemi tanécs tigyrendjében
megjeldlt személyhez valo érkezésétdl kell szamitani.

67. § A 65. § (1)-(3) bekezdésében foglaltakat sérté munkaltatoi intézkedés érvénytelen. Ennek
megallapitdsa irant az izemi tandcs birdsdghoz fordulhat. A bir6sag nemperes eljarasban, tizenot
napon beliil hataroz.

68. § (1) Az lizemi tandcs a 65. § (1)-(3) bekezdésében meghatarozott jogosultsaganak
gyakorlasaval osszefliggésben jogosult a munkaltato nyilvantartasaiba betekinteni.

(2) Az iizemi tanacs a munkaltatotél minden olyan kérdésben tdjékoztatast kérhet, amely a
munkavallalok munkaviszonnyal dsszefiiggd gazdasagi és szocidlis érdekeivel, valamint az egyenld
banasmod kovetelményének megtartasaval kapcsolatos. A munkaltato a tajékoztatast nem
tagadhatja meg.

69. § Az lizemi tanacsnak, illetve tagjanak a miikddése soran tudomasara jutott adatok, tények
kezelésével kapcsolatosan e torvény 22/A. §-at megfelelden alkalmaznia kell.

70. § Az lizemi tanacs a munkaltatonal szervezett sztrajkkal kapcsolatban partatlan magatartasra
koteles. Ennek értelmében sztrajkot nem szervezhet, illetve a sztrajkot nem tdmogathatja és nem
akadalyozhatja. Az lizemi tanécs sztrajkban részt vevo tagjanak megbizatasa a sztrajk idejére
szlinetel.

Esélyegyenldségi terv

70/A. § (1) A munkaltatéd és a munkaltatonal képviselettel rendelkezd szakszervezet - szakszervezet
hidnyaban az lizemi tanacs - egylittesen, meghatarozott idore sz616 esélyegyenldségi tervet fogadhat

el.

(2) Az esélyegyenldségi terv tartalmazza a munkaltatoval munkaviszonyban allo, hatranyos
helyzeti munkavallaldi csoportok, igy kiilondsen

a) a nok,

b) a negyven évnél id6sebb munkavallalok,



¢) a romak,
d) a fogyatékos személyek, valamint

e) a két vagy tobb, tiz éven aluli gyermeket neveld munkavallalok vagy tiz éven aluli gyermeket
neveld egyediilall6 munkavallalok

foglalkoztatasi helyzetének - igy kiillondsen azok bérének, munkakdriilményeinek, szakmai
eldmenetelének, képzésének, illetve a gyermekneveléssel €s a sziildi szereppel kapcsolatos
kedvezményeinek - elemzését, valamint a munkaltatonak az esélyegyenldség biztositasara
vonatkozo, az adott évre megfogalmazott céljait és az azok eléréséhez sziikséges eszkozoket, igy
kiilondsen a képzési, munkavédelmi, valamint a munkaltatonal rendszeresitett, a foglalkoztatas
feltételeit érintd barmely programokat.

(3) Az esélyegyenldségi terv elkészitéséhez sziikséges kiilonleges személyes adatok csak a
személyes adatok védelmérdl és a kozérdekili adatok nyilvanossagérdl szold 1992. évi LXIII.
torvény rendelkezései szerint, az érintett dnkéntes adatszolgéltatasa alapjan az esélyegyenldségi terv
altal érintett id6szak utolsé napjaig kezelhetdek.

(4) Az esélyegyenldségi tervnek rendelkeznie kell

a) a fogyatékos személyek akadalymentes munkahelyi kornyezet megteremtését biztosito kiilon
intézkedésekrol, valamint

b) a munkaltatd szervezetén beliili, az egyenld bandsmod kovetelményének érvényesitésével
kapcsolatos eljarasi rendrol.

V. fejezet

70/B. §

HARMADIK RESZ

A MUNKAVISZONY

I. fejezet

A munkaviszony alanyai

71. § A munkaviszony alanyai a munkaltatd és a munkavallalo.

72. § (1) Munkaviszonyt munkavallaloként az 1étesithet, aki tizenhatodik életévét betoltotte.

(2) Korlatozottan cselekvoképes személy torvényes képviseldjének hozzajarulasa nélkiil is 1étesithet
munkaviszonyt.

(3) A munkaviszony szempontjabol fiatal munkavallal6 az, aki tizennyolcadik életévét még nem
toltotte be.

(4) Munkaviszonyt l1étesithet - az (1) bekezdéstdl eltérden - a tizendtodik életévét betdltott, altalanos
iskoldban, szakiskoldban, kozépiskoldban nappali rendszerti képzés keretében tanulmanyokat



folytat6 tanulo az iskolai sziinet alatt.

(5) A tizenhat éven aluli fiatal munkavallalé munkaviszony létesitéséhez torvényes képviseldjének
hozzéjéarulasa is sziikséges.

(6) Az (1)-(5) bekezdésben foglalt rendelkezésektdl érvényesen eltérni nem lehet.

(7) A tankoteles fiatal munkavallalo a gydmhatdsag engedélye alapjan, a kiilon jogszabalyban
meghatarozott miivészeti, sport-, modell- vagy hirdetési tevékenység keretében az (1) és a (4)
bekezdésben meghatarozott feltételektdl eltérden is foglalkoztathato.

72/A. § Ha a tizennyolcadik €letévét még be nem t61tott személy nem munkaviszony, hanem
munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszony keretében végez munkat, a jogviszony létesitésére a 72.
§,a76. § (3) bekezdése, valamint 79. § (3)-(4) bekezdése és (5) bekezdése masodik mondata
rendelkezéseit megfelelden alkalmazni kell. Ezen tilmenden a foglalkoztatds soran az e tdrvénynek
a fiatal munkavallalok foglalkoztatdsara vonatkozé szabalyait is alkalmazni kell.

73. § Munkaltat6 az lehet, aki jogképes.

74. § (1) A munkaltato koteles a munkavallaloval k6z6lni, hogy a munkaviszonybol eredd
munkaltatoi jogokat és kotelességeket (munkaltatoi jogkdr) mely szerv vagy személy gyakorolja,
illetve teljesiti.

(2) Ha a munkaltatoi jogkort nem az arra jogositott szerv, illetéleg személy gyakorolta, eljarasa
érvénytelen, kivéve, ha a munkavallal6 a koriilményekbdl alappal kovetkeztethetett az eljaro
személy (szerv) jogosultsagara.

(3) Az (1)-(2) bekezdésben foglalt rendelkezésektdl érvényesen eltérni nem lehet.

75. § (1) N6t és fiatal munkavallalot nem szabad olyan munkara alkalmazni, amely testi alkatara,
illetve fejlettségére tekintettel ra hatranyos kovetkezményekkel jarhat. Azokat a munkakoroket,
amelyekben nd vagy fiatal munkavallalo nem, vagy csak meghatarozott munkafeltételek biztositasa
esetén, illetve elézetes orvosi vizsgalat alapjan foglalkoztathatd, jogszabaly hatdrozza meg.

(2) Jogszabaly - az Orszagos Erdekegyeztetd Tanacs meghallgatiséval - az egészség védelme
céljabol vagy egyébként kdzérdekbdl a munkaviszony létesitésének feltételeit e torvény
rendelkezésein tilmenden is meghatarozhatja, tovabba meghatarozott munkakorok betoltését
szakképesitéshez és gyakorlati id6hoz kotheti.

(3) A kiilon jogszabalyban meghatarozott egészségkarosodott, megvaltozott munkaképességii
munkavallalok alkalmazasa, illetve foglalkoztatasa tekintetében jogszabaly - az Orszagos
Erdekegyeztetd Tanacs egyetértésével - eltérd szabalyokat allapithat meg.

II. fejezet

A munkaviszony létesitése

75/A. § (1) A munkavégzés alapjaul szolgald szerzddés tipusanak megvalasztdsa nem iranyulhat a
munkavallalo jogos érdekeinek védelmét biztositd rendelkezések érvényesiilésének korlatozasara,

illetve csorbitasara.

(2) A szerzddés tipusat elnevezésétdl fliggetleniil, az eset Osszes koriilményére - igy kiilondsen a



felek szerzodéskotést megeldzo targyalasaira, a szerz6dés megkdtésekor, illetve a munkavégzés
soran tett jognyilatkozataira, a tényleges munkavégzés jellegére, a 102-104. §-okban meghatarozott
jogokra és kotelezettségekre - tekintettel kell megitélni, illetve megallapitani.

76. § (1) A munkaviszony - ha térvény masként nem rendelkezik - munkaszerzédéssel jon 1étre.

(2) A munkaszerzddést irasba kell foglalni. A munkaszerz8dés irasba foglalasarél a munkaltato
koteles gondoskodni. Az irasba foglalas elmulasztisa miatt a munkaszerzddés érvénytelenségére

csak a munkavallal6 - a munkéba 1épést kovetd harminc napon beliil - hivatkozhat.

(3) A munkaszerz6dés, ha a munkaviszony létesitéséhez hatosagi engedély sziikséges, csak az
engedély beszerzését kovetden kothetd meg.

(4) A munkaszerzddésben a felek barmely kérdésben megallapodhatnak. A munkaszerzodés
jogszaballyal, illetve kollektiv szerz6déssel ellentétben nem allhat, kivéve, ha a munkavallalora
kedvezdbb feltételt allapit meg.

(5) A feleknek a munkaszerzédésben meg kell allapodniuk a munkavallalé személyi alapbérében,
munkakorében, illetve munkavégzési helyében. A munkaltaté a munkavallalot a munkakori
feladatokrol, a munkakdr betdltéséhez sziikséges iskolai végzettségrol - kivéve, ha ezt jogszabaly
hatarozza meg - a 76. § (7)-(8) bekezdésében foglalt rend szerint tdjékoztatja.

(6) A munkaszerzédésben meg kell jelolni a felek nevét, illetve megnevezését és a munkaviszony
szempontjabol lényeges adatait.

(7) A munkaszerzddés megkotésével egyidejlileg a munkaltatd a munkavallalot tajékoztatja

a) az iranyadé munkarendrdl,

b) a munkabér egyéb elemeirdl,

c) a bérfizetés napjarol,

d) a munkaba 1épés napjarol,

e) a rendes szabadsag mértékének szamitasi modjardl és kiadasanak, illetve

f) a munkaltatora és a munkavallalora iranyado6 felmondasi id6 megallapitasanak szabdlyairol,
g) arr6l, hogy a munkaltato kollektiv szerzédés hatdlya ala tartozik-e, valamint

h) a munkaltatonal képviselettel rendelkezd szakszervezet megnevezésérdl, illetdleg arrdl, hogy a
munkaltatonal miikddik-e lizemi tanacs (kozponti lizemi tandcs, lizemi megbizott).

(8) A munkaltaté a (7) bekezdésben eldirt tdjékoztatast legkésébb a munkaszerzddés megkotésétol
szamitott harminc napon beliil irdsban is koteles a munkavallalé részére atadni.

76/A. § (1) Kiilf6ldon torténd munkaveégzeés esetén a munkavallalot irasban tajékoztatni kell
a) a kiilfoldi munkavégzés helyérdl, illetve a tartamarol,

b) a pénzbeli €s a természetbeni juttatasokrol,



¢) a dijazas €s egyéb juttatds pénznemérol, tovabba
d) a hazatérésre iranyado szabalyokrol.

(2) Az (1) bekezdésben, illetve a 76. § (7) bekezdésében eldirt tajékoztatast a kiutazast megeldzden
at kell adni a munkavallal6 szamara.

76/B. § (1) A76. § (7) bekezdése a)-c) és e)-f) pontjaban, illetve a 76/A. § (1) bekezdése b)-c)
pontjaban eldirt tdjékoztatas jogszabaly, illetve kollektiv szerzddés rendelkezésére torténd
hivatkozassal is megadhato.

(2) A munkaltatd megnevezésének, 1ényeges adatainak, tovabba a 76. § (7) bekezdésében
meghatarozottak valtozasardl a munkaltato legkésébb a valtozas hatalybalépését kovetd harminc
napon beliil kdteles irasban tajékoztatni a munkavallalot. Ettdl eltéréen a munkaviszonyra
vonatkoz6 szabaly modositasa esetén az (1) bekezdés rendelkezéseit kell megfeleléen alkalmazni.

76/C. § (1) A munkaviszony - a felek megallapodasanak megfelelden - allando vagy valtozo
munkahelyen torténé munkavégzésre jon 1étre.

(2) Ha a munkavallal6 a munkajat - a munka természetébdl eredden - szokasosan telephelyen kiviil
végzi, a munkaszerzddésben allandd munkavégzési helyként a munkaltatd azon telephelyét kell
megjeldlni, ahonnan a munkavallal6 az utasitast kapja. E rendelkezést kell megfelelden alkalmazni
tavmunkaveégzés esetén is.

(3) Valtoz6 munkavégzési hely esetén a munkavégzési helyre vonatkozé szabalyok szempontjabol a
munkavallal6 munkahelyének azt a telephelyet kell tekinteni, amelyre a munkaltaté munkavégzés
céljabol beosztotta. Valtozd munkavégzeési helyben torténd megallapodas esetén a munkavallalot
elsé munkavégzési helyérdl - a 76. § (7)-(8) bekezdésének megfeleld alkalmazasaval - tajékoztatni
kell.

(4) Amennyiben a munkaltato székhelyének, telephelyének megvaltozasa miatt a munkavallalo
munkavégzésének helye modosul, a munkaszerzédést modositani kell, ha

a) a valtozés kovetkezében a munkahely és a lakohely kozotti naponta - tomegkozlekedési
eszkozzel - torténd oda- és visszautazas ideje masfél, illetve tiz éven aluli gyermeket neveld né és
tiz éven aluli gyermeket egyediil neveld férfi, valamint a megvaltozott munkaképességii
munkavallal6 esetében - a megvaltozott munkaképességli munkavallalo altal igénybe vett
kozlekedési eszkozzel - egy oraval ndvekszik, vagy

b) a valtozas a munkavallaldo szdmara személyi, csaladi vagy egyéb koriilményeire, illetve
koltségeire tekintettel aranytalan vagy jelentds sérelemmel jar.

(5) A munkaszerz6édés modositasa soran a munkaltatonak és a munkavallalonak a modositasbol
eredd utazasi tobbletkoltségek viselésérdl is meg kell egyeznie.

77. § (1) A munkavallalotol csak olyan nyilatkozat megtétele vagy adatlap kitoltése kérhetd, illetve
vele szemben csak olyan alkalmassagi vizsgalat alkalmazhato, amely személyiségi jogait nem sérti,
¢s a munkaviszony létesitése szempontjabdl 1ényeges tajékoztatast nydjthat.

(2) Tilos a munkavallalot terhesség megallapitasara iranyul6 vizsgalat elvégzésére, illetve errdl
sz010 igazolas bemutatasara kotelezni, kivéve, ha erre a munkakori alkalmassag vizsgalata és



véleményezése korében, jogszabaly eldirdsa alapjan kertil sor.
78. § (1) A munkaviszony kezdete a munkaba 1épés napja.

(2) A munkéba 1épés napjat a felek a munkaszerzédésben hatarozzak meg. Erre vonatkozé
megallapodas hianyaban a munkaszerzddés megkotését kovetd munkanapon kell a munkavallalot
munkaba allitani.

(3) A munkaszerz6dés megkotésének napja €s a munkdba allas napja kozotti idészakban - a
munkaviszonyra vonatkozd szabaly vagy a munkaszerzddés eltérd rendelkezése hianyaban - csak
azok a munkaviszonybol eredd jogok és kotelezettségek illetik meg, illetdleg terhelik a feleket,
amelyek a munkéba allast segitik eld.

78/A. § (1) A munkaviszony - eltéré megallapodas hianyaban - teljes munkaiddben torténd
foglalkoztatasra jon 1étre.

(2) Részmunkaidds foglalkoztatas esetén a munkaviszony alapjan kozvetleniil vagy kozvetve
nyujtott pénzbeli vagy természetbeni munkavallaloi juttatas tekintetében legalabb az idaranyossag
elve alkalmazando, ha a juttatdsra vald jogosultsdg a munkaidd mértékével osszefiigg.

79. § (1) A munkaviszony - eltérd megallapodas hianyaban - hatarozatlan idétartamra jon 1étre.

(2) A hatarozott idejli munkaviszony iddtartamat naptarilag, vagy mas alkalmas modon kell
meghatarozni. Ha a felek a munkaviszony iddtartamat nem naptarilag hataroztak meg, a munkaltatéd
koteles tajékoztatni a munkavallalot a munkaviszony varhat6 idétartamarol.

(3) Az (1)-(2) bekezdés rendelkezésétdl eltérden, ha a munkaviszony létesitéséhez hatosagi
engedély sziikséges, a munkaviszony legfeljebb az engedélyben meghatarozott id6tartamra
1étesithetd.

(4) Hatarozatlan idétartamunak kell tekinteni a munkaviszonyt, ha a hatarozott idétartami
munkaviszony azonos felek kozotti ismételt 1étesitésére, illetve meghosszabbitasara az ahhoz
fliz6d6 munkaltatoi jogos érdek fennéllasa nélkiil kertiil sor és a megallapodas megkotése a
munkavallal6 jogos érdekének csorbitasara iranyul.

(5) A hatéarozott idére sz6l6 munkaviszony idOtartama - ideértve a meghosszabbitott és az el6z6
hatarozott idore kotott munkaszerzédés megsziinésétdl szamitott hat hdnapon beliil 1étesitett Gjabb
hatarozott idétartami munkaviszony tartamat is - az 6t évet nem haladhatja meg. Ett6l eltérden, a
(3) bekezdésben meghatarozott esetben az engedély meghosszabbitasa esetén az Gijabb hatarozott
1dejli munkaviszony idOtartama - a kordbban létesitett munkaviszony idétartamaval egyiitt - az 6t
évet meghaladhatja.

(6) A hatarozott idejli munkaviszony hatdrozatlan idejlivé alakul, ha a munkavallal6 az idétartam
lejartat kovetden legalabb egy munkanapot, kozvetlen vezetdje tudtaval tovabb dolgozik. A
harmincnapos vagy ennél rovidebb iddre létesitett munkaviszony azonban csak annyi idével
hosszabbodik meg, amilyen idOtartamra eredetileg 1étrehoztak.

(7) A (6) bekezdésben meghatarozott szabalyok nem vonatkoznak a valasztassal keletkezett, illetve
a hatosagi engedélyhez kotott, illetve a kdzcélu foglalkoztatas érdekében létesitett munkaviszonyra.

Palyazat



80. § (1) Ha jogszabaly vagy munkaviszonyra vonatkozo szabaly, illetve a munkaltatd dontése
alapjan meghatarozott munkakdr betoltése palyazat alapjan torténik, e munkakorre csak olyan
munkavallaloval lehet munkaszerzddést kotni, aki a palyazaton részt vett és a palyazati
feltételeknek megfelelt.

(2) A palyazati felhivasban meg kell jeldlni a palyazat elbirdlasanak hataridejét is, ettdl érvényesen
eltérni nem lehet.

(3) A benyujtott palyazat tartalma csak a palyazo beleegyezésével kozolhetd harmadik személlyel.
Prébaidd
81. § (1) A munkaszerzédésben, a munkaviszony létesitésekor probaidd is kikothetd.

(2) A prébaidd tartama harminc nap. Kollektiv szerzddés, illetve a felek ennél rovidebb vagy
hosszabb, de legfeljebb harom honapig terjedd probaidot is megallapithatnak. A probaidd
meghosszabbitasa tilos, ettdl érvényesen eltérni nem lehet.

(3) A probaidd alatt a munkaviszonyt barmelyik fél azonnali hatallyal megsziintetheti.
I11. fejezet
A munkaszerzddés modositasa

82. § (1) A munkaltato és a munkavallalo a munkaszerzddést csak kdzos megegyezéssel
modosithatja.

(2) Kollektiv szerz6dés a munkaszerzddést a munkavallalo hatranyara nem modosithatja.

(3) A munkaszerz6édés modositasara a megkotésre vonatkozo szabalyokat kell megfelelden
alkalmazni.

83. § Ha a munkavallalot megallapodas alapjan hatarozott idére a munkaszerzédéstdl eltéréen
foglalkoztatjak, a hatdrozott id0 lejartat kovetden a munkaszerz0dés szerint kell tovabb
foglalkoztatni, és munkabérét az id6kdzben bekovetkezett bérfejlesztésekre tekintettel modositani
kell.

83/A. § (1) Nem mindsiil munkaszerzédés-modositasnak, ha a munkavallald - a munkaltatd
mikodésével osszefiiggd okbol, ideiglenesen - a munkaltato utasitasa alapjan, eredeti munkakore
helyett, vagy eredeti munkakore mellett mas munkakorbe tartozo feladatokat 14t el (atiranyitas).

(2) Az atiranyitas a munkavallalora nézve - kiilondsen beosztasara, képzettségére, korara, egészségi
allapotara vagy egyéb koriilményeire tekintettel - aranytalan sérelemmel nem jarhat.

(3) Az atiranyitas varhat6 id6tartamarol a munkavallalot tajékoztatni kell. Az atirdnyitas alapjan
torténd munkavégzes idOtartama - kollektiv szerzodés eltérd rendelkezése hianyaban - nem
haladhatja meg naptari évenként a negyvennégy munkanapot. Ha az atiranyitas idétartama egy
munkanapon beliil a négy 6rat meghaladja, azt egy munkanapként kell szamitasba venni. Egy
naptari éven belill a tobb alkalommal elrendelt atiranyitdsok iddtartamat dssze kell szamitani.

(4) Egy naptari éven beliil az atiranyitas, illetve a munkaltaté 105-106. §-okon, illetve a 150. § (1)
bekezdésén alapul6 intézkedésének iddtartamat 6ssze kell szamitani és ezek egyiittes idétartama -



kollektiv szerz8dés eltérd rendelkezése hidnyaban - a szaztiz munkanapot nem haladhatja meg.

(5) Ha a munkavallal6 eredeti munkakore helyett mas munkakdrbe tartozo feladatokat 1at el, a
munkavallalot az atiranyitas teljes idOtartamara a ténylegesen végzett munka alapjan illeti meg
dijazés, de az nem lehet kevesebb a munkavallalo atlagkereseténél.

(6) Ha a munkavallalo a munkakori feladatai ellatdsa mellett, munkaidejének meghatarozhato
részében mas munkakorbe tartozo feladatokat 1at el, a munkavallalot az (5) bekezdés szerinti dijazas
a ténylegesen ellatott feladatok ardnyéban illeti meg.

(7) Ha a munkavallal6 a munkakori feladatai ellatdsa mellett oly médon végez mas munkakorbe
tartozo feladatokat, hogy a két munkakorbe tartoz6 munkavégzés iddtartama nem kiilonitheto el, a
munkavallalot a munkabérén feliil kiilon dijazas (helyettesitési dij) illeti meg. A helyettesitési dij
mértékét az atiranyitas alapjan végzett munkara irdnyado dijazas alapulvételével kell megallapitani.

84. § A munkavallal6 személyi alapbérét a sorkatonai vagy polgari szolgalat teljesitését, illetve a
gyermek apolasa, gondozésa céljabol kapott fizetés nélkiili szabadsag [138. § (5) bekezdés a) pont],
tovabba a kozeli hozzatartozd apolasara vagy gondozasara biztositott fizetés nélkiili szabadsag (139.
§) megsziinését kovetden a munkaltatonal az azonos munkakorrel és gyakorlattal rendelkezd
munkavallalok részére idokozben megvaldsitott atlagos éves bérfejlesztésnek megtelelden
modositani kell. Ilyen munkavallalok hidnydban a munkaltatonal ténylegesen megvaldsult atlagos,
éves bérfejlesztés mértéke az iranyado.

84/A. § (1) Ha a munkavallalo
a) a teljes vagy részmunkaidds foglalkoztatas, illetve
b) a foglalkoztatas hatarozatlan idétartama

vonatkozasadban kezdeményezi a munkaszerzddés modositasat, a munkaltatd mérlegelési
jogkorében eljarva - jogos érdekére, igy kiilondsen a munkaszervezés koriilményeire, a gazdasagos
miikddés €s a munkakdr betoltésének feltételeire tekintettel - dont a mddositasra vonatkozo ajanlat
elfogadasarol. A munkaltato a dontésérdl tizendt napon beliil irdsban koteles a munkavallalot
tajékoztatni.

(2) A munkaltato az (1) bekezdés szerinti foglalkoztatas eldsegitése érdekében koteles a helyben
szokasos mddon, megfeleld idében a munkavallalokat tajékoztatni azokrdl a munkakdrokrol, ahol
az (1) bekezdés a)-b) pontjdban meghatarozottak szerinti munkaszerz6dés modositasara lehetdség
van.

85. § (1) A ndt terhessége megallapitasatol gyermeke egyéves koraig - munkakori alkalmassagara
vonatkoz6 orvosi véleménybemutatasa alapjan - az allapotanak egészségiigyi szempontbol
megfeleld munkakdorbe kell ideiglenesen athelyezni, vagy meglévé munkakorében a
munkafeltételeket kell megfelelden modositani. Az () munkakor kijel6léséhez a munkavallalo
hozzajarulasa sziikséges.

(2) Az (1) bekezdés alapjan ideiglenesen athelyezett, illetdleg athelyezés nélkiil modositott
munkafeltételek mellett foglalkoztatott n6 munkabére nem lehet kevesebb el6z6 atlagkereseténél.
Ha a munkaltaté nem tud az egészségi allapotanak megfeleld munkakdrt biztositani, akkor a nét a
munkavégzés aldl fel kell menteni, és erre az idore részére az allasidore jar6 munkabért kell
folyositani.



(3) A munkaltaté a munkaviszony fennallasa alatt megvaltozott munkaképességiivé valt
munkavallalot koteles - a kiilon jogszabalyban meghatarozottak szerint - az allapotdnak megteleld
munkakorben tovabb foglalkoztatni.

(4) Az (1)-(2) bekezdésben foglalt rendelkezésektdl érvényesen eltérni nem lehet.

A munkaltat6 személyében bekdvetkezd jogutodlas

85/A. § (1) A munkaltatd személyében bekovetkezd jogutddlasnak (a tovabbiakban: jogutodlas)
mindsiil

a) a jogszabalyon alapul6 jogutddlas, valamint

b) a munkaltatd anyagi, illetve nem anyagi eréforrasai elkiilonitett, szervezett csoportjanak (példaul
gazdasagi egység, lizem, iizlet, telephely, munkahely, illetve ezek része) a tovabbi miikodtetés,
illetve az 0jboli beinditas céljabol, e torvény hatalya ala tartozo szervezet vagy személy szamara
torténd, megallapoddson alapuld atadésa és atvétele, igy kiillondsen adéasvétel, csere, bérlet,
haszonbérlet, illetve gazdasagi tarsasagba vald belépés vagyonbevitel révén.

(2) Jogutodlas esetén

a) az annak idépontjaban fennallé6 munkaviszonybol szarmazdé, tovabba

b) amennyiben a jogutddlassal a jogeléd megsziinik, az a) pontban foglaltakon tilmenden a mar
megsziint munkaviszonybdl szarmazé

jogok és kotelességek a jogutodlas idopontjaban a jogelddrol a jogutdod munkaltatora szallnak 4t.
(3) A jogeldd munkaltatd a jogutddlast megelézden koteles tajékoztatni a jogutdéd munkaltatot a (2)
bekezdésben meghatarozott jogokrol és kotelezettségekrdl. A tajékoztatas elmaradasa a
jogutddlasbol eredd jogkdvetkezmények alkalmazasat €s a munkavallalo igényérvényesitési jogat
nem érinti.

(4) A jogeldd munkaltaté a munkavallaloval szemben, a jogutddlas idopontjat megeldzden
keletkezett kotelezettségekért - az igénynek a jogutodlas iddpontjat kovetd egy éven beliili

érvényesitése esetén - a jogutdéd munkaltatoval egyetemlegesen felelds.

(5) A munkaviszonynak a jogutdd munkaltato altal a jogutodlas idépontjatdl szamitott egy €ven
beliil k6zolt,

a) a munkaltatéo miikodésével Osszefliggd okra alapitott rendes felmondassal, illetve
b) a 88. § (2) bekezdése szerinti munkaltatoi intézkedéssel

torténd megsziintetése esetén a munkavallalot a munkaviszony megsziintetésekor megilletd
jaranddsagokeért a jogeldd munkaltato kezesként felel.

(6) Az (5) bekezdésben eldirt kezesi felelosség feltétele, hogy
a) a jogeldd munkaltato,

b) a jogeldd munkaltatd tobbségi tulajdondban allo masik tarsasag,



¢) a jogeldd munkaltatd tobbségi tulajdonosa, vagy

d) a ¢) pontban megjelolt szervezet tobbségi tulajdondban all6 masik tarsasag

a jogutod munkaltatd legfobb szervében a szavazatok tobb mint 6tven szazalékaval rendelkezzen.
85/B. § (1) Jogutodlas esetén a jogeldd €s jogutdd munkaltatod - legkésdbb a jogutddlast megeldzden
tizendt nappal - koteles tdjékoztatni a munkaltatonal képviselettel rendelkezd szakszervezetet,
szakszervezet hidnyaban az lizemi tanacsot, lizemi tandcs hianyaban a nem szervezett
munkavallalok képviseldibdl 1étrehozott bizottsagot a jogutodlas

a) idépontjarol vagy tervezett idépontjarol,

b) okarol,

¢) a munkavallalokat érintd jogi, gazdasagi és szocialis kovetkezményeirdl,

tovabba - a megallapodas érdekében - kdteles konzultaciot kezdeményezni a munkavallalokat érintd
tervbe vett egyéb intézkedésekral.

(2) A konzultacionak ki kell terjednie az intézkedések elveire, a hatranyos kovetkezmények
elkeriilésének maddjara, illetve eszkozére, tovabba e kovetkezmények enyhitését célzo eszkozokre.

(3) A jogeldd és a jogutdd munkaltatod akkor is koteles a tajékoztatasi €s konzultacios kotelezettségét
teljesiteni, ha a jogutddlast megalapozd dontést a jogeldd munkaltatot ellendrzd szervezet vagy
személy hozta meg. A jogeldd és a jogutdd munkaltatd nem hivatkozhat arra, hogy a konzultacios és
tajékoztatasi kotelezettséget azért nem teljesitette, mert az ellendrz6 szervezet vagy személy a
jogutodlasrol szol6 dontésérdl a tajékoztatast elmulasztotta.

(4) A jogutodlasra vonatkozé rendelkezésekbdl eredd - e § szerinti - kdtelezettségek a jogutdd
nélkiil megsziind munkaltatd esetén a munkaltato felszamolgjat, illetve végelszamolojat terhelik.

(5) Ha a munkaltato eljarasa soran megsérti az lizemi tanacs vagy a szakszervezet jogait, az lizemi
tandcs, illetve a szakszervezet ennek megallapitasa irant birésdghoz fordulhat.

IV. fejezet

A munkaviszony megsziinése
€s megsziintetése

A munkaviszony megsziinése

86. § A munkaviszony megsziinik:

a) a munkavallal6 halalaval,

b) a munkaltatd jogutdd nélkiili megsziinésével,
¢) a hatarozott i1d6 lejartaval,

d) a 86/B. § (1) bekezdésében meghatarozott esetben.



86/A. § Ha a munkaviszony a 86. § b) pontjaban foglaltak alapjan sziinik meg, a munkavallalo
részére a munkaltatd rendes felmondasa esetén meghatarozott munkavégzes aloli mentesitési idejére
jaro atlagkeresetnek megfeleld 6sszeget ki kell fizetni, kivéve, ha rendes felmondas esetén a
munkavégzés aldli mentesités idotartamara a munkavallalo munkabérre nem lenne jogosult.

86/B. § (1) Ha az e torvény hatalya alé tartoz6 munkaltatd személye azért valtozik meg, mert az
alapito vagy a munkaltatdé dontése alapjan a munkaltatd egésze vagy egy része (szervezeti egysége,
anyagi és nem anyagi eréforrdsainak, vagy feladat- és hataskorének meghatarozott csoportja) a
kozalkalmazottak jogallasardl vagy a koztisztviselok jogallasardl szolo térvény hatalya ala tartozo
munkaltatd szadmara keriil atadésra, a munkaltat6 atadasra keriild szervezete, illetve tevékenysége
keretében foglalkoztatott munkavallalé munkaviszonya az atadas iddpontjaban megsziinik.

(2) Az (1) bekezdés szerinti esetben az atado és az atvevd munkaltatod legkésobb az 4tadast
megeldzden harminc nappal kordbban koteles tajékoztatni a munkavallalot, a munkaltatonal
képviselettel rendelkezd szakszervezetet és az lizemi tanacsot (lizemi megbizottat) az dtadas

a) idépontjarol,
b) okarol,
¢) a munkavallaldkat érintd jogi, gazdasagi €s szocialis kdvetkezményeirdl,

tovabba koteles a szakszervezettel és az lizemi tanaccsal (lizemi megbizottal) konzultaciot
kezdeményezni a munkavéllalokat érintd tervbe vett egyéb intézkedésekrdl. A konzultacionak ki
kell terjednie az intézkedések elveire, a hatranyos kdvetkezmények elkertilésének modjara, illetve
eszkozére, tovabba a kdvetkezmények enyhitését célzd eszkozokre.

(3) A (2) bekezdésben meghatarozott tajékoztatassal egyidejlileg az dtado és az atvevé munkaltato
koteles irdsban tajékoztatni a munkavallalot arrdl, hogy az atadast kovetden a munkavallald
foglalkoztatasat az atvevo kozalkalmazotti, illetve kdzszolgalati jogviszony keretében biztositja. A
tajékoztatasnak tartalmaznia kell a tovabbi foglalkoztatast biztosito kinevezés tartalmi elemeire
vonatkozo ajanlatot. Az ajanlatot a 86/C. § rendelkezéseire figyelemmel kell megtenni. A
tajékoztatasnak tartalmaznia kell azokat a kotelezettségeket is, amelyeknek a munkavallal6 a
jogviszony létesitését kovetden az eldmenetele, illetve a jogviszonya fenntartasa érdekében koteles
eleget tenni.

(4) Ha a (2) bekezdésben meghatarozott iddpontban az atvevé munkaltatdé még nem kertiilt
megalapitdsra, az 4tvevd munkaltaté szamara a (2)-(3) bekezdésben eldirt kotelezettség teljesitése
az atvevoé munkaltato alapitojat, vagy az alapitod képviseletében eljaro szervezetet terheli.

(5) A munkavallal6 a (3) bekezdésben meghatarozott tdjékoztatas kézhezvételétdl szamitott tizenot
napon beliil az 4tadé munkaltatonak irdsban nyilatkozik, hogy az dtvevé munkaltatonal torténd
tovabbi foglalkoztatdsahoz hozzéjarul-e. Ha a munkavallal6 az eldirt hataridon beliil nem
nyilatkozik, ugy kell tekinteni, mintha nem jarulna hozza a tovabbi foglalkoztatasahoz.

(6) Ha a munkavallal6 az atvevé munkaltatonal torténd tovabbi foglalkoztatdsahoz nem jarul hozza,
az atad6é munkaltatd az atadas napjaval koteles irdsban értesiteni a munkavallalot a munkaviszony
(1) bekezdés szerinti megszlinésérdl, valamint koteles a munkavallald szdmara a 95. § (2)-(4)
bekezdés alkalmazasaval megallapitott végkielégitést - hatarozott idejii jogviszony esetén a 88. §
(2) bekezdésében meghatarozott atlagkeresetet - megfizetni.



(7) Ha az atvevé munkaltato a kozalkalmazottak, illetve a koztisztviselok jogallasarol szolo
torvények rendelkezései alapjan az érintett munkavallaloval nem létesithet kozalkalmazotti, illetve
kozszolgalati jogviszonyt, a munkaviszony megsziinése tekintetében a (6) bekezdés rendelkezéseit
kell alkalmazni. Ebben az esetben - a (3) bekezdés rendelkezésétdl eltérden - e koriilményrdl kell az
atado és az atvevO munkaltatonak tajékoztatnia a munkavallalot.

86/C. § (1) Ha a munkavallal6 az dtvevé munkaltatonal torténd tovabbi foglalkoztatdsdhoz
hozzajarul, az atvevé munkaltato koteles a munkavallalé szamadra a kézalkalmazotti, illetve a
kozszolgalati jogviszony létesitése érdekében kinevezést adni. A kinevezés soran az atvevd
munkaltatot koti a 86/B. § (3)-(4) bekezdése alapjan adott tdjékoztatads, az abban foglaltaktol csak a
munkavallalo6 kifejezett hozzdjarulasaval lehet eltérni. Az dtaddo munkaltato az atadas napjaval
koteles irasban értesiteni a munkavallalot a munkaviszony 86/B. § (1) bekezdés szerinti
megsziinésérol.

(2) A munkavallalot kozalkalmazotti, illetve kdzszolgalati jogviszonyra vonatkozo6 szabalyok szerint
kell besorolni. Kozalkalmazotti jogviszony létesitése esetén a kinevezés alapjan megallapitott
illetmény és illetménypotlékok egyiittes dsszege nem lehet alacsonyabb mértékii, mint az atadast
kozvetleniil megel6z6 személyi alapbér 6sszege. Kozszolgalati jogviszony létesitése esetén, ha az
atadast kozvetleniil megeldz6 személyi alapbér 6sszege meghaladja a jogszabaly alapjan
megallapithato alapilletmény, illetménykiegészités és vezetdi potlek egyiittes Osszegét, az
alapilletményt oly modon kell megndvelni, hogy a kdztisztviseldi alapilletmény,
illetménykiegészités és vezetdi potlék egyiittes Osszege elérje a személyi alapbér dsszegét. E
rendelkezés alkalmazasa soran a koztisztviseldi alapilletmény eltéritése nem haladhatja meg a
kozszolgalati jogviszonyra vonatkozd szabalyban erre vonatkozodan eldirt legmagasabb mértéket.

(3) Hatéarozatlan idétartamti munkaviszony esetén - eltérd torvényi rendelkezés hidnyaban - az
atvevO munkaltatonal hatérozatlan idétartamu kozalkalmazotti, illetve kozszolgélati jogviszonyt
kell 1étesiteni. Teljes munkaidében torténd foglalkoztatas esetén az atvevé munkaltatonal teljes
munkaidds jogviszonyt kell 1étesiteni. Az atvevé munkaltatonal 1étesitendd kdzalkalmazotti, illetve
kozszolgalati jogviszony tekintetében probaidé nem kothetd ki.

(4) Az atvevo munkaltatoval létesitett kdzalkalmazotti, illetve kdzszolgélati jogviszonyra a
kozalkalmazottak, illetve a koztisztviselok jogallasardl szo616 torvény rendelkezéseit kell alkalmazni
azzal az eltéréssel, hogy a munkavallalonak az atado munkaltatonal elt61tott munkaviszonyat gy
kell tekinteni, mintha azt az atvevo munkaltatonal toltotte volna el.

(5) Ha a kinevezéssel létesitett kozalkalmazotti, illetve kozszolgalati jogviszony megsziinése, illetve
megsziintetése esetén a munkavallalot felmentési 1d6, valamint végkielégités illeti meg, annak
mértékét az atado és az dtvevd munkaltatonal jogviszonyban toltott id6 egyiittes tartamanak
figyelembevételével, a kdzalkalmazotti, illetve a kdzszolgélati jogviszonyra irdnyadd szabalyok
alapjan kell megallapitani. Ettdl eltéréen a felmentési id6, valamint a végkielégités mértékét az
atado és az atvevO munkaltatonal jogviszonyban toltott ido egyiittes tartamanak figyelembevételével
¢és e torvénynek az atadas napjan hatalyos szabalyai szerint kell megéllapitani, ha az a
munkavallalora nézve kedvezdbb.

(6) Ha az atad6é munkaltatonal az atadas idépontjaig miikodott iizemi tanacs (lizemi megbizott), az
atadassal érintett szervezeti egység munkavallaloinak részvételi jogat az 4tvevd munkaltatonal az
56/A-56/B. §-ban eloirt rendelkezések megfeleld alkalmazasaval kell biztositani, kivéve, ha a
koztisztviselok jogallasarodl szolo torvény hatdlya ala tartozo atvevé munkaltatonal az érintett
munkavallaloi kor vonatkozasdban {izemi tanacs nem hozhat6 1étre.

86/D. § (1) Ha a munkaltatd egészének vagy egy részének a koztisztviselok jogallasardl sz61o



torvény hatdlya alé tartoz6 munkaltatd szamara torténd atadasa alapjan a munkavéllalora e torvény
XII. fejezetének rendelkezései valnanak irdnyadova, a munkaltatd személyében bekovetkezd
valtozas tekintetében a 85/A. § (1)-(4) bekezdését és a 85/B. §-at, a kollektiv szerzddés tekintetében
a 40/A. § rendelkezéseit kell megfeleléen alkalmazni. Az atadé €s az atvevé munkaltatd legkésobb
az atadast megeldzden tizen6t nappal kdteles irasban tajékoztatni a munkavallalot az e torvény XII.
fejezetében eldirt kotelezettségekrol.

(2) Az (1) bekezdéstdl eltéréen a munkaviszony az atadas idépontjaban a 86/B. § (1) bekezdésében
eldirt rendelkezés szerint megsziinik, ha a koztisztviselok jogallasardl sz616 torvény hatdlya ala
tartoz6 munkaltato e torvény XII. fejezetének rendelkezései alapjan a munkavallaloval nem
létesithetne munkaviszonyt. Ebben az esetben az 4tado és az atvevé munkaltatd legkésdbb az
atadast megeldzden tizenot nappal e koriilményrdl koteles tajékoztatni a munkavallalot. Az atado
munkaltatd az dtadas napjaval koteles irasban értesiteni a munkavallalot a munkaviszony 86/B. §
(1) bekezdés szerinti megsziinésérdl, valamint kételes a munkavallalé szamdra a 95. § (2)-(4)
bekezdés alkalmazéasaval megallapitott végkielégitést - hatarozott idejli jogviszony esetén a 88. §
(2) bekezdésében meghatarozott atlagkeresetet - megfizetni.

86/E. § (1) A 86/B-86/D. §-t nem kell alkalmazni, ha a 85/B. § (1) bekezdésében, illetve a 86/B. §
(2) bekezdésében meghatarozott iddpont eldtt

a) tett munkaltatdi vagy munkavallaldi egyoldalu jognyilatkozat, illetve
b) megkotott megallapodas

alapjan a munkaviszony ezen idépontot kovetden megsziinik. Az a)-b) pont szerinti, a 86/B. § (1)
bekezdésében foglalt idopont eldtti jognyilatkozattal vagy megallapodassal kapcsolatban a
munkavallalo altal kezdeményezett munkaiigyi jogvita esetén a 86/B. § (1) bekezdésében foglalt
1d6épontot kovetden az atado helyébe az atvevé munkaltato 1€p, illetdleg ezen idOpont utan a
keresetlevelet az atvevd munkaltaté ellen kell eléterjeszteni.

(2) Az atadas 86/B. § (1) bekezdésben meghatarozott id6pontjat kovetden a munkavallalot az atvevo
munkaltatonal munkavégzési kitelezettség nem terheli. Ekkor a korabbi megsziintetd nyilatkozat
vagy megallapodas alapjan az 4tadas és a jogviszony megsziinésének idépontja kozotti idotartam
alatt esedékes dijazast, illetdleg juttatast az &tadd munkaltatonak - a jogviszony megsziinésével
Osszefliggd juttatasok kifizetésére vonatkozd szabalyok alkalmazéséaval - legkésdbb az atadas
1d6pontjaban ki kell fizetnie. Ezek 6sszegét - a munkaviszonyra vonatkozo szabaly vagy a felek
eltérd rendelkezése hidnyaban - a tavolléti dij figyelembevételével kell meghatarozni.

(3) A munkaltato rendkiviili felmondéséaval dsszefiiggd munkatigyi perben a munkavallaloi kereset
elbiralasanal
a) az elbocsatas szabalyait kell megfelelden alkalmazni, ha a munkaltatd egészének vagy a

munkavallalot foglalkoztato részének a kdzalkalmazottak jogallasarol szolo torvény,

b) a hivatalvesztés fegyelmi biintetés szabalyait kell megfeleléen alkalmazni, ha a munkaltato
egészének vagy a munkavallalot foglalkoztatd részének a koztisztviselOk jogallasarol szolo torvény

hatélya ala tartoz6é munkaltatd szdmadra torténd atadasara kertil sor. Ettd] eltérden, ha a munkavallalo
az atadast kovetden a XII. fejezet hatalya ald keriil, e rendelkezést nem kell alkalmazni.

(4) A 109. § alapjan megallapitott hatranyos jogkdvetkezménnyel kapcsolatos pert meg kell
szlintetni.



(5) A 100. § alkalmazasakor - amennyiben a munkavallalot eredeti munkakorében kell
tovabbfoglalkoztatni - az atvevé munkaltato koteles az itélet jogerdre emelkedésekor a 86/B. §-ban
¢és a 86/C. §-ban foglaltak megfeleld alkalmazasaval az allasfelajanlasi és foglalkoztatasi
kotelezettséget teljesiteni. Az atvevd munkaltatd a 86/B. § (2)-(3) bekezdése szerinti tajékoztatasi
kotelezettséget a jogerds itélet kozlésétdl szamitott tizendt napon beliil koteles teljesiteni.

A munkaviszony megsziintetése

87. § (1) A munkaviszony megsziintethetd:

a) a munkaltatd és a munkavallalé k6z6s megegyezésével,

b) rendes felmondassal,

¢) rendkiviili felmondassal;

d) azonnali hatéllyal a prébaid¢ alatt;

e) a 88. § (2) bekezdésében meghatarozottak szerint.

(2) A munkaviszony megsziintetésére iranyuldo megallapodast, illetve nyilatkozatokat irasba kell
foglalni.

(3) Az (1)-(2) bekezdésben foglalt rendelkezésektdl érvényesen eltérni nem lehet.
87/A. § (1) E torvény alkalmazésa szempontjabol a munkavallalé akkor mindsiil nyugdijasnak, ha

a) a hatvankettedik ¢életévét betoltotte és az oregségi nyugdijhoz sziikséges szolgalati iddvel
rendelkezik (6regségi nyugdijra valo jogosultsag), illetve

b) az a) pontban emlitett korhatar betoltése elott Gregségi nyugdijban, vagy
c¢) korkedvezményes 6regségi nyugdijban, vagy

d) elérehozott (csokkentett 0sszegii elérehozott) regségi nyugdijban, vagy
e) szolgalati nyugdijban, vagy

f) korengedményes nyugdijban, vagy

g) mas, az Oregségi nyugdijjal egy tekintet ald es6 nyugellatasban, illetdleg
h) rokkantsagi (baleseti rokkantsagi) nyugdijban

részestl.

(2) A munkavallal6 akkor részesiil az (1) bekezdés b)-h) pontokban felsorolt nyugellatdsban, amikor
a nyugellatast kérelmére megallapitottak.

(3) A munkavallalo koteles tdjékoztatni a munkaltatot, ha az (1) bekezdés hatalya ala esik.



A hatarozott idétartamil munkaviszony megsziintetése

88. § (1) A hatdrozott idére sz6l6 munkaviszony csak k6zds megegyezéssel vagy rendkiviili
felmondassal, illet6leg probaido kikotése esetén azonnali hatallyal sziintethetd meg.

(2) Az (1) bekezdéstdl eltérden is megsziintetheti a munkaltatd a hatarozott idore alkalmazott
munkavallal6 munkaviszonyat, a munkavallalt azonban egyévi, ha a hatarozott id6bdl még
hatralévé 1d6 egy évnél rovidebb, a hatralévo idore jutod atlagkeresete megilleti.

A rendes felmondas

89. § (1) A hatarozatlan idejli munkaviszonyt mind a munkavallald, mind a munkaltato
felmondassal megsziintetheti, ettdl érvényesen eltérni nem lehet.

(2) A munkaltat6 - a (6) bekezdésben foglalt kivétellel - koteles felmondasat megindokolni. Az
indokolasbol a felmondas okanak vilagosan ki kell tinnie. Vita esetén a felmondas indokanak
valdsagat és okszerliségét a munkaltatonak kell bizonyitania.

(3) A felmondas indoka csak a munkavallald képességeivel, a munkaviszonnyal kapcsolatos
magatartasaval, illetve a munkaltatdo miikodésével 0sszefiiggd ok lehet.

(4) A munkaltatoé személyében bekovetkezd jogutodlas Gnmagaban nem szolgalhat a hatarozatlan
idejli munkaviszony rendes felmondassal torténé megsziintetésének indokaul.

(5) A munkavallal6 munkavégzésére vagy magatartasara hivatkozassal torténd munkaltatoi
felmondas el6tt lehetdséget kell adni a vele szemben felhozott kifogasok elleni védekezésre, kivéve,
ha az eset 0sszes koriilményeibdl kovetkezéen ez a munkaltatotdl nem varhato el.

(6) A munkaltaté a rendes felmondasat nem koételes indokolni, ha a munkavallalé a 87/A. § (1)
bekezdésének a)-g) pontjai értelmében nyugdijasnak mindstil.

(7) A munkaltat6 a munkavallal6 munkaviszonyat rendes felmondassal - kivéve, ha egyébként
nyugellatasban részesiil [87/A. § (1) bekezdés b)-h) pont] - a rd irdnyadd oregségi nyugdijkorhatar
betoltését megeldzd 6t éven beliil a 87/A. § (1) bekezdés a) pontjaban meghatarozott életkor
eléréséig csak kiillondsen indokolt esetben sziintetheti meg.

(8) A (7) bekezdésben foglaltakat megfelelden alkalmazni kell rehabilitacios jaradékban részesiilo,
nem keresdképtelen munkavallal6 munkaviszonyanak rendes felmonddassal torténd megsziintetésére
is. E rendelkezés alkalmazasa szempontjabdl kiilondsen indokolt esetnek kell tekinteni a 91. §-ban
meghatarozott indok fennallasat is.

90. § (1) A munkaltatdo nem sziintetheti meg rendes felmondéssal a munkaviszonyt az aldbbiakban
meghatarozott idotartam alatt:

a) a betegség miatti keres6képtelenség, legfeljebb azonban a betegszabadsag lejartat kovetd egy év,
tovabba az lizemi baleset vagy foglalkozasi megbetegedés miatti keresdképtelenség alatt a
tappénzre vald jogosultsag,

b) a beteg gyermek apolasara tappénzes allomanyba helyezés,

¢) a kozeli hozzatartozo otthoni apoldsa vagy gondozasa céljabol kapott fizetés nélkiili szabadsag

(139.9),



d) a kiilon torvény szerinti emberi reprodukcids eljarassal dsszefliggd kezelés, a terhesség, a sziilést
kovetd harom honap, illetve a sziilési szabadsag [138. § (1) bekezdés],

e) a gyermek apolasa, illetve gondozasa céljara kapott fizetés nélkiili szabadsagnak [138. § (5)
bekezdés], illetve a gyermek haroméves koraig - fizetés nélkiili szabadsag igénybevétele nélkiil is -

a gyermekgondozasi segély folydsitasanak,

f) a sor- vagy tartalékos katonai szolgalatnak a behivoparancs, a polgari szolgéalatnak a teljesitésre
vonatkozo felhivas kézhezvételétol szamitott,

g) a kiilon torvény szerinti rehabilitacios jaradékban részesiild személy esetén a keresdképtelenség
teljes

idGtartama.

(2) A felmondasi id6, ha az (1) bekezdésben meghatarozott felmondasi védelem idétartama
a) a tizenot napot meghaladja, ezt kdvetden csak tizendt nap,

b) a harminc napot meghaladja, ezt kdvetden csak harminc nap

elteltével kezdddhet el.

(3) Az (1) bekezdésben meghatarozott védelem nem vonatkozik a munkavéallalé munkaviszonyanak
felmondasara, ha a munkavallal6 nyugdijasnak mindsiil [87/A. § (1) bekezdés].

(4) Az (1) bekezdésben meghatarozott védelem fennallasa szempontjabodl a felmondas kozlésének
idépontja az iranyado.

(5) A (2) és (4) bekezdés rendelkezései a csoportos 1étszamesokkentés végrehajtdsa soran nem
alkalmazhatoak.

91. § A munkaltaté a rehabilitacios jaradékban részesiilé munkavallal6 munkaviszonyat a 90. § (1)
bekezdésének g) pontjaban foglalt felmondasi védelem leteltét kovetden rendes felmondassal
egészseégiigyi alkalmatlansaga miatt akkor sziintetheti meg, ha a munkavallalo eredeti
munkakorében nem foglalkoztathatd tovabb, és a munkaltatonal egészségi allapotanak megfeleld
masik munkakor nem biztosithato, illetve, ha a munkavallal6 az ilyen méasik munkakorben torténd
foglalkoztatashoz sziikséges munkaszerzédése modositasahoz nem jarul hozza.

91/A. §

92. § (1) A felmondasi 1d6 legalabb harminc nap, az egy évet azonban nem haladhatja meg; ettdl
érvényesen eltérni nem lehet.

(2) A harmincnapos felmondési id6 a munkaltatonal munkaviszonyban toltott
a) harom év utan 6t nappal,
b) 6t év utan tizendt nappal,

¢) nyolc év utan hasz nappal,



d) tiz év utan huszondt nappal,

e) tizenot év utan harminc nappal,

f) tizennyolc év utan negyven nappal,
g) hlisz év utan hatvan nappal
meghosszabbodik.

93. § (1) A munkaltato rendes felmondasa esetén koteles a munkavallalot a munkavégzés alol
felmenteni. Ennek mértéke a felmondési id6 fele. A toredéknapot egész napként kell figyelembe
venni.

(2) A munkavégzés alol a munkavallalot - legalabb a felmentési id6 felének megfeleld id6tartamban
- a kivansadganak megfeleld idében és részletekben kell felmenteni.

(3) A munkavégzés aloli felmentés idétartamara a munkavallalot atlagkeresete illeti meg. Nem illeti
meg atlagkereset a munkavallalot arra az idore, amely alatt munkabérre egyébként sem lenne
jogosult.

(4) Ha a munkavallalot a felmondasi id6 letelte eldtt a munkavégzés aldl végleg felmentették és a
munkabér fizetését kizaro koriilmény a munkavallalonak a munkavégzés aloli felmentése utan
kovetkezett be, a mar kifizetett munkabért visszakovetelni nem lehet. A felmentés tartamara
kifizetett atlagkereset akkor sem kovetelhetd vissza, ha a munkavallalo a felmentési id6 alatt
munkavégzéssel jard jogviszonyt 1étesit.

94. § A munkaltato rendes felmondasa esetén, ha a munkavallal6 a felmondasi id6 alatt
munkaviszonyanak megsziintetését a munkavégzés aloli felmentése eldtti iddpontra kéri, a
munkaltatd koteles a munkaviszonyt a munkavallalo altal megjeldlt iddpontban megsziintetni.

A csoportos létszamcsdkkentésre vonatkozo6 szabalyok

94/A. § (1) Csoportos 1étszamesokkentésnek mindsiil, ha a munkaltatd a dontést megel6zo féléves
atlagos statisztikai Iétszama szerint

a) husznal tobb és szaznal kevesebb munkavallalo foglalkoztatasa esetén legalabb tiz,

b) szaz vagy annal tobb, de haromszaznal kevesebb munkavallalo foglalkoztatasa esetén legalabb a
munkavallalok tiz szazaléka,

¢) haromszaz vagy annal tobb munkavallal6 foglalkoztatdsa esetén legalabb harminc munkavallald
munkaviszonyat kivanja harmincnapos idészakon (94/C. §) beliil a miikodésével sszefiiggd ok
miatt megsziintetni.

(2) Ha a munkaltato fél évnél rovidebb ideje alakult, az (1) bekezdésben meghatarozott atlagos
statisztikai létszamot az adott iddszakra vonatkozoan kell megallapitani.

(3) Ha a munkaltatonak tobb telephelye van, az (1) bekezdésben foglalt feltételek fennallasat
telephelyenként kell megallapitani azzal, hogy ugyanazon megyében (a févarosban) talalhato
telephelyek esetében a munkavallalok 1étszamat 6ssze kell szamitani. A valtozéo munkahelyen



foglalkoztatott munkavallalot azon a telephelyen kell szdmitasba venni, amelyen a csoportos
létszamcsokkentésrol szold dontés meghozatalakor irdnyado beosztasa szerint végez munkat.

94/B. § (1) Ha a munkaltat6 csoportos l1étszamcsokkentés végrehajtasat tervezi, a dontést
megeldzden legalabb tizendt nappal koteles az lizemi tanaccsal, lizemi tandcs hidnyaban a
munkaltatonal képviselettel rendelkezd szakszervezetek és a munkavallalok képviseldibol
l1étrehozott bizottsaggal (a tovabbiakban egyiitt: a munkavallalok képviseldi) konzultaciot
kezdeményezni és azt a dontésének meghozatalaig vagy a megallapodas megkotéséig folytatni.

(2) Az (1) bekezdés szerinti kotelezettség a jogutdd nélkiil megsziind munkaltato esetében a
munkaltato felszamolojat, illetve végelszamolgjat terheli.

(3) A konzultaciot megeldzden legalabb hét nappal a munkaltatd koteles a munkavallalok
képviseldivel irasban kdzdlni

a) a tervezett csoportos 1étszamcsokkentés okait,
b) foglalkoztatasi csoportok szerinti megosztasban a tervezett 1étszamesokkentéssel érintett, illetve
c) a 94/A. § (1) bekezdésében meghatarozott idészakban foglalkoztatott munkavallalok 1étszamat.

(4) A konzultaci6é sordn a munkaltaté megteleld idoben koteles a munkavallalok képviseldivel
irasban k6z6Ini

a) a létszamcsokkentés végrehajtasanak tervezett idétartamat és idébeni litemezését,
b) a kivalasztas szempontjait, valamint

¢) a munkaviszony megsziintetésével jaro, a jogszabalyban, illetve a kollektiv szerzédésben
meghatarozottol eltérd juttatas feltételeit, mértéke meghatarozdsanak maodjat.

(5) A konzultacioénak - a megallapodas érdekében - ki kell terjednie a csoportos 1étszamcsokkentés
a) elkeriilésének lehetséges modjara, eszkozére,

b) elveire,

¢) kovetkezményeinek enyhitését célzo eszkdzokre, valamint

d) az érintett munkavallalok szamanak csokkentésére.

(6) Ha a munkaltato és a munkavallalok képviseldi a konzultacio soran megallapodast kotnek, azt
irasba kell foglalni és meg kell kiildeni az allami foglalkoztatasi szervnek.

94/C. § (1) Ha a konzultaciot kovetden a munkaltatd a csoportos 1étszamcsokkentés végrehajtasarol
dont, a dontésben meg kell hatarozni:

a) az intézkedéssel érintett munkavallalok 1étszamat foglalkoztatasi csoportok szerinti
megosztasban,

b) a csoportos létszamesdkkentés végrehajtasanak kezdo és befejezd idépontjat, illetve
végrehajtasanak idobeni litemezését.



(2) A csoportos létszamesokkentés idobeni litemezését harmincnapos 1ddszakok alapjan kell
meghatarozni.

(3) A94/A. § (1) bekezdése szerinti harmincnapos id6szak szempontjabol a munkaltaté dontésében
meghatarozott litemezést kell iranyadonak tekinteni. Ha a munkaltat6 az adott idészakon beliil az
utolsé6 munkaviszony megsziintetésére iranyuld jognyilatkozat kdzlésétdl, illetve megallapodas
kotésétdl szamitott harminc napon beliil ujabb, a munkaviszony megsziintetésére iranyuld
jognyilatkozatot kdz6l, illetve megallapodast kot, az ezzel €rintett munkavallalokat az el6z6
iitemben érintett munkavallalok létszamahoz kell szamitani.

(4) A (3) bekezdés alkalmazasaban munkaviszony megsziintetésére iranyulo

a) jognyilatkozatnak a munkaltaté miikodésével dsszefiiggd okra alapitott rendes felmondast, illetve
a 88. § (2) bekezdése szerinti munkaltatoi intézkedést,

b) megallapodédsnak a k6zos megegyezést [87. § (1) bekezdés a) pont] kell tekinteni.

94/D. § (1) A munkaltaté a csoportos létszamcsokkentésre vonatkozo szandékardl, valamint a 94/B.
§ (3)-(4) bekezdésében meghatarozott adatrol €s koriilményrdl irdsban értesiti az allami
foglalkoztatasi szervet. Az értesitést a munkavallalok képviseldi részére torténd tajékoztatassal [94/
B. § (3)-(4) bekezdés] egyidejlileg kell megkiildeni az allami foglalkoztatasi szervnek, €s ennek
masolatat a munkavallalok képviseldinek at kell adni.

(2) A munkaltaté a csoportos 1étszamcsokkentésre vonatkozd dontésérdl az allami foglalkoztatési
szervet a rendes felmondas, illetve a 88. § (2) bekezdése szerinti jognyilatkozat kozlését legalabb
harminc nappal megeldzden irdsban tdjékoztatja. Ennek soran kozli a 1étszamcsokkentéssel érintett
munkavallalok

a) szem¢lyi adatait (ideértve a Tarsadalombiztositasi Azonosito Jelét is),

b) utolsé munkakdrét,

c) szakképzettségét,

d) atlagkeresetét.

94/E. § (1) A munkaltatd a csoportos létszamcsokkentésre vonatkozd dontésérdl az érintett
munkavallalot a rendes felmondas, illetve a 88. § (2) bekezdése szerinti jognyilatkozat kozlését
megeldzden legalabb harminc nappal irasban tajékoztatja. A tajékoztatds masolatat meg kell kiildeni
a munkavallalok képviseldinek, illetve az 4llami foglalkoztatasi szervnek is.

(2) Ha az (1) bekezdés szerinti tajékoztatas kozlésének idépontjaban a munkavallal6 a 90. § (1)
bekezdésében meghatarozott védelem alatt 4ll, a rendes felmondas csak a védelem megsziinését
kovetden kozolhetd.

94/F. § (1) A 94/D. § (2) bekezdésében, illetve a 94/E. §-ban foglaltak megszegésével kozolt, illetve
a munkaltato és a munkavallalok képviseldi kozott a konzultacio soran kotott megallapodéasba

itk6zo rendes felmondas jogellenes.

(2) Ha a munkaéltato eljarasa soran megsérti az lizemi tanacs vagy a szakszervezet 94/B. §-ban
meghatarozott jogait, az lizemi tandcs, illetve a szakszervezet ennek megallapitasa irant bir6saghoz



fordulhat. A birdésag nyolc napon beliil nemperes eljardsban dont.

94/G. § A 94/A-94/F. §-ban foglalt rendelkezések a tengerjard hajok személyzete tekintetében nem
alkalmazhatok.

Végkielégités

95. § (1) A munkavallalot végkielégités illeti meg, ha munkaviszonya a munkaltaté rendes
felmondasa vagy jogutod nélkiili megsziinése kovetkeztében szlinik meg.

(2) Az (1) bekezdéstdl eltérden nem jar végkielégités a munkavallalonak, ha legkésobb a
munkaviszony megsziinésének idépontjaban nyugdijasnak mindsiil [87/A. § (1) bekezdés].

(3) A végkielégitésre valo jogosultsag feltétele, hogy a munkaviszony a munkaltatonal a (4)
bekezdésben meghatarozott idétartamban fennalljon. A végkielégitésre valo jogosultsag
szempontjabol figyelmen kiviil kell hagyni

a) a szabadsagvesztés, a kozérdekli munka, valamint

b) a harminc napot meghalado fizetés nélkiili szabadsag, kivéve a kozeli hozzatartozd, valamint a
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1dOtartamat.

(4) A végkielégités mértéke

a) legalabb harom év esetén: egyhavi;
b) legalabb ot év esetén: kéthavi;

c) legalabb tiz év esetén: haromhavi;

d) legalabb tizenot év esetén: négyhavi;
e) legalabb husz év esetén: 6thavi;

f) legalabb huszonot év esetén: hathavi
atlagkereset Osszege.

(5) A végkielégitésnek a (4) bekezdésben meghatirozott mértéke haromhavi atlagkereset 6sszegével
emelkedik, ha a munkavallal6 munkaviszonya az (1) bekezdésben meghatarozott médon

a) az oregségi nyugdijra [87/A. § (1) bekezdés a) pont], tovabba

b) a korkedvezményes oregségi nyugdijra

vald jogosultsag megszerzését megeldzd 6t éven beliil szlinik meg. Nem illeti meg az emelt 6sszegli
végkielégités a munkavallalot, ha az a) vagy a b) pontban foglaltak alapjan korabban mar emelt

Osszegli végkielégitésben részesiilt.

Rendkivili felmondas



96. § (1) A munkaltato, illetve a munkavallalé a munkaviszonyt rendkiviili felmondéssal
megsziintetheti, ha a masik fél

a) a munkaviszonybo6l szdrmazé 1ényeges kotelezettségét szandékosan vagy sulyos gondatlansaggal
jelentds mértékben megszegi, vagy

b) egyébként olyan magatartast tantsit, amely a munkaviszony fenntartasat lehetetlenné teszi. Ett6l
érvényesen eltérni nem lehet.

(2) A rendkiviili felmondas indoka tekintetében a 89. § (2) bekezdését kell megfeleléen alkalmazni.
A munkaltatoi rendkiviili felmondas kozlése elott lehetdséget kell adni a munkavallalonak a
tervezett intézkedés indokainak megismerésére €s a vele szemben felhozott kifogasok elleni
védekezésre, kivéve, ha az eset 6sszes koriilményeibdl kovetkezéen ez a munkaltatotol nem varhato
el.

(3) Kollektiv szerzddés, illetve munkaszerzdés - az (1) bekezdés keretei kdzott - meghatarozhatja
azokat az eseteket, amikor az (1) bekezdésben foglalt jogkdvetkezménynek van helye.

(4) A rendkiviili felmondas jogat az ennek alapjaul szolgal6 okrol valo tudomasszerzéstdl szamitott
tizendt napon beliil, legfeljebb azonban az ok bekdvetkeztétdl szamitott egy éven beliil,
blincselekmény elkdvetése esetén a bilintethetdség eléviiléséig lehet gyakorolni. Ha a rendkiviili
felmondas jogat testiilet jogosult gyakorolni, a tudomdsszerzés idépontjanak azt kell tekinteni,
amikor a rendkiviili felmondas okarol a testiiletet - mint a munkaltatéi jogkort gyakorld szervet -
tajékoztatjak.
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(6) Rendkiviili felmondas esetén - e torvényben eldirt kivételektdl eltekintve - a rendes felmondés
szabalyai nem alkalmazhatok.

(7) A (6) bekezdéstdl eltérden, ha a munkaviszonyt a munkavallalo sziinteti meg rendkiviili
felmondassal, a munkaltat6 koteles annyi idOre jard atlagkeresetet részére kifizetni, amennyi a
munkaltatd rendes felmondasa esetén jarna, tovabba megfelelden alkalmazni kell a végkielégités
szabdlyait is. A munkavallalo kovetelheti felmertilt karanak megtéritését is.

Eljaras a munkaviszony megsziinése,
illetve megsziintetése esetén

97. § (1) A munkavallal6 munkaviszonya megsziintetésekor (megsziinésekor) munkakorét az erre
eldirt rendben koteles atadni €s a munkaltatoval elszdmolni. A munkakor-atadés és az elszdmolas
feltételeit a munkaltatd koteles megfelelden biztositani.

(2) A munkaviszony megsziintetésekor (megsziinésekor) a munkavallald részére ki kell fizetni a
munkabérét, egyéb jarandosagait, valamint ki kell adni a munkaviszonyra vonatkozd szabélyban és
egyéb jogszabalyokban eldirt igazoldsokat. Ha a munkaviszony

a) a probaidg alatt azonnali hatallyal,

b) rendkiviili felmondassal,

c¢) azonnali hataly k6z6s megegyezéssel,



d) a 94. §-ban foglalt lehetdség alkalmazasaval, vagy
e)a 101. § (1)-(2) bekezdése szerint
szlinik meg, a munkaltatd legkésObb a jognyilatkozat kozlésétdl, illetve a megallapodas

megkotésétdl szamitott harmadik munkanapon, egyébként legkésébb az utolsé munkaban toltott
napon kdteles a kifizetésrdl és az igazoldsok kiadésardl gondoskodni.

€)

98. § (1) A munkaltaté a munkaviszony megsziintetésekor (megsziinésekor) a munkavallal6 részére
a (2) bekezdésben meghatarozott tartalmu igazolast allit ki.

(2) Az igazolas tartalmazza:

a) munkavallalo személyi adatait (név, lednykori név, anyja neve, sziiletési hely, év, honap, nap);
b) a munkavallalo TAJ szamat;

¢) a munkaltatonal munkaviszonyban t6ltott id6 tartamat;

d) a munkavéllal6 munkabérébdl jogerds hatarozat vagy jogszabaly alapjan levonando tartozast,
illetve ennek jogosultjat;

e) a munkavallal6 altal a munkaviszony megsziinésének évében igénybe vett betegszabadsag
idotartamat;

f) a munkavallal6 95. § (5) bekezdésében meghatarozott, emelt 6sszegli végkielégitésben vald
részestilését.

(3) A munkaltato kdteles igazolni azt is, ha a munkavéallalo munkabérét a (2) bekezdés d) pontjaban
meghatarozott tartozas nem terheli.

(4) Az igazolasnak tartalmaznia kell a munkavallalé pénztartag altal valasztott
magannyugdijpénztar megnevezését, cimét, bankszdmlaszamat. Ha a tagsagra kotelezett palyakezdd
munkavallalé nem vélasztott pénztarat, ezt a tényt jelezni kell, és meg kell jeldlni az illetékes

teriileti pénztar megnevezését, cimét.

99. § (1) A munkavallal6 kérelmére munkaviszonydnak megsziintetésekor (megsziinésekor), illetve
az ezt kovetd egy éven beliil a munkaltatd koteles miikodési bizonyitvanyt adni.

(2) A miikodési bizonyitvany tartalmazza:
a) a munkaltatonal a munkavallal6 4ltal bet6ltott munkakort,
b) a munkavallalé munkdjanak értékelését.

(3) A munkaltato a (2) bekezdés b) pontjaban foglalt koriilményrdl csak a munkavallalo kifejezett
kérésére adhat tajékoztatast.

A munkaviszony jogellenes megsziintetése



¢s jogkovetkezménye

100. § (1) Ha a birosadg megallapitja, hogy a munkaltatd a munkavallalé6 munkaviszonyat
jogellenesen sziintette meg, a munkavallalot - kérelmére - eredeti munkakorében kell
tovabbfoglalkoztatni.

(2) A munkaltaté kérelmére a birosdg mellézi a munkavallal6 eredeti munkakorbe torténd
visszahelyezését, feltéve, ha a munkavallalo tovabbfoglalkoztatdsa a munkaltatotol nem varhato el.

(3) Nem alkalmazhato a (2) bekezdésben foglalt rendelkezés, ha

a) a munkaltato intézkedése a rendeltetésszerli joggyakorlas kdvetelményébe (4. §), az egyenld
banasmod kdvetelményébe (5. §), illetve felmondasi védelembe [90. § (1) bekezdés] iitkdzik, vagy

b) a munkaltatd a valasztott szakszervezeti tisztségviseldre eldirt munkajogi védelemben részesiild
munkavallal6 munkaviszonyat a 28. § (1) bekezdésébe, illetve a 96. §-ba {itk6z0 mddon sziintette
meg.

(4) Ha a munkavéllal6 nem kéri vagy a munkaltatd kérelmére a birésag mell6zi a munkavallalo
eredeti munkakorbe torténd visszahelyezését, a birdsdg a munkaltatodt - az eset 0sszes
kortilményeinek, igy kiilondsen a jogsértés és annak kovetkezményei stilyanak mérlegelésével - a
munkavallalo legalabb két, legfeljebb tizenkét havi atlagkeresetének megfeleld osszeg
megfizetésére kotelezi.

(5) Ha a munkavéllal6 nem kéri vagy a munkaltatd kérelmére a birésag mell6zi a munkavallalo
eredeti munkakorbe torténd visszahelyezését, a munkaviszony a jogellenességet megallapito
hatarozat jogerére emelkedése napjan szlinik meg.

(6) A munkaviszony jogellenes megsziintetése esetén meg kell tériteni a munkavallalo elmaradt
munkabérét (egyeb jaranddsagait) és felmeriilt karat. Nem kell megtériteni a munkabérnek (egyéb
jarandosagnak), illetve a kdrnak azt a részét, ami mashonnan megtériilt.

(7) A munkavallaldt, ha munkaviszonya nem rendes felmondassal sz{int meg - a (6) bekezdésben
foglaltakon kiviil - megilleti a felmentési idére (93. §) jaro atlagkeresete és a rendes felmondas
esetén jard végkielégités is.

101. § (1) A munkavallald, ha munkaviszonyat nem e torvényben eldirtak [87. § (2) bekezdés, 92. §,
96. §, 97. § (1) bekezdés] szerint sziinteti meg, koteles a munkaltaté szamara a ra iranyadé
felmondasi iddre jard atlagkeresetének megfeleld dsszeget megfizetni. Amennyiben a munkavallald
munkaviszonyanak megsziintetése kizarolag azért jogellenes, mert a felmondasi 1d6 egy részét nem
tolti le, megtéritési kotelezettsége a le nem toltott idével aranyos.

(2) Ha a munkavallal6 a hatarozott id6tartami munkaviszonyat szilinteti meg jogellenesen, az (1)
bekezdésben meghatarozottakat megfelelden kell alkalmazni. Ha azonban a hatarozott id6bdl még
hatralévo idétartam révidebb mint az (1) bekezdés szerinti idétartam, a munkaltatd csak a hatralévo
1ddre jaro atlagkereset megfizetését kovetelheti.

(3) A munkaltato jogosult az (1), illetve (2) bekezdésben meghatarozott mértéket meghalado
karanak érvényesitésére is.

(4) A munkaltaté (1)-(3) bekezdés alapjan keletkezett igényeinek érvényesitésére a munkavallalo
altal okozott kar megtéritésére vonatkozo szabalyok (173. §) az irdnyadok.



V. fejezet
A munkavégzés szabalyai

102. § (1) A munkaltato koteles a munkavallalot a munkaszerzédés, a munkaviszonyra vonatkozo
szabalyok, illetve az egyéb jogszabalyok szerint foglalkoztatni.

(2) A munkaltaté koteles - az erre vonatkozo6 szabalyok megtartdsaval - az egészséges €s
biztonsagos munkavégzés feltételeit biztositani.

(3) A munkaltato koteles

a) a munkat ugy megszervezni, hogy a munkavallalé a munkaviszonybdl ered6 jogait gyakorolni,
kotelezettségeit teljesiteni tudja;

b) a munkavallalé szamara a munkavégzéshez sziikséges tdjékoztatast és iranyitast megadni;
¢) a munkavégzéshez sziikséges ismeretek megszerzését biztositani.

(4) A munkaltaté koteles a munkavallald szdmara a munkaviszonyra vonatkoz6 szabalyokban,
illetve a munkaszerzddésben foglaltaknak megfelelden munkabért fizetni.

103. § (1) A munkavallal6 kdoteles

a) az eloirt helyen és idodben, munkara képes allapotban megjelenni és a munkaidejét munkaban
tolteni, illetdleg ez alatt munkavégzés céljabol a munkaltatod rendelkezésére allni;

b) munkajat az elvarhat6 szakértelemmel és gondossaggal, a munkéjara vonatkozo6 szabalyok,
eldirasok és utasitdsok szerint végezni;

¢) munkatarsaival egylittmiikodni, €s munkajat ugy végezni, valamint altalaban olyan magatartast
tanusitani, hogy ez mas egészségét és testi épségét ne veszélyeztesse, munkajat ne zavarja, anyagi
karosodasat vagy helytelen megitélését ne idézze elo;

d) munkdjat személyesen ellatni.

(2) A munkavallal6 koteles a munkaviszonyra vonatkoz6 szabalyban vagy a munkaszerzédésben
megallapitott, a munkakoréhez kapcesolodo elkészitd és befejezd munkékat elvégezni.

(3) A munkavallal6 koteles a munkaja soran tudomasara jutott iizleti titkot - a Ptk. 81. §-aban
foglaltak figyelembevételével -, valamint a munkaltatora, illetve a tevékenységére vonatkozo
alapvetd fontossadgu informaciokat megdrizni. Ezen tilmenden sem kozdlhet illetéktelen személlyel
olyan adatot, amely munkakore betdltésével dsszefliggésben jutott a tudomadsara, €s amelynek
kozlése a munkaltatora vagy mas személyre hatranyos kdvetkezménnyel jarna. A titoktartds nem
terjed ki a kozérdekli adatok nyilvanossagara és a kozérdekbdl nyilvanos adatra vonatkozo, kiilon
torvényben meghatarozott adatszolgaltatasi és tajékoztatasi kotelezettségre.

(4) A munkavallal6 - munkabérének és koltségeinek megtéritése mellett - kteles a munkaltato altal
kijelolt tanfolyamon vagy tovabbképzésen részt venni, €s az eldirt vizsgakat letenni, kivéve, ha ez
személyi vagy csaladi koriilményeire tekintettel red aranytalanul sérelmes.



104. § (1) A munkavallal6 a munkat a munkaltato utasitasa szerint koteles ellatni.

(2) Nem koteles a munkavallalo teljesiteni az utasitast, ha annak végrehajtasa jogszabalyba vagy
munkaviszonyra vonatkozé szabalyba iitkozik. Ha az utasitas végrehajtasa kart idézhet el és a
munkavallal6 ezzel szamolhat, koteles erre az utasitast ado figyelmét felhivni. Utdbbi esetben az
utasitas teljesitését azonban nem tagadhatja meg.

(3) A munkavallal6 koteles megtagadni az utasitas teljesitését, ha annak végrehajtasa mas személy
¢letét, testi épségét vagy egészségét kozvetlentil és sulyosan veszélyeztetné.

(4) Az utasitas jogszerli megtagadasa nem menti fel a munkavallalot az alodl, hogy munkavégzés
céljabol tovabbra is rendelkezésre alljon, és a jogszerl utasitasokat teljesitse.

(5) Ha a munkavallal6 az utasitas teljesitésének jogszerii megtagadasa kovetkeztében nem végez
munkat, a kiesd idére tavolléti dijra jogosult.

105. § (1) A munkaltaté gazdasagi érdekbdl ideiglenesen, a szokasos munkavégzési helyén kiviili
munkavégzésre kotelezheti a munkavallalot (kikiildetés). Ennek feltétele, hogy a munkavallalé ezen
iddtartam alatt is a munkaltato irdnyitasa és utasitdsai alapjan végezze a munkajat. Nem mindsiil
kikiildetésnek, ha a munkavallalo a munkéjat - a munka természetébdl eredden - szokasosan
telephelyen kiviil végzi.

(2) Véltoz6 munkahely esetén szokasos munkahelynek a munkaltatd azon telephelye mindsiil, ahol
a munkavallalé munkdjat a beosztasa szerint végzi.

(3) Nem kotelezhet6 beleegyezése nélkiil mas helységben végzendd munkara a n6 terhessége
megallapitdsanak kezdetétdl gyermeke haroméves koraig. Ezt a rendelkezést megfeleléen
alkalmazni kell a gyermekét egyediil neveld férfira is.

(4) Kikiildetés esetén a 83/A. § (2)-(3) bekezdésének rendelkezéseit megfelelden alkalmazni kell.
(5) Kikiildetés esetén - a felek eltérd megallapodésa, illetve e torvény eltérd rendelkezése hianyaban
- a munkavallalot a munkaszerzédés szerinti munkabér illeti meg. Ha a munkavallalo a kikiildetés
soran, részben vagy egészben, munkakorébe nem tartozo feladatokat lat el, a munkavallalot
megilleté munkabér megéllapitasa tekintetében a 83/A. § (5)-(7) bekezdésének rendelkezéseit
megfelelden alkalmazni kell.

(6) Belfoldi kikiildetés esetén, ha az utazasi idé a munkavallalé munkaidé-beosztasa szerinti
munkaiddn kiviil esik, a munkavallalot - kollektiv szerz8dés eltérd rendelkezése hianyaban -
személyi alapbére negyven szazaléka illeti meg.

(7) A (6) bekezdés alkalmazasa sordn utazasi idének mindsiil

a) személygépkocsival torténd utazéas esetén annak induldsatol a megérkezéséig eltelt 1d6;

b) tomegkdzlekedési eszkozzel torténd utazas esetén annak induldsatol a megérkezéséig tarto,
valamint az atszallassal toltott ido;

¢) a tomegkdzlekedési eszkoz megérkezésétdl a kikiildetés szerinti munkavégzés megkezdéséig,
valamint a munkavégzeés befejezésétdl a tomegkozlekedési eszkoz induldsaig eltelt 1d6.

(8) Kikiildetés esetén a jogszabaly alapjan jard koltségtéritésen tilmenden a munkaltatd koteles a



munkavallalo szaméra megfizetni a kikiildetés soran felmeriil6 sziikséges és igazolt
tobbletkoltségeket.

106. § (1) A munkavallal6 a munkaltatok kozott 1€trejott megallapodas alapjan, mas munkaltatonal
torténd munkavégzésre is kotelezhetd (kirendelés). Ennek feltétele, hogy a munkavallalo
kirendelésére ellenszolgaltatas nélkiil keriiljon sor és a munkavallal6 a kirendelés sordan olyan
munkaltatonal végezzen munkat,

a) amelynek tulajdonosa - részben vagy egészben - azonos a munkaltat6 tulajdonosaval, vagy

b) a két munkaltato koziil legalabb az egyik valamely ardanyban tulajdonosa a masik munkaltatonak,
vagy

c¢) a két munkaltat6 egy harmadik szervezethez k6t6do tulajdonjogi viszonya alapjan all
kapcsolatban egymassal.

(2) Az (1) bekezdés alkalmazasa szempontjabol nem mindsiil ellenszolgaltatdsnak, ha a két
munkaltaté megallapodasa alapjan a munkavallald munkabérét, az ezzel jar6 kozterheket és a
kirendeléssel felmeriild koltségeket az a munkaltato viseli, amelyhez a munkavallalot kirendelték,
vagy ha a munkaltatok kozott dijfizetésre, illetve egyéb elszamolésra - a kirendelésen kiviil esé
okbol - valamely szolgaltatas igénybevétele miatt keriil sor.

(3) A kirendelés soran - eltéré megallapodés hianyaban - a munkaviszonybdl szarmazé jogok és
kotelezettségek azt a munkaltatot illetik meg, illetve terhelik, amelyhez a munkavallalot kirendelték.
A munkaviszony megsziintetésének jogat csak a kirendelé munkaltaté gyakorolhatja. A
munkavallalot a munkaltatoi jogok gyakorlojanak személyérol tajékoztatni kell.

(4) Kirendelés esetén - eltéré megallapodas hidnyaban - a munkavallalot a munkaszerzédés szerinti
munkabér illeti meg. Ha a munkavallal6 a kirendelés soran, részben vagy egészben, munkakorébe
nem tartozo feladatokat 1at el, a munkavallalot megilleté munkabér megallapitasa tekintetében a 83/
A. § (5)-(7) bekezdésének rendelkezéseit megfelelden alkalmazni kell.

(5) Kirendelés esetén a munkavallald foglalkoztatisa soran alkalmazni kell a kirendelés helye
szerinti munkaltatora kiterjedd hatalyt kollektiv szerzédés munkaiddre €s pihendidore, valamint -

ha a munkavallaléra kedvezdbb - a munka dijazasara vonatkozo rendelkezéseit.

(6) Kirendelés esetén a 83/A. § (2)-(3) bekezdésének, tovabba a 105. § (3), valamint (6)-(8)
bekezdésének rendelkezéseit megfelelden alkalmazni kell.

106/A. § (1) Ha kiilfoldi munkaltaté munkavallaldja - harmadik féllel kotott megallapodas alapjan,
a 105. §, a 106. §, illetve a XI. fejezet szabalyai szerint - a Magyar Koztarsasag teriiletén végez
munkat, a munkavallalora

a) a leghosszabb munkaidd, illetve a legrovidebb pihen6idé mértéke,

b) a fizetett éves szabadsag legalacsonyabb mértéke,

¢) a legalacsonyabb munkabér,

d) a munkaerd-kolcsonzés feltételei,

e) a munkavédelmi feltételek,



f) a terhes, illetve kisgyermekes ndk, valamint a fiatal munkavallalok munkavallalasi és
foglalkoztatasi feltételei, tovabba

g) az egyenld banasmadd kovetelménye tekintetében - a (3) bekezdésben foglalt kivétellel - a magyar
munkajogi szabalyokat kell alkalmazni.

(2) Az épliletek épitésére, javitasara, fenntartasara, atalakitasara vagy lebontasara vonatkozé
épitdmunkat, igy kiillondsen a kidsast, talajmozgatast, tényleges épitdmunkat, elére gyartott elemek
Osszeszerelését és szétszedését, felszerelést vagy bevezetést, atalakitasokat, tatarozast, helyreallitast,
szétszerelést, lebontast, karbantartast, fenntartast, festési és takaritasi munkat, javitdsokat végzd
munkaltatok esetében az e tevékenység keretében foglalkoztatott munkavallaléra - az (1)
bekezdésben meghatarozott feltételek tekintetében - a jogszabalyi rendelkezések helyett az egész
agazatra, alagazatra kiterjed6 hatalyt kollektiv szerz6dés rendelkezéseit kell alkalmazni, feltéve,
hogy a kollektiv szerz6dés az adott jogosultsag vonatkozasdban kedvezobb feltételeket tartalmaz.

(3) Az (1) és (2) bekezdés rendelkezéseit nem kell alkalmazni, ha az (1) bekezdésben meghatarozott
feltételek tekintetében a kikiildott (kirendelt, kolcsonzott) munkavallalora - a munkaviszonyra
egyébként irdnyado jog, vagy a felek eltéré megallapodasa alapjan - kedvezébb szabalyok az
iranyadoak.

(4) Az (1) bekezdés c) pontjanak alkalmazasaban a legalacsonyabb munkabér fogalman a személyi
alapbért, a rendkiviili munkavégzésért jard ellenértéket, valamint a kiilfoldi munkavégzésre
tekintettel fizetett juttatast is érteni kell. Nem kell a legalacsonyabb munkabérbe beszadmitani a
kiegészitd nyugdijpénztari befizetést, valamint a kiilf61di munkavégzésre tekintettel fizetett
koltségtéritésnek azt a részét - kiilondsen az utazas, lakas és ellatas koltségét -, amely utan nem kell
személyi jovedelemadot fizetni.

(5) A belfoldi munkaltatéval munkaviszonyban 4ll6 munkavallal6 kiilfoldi kikiildetése (kirendelése,
kolcsonzése) esetén - a munkavégzés helyén iranyadod jogszabalyi rendelkezés hianyaban - az (1)-
(4) bekezdés rendelkezéseit megfelelden alkalmazni kell.

106/B. § (1) A 106/A. § rendelkezéseit nem kell alkalmazni a kereskedelmi hajozasi tevékenységet
folytatd munkaltato tengerjar6 hajon foglalkoztatott személyzete tekintetében.

(2) A szallitasi szerzOdés alapjan az aru elsO Osszeszerelését vagy beszerelését végzo, a szallito altal
kikiildott munkavallalora, a fizetett éves szabadsag legalacsonyabb mértéke és a legalacsonyabb
munkabér tekintetében nem kell alkalmazni a 106/A. § rendelkezéseit, ha a kikiildetés ideje nem
haladja meg a nyolc napot, kivéve, ha a 106/A. § (2) bekezdésében meghatarozott tevékenység
végzésére kertil sor.

(3) A belfoldi munkaltato koteles biztositani, hogy a telephelyére - a kiilfoldi munkaltato altal a 106/
A. §-ban meghatarozott médon - kikiildott munkavallalo tekintetében a 106/A. §-ban és a jelen §-
ban meghatarozott rendelkezések alkalmazasra kertiljenek.

107. § Mentesiil a munkavallal6 a munkavégzési kotelezettsége alol

a) amig allampolgari kotelezettségét teljesiti;

b) kozeli hozzatartozoja [139. § (2) bekezdés] halalakor, esetenként legalabb két munkanapon at;

c¢) ha keresOképtelen beteg;



d) a kotelez6 orvosi vizsgalat (ideértve a terhességgel 0sszefiiggd orvosi vizsgalatot is) teljes
idotartamara;

e) amig onkéntes, illetdleg 1étesitményi tlizoltoként tlizoltasi vagy miiszaki mentési szolgalatot lat
el, feltéve, hogy a tlizoltas és a miiszaki mentés nem munkakori kotelessége;

f) a véradas miatt tavol toltott teljes idotartamra, a munkahelyen kiviil szervezett véradas esetén
legaldbb négy orara;

2) ha elhdrithatatlan ok miatt nem tud a munkahelyén megjelenni;
h) munkaviszonyra vonatkoz6 szabély vagy a munkaltaté engedélye alapjan;
1) a kiilon térvény szerinti emberi reprodukcids eljarassal 0sszefliggd kezelés teljes idotartamara.

108. § (1) Ha a munkavallalé a munkaviszonyanak fennallésa alatt tovabbi munkaviszonyt vagy
munkavégzésre iranyuld jogviszonyt létesit, koteles azt a munkaltatdjanak bejelenteni.

(2) A munkaltat6 - eltéré megallapodas hianyaban - a jogviszony létesitését akkor tilthatja meg,
illetve a munkavallaldt a jogviszony megsziintetésére akkor kotelezheti, ha a tovabbi jogviszony a
3. § (5) bekezdésébe iitkozik.

109. § (1) A munkaviszonybol szarmaz6 kotelezettségeknek a munkavallalo altal tortént vétkes
megszegése esetére kollektiv szerzddés - az eljarasi szabalyok meghatarozasa mellett - a 96. § (1)
bekezdésében foglaltakon kiviil egyéb jogkdvetkezményeket is megallapithat.

(2) A kollektiv szerz6dés hatranyos jogkdvetkezményként csak olyan, a munkaviszonyhoz k6t6do
hatranyokat allapithat meg, amelyek a munkavallalo személyiségi jogait €s emberi méltosagat nem
sértik. Hatranyos jogkovetkezményként pénzbirsdg nem irhat6 eld.

(3) Nem lehet a munkavallaloval szemben hatranyos jogkovetkezményt tartalmazé intézkedést
hozni, ha a vétkes kotelezettségszegés elkdvetése Ota egy év mar eltelt.

(4) Hatranyos jogkovetkezménnyel jaro intézkedés csak irasbeli, indokolt hatarozatban szabhato ki,
amely tartalmazza a jogorvoslat lehetdségérdl valo tajékoztatast is.

(5) Hatranyos jogkdvetkezmény kiszabasara iranyul6 eljarasban biztositani kell, hogy a
munkavallalo védekezését eldadhassa €s jogi képviseldt igénybe vehessen.

A tanulmanyi szerzédés

110. § (1) A munkaltat6 szakembersziikségletének biztositasa érdekében tanulmanyi szerzédést
kothet. A szerzOdésben a munkaltato vallalja, hogy a tanulmanyok alatt timogatast nyujt, a masik
fél pedig kotelezi magat, hogy a megéllapodas szerinti tanulméanyokat folytatja, illetdleg a
képzettség megszerzése utan meghatarozott idon keresztiil a munkaltatéval munkaviszonyat
fenntartja.

(2) A munkavallalé munkaltatdjanak koteles eldzetesen bejelenteni, ha mas munkaltatoval
tanulmanyi szerzédést kivan kotni.

111. § Nem kothetd tanulményi szerzédés



a) munkaviszonyra vonatkoz6 szabdly alapjan jaré kedvezmények biztositasara, tovabba
b) ha a tanulmanyok elvégzésére a munkaltatd kotelezte a munkavallalot.
112. § (1) A tanulményi szerz8dést irasba kell foglalni.

(2) A tanulmanyi szerzédésben meg kell hatarozni a munkaltatot terheld tamogatas formajat és
mértékét, tovabba - a timogatds mértékével aranyosan - a munkavallalo altal a munkaltatonal
kotelezéen munkaviszonyban téltendd 1d6 tartamat, amely 6t évnél hosszabb nem lehet.

(3) A munkaltatonal munkaviszonyban t6ltendd 1d6 tartamaba - a tanulmanyi szerzédés ellenkez6
kikotése hianyaban - nem szamit be a munkaviszony szilinetelésének az az esete, amelyre a
munkavallalot szabadsag nem illeti meg.

113. § (1) Amennyiben a munkaltatd a tdimogatast nem biztositja, vagy egyéb lényeges
szerzOdésszegést kovet el, a masik fél mentesiil a szerzddésbdl folyd kotelezettségei alol, és a
szerzOdésszegésbol eredo esetleges karat érvényesitheti.

(2) Ha a tAmogatasban részesiild tanulmanyait nem megfelel6 eredménnyel folytatja, nem Iép a
szerzOdés szerinti idOpontban a munkaltatonal munkaba, illetéleg a meghatarozott idétartamot nem
tolti le, vagy egyéb 1ényeges szerzddésszegést kovet el, a munkaltatd kovetelheti a ténylegesen
nyUjtott timogatasnak megfeleld Osszeg megtéritését. Amennyiben a timogatasban részesiild a
szerzddésben kikotott iddtartamnak csak egy részét nem tolti le, megtéritési kotelezettsége ezzel
aranyos.

114. § A tanulmanyi szerz6déssel kapcsolatban felmertilt vitat - kivéve a nappali tagozatos iskolai
rendszerli képzésben valo részvételre kotott szerzodést - a munkatigyi jogvitak eldontésére
vonatkozo szabalyok szerint kell elbiralni.

115. § (1) Az iskolai rendszerli képzésben részt vevé munkavéllalé részére a munkaltato koteles a
tanulmanyok folytatdsdhoz sziikséges szabadiddt biztositani.

(2) A szabadidd mértékét a munkaltatod az oktatasi intézmény altal kibocsatott, a kotelez iskolai
foglalkozas és szakmai gyakorlat idStartamarol sz0l6 igazolasnak megfelelden allapitja meg.

(3) A (2) bekezdésben foglaltakon til a munkaltato vizsganként - ha egy vizsganapon a
munkavallalonak tobb vizsgatargybol kell vizsgdznia, vizsgatargyanként -, a vizsga napjat is
beszamitva négy munkanap szabadiddt koteles biztositani. Vizsganak az oktatdsi intézmény altal
meghatarozott szamonkérés mindsiil.

(4) A diplomamunka (szak- és évfolyamdolgozat) elkészitéséhez a munkaltaté tiz munkanap
szabadidot koteles biztositani.

(5) A nem iskolai rendszerli képzésben részt vevé munkavallalonak tanulmanyi
munkaidékedvezmény csak abban az esetben jar, ha azt munkaviszonyra vonatkoz6 szabaly

elrendeli, vagy tanulmanyi szerz6dés megallapitja.

(6) A (3)-(4) bekezdésben meghatarozott szabadidét a munkaltaté a munkavallalé kérésének
megfelelden koteles biztositani.

116. § Amennyiben a munkavallal6 altalanos iskolai tanulméanyokat folytat, a munkaidé-



kedvezmény alatt a munkabdl tavol t61tott idore tavolléti dij illeti meg.

VI. fejezet

A munkaidd és a pihendidd

117. § (1) E torvény alkalmazésaban

a) munkaidd: a munkavégzésre eldirt ido kezdetétdl annak befejezéséig tartd idétartam, amibe be
kell szamitani a munkavégzéshez kapcsolodo eldkészitd és befejezd tevékenység iddtartamat. Eltérd
rendelkezés vagy megallapodés hianyadban a munkaiddbe a munkakdzi szlinet id6tartama (122. §) -

a készenléti jellegli munkakor kivételével - nem szamit be;

b) napi munkaidd: az egy naptari napra esd, vagy huszonnégy 6rds megszakitas nélkiili iddszakba
tartozo munkaidg;

¢) heti munkaidd: az egy naptari hétre esd, vagy szdzhatvannyolc 6rds megszakitas nélkiili
iddszakba tartoz6 munkaido;

d) ¢jszakai munka: a huszonkét és hat 6ra kozotti idészakban teljesitett munkavégzes;
e) tobbmiiszakos munkarend: ha a munkaltat6 napi tizemelési ideje meghaladja a munkavéllalo napi
teljes munkaidejét és a munkavallalok idészakonként rendszeresen, egy napon beliil egymast valtva

végzik azonos tevékenységiiket;

f) délutani miiszak: a tobbmiiszakos munkarend alapjan a tizennégy és huszonkét ora kozotti
iddszakban teljesitett munkavégzés;

g) éjszakai miiszak: a tobbmiiszakos munkarend alapjan végzett éjszakai munka;

h) éjszakai munkat végz6 munkavallalo: az a munkavallalo, aki

ha) a munkarendje szerint rendszeresen ¢jszakai miiszakban, vagy

hb) az éves munkaidejének legaldbb egynegyedében

¢jszakai munkat végez;

1) pihenénap: a naptari nap nulla 6ratol huszonnégy oraig tart6 idészak, vagy harom- és
négymiiszakos munkarendben, tovabba a megszakitas nélkiil miikodé munkaltato, illetve az ilyen
munkakorben foglalkoztatott munkavallalo esetében - munkaviszonyra vonatkozé szabaly vagy a
felek eltéré megallapodasa hidnyéaban - a kovetkezé miiszak megkezdését megel6z6 huszonnégy
ora;

j) idénymunka: az olyan munkavégzés, amely az eldallitott aru vagy a nyujtott szolgaltatas
természete miatt - a munkaszervezés koriilményeitdl fliggetleniil - évszakhoz, az év adott valamely
1ddészakéahoz vagy idépontjahoz kotddik;

k) készenléti jellegli munkakor: az olyan munkakor, amelyben

ka) a munkakdrbe tartozo feladatok jellegébdl adodoan - hosszabb iddszak alapulvételével - a
rendes munkaidd legalabb egyharmadaban nincs munkavégzés, és a munkaval nem toltott id6t a



munkavallalo pihenéssel toltheti, vagy

kb) a munkavégzés - kiillondsen a munkakor sajatossagara, a munkavégzés feltételeire tekintettel - a
munkavallalé szdmara az altalanoshoz képest 1ényegesen alacsonyabb igénybevétellel jar.

(2) Kollektiv szerzddés az (1) bekezdés d)-f), h), j) pontjdban foglaltaktdl eltérhet azzal, hogy az
¢jszakai munkanak mindsiild id6szak hét 6ranal rovidebb nem lehet, és ebbe a huszonnégy és 6t dra
kozotti idétartamot be kell szamitani.

(3) A 119. § (3) bekezdésben foglalt heti munkaidd legmagasabb mértékére megallapitott felsd hatar
alkalmazasakor munkaidének tekintendd az iigyelet tartama.

117/A. § (1) Kollektiv szerzddés

a) a polgari repiilésben haj6zo, 1égiutas-kisérd, repiilédgépes miiszaki, tovabba a 1égi jarmiiveket
kiszolgélo berendezéseket kezeld és vezeto,

b) a belfoldi és nemzetkozi kdzuti személyszallitas és arufuvarozas korében forgalmi utazo,

c¢) a kozuti kézlekedésben a menetrend szerinti helyi, valamint 50 km-t meg nem halado
utszakaszon végzett helyk6zi menetrend szerinti személyszallitast végzd, és a zavartalan
kozlekedést biztosito,

d) a nemzetkdzi vasuti személyszallitas, valamint a belfoldi és nemzetkozi vasiti arufuvarozas
korében utazo, illetve a zavartalan kozlekedést biztosito

munkakorben foglalkoztatott munkavallalé tekintetében a napi munkaidé korlatozéasara [119. § (3)
bekezdés], a munkakdzi sziinetre (122. §), a napi pihendéidore (123. §), a heti pihendnapra, illetve
pihendiddre, a vasarnapi €s a munkasziineti napon torténé munkavégzésre (124-125. §), valamint a
rendkiviili munkavégzés éves mértékére [127. § (4) bekezdés] vonatkozd rendelkezésektdl eltérhet,
ezen tulmenden legfeljebb egyéves, illetve legfeljebb 6tvenkét hetes munkaiddkeretet allapithat
meg.

(2) Az egészségligyi tevékenységre vonatkozdan

a) a napi huszonnégy o6ran at folyamatos szolgaltatast nyjto egészségiigyi szolgaltatok esetében
kiilon torvény a 118/A. § (1) és (2) bekezdésétdl eltérden legfeljebb hat havi, illetve legfeljebb
huszonhat heti munkaiddkeretet is megallapithat,

b) kiilon torvény vagy kollektiv szerzodés a 118/A. § (1) bekezdésétdl eltérden legfeljebb négyhavi,
illetve legfeljebb tizenhat heti munkaiddkeretet is megallapithat,

¢) kiilon térvény vagy kollektiv szerzddés a 119. § (3) és (6) bekezdésétdl eltérhet azzal, hogy a
nem készenléti jellegli munkakorben foglalkoztatott munkavallalé munkaideje nem haladhatja meg
a munkaiddkeret atlagaban a heti 60 Orat, egészségiigyi ligyelet esetén a heti 72 orat,

d) kollektiv szerz6dés rendelkezése alapjan, vagy ha a napi huszonnégy oran at folyamatos
szolgaltatast nyjto egészségiigyi szolgaltatok esetében kiilon torvény lehetdve teszi, a
munkavallalo elézetes irdsos beleegyezése esetén a 123. § (1) bekezdésétdl eltérden legalabb
megszakitas nélkiili nyolc 6ra napi pihendiddt kell biztositani,

e) kiilon torvény vagy kollektiv szerzddés a 126. § (1) bekezdés d) pontjatdl eltérhet, és - a



készenlét soran végzett munka szokéasos idétartamanak alapulvételével - meghatarozhatja az egy
készenlétre esé rendkiviili munkavégzés atlagiddtartamat,

f) jogszabaly a 127. §-ban és 129. §-ban foglaltakon tul szabéalyozhatja a rendkiviili munkavégzés,
az ligyelet és a készenlét elrendelésének feltételeit, valamint a készenlét és a készenlét alatt
elrendelt munkavégzés dijazasat egyarant magaban foglalo atalanydijazas mértékét, illetve az
ligyelet dijazésat,

g) kiilon torvény vagy kollektiv szerzddés a 124. § (8) bekezdésében foglaltaktol eltérhet, azzal,
hogy a munkavallal6 szamara hetente egy pihendnapot ki kell adni.

3)
(4) Ha torvény

a) valamely gazdasagi 4gazat, aldgazat tekintetében a munkavallal6 munkavégzésére szakmai
szabalyt ir eld, illetve

b) a tart6s kiilszolgalat tekintetében eltérd szabalyt ir eld,
e torvény munkaiddre és pihendiddre vonatkozo rendelkezéseit e szabalyokban meghatarozott eltérd
rendelkezések mellett kell alkalmazni, feltéve, hogy ezt a szakmai szabdly, illetve a tartos

kiilszolgalatra vonatkoz6 szabaly nem zarja ki.

(5) Jogszabaly a 126. § (1) bekezdésének c) pontjatol, az tigyelet 129. § (1) bekezdésében
meghatarozott fogalmatol és az ligyelet elrendelésének mértékétdl, valamint a 148. §-tol

a) az egészségligyi tevékenységre vonatkozo kiilon térvényben meghatarozott tigyeleti feladatok
ellatasaban részt vevé munkavallald vonatkozasaban a napi huszonnégy 6ran at folyamatos
szolgaltatast nyjto egészségiigyi szolgaltatoknal elrendelt ligyelet esetében (egészségiigyi ligyelet),
illetve

b) kiilon jogszabalyban meghatarozottak szerint a kollégiumban a tanuldk ¢éjszakai felligyeletének,
valamint a pedagdgiai, nevelési programban meghatarozott kirandulas vagy mas, nem a nevelési-
oktatasi intézményben szervezett program megvaldsitasdhoz elrendelt ligyelet esetén (kdzoktatasi
ligyelet)

eltérhet.

A teljes munkaid6

117/B. § (1) A teljes munkaidé mértéke napi nyolc, heti negyven ora.

(2) Munkaviszonyra vonatkozo szabaly vagy a felek megallapodasa az (1) bekezdésben foglaltnal
rovidebb teljes munkaidot is eldirhat.

(3) A teljes munkaidé mértéke - a felek megallapodasa alapjan - legfeljebb napi tizenkét, legfeljebb
heti hatvan orara emelhetd, ha a munkavallalo

a) készenléti jellegi munkakort 14t el;

b) a munkaltatd, illetve a tulajdonos kozeli hozzatartozdja [139. § (2) bekezdés].



(4) A (3) bekezdés alkalmazasa soran tulajdonosnak kell tekinteni a gazdasagi tarsasag tagjat, ha a
tarsasagra vonatkozd dontések meghozatala soran a szavazatok tobb mint huszonot szazalékaval
rendelkezik.

(5) Egészségi artalom vagy veszély kizardsa érdekében jogszabaly, illetve kollektiv szerzddés
meghatarozhatja a munkaidén beliil az adott tevékenységre fordithatd leghosszabb iddtartamot.
Ezen tilmenden egyéb korlatozas is eldirhato.

117/C. § (1) Haa 117/B. § (2) bekezdés alapjan rovidebb teljes munkaidot allapitottak meg, a
munkaltatd és a munkavallalé irasban megallapodhatnak a (2) bekezdésben foglaltak szerint a
munkaidd mértékének 2011. december 31-ig tartd felemelésérol.

(2) Az (1) bekezdésben foglalt feltételek teljesiilése esetén a munkaiddé mértéke a 117/B. § (1)
bekezdése szerinti teljes munkaidd és az (1) bekezdés szerinti rovidebb teljes munkaidé mértéke -
legfeljebb 2009. 4prilis 1. €s 2011. december 31. k6zotti idoszakra szamitott - kiilonbozetének
figyelembevételével emelheté meg oly mddon, hogy a teljes munkaidd heti mértéke a negyvennégy
orat nem haladhatja meg.

(3) A munkaltato 2011. december 31-éig nem kozdlhet miikodésével dsszefliggd okra alapozott
rendes felmondast vagy az Mt. 94/E. § (1) bekezdése szerinti rendes felmondasrol sz616
tajékoztatast azzal a munkavallaldval, akinek a teljes munkaideje - e §-ban foglaltak alapjan - heti
negyven Oranal hosszabb.

(4) A (3) bekezdésben meghatarozott tilalomba iitk6z6 munkaltatoi rendes felmondas, illetdleg
tajékoztatas jogellenes.

(5) A munkavallalé személyi alapbérét nem érinti, ha teljes munkaidejének a mértéke - e §-ban
foglaltak alapjan - heti negyven 6ranal hosszabb.

(6) Az (5) bekezdésben foglaltak alapjan az orabérrel dijazott munkavallald orabértételét aranyosan
csokkentett mértékben kell figyelembe venni.

118. § (1) A munkarendet, a munkaiddkeretet, a napi munkaidé beosztdsanak szabalyait - kollektiv
szerzddés rendelkezése hidnyaban - a munkaltato allapitja meg.

(2) Megszakitas nélkiili munkarend éallapithat6 meg, ha

a) a munkaltatéo miikodése naptari naponként hat 6rat meg nem halad6 idétartamban, illetve naptari
évenként kizardlag a technologiai eldirdsban meghatarozott okbol, az ott eldirt idészakban sziinetel
és

aa) a munkaltato tarsadalmi kozsziikségletet kielégitd alapvetd szolgaltatast biztosit folyamatosan,
vagy

ab) a gazdasagos, illetve rendeltetésszerti miikddtetés - a termelési technoldgiabol fakado objektiv
korlilmények miatt - mas munkarend alkalmazasaval nem biztosithatd; vagy

b) a munkakori feladatok jellege ezt indokolja.

118/A. § (1) A 117/B. § (1)-(3) bekezdése szerinti napi munkaidd tartamanak alapulvételével a
munkaidd legfeljebb négyhavi, illetve legfeljebb tizenhat heti keretben is meghatarozhato.



(2) Az (1) bekezdésben foglaltaktol eltéréen a munkaidd kollektiv szerzddés rendelkezése alapjan
legfeljebb hat havi, illetve legfeljebb huszonhat heti keretben is meghatarozhato.

(3) Kollektiv szerzddés legfeljebb éves, illetve legfeljebb dtvenkét heti munkaiddkeretet allapithat
meg

a)

b) a megszakitas nélkiili, illetve

¢) a tobbmiiszakos munkarendben foglalkoztatott, tovabba

d) az idénymunkat végzé munkavallalo esetében.

(4) Munkaidokeret alkalmazasa esetén a munkaiddkeret kezdd és befejez6 idépontjat meg kell
hatérozni és errél a munkavallalot irdsban tajékoztatni kell. Irasbelinek mindsiil ebbdl a
szempontbol a tajékoztatas, ha azt a munkaltatonal a helyben szokasos médon kozzéteszik.

(5) Munkaidokeret alkalmazasa esetén a munkaidé szamitasakor a 151. § (2) bekezdésében
megjelolt tavollét, illetve a keres6képtelenség idotartamat figyelmen kiviil kell hagyni, vagy az erre
es6 napokat a munkavallaldora iranyadd napi munkaiddé mértékével kell figyelembe venni.

A munkaid6 beosztasa

119. § (1) A munkaltaté a munkaidét a munka jellegére, valamint az egészséges ¢€s biztonsadgos
munkavégzés kovetelményére figyelemmel osztja be.

(2) A munkaid6-beosztast - kollektiv szerzddés eltérd rendelkezése hianyaban - legalabb hét nappal
korabban, legalabb egy hétre a 118/A. § (4) bekezdésében meghatarozott modon kell kozolni.
Ennek hidnyaban az utols6 munkaid6-beosztas az irdnyado.

(3) A munkavallal6 beosztas szerinti
a) napi munkaideje a tizenkét, készenléti jellegli munkakdrben a huszonnégy orat,
b) heti munkaideje a negyvennyolc, készenléti jellegli munkakorben a hetvenkét orat

nem haladhatja meg. A beosztas szerinti napi, illetve a heti munkaidé mértékébe az elrendelt
rendkiviili munkavégzés id6tartamat be kell szadmitani.

(4) A jogszabalyban meghatarozott egészségkarosité kockazatok kozott foglalkoztatott
munkavallal6 beosztés szerinti napi munkaideje az éjszakai munkavégzés soran a nyolc 6rat nem
haladhatja meg.

(5) A munkavallal6 beosztas szerinti munkaideje a napi tizenkét orat, készenléti jellegli munkakdor
esetén a napi huszonnégy orat legfeljebb egy oraval haladhatja meg, ha a téli id6szamitas
kezdetének idopontja a munkaid6-beosztas szerinti rendes munkaid6 tartamara esik.

(6) Ugyelet elrendelése esetén a (3) bekezdés szerinti heti munkaid6 leghosszabb tartamaba az
tigyelet idétartamat is be kell szamitani. A napi munkaidd tekintetében az tligyelet teljes tartamat
munkaiddként kell figyelembe venni, ha az ligyelet alatt a rendkiviili munkavégzés iddtartama nem



mérhetd. Az elrendelt tigyelet tartama nem haladhatja meg a huszonnégy 6rat azzal, hogy ennek
tartamdba az ligyelet megkezdésének napjara esd beosztas szerinti napi munkaidé tartamat be kell
szamitani. Az ligyelet elrendelésekor megfelelden alkalmazni kell az (5) bekezdésben foglaltakat.

(7) Munkaidokeret esetén a (3) és (6) bekezdés rendelkezését azzal az eltéréssel kell alkalmazni,
hogy a beosztas szerinti heti munkaidé mértékét a munkaiddkeret atlagaban kell figyelembe venni.

(8) Az (1) és a (3)-(7) bekezdés rendelkezéseitdl érvényesen eltérni nem lehet.

120. § (1) A munkaidé a munkanapokra - munkaiddkeret alkalmazasa esetén - egyenl6tleniil is
beoszthatd. Ilyen esetben a napi munkaidd négy o6ranal rovidebb nem lehet. A felek megallapodasa a
napi munkaidd hosszat részmunkaid6 esetén rovidebb idOtartamban is meghatarozhatja.

(2) Kollektiv szerz8dés vagy a felek megéllapodésa osztott napi munkaidét is eldirhat.

(3) A 127. § (6) bekezdése a)-b) pontjaban meghatarozott munkavallalo tekintetében egyenlétlen
munkaidd-beosztas, illetve osztott munkaidd csak hozzajarulasaval rendelhetd el.

(4) Ha az egészségi artalom vagy vesz€ly kizarasa érdekében jogszabaly vagy kollektiv szerz6dés
meghatarozza a munkaiddn beliil az adott tevékenységre fordithat6 id6 leghosszabb mértékét, a
munkavallal6 egyenldtlen munkaid6-beosztas esetén sem tolthet az eldirtnal hosszabb iddt a
korlatozés hatalya alé tartozo feladatok ellatasaval.

121. § (1) A 127. § (6) bekezdése a)-b) pontjaban meghatarozott munkavallalo éjszakai munkara
[117. § (1) bekezdés d) pont] nem vehetd igénybe. Ettdl érvényesen eltérni nem lehet.

(2) A 117. § (1) bekezdése h) pontjaban meghatarozott munkavéllal6 részére a munkaltato a
munkaba 1épést megeldzden, illetve a munkaviszony fennallasa alatt rendszeres idokdzonként
koteles biztositania az egészségligyi alkalmassagi vizsgélatot. Ha az orvosi vizsgalat megallapitja,
hogy az ¢jszakai munkavégzés a munkavallalo egészségi allapotat veszélyeztetheti, vagy
megbetegedése az ¢jszakai munkavégzéssel all okozati 6sszefliggésben, a munkavallalot nappali
munkavégzésre kell beosztani.

A pihendidd

122. § Ha a beosztas szerinti napi munkaidd vagy a rendkiviili munkavégzes idotartama a hat orat
meghaladja, valamint minden tovabbi harom 6ra munkavégzés utan a munkavallalo részére - a
munkavégzés megszakitasaval - legalabb husz perc, legfeljebb egy ora egybefiiggd munkakdzi
szlinetet kell biztositani. Amennyiben a napi munkaidd alatt a munkavallal6 tobbszor jogosult
munkakdzi szilinetre, ezek egyiittes id6tartama az egy orat nem haladhatja meg.

123. § (1) A munkavallal6 részére a napi munkdjanak befejezése ¢s a masnapi munkakezdés kozott
legaldbb tizenegy ora egybefiiggd pihendiddt kell biztositani. Ettdl eltéréen osztott napi
munkaiddben foglalkoztatott munkavallald esetében legalabb nyolc 6ra egybefliggd pihendidd
biztositando.

(2) Kollektiv szerz6dés - a 127. § (6) bekezdése ¢) pontjdban meghatarozott munkavéllald
kivételével - az (1) bekezdéstdl eltérden legalabb nyolc ora egybefiiggd pihendidd biztositasat

irhatja el

a) a készenléti jellegli munkakdrben,



b) a megszakitas nélkiili, illetve
¢) a tobbmiiszakos munkarendben foglalkoztatott, tovabba
d) az idénymunkat végzé munkavallalo esetében.

(3) A munkavallalot, ha a készenlét alatt munkavégzés nem tortént, a készenlétet kdvetden nem
illeti meg pihendidd.

(4) A pihen6id6 mértéke a (2) bekezdésben meghatarozott esetben legalabb egybefliggd hét ora, ha
a nyari idészamitas kezdetének idOpontja annak tartamara esik.

124. § (1) A munkavallalot hetenként két pihendnap illeti meg, ezek koziil az egyiknek vasarnapra
kell esnie.

(2) Az (1) bekezdéstdl eltérden a munkavallalonak munkaiddkeret alkalmazasa esetén a munkaido-
beosztasa alapjan a pihendnapok helyett hetenként legalabb negyvennyolc 6rat kitevd, megszakitas
nélkiili pihen6idd is biztosithatd, amelybe a vasarnapnak bele kell esnie.

(3) Munkaidokeret alkalmazasa esetén az (1) bekezdésben meghatarozott pihendnapok helyett a
munkaiddbeosztasa alapjan a munkavallalonak hetenként legalabb negyvennyolc 6rat kitevo,
megszakitas nélkiili pihen6idd is biztosithatod

a) a rendeltetése folytan vasarnap is miikodé munkaltatonal, illetve munkakorben,

b) a készenléti jellegli munkakdrben,

¢) a megszakitas nélkiili, illetve

d) a harom vagy ennél tobb miiszakos munkarendben foglalkoztatott, valamint

e) az idénymunkat végzd munkavallalo esetében,

amelybe havonta legalabb egy alkalommal a vasarnapnak bele kell esnie.

(4) Munkaidokeret alkalmazasa esetén az (1) bekezdésben meghatarozott pihendnapok helyett a
munkavallalonak a munkaidd-beosztasa alapjan hetenként legaldbb negyven orat kitevo,
megszakitas nélkiili pihendidd is biztosithatd, amelybe egy teljes naptari napnak €s havonta
legalabb egy alkalommal a vasarnapnak bele kell esnie. A legalabb heti negyven orat kitevd
pihendidd alkalmazésa esetén a munkavallalonak a munkaidékeret atlagaban legalabb heti
negyvennyolc ora pihendidében kell részesiilnie.

(5) Munkaiddkeret alkalmazasa esetén a pihendnap

a) kéthetente, illetve

b) kollektiv szerz6dés rendelkezése vagy a felek megallapodasa alapjan, legfeljebb havonta

¢) idénymunka esetén, a felek megallapodésa alapjan legfeljebb kéthavonta

- részben vagy egészben - Osszevontan is kiadhato.



(6) Munkaidokeret alkalmazasa esetén

a) a készenléti jellegli munkakdrben,

b) a megszakitas nélkiili, illetve

¢) a tobbmiiszakos munkarendben foglalkoztatott, tovabba
d) az idénymunkat végzé munkavallalo esetében

kollektiv szerz8dés rendelkezése alapjan a pihendnap legfeljebb a munkavallalé foglalkoztatasara
megallapitott munkaiddkeret tartama alatt - részben vagy egészben - 6sszevontan is kiadhato.

(7) Az (5)-(6) bekezdésben foglaltak esetén a pihendnap 6sszevonasanak iddtartama az alkalmazott
munkaiddkeret id6tartamat nem haladhatja meg. Hat nap munkavégzést kvetden egy pihendnap
kiadasa kotelez6d. Ez utdbbi aldl a tobbmiiszakos, a megszakitas nélkiili munkarendben, illetve
munkakorben foglalkoztatott, tovabba az idénymunkat végz6 munkavallalo esetében a kollektiv
szerzOdés kivételt tehet.

(8) A 127. § (6) bekezdés c) pontja szerinti munkavallalo esetében a heti pihendnap nem vonhato
0ssze.

(9) A 127. § (6) bekezdés a)-b) pontja szerinti munkavallalo esetében a heti pihendnap
0sszevonasara csak hozzajarulasaval keriilhet sor.

(10) Az (1)-(4) bekezdéstdl eltérden, a 124/A. § (4) bekezdése szerint a felek megallapodasa alapjan
rendes munkaidében kizardlag szombaton és vasarnap foglalkoztathatd részmunkaidds
munkavallal6 heti pihenénapjanak nem kell vasarnapra esnie.

124/A. § (1) Vasarnapra rendes munkaiddben torténd munkavégzés csak

a) a rendeltetése folytan e napon is miikddé munkaltatonal, illetve munkakorben, vagy

b) a készenléti jellegli munkakorben, a megszakitas nélkiili, illetve a harom vagy ennél tobb
miiszakos munkarendben foglalkoztatott, valamint az idénymunkat végz6 munkavallal6 esetében,
tovabba

c) a 124. § (3)-(6) bekezdésében meghatarozott esetben

rendelheto el.

(2) Az (1) bekezdés a) pontja tekintetében a 125. § (2) bekezdését megfelelden alkalmazni kell.
(3) Az (1) bekezdés a)-c) pontjdnak alkalmazésa esetén havonta legalabb egy pihendnapot
(pihendiddt) vasarnap kell kiadni. Hat nap munkavégzést kovetden egy pihendnap (pihendidd)
kiadasa kotelez6d. Ez utdbbi aldl a tobbmiiszakos, a megszakitas nélkiili munkarendben, illetve
munkakorben foglalkoztatott, tovabba az idénymunkat végz6 munkavallalo esetében a kollektiv
szerz6dés kivételt tehet.

(4) Ha a munkavallal6 az (1) bekezdés alapjan - a megszakitas nélkiili, illetve a harom- vagy ennél

tobbmiiszakos munkarendben, a rendeltetése folytan vasarnap is mitkddé munkaltatonal, illetve
munkakdrben, tovabba a legfeljebb heti 30 6ras részmunkaiddben foglalkoztatott, valamint az



idénymunkat végz6 munkavallalo kivételével - vasarnap végez munkat, szamara az ezt kozvetlentil
megeldzd szombaton rendes munkaiddben torténd munkavégzeés nem rendelhetd el.

125. § (1) Munkasziineti napon - a 127. § (1) bekezdésének masodik mondatdban meghatarozott
kivétellel - a munkavallald

a) a megszakitas nélkiili munkarendben vagy a rendeltetése folytan e napon is miikddo
munkaltatonal, illetve munkakorben,

b) a kiilfoldre torténd szolgaltatas nyajtasahoz - a szolgaltatas jellegébdl eredden, a
munkaszervezéstol fliggetleniil - e napon sziikséges, informaciotechnoldgiai és informatikai
eszkozzel torténd munkavégzes esetén, illetve

¢) - ha a kikiildetés helye szerint iranyado jog alapjan e napra munkavégzés rendelhetd el - kiilfoldi
kikiildetés soran

foglalkoztathato. Ettdl érvényesen eltérni nem lehet.

(2) A munkaltatd, illetve a munkakor akkor mindsiil a munkasziineti napon rendeltetése folytan
miikddé munkaltatonak, illetve munkakornek, ha a tevékenység sordn nytjtott szolgaltatas e napon
torténd rendszeres igénybevételére a munkasziineti naphoz kozvetleniil kapcsolodo helyben
kialakult, vagy altalanosan elfogadott tdrsadalmi szokasokbol eredd igény alapjan, vagy az élet,
egészség, testi épség, tovabba a vagyontargyak védelme érdekében keriil sor.

(3) Munkasziineti nap: januar 1., marcius 15., husvéthétfd, majus 1., plinkdsdhétfd, augusztus 20.,
oktober 23., november 1. és december 25-26.

(4) Ha a munkasziineti nap vasarnapra esik, az e napon, illetve a hisvétvasarnapon ¢€s a
plinkdsdvasarnapon torténd munkavégzés tekintetében a munkasziineti napra vonatkozo
szabalyokat kell megfeleléen alkalmazni.

(5) Felhatalmazast kap a foglalkoztataspolitikaért felelés miniszter, hogy a munkaid6-beosztasnak a
munkasziineti napok miatt indokolt véltoztatasat évenként rendeletben szabélyozza. E valtoztatas
soran a vasarnap nem nyilvanithaté munkanappa.

A rendkiviili munkavégzés

126. § (1) Rendkiviili munkavégzésnek mindsiil

a) a munkaidd-beosztastol eltéro,

b) a munkaiddkereten feliili, illetve

¢) az ligyelet alatti munkavégzés, tovabba

d) készenlét alatt elrendelt munkavégzés esetén a munkahelyre érkezéstdl a munkavégzés
befejezéséig - ha a munkavallalonak tobb helyen kell munkét végeznie, az els6 munkavégzési
helyre érkezéstdl az utolsd6 munkavégzési helyen torténd munkavégzés befejezéséig - terjedd

id6tartam.

(2) Nem mindsiil rendkiviili munkavégzésnek, ha a munkavallalé az engedélyezett tavollét idejét a
munkaltatdval tortént megallapodas alapjan ledolgozza.



127. § (1) A munkaltato rendkiviili munkavégzést csak kiilondsen indokolt esetben rendelhet el.
Munkasziineti napon rendkiviili munkavégzés kizarolag

a) a rendes munkaid6ben e napon is foglalkoztathaté munkavallalé szamara, vagy

b) baleset, elemi csapas vagy sulyos kar, tovabba az ¢életet, egészséget, testi épséget fenyegetd
kozvetlen és stulyos veszély megeldzése, illetleg elharitasa érdekében rendelhetd el.

(2) A rendkiviili munkavégzés elrendelése nem veszélyeztetheti a munkavallalo testi épségeét,
egészségét, illetdleg nem jelenthet személyi, csaladi és egyéb koriilményeire tekintettel ardnytalan

terhet.

(3) Kollektiv szerzddés rendelkezése vagy a munkavallalo kérése esetén a rendkiviili munkavégzést
irasban kell elrendelni.

(4) A munkavallalé szamara naptari évenként legfeljebb kétszaz, kollektiv szerz6dés rendelkezése
alapjan legfeljebb haromszaz ora rendkiviili munkaveégzés rendelheto el.

(5) A rendkiviili munkavégzés (4) bekezdés szerinti mértékébe az ligyelet teljes idotartamat be kell
szamitani, ha az iligyelet alatt a munkavégzés id6tartama nem mérheto.

(6) Rendkiviili munkéra nem vehetd igénybe
a) a nd terhessége megallapitasatol a gyermeke egyéves koraig,
b) a gyermekét egyediil neveld férfi a gyermeke egyéves koraig, valamint

¢) a munkavallald, ha foglalkoztatasara jogszabalyban meghatarozott egészségkarositd kockazatok
kozott kertil sor.

Ettdl érvényesen eltérni nem lehet.

(7) A gyermekét egyediil neveld munkavallal6 - gyermeke egyéves koratol négyéves koraig - csak
beleegyezésével vehetd igénybe rendkiviili munkara.

127/A. § (1) A munkaltato és a munkavallalo legfeljebb egy éves hatdrozott idére irdsban
megallapodhat a munkaltato altal meghatarozhat6 éves kétszaz oran feliil legfeljebb szaz, 6sszesen
legfeljebb haromszaz 6ra id6tartamu rendkiviili munkavégzés elrendelésének lehetdségérol.

(2) Az (1) bekezdés szerinti megallapodas olyan munkavallaloval kothetd meg, akinek a
munkakorével azonos munkakorben munkaltatdja az allami foglalkoztatasi szervnél kiilon
jogszabaly szerint munkaerdigényét bejelentette, és allaskdzvetitést kért, amely nem jart

eredménnyel.

(3) A megallapodas feltétele, hogy megkdtése elott legalabb harminc nappal a munkaltato a (2)
bekezdés szerinti igényét bejelentette.

(4) A megéllapodas

a) a legfeljebb tiz munkavallalot foglalkoztatd munkaltatd esetén egy munkavéllaloval,



b) a tiz fénél tobb munkavallalot foglalkoztaté munkaltatd esetén a munkavallalok tiz szazalékanak
megfeleld 1étszamu munkavallaloval kothetd meg.

(5) A (4) bekezdés szerinti munkavallaloi 1étszamot a megéllapodas megkotésének idopontjdban
kell figyelembe venni.

128. § (1) Nem esik korlatozas ala a rendkiviili munkavégzés - a 127. § (6) bekezdése kivételével -,
ha arra baleset, elemi csapas vagy sulyos kar, tovabba az ¢€letet, egészséget, testi épséget fenyegetd
kozvetlen és sulyos veszély megeldzése, illetdleg elharitasa érdekében kertil sor.

(2) Az (1) bekezdésben rogzitett feltételek részletes szabalyait a kozoktatdsra és az egészségiigyi
tevékenységre vonatkozo jogszabaly az dgazat tekintetében meghatarozhatja.

Ugyelet és készenlét

129. § (1) A munkavallalé a munkaltato altal meghatarozott helyen és ideig torténd rendelkezésre
allasra (ligyelet), illetve az altala megjeldlt - a munkavégzés helyére tekintettel elérhetd - helyen
toltendo készenlétre kotelezheto,

a) a tarsadalmi kozsziikségletet kielégitd alapvetd szolgaltatds folyamatos biztositasa,

b) baleset, elemi csapas vagy sulyos kar, tovabba az ¢€letet, egészséget, testi épséget fenyegetd
veszEély megeldzése, illetdleg elharitasa, tovabba

c) az alkalmazott technologia biztonsagos, rendeltetésszerii alkalmazasanak fenntartasa
érdekében.

(2) Az tigyelet és a készenlét idOtartama alatt a munkavallalo koteles gondoskodni a munkéra képes
allapotanak meg0rzéseérdl.

(3) Az iigyelet elrendelésére a 127. § (2)-(7) bekezdésének, a készenlét elrendelésére a 127. § (2)-
(3) és (6)-(7) bekezdésének rendelkezéseit megfelelden alkalmazni kell.

(4) A munkavallalé szamara egy honapban, illetve négyheti iddszakban - kollektiv szerzddés eltérd
rendelkezése hidnyaban - legfeljebb szazhatvannyolc ora készenlét rendelhetd el. Munkaiddkeret
alkalmazésa esetén a készenlét havi, illetve négyheti mértékét a munkaiddkeret atlagaban kell
figyelembe venni.

(5) Kollektiv szerzddés eltérd rendelkezése hidnyaban nem rendelhetd el készenlét a heti pithendnap,
illetve heti pihendidd tartama alatt, ha a megel6z6 szazhatvannyolc 6ras megszakitas nélkiili
1d6szakban a munkavallal6 a heti pihendnapjan, illetve heti pthendideje alatt készenlétet teljesitett.

(6) Az tigyelet és a készenlét elrendelését megkezdése elott legalabb egy héttel korabban és egy
honapra eldre kozolni kell. Ettél a munkaltato - kiillondsen indokolt esetben - eltérhet. Az eltérés
soran az egészséges €s biztonsagos munkavégzés kovetelményeire figyelemmel kell lenni. Az
ligyelet és a készenlét elrendelésének szabdlyait a kollektiv szerzddés az e bekezdésben foglaltaktol
eltéréen is megallapithatja.

(7)

A fiatal munkavallalora vonatkozo eltéro rendelkezések



129/A. § (1) A fiatal munkavallal6 munkaideje legfeljebb napi nyolc 6ra, illetve heti negyven ora
lehet. Fiatal munkavallal6 esetében egy hétnél hosszabb munkaiddkeret nem alkalmazhat6. A
munkaidd megallapitasanal a tobb munkaltatod részére térténd munkavégzeés munkaidejét dssze kell
szamitani.

(2) Ha a fiatal munkavallal6 napi munkaideje a négy ¢s fél 6rat meghaladja, részére legaldbb
harminc perc munkakozi sziinetet kell biztositani.

(3) A fiatal munkavallal6 esetében a 123. § (1) bekezdése szerinti napi pihendidé mértéke legalabb
tizenkét oOra.

(4) A fiatal munkavallal6 esetében a 123. § (2)-(3) bekezdése, valamint a 124. § (2)-(5) bekezdése
nem alkalmazhato.

(5) A fiatal munkavallal6 éjszakai munkara, rendkiviili munkavégzésre, valamint iigyeletre, illetve
készenlétre nem vehetd igénybe.

(6) Az (1)-(5) bekezdés rendelkezéseitol eltérni nem lehet.
Rendes szabadsag

130. § (1) A munkavallalét minden munkaviszonyban to1tott naptari évben rendes szabadsag illeti
meg, amely alap- és potszabadsagbol all.

(2) A munkaviszony szilinetelésének idétartamara a kovetkezd esetekben jar szabadsag:
a) a keresoképtelenséget okozd betegség tartamara;
b) a sziilési szabadsag tartamara;

¢) a gyermek gondozésa vagy apoldsa miatt kapott fizetés nélkiili szabadsag [138. § (5) bekezdés]
elso6 évére;

d) a harminc napot meg nem halado fizetés nélkiili szabadsag tartamara;
e) a tartalékos katonai szolgalat idejére, és

f) minden olyan munkaban nem toltott idére, amelyre a munkavallal6 tavolléti dij-, illetve
atlagkereset-fizetésben részesiil.

131. § (1) Az alapszabadsag mértéke htisz munkanap.

(2) Az (1) bekezdésben meghatarozott szabadsag a munkavallalod
a) huszon6todik €letéveétdl huszonegy;

b) huszonnyolcadik életévétdl huszonkettd;

¢) harmincegyedik ¢letévétdl huszonhdrom;

d) harmincharmadik életévétdl huszonnégy;



e) harmincotddik életéveétdl huszondt;

f) harminchetedik életévétdl huszonhat;

g) harminckilencedik életévétdl huszonhét;
h) negyvenegyedik életévétdl huszonnyolc;
1) negyvenharmadik életévétdl huszonkilenc;
J) negyvenotodik életévétdl harminc
munkanapra emelkedik.

(3) A hosszabb tartamt szabadsag abban az évben illeti meg el6szor a munkavallalot, amelyben a
(2) bekezdésben meghatarozott életkort betolti.

132. § (1) A fiatal munkavallalénak évenként 6t munkanap potszabadsag jar, utoljara abban az
évben, amelyben a fiatal munkavallal6 a tizennyolcadik életévét betolti.

(2) A sziil6k dontése alapjan gyermeke nevelésében nagyobb szerepet vallalo munkavallalot vagy a
gyermekét egyediil neveld sziil6t évenként a tizenhat évesnél fiatalabb

a) egy gyermeke utan kettd,

b) két gyermeke utan négy,

c) ketténél tobb gyermeke utan dsszesen hét

munkanap potszabadsag illeti meg. A potszabadsag szempontjabdl a gyermeket elészor a
sziiletésének évében, utoljara pedig abban az évben kell figyelembe venni, amelyben a tizenhatodik
¢életévét betolti.

(3) A vak munkavallalonak évenként 6t munkanap potszabadsag jar.

(4) A fold alatt 4llando jelleggel dolgozo, illetve az ionizald sugarzasnak kitett munkahelyen
naponta legalabb harom 6rat elt6lté munkavallalot, évenként 6t munkanap pdtszabadsag illeti meg.

()

(6) Kollektiv szerzddés, illetve munkaszerzddés az (1)-(5) bekezdésben foglaltakon tilmenden
egyéb potszabadsagokat is megallapithat.

(7) A pbtszabadsag - kollektiv szerzddés eltérd rendelkezése hianyaban - a munkavallalét a 131. §-
ban meghatarozott szabadsagon feliil, és a tobbféle cimen jaro potszabadsag egymas mellett is

megilleti.

133. § (1) Ha a munkavéllalé munkaviszonya év kozben kezdddott, részére a szabadsag ardnyos
része jar.

(2) Ha a rendes szabadsag kiszamitasanal toredéknap keletkezik, a fél napot elér6 toredék egész



munkanapnak szadmit.
A szabadsag kiadasa

134. § (1) A szabadsag kiadasanak iddpontjat - a munkavallal6 elézetes meghallgatasa utan - a
munkaltatd hatdrozza meg.

(2) Az alapszabadsag egynegyedét - a munkaviszony elsé harom honapjat kivéve - a munkaltato a
munkavallal6 kérésének megfeleld idépontban koteles kiadni. A munkavallalonak erre vonatkozo
1gényét a szabadsag kezdete eldtt legkésObb tizenot nappal be kell jelentenie. Ha a munkavallalot
érintd olyan koriilmény mertil fel, amely miatt a munkavégzési kotelezettség teljesitése szamara
személyi, illetdleg csaladi koriilményeire tekintettel aranytalan vagy jelentds sérelemmel jarna, a
munkavallalo errdl haladéktalanul értesiti a munkaltatdt. Ebben az esetben a munkaltato az
alapszabadsag egynegyedébdl 6sszesen harom munkanapot - legfeljebb harom alkalommal - a
munkavallal6 kérésének megfeleld iddpontban, a tizendt napos bejelentési hataridére vonatkozo
szabaly mell6zésével koteles kiadni. A munkavallaldé a munkaltato felszolitdsa esetén a koriilmény
fennallasat a munkaba allasakor haladéktalanul igazolni koteles.

(3) A szabadsagot esedékességének évében kell kiadni. Az esedékesség évében kiadottnak kell
tekinteni azt a szabadsagot, amelynek megszakitas nélkiili tartama - az esedékesség évében torténd
megkezdése esetén - a kovetkezd évben jar le, és a kdvetkezd évre atnytld szabadsagrész nem
haladja meg az 6t munkanapot. A munkaltato

a) kivételesen fontos gazdasagi érdek, illetve a miikodési korét kdzvetleniil és sulyosan érintd ok
esetén a szabadsagot legkésObb az esedékesség évét kovetd év marcius 31-ig, kollektiv szerz6dés
rendelkezése esetén az esedékesség évét kovetd év junius 30-ig,

b) a munkavallalo betegsége vagy a személyét érinté mas elharithatatlan akadaly esetén az
akadalyoztatas megszlinésétdl szamitott harminc napon beliil

adja ki, ha az esedékesség éve eltelt. E rendelkezésektdl érvényesen eltérni nem lehet.
(4) A szabadsagot kettdnél tobb részletben csak a munkavallalé kérésére lehet kiadni.

(5) A szabadsag kiadasanak id6épontjat a munkavallaloval legkés6bb a szabadsag kezdete eldtt egy
honappal k6zolni kell. Az id6pontot a munkaltatd csak rendkiviil indokolt esetben valtoztathatja
meg, és a munkavallalonak ezzel dsszefliggésben felmeriilt karat, illetve koltségeit koteles
megtériteni.

(6) A munkaltaté a munkavallal6 mar megkezdett szabadsagat a mikodési korét kozvetleniil és
stlyosan érint6 ok vagy kivételesen fontos gazdasagi érdeke miatt megszakithatja. Ebben az esetben
a szabadsag alatti tartozkodasi helyrél a munkahelyre, illetdleg a visszautazdssal, valamint a
munkaval t6ltott id6 a szabadsagba nem szamit be. A munkavallalonak a megszakitassal
Osszefiiggésben felmeriilt karat, illetve koltségeit a munkaltatd koteles megtériteni.

(7) A (3) bekezdés a) pontjaban foglaltak alkalmazasakor legfeljebb a rendes szabadsag
egynegyedét lehet az esedékesség évét kovetden kiadni. A (2) bekezdésben foglalt szabadsagot
ekkor is a targyévben kell kiadni.

(8) A (7) bekezdés elsé mondataban foglaltaktol eltérni csak akkor lehet, ha az a munkaltato
miikddeési korét kozvetlentil €s sulyosan érintd ok miatt - kiilondsen baleset, elemi csapas vagy
sulyos kar, tovabba az életet, egészséget, testi épséget fenyegetd kozvetlen €s sulyos veszely



megeldzése, illetdleg elhdritasa érdekében - sziikséges.

(9) A (3) bekezdés a) pontja, illetve a (6) bekezdés alkalmazasakor kivételesen fontos gazdasagi
érdeken a rendes szabadsag kiad4saval kapcsolatos, munkaszervezéstdl fiiggetlen olyan koriilményt
kell érteni, melynek felmeriilése esetén a rendes szabadsagnak az esedékesség évében teljes
mértékben torténd kiadasa a munkaltatd gazdalkodasat meghataroz6 modon hatranyosan
befolyasolna.

(10) A rendes szabadsag esedékesség évében nem teljes mértékben torténd kiadasa esetén a
munkaltatd nem hivatkozhat a miikodési korét kozvetleniil €s stilyosan érint6 ok, illetve a
kivételesen fontos gazdasagi érdek fennallasara, ha az esedékesség évébol még fennmarado
id6tartamban a rendes szabadsagot - a (8) bekezdés szerinti, miikodési korét érintd ok
kovetkezményei orvoslasa mellett, illetve a (9) bekezdés szerinti gazdasagi érdeke sérelme nélkiil -
kiadhatta volna.

(11) A 11. § (2) bekezdésben foglaltaktol eltéréen

a) a szabadsag kiadasara vonatkozo munkavallaléi igény a munkaviszony fennallasa alatt nem éviil
el;

b) a szabadsag megvaltasaval kapcsolatos munkavallaloi igény eléviilése a munkaviszony
megsziinésének napjan kezdddik.

135. § (1) A szabadsag kiaddsanal a munkarend (munkaidObeosztas) szerinti munkanapokat kell
figyelembe venni.

(2) A heti kettdnél tobb pihendnapot biztositd munkaiddbeosztas esetén a szabadsag kiadasa
tekintetében a hét minden napja munkanapnak szamit, kivéve a munkavallal6 két pihenénapjat,
valamint a munkasziineti napot.

(3) Annak a munkavallalonak, akinek a munkaidébeosztasa nem biztosit hetenként két pihendnapot,
ugy kell szadmitani a szabadsagat, hogy azonos naptari idészakra (hétre) mentesiiljon a munkavégzés
alol, mint az 6tnapos munkahéttel dolgozok.

136. § (1) A munkavallalé6 munkaviszonya megsziinésekor, illetdleg sorkatonai vagy polgari
szolgalatra torténd behivasakor, ha a munkaltatonal eltoltott idovel aranyos szabadsagot nem kapta
meg, azt pénzben kell megvaltani. Egyéb esetben a szabadsagot pénzben megvaltani nem lehet;
ettdl érvényesen eltérni nem lehet.

(2) Ha a munkavallalé a munkaviszonya megsziinéséig tobb szabadsagot vett igénybe annal, mint
ami a munkaltatonal toltott idére megilletné, a kiilonbozetre kifizetett munkabért koteles
visszafizetni. Nem kovetelheto vissza a tulfizetés, ha a munkaviszony a munkavallalé nyugdijazasa
vagy haléla, illetve a munkaltatd jogutdd nélkiili megsziinése miatt szlint meg, vagy a
munkavallalot sorkatonai, illetve polgari szolgalatra hivtak be.

Betegszabadsag
137. § (1) A munkavallal6t a betegsége miatti keresoképtelenség idejére - ide nem értve a
tarsadalombiztositdsi szabalyok szerinti lizemi baleset és foglalkozasi betegség miatti

keresOképtelenséget - naptari évenként tizenot munkanap betegszabadsag illeti meg.

(2) A munkavallal6 keresOképtelenségét - a keresdképesség orvosi elbiralasarol szolo



rendelkezéseknek megfelelden - a kezeldorvos igazolja.

(3) A betegszabadsag idétartamara a munkavallalo részére tavolléti dijanak 80 szézaléka jar.

(4) Ev kozben kezd6dé munkaviszony esetén a munkavallal a naptari évre jaré betegszabadsag
1d6aranyos részére jogosult. Ez azonban - ha a munkavéllal6 az év folyaman mar munkaviszonyban
allt - nem lehet tobb, mint a naptari évre jaro betegszabadsdg még igénybe nem vett része.

(5) A betegszabadsag naptari évben igénybe nem vett része késébb nem igényelhetd.

(6) A betegszabadsag kiaddsanal a munkaidé-beosztas szerinti munkanapokat kell figyelembe
venni. Ha a munkavallal6é a munkasziineti nap miatt mentesiilne a munkavégzési kotelezettsége alol,
ezt a napot munkanapként kell figyelembe venni.

(7) A heti kettonél tobb pihendnapot biztositd munkaidd-beosztas esetén a (6) bekezdésben
foglaltakat azzal az eltéréssel kell alkalmazni, hogy a hét minden napja munkanapnak szamit,

kivéve a munkavallalo két pihendnapjat.

(8) A betegszabadsag tekintetében a 130. § (2) bekezdését és a 133. § (2) bekezdését megfelelden
alkalmazni kell.

Egyéb munkaidd-kedvezmények

138. § (1) A terhes, illetdleg a sziilé nét huszonnégy hét sziilési szabadsag illeti meg. Ezt ugy kell
kiadni, hogy négy hét lehetbleg a sziilés varhato id6pontja elé essen.

(2) A sziilési szabadsag megsziinik:

a) a gyermek halva sziiletése esetén az ettdl szamitott hat hét elteltével;

b) ha a gyermek meghal, a halélt kdvetd tizendtddik napon;

c) ha a gyermeket - a kiilon jogszabalyban foglaltak szerint - ideiglenes hatallyal elhelyezték,
atmeneti vagy tartos nevelésbe vették, tovabba harminc napot meghaladoan bentlakéasos szocialis

intézményben helyezték el, a gyermek elhelyezését kovetd napon.

(3) A (2) bekezdés b)-c) pontjaban megjeldlt esetben a sziilési szabadsag iddtartama - a sziilést
kovetden - hat hétnél rovidebb nem lehet.

(4) Ha a gyermeket a korasziilottek apoldsara fenntartott intézetben gondozzak, a sziilési szabadsag
igénybe nem vett részét - a sziilést kdvetd egy év elteltéig - a gyermeknek az intézetbdl tortént
elbocsatasa utan is igénybe lehet venni.

(5) A munkavallalot fizetés nélkiili szabadsag illeti meg

a) a gyermek harmadik ¢€letéve betoltéseig, a gyermek otthoni gondozasa céljabol;

b) a gyermek tizedik ¢€letéve betdltéséig a gyermekgondozasi segély folyodsitasanak idétartama alatt,
feltéve, hogy a munkavallal6 a gyermeket otthondban gondozza;

c) a gyermek tizenkettedik életéve betoltéséig a gyermek betegsége esetén, az otthoni apolas
érdekében.



(6) A ndnek a szoptatas els6 hat honapjaban naponta kétszer egy ora ezt kovetden a kilencedik
hoénap végéig egy 6ra munkaidé-kedvezmény jar. Ikrek esetében a munkaid6-kedvezmény az ikrek
szamanak megfeleld mértékben jar.

138/A. § (1) Gyermeke sziiletése esetén 6t munkanap munkaidé-kedvezmény illeti meg az apat,
melyet legkésdbb a sziiletést kovetd masodik honap végéig kérésének megfeleld iddpontban koteles
a munkaltato kiadni. A munkaidé-kedvezmény tartamara tavolléti dij jar.

(2) Az (1) bekezdésben foglalt kedvezmény abban az esetben is megilleti az apat, ha gyermeke
halva sziiletik, vagy meghal.

(3) Az (1) bekezdés alkalmazasa soran apa alatt a sziildi feliigyeleti jogot gyakorlo vér szerinti vagy
orokbe fogado apat kell érteni.

(4) A munkaidd-kedvezmény tartamara jaro tavolléti dij kifizetése - az allami koltségvetés terhére -
korményrendelet alapjan torténik.

139. § (1) A munkavallalonak - kérelmére - a tartds (elérelathatélag harminc napot meghalado)
apolasra vagy gondozasra (a tovabbiakban: apolasra) szoruld kozeli hozzatartozdja otthoni apolasa
céljabol az apolas idejére, de legfeljebb két évre a munkaltato fizetés nélkiili szabadsagot koteles
engedélyezni, ha a munkavallalé az dpolast személyesen végzi. A tartos otthoni apolést €s annak
indokoltsagat az apolasra szoruld személy kezeldorvosa igazolja.

(2) Kozeli hozzatartozo: a hazastars, az egyenes agbeli rokon, a hdzastars egyenes agbeli rokona, az
orokbe fogadott, mostoha €s nevelt gyermek, az 6rokbefogado, a mostoha ¢€s a nevel0dsziilo, a
testvér valamint az élettars.

140. § (1) A munkavallalonak - kérelmére - egy évig terjedd fizetés nélkiili szabadsagot kell
engedélyezni, ha a munkavallalé maganerdbdl a sajat részére lakast épit. A fizetés nélkiili
szabadsagot az épitési engedélyben megnevezett személy vagy helyette a vele egyiitt ¢16 hazastars
(€lettars) igényelheti.

(2) A kért megszakitas nélkiili fizetés nélkiili szabadsagot a munkavallalo altal megjelolt - legalabb
egy honappal eldzetesen kozolt - idépontban kell kiadni.

(3) Ha a munkavallal6 a szabadsagot részletekben kivanja igénybe venni, a kiadas litemezésérdl a
munkaltatdval elézetesen meg kell allapodnia.

140/A. § (1) A munkaltatod koteles nyilvantartani a munkavallalok
a) rendes és rendkiviili munkaidejével, ligyeletével, készenlétével,
b) szabadsaganak kiadasaval,

¢) egy¢b munkaidd-kedvezményével

kapcsolatos adatokat.

(2) Az (1) bekezdés a) pontjaban eldirt szabalyt nem kell alkalmazni, ha a munkavallal6 a
munkaideje beosztasat vagy felhasznalasat maga jogosult meghatarozni.



(3) Az (1) bekezdésben szerepld nyilvantartasbol megallapithatonak kell lennie naptari naponként
vagy egybefliggd 24 6ranként a beosztott, valamint a teljesitett rendes és rendkiviili munka, tovabba
az ligyelet, készenlét kezdd és befejezd iddpontjanak.

VIL. fejezet
A munka dijazasa
Munkabér

141. § A munkavéllalonak munkaviszonya alapjan a munkaltat6tol munkabér jar; az ettdl eltérd
megallapodas érvénytelen.

142. § A munkavallalot - eltéré megallapodas hianyaban - a munkaszerzédésben megallapitott
személyi alapbérnek megfeleld munkabér illeti meg.

142/A. § (1) Az egyenld, illetve egyenld értékiiként elismert munka dijazasanak meghatarozasa
soran az egyenld bandsmod kovetelményét meg kell tartani.

(2) A munka egyenld értékének megallapitasanal kiilondsen az elvégzett munka természetét,
mindségét, mennyiségét, a munkakdoriilményeket, a sziikséges szakképzettséget, fizikai vagy
szellemi erdfeszitést, tapasztalatot, illetve feleldsséget kell figyelembe venni.

(3) Az (1) bekezdés alkalmazasa soran munkabérnek mindsiil minden, a munkavallal6 részére a
munkaviszonya alapjan kozvetleniil vagy kdzvetve nyujtott pénzbeli és természetbeni (szocialis)
juttatas.

(4) A munkakori besorolason vagy teljesitményen alapulé munkabért ugy kell megallapitani, hogy
az az egyenld banasmod kovetelményének (5. §) megfeleljen.

143. § (1) A munkavallalot megilleté munkabér idébérként vagy teljesitménybérként, illetve a kettd
Osszekapcsolasaval allapithatdé meg. A személyi alapbért idobérben kell meghatarozni.

(2) A teljesitménykovetelményt a munkaltatd olyan eldzetes - objektiv mérésen €s szamitason
alapul¢ - eljaras alapjan koteles meghatarozni, amely kiterjed a kdvetelmény rendes munkaiddben
torténd szazszazalékos teljesithetoségének vizsgalatara.

(3) A teljesitménykdvetelmény megallapitasa, illetve az azonos teljesitménykovetelmény hatalya ala
tartoz6 munkavallaloi csoportok meghatdrozasa soran tekintettel kell lenni a munkaltatd miikdési
korébe tartozo feltételekre, igy kiillonosen a munkavégzés, a munkaszervezés €s az alkalmazott
technologia objektiv koriilményeire.

(4) A teljesitménykovetelményt €s a teljesitménybér-tényezdket alkalmazasuk el6tt irasban kozolni
kell a munkavallaloval. Irasbeli kézlésnek mindsiil a tdjékoztatas helyben szokasos modon térténd
kozzététele.

(5) A teljesitménykovetelmény megallapitasaval kapcsolatos vita esetén a munkaltatonak kell
bizonyitania, hogy eljarasa nem sértette a (2)-(3) bekezdésben foglaltakat, tovabba a johiszemiiség
és a tisztesség kovetelményeit.

(6) Ha a teljesitménykovetelmény teljesitése jelentds részben nemcsak a munkavallalon maulik,
garantalt bér megallapitasa is kotelezo.



143/A. § (1) A teljesitménykovetelmény megallapitasa sérti a 143. § (2)-(3) bekezdését, tovabba a
johiszemiiség ¢és tisztesség alapelvét, amennyiben a naptari honap atlagdban az azonos
teljesitménykovetelmény hatalya ala tartozdo munkavallalok

a) legalabb fele nem éri el a szazszazalékos teljesitményt, emellett

b) tényleges atlagos teljesitményiik szaz szdzaléknal kevesebb.

(2) Az (1) bekezdésben foglalt esetben a munkaltato koteles az azonos teljesitménykdvetelmény
hatélya alé tartoz6 valamennyi munkavallald targyhavi teljesitményének azonos aranyu
kiigazitasara oly modon, hogy atlagos teljesitményiik a szazszézalékos szintet elérje. A targyhavi
teljesitménybért a kiigazitott teljesitmény alapjan kell megallapitani.

(3) A teljesitménykiigazitas soran a munkaltato altal megéllapitott teljesitménykdvetelményt alapul
véve, meg kell hatarozni a munkavallalo tényleges teljesitményszazalékat, azt meg kell szorozni
szazzal, és elosztani a munkaltatondl azonos teljesitménykdvetelmény hatdlya alé tartozo
munkavallalok tényleges atlagos teljesitményszazalékaval.

(4) Az (1)-(3) bekezdés alkalmazasa sordn nem kell figyelembe venni

a) a technologiavaltas, tovabba

b) a munkaba allas, illetve az j munkakor betoltése

1dépontjanak naptari honapjaban, illetve az azt kdvetd két naptari honapban az ezzel érintett
munkavallalok altal nytjtott teljesitményt.

(5) A (4) bekezdéssel érintett munkavallalok teljesitményére az ott meghatarozott idészak alatt a
teljesitmény-, valamint ennek alapjan a teljesitménybér-kiigazitds nem kotelezo.

(6) A munkavallalot megilletd kiigazitott teljesitménybért a (2)-(5) bekezdésben foglalt eljaras
alkalmazéasaval megallapitott, kiigazitott teljesitményszazalék alapjan kell meghatarozni, és a 155. §
(1) és (3) bekezdése alkalmazasaval kifizetni.

(7) A teljesitménybér-kiigazitas érdekében a munkaltatd naptari honaponként kételes nyilvantartani

a) a munkaltato altal megallapitott teljesitménykovetelmény alapulvételével az egyes
munkavallalok tényleges teljesitményszazalékat,

b) az azonos teljesitménykovetelmény hatdlya ala tartozéo munkavallalok tényleges, atlagos
teljesitményszazalekat,

¢) az egyes munkavallalok (2)-(5) bekezdés alapjan kiigazitott teljesitményszazalékat, valamint

d) a kiigazitott teljesitményszazalék alapjan a (6) bekezdés alkalmazasaval megallapitott kiigazitott
teljesitménybért.

(8) Az (1) bekezdésben szerepld vélelem a 143. § (5) bekezdésében foglaltak megfeleld
alkalmazasaval munkaiigyi perben megdonthetd.

144. § (1) Személyi alapbérkent, illetve teljesitménybérként a meghatarozott feltételeknek



megfelelden - legalabb a kotelezd legkisebb munkabér (minimalbér) jar; ettdl érvényesen eltérni
nem lehet.

(2) A teljes munkaiddben foglalkoztatott munkavallalora iranyado6 teljesitménybér-tényezdoket ugy
kell megallapitani, hogy a teljesitménykdvetelmény szazszazalékos teljesitése és a teljes munkaidd
ledolgozasa esetén a munkavallalonak jaro munkabér legalabb a kételezd legkisebb munkabér
mértékét elérje; ettdl érvényesen eltérni nem lehet.

(3) Meghatarozott korben, illetve teriileten érvényesiild kotelezd legkisebb munkabért kell
megallapitani, ha ez a munkafeltételeket figyelembe véve sziikséges.

(4) A kotelezo legkisebb munkabér megallapitasanal figyelembe kell venni a munkavallalok
szlikségleteit, mérlegelve a munkabérek orszagos szintjét, az életfenntartasi koltségeket, a
tarsadalombiztositési juttatdsokat €és az egyes tarsadalmi csoportok viszonylagos €letszinvonalat,
valamint a gazdasagi kortilményeket, ideértve a gazdasagi fejlodés kovetelményeit, a
termelékenységi szinteket és a foglalkoztatottsag novelésének kivanatos voltat.

(5) A munkavallalot megilletd kotelezo legkisebb munkabért és a 17. § (1) bekezdés b) pontja
szerinti garantalt bérminimumot, ezek hatalyossagat - figyelemmel a 17. § (1) bekezdésének b)
pontjaban foglaltakra - a Kormany allapitja meg.

(6) A munkaltatoi érdekképviselet és a szakszervezet altal kotott kollektiv szerzodés a garantalt
bérminimum (5) bekezdésben foglalt mértékétdl eltérhet, a kollektiv szerzédésben megallapitott
garantalt bérminimum 6sszege azonban a kotelezd legkisebb munkabérnél alacsonyabb nem lehet.

(7) A kotelezo legkisebb munkabér mértékét rendszeresen feliil kell vizsgalni.

144/A. § Az egy Orara jar6 személyi alapbért tigy kell kiszamitani, hogy a havi személyi alapbér
Osszegét osztani kell

a) teljes munkaidds foglalkoztatas esetén 174-gyel,

b) részmunkaidds, rovidebb teljes munkaidds foglalkoztatas, illetve készenléti jellegli munkakorben
a napi nyolc vagy heti negyven orat meghaladé mértékii munkaidd esetén a 174 6ra idéaranyos
részével.

145. § Ha munkaviszonyra vonatkozo szabaly vagy a felek megéllapodasa bérpotlék fizetését irja
eld, annak szamitasi alapja - eltéré megallapodés hidnyaban - a munkavallalo személyi alapbére.

146. § (1) Ejszakai munkavégzés esetén [117. § (1) bekezdés d) pont] a munkavallalot tizendt
szazalékos bérpotlék is megilleti.

(2) A tobbmiiszakos munkaidd-beosztasban [117. § (1) bekezdés e) pont], illetve a megszakitas
nélkiili munkarendben [118. § (2) bekezdés] foglalkoztatott munkavallalonak - a (3) bekezdésben
meghatarozottak szerint - délutani, illetdleg éjszakai miiszakpotlék jar.

(3) A délutani miiszakban torténd munkavégzés [117. § (1) bekezdés f) pont] esetén a miiszakpotlék
mértéke tizendt szazalék, az ¢jszakai miiszakban torténd munkavégzés [117. § (1) bekezdés g) pont]
esetén a miiszakpotlék mértéke harminc szézalék. A megszakitas nélkiili munkarendben
foglalkoztatott munkavallalot a délutani miiszak utan tovabbi 6t, az éjszakai miiszak utan tovabbi tiz
szazalék miiszakpotlék illeti meg. A miiszakpotlék mértékének meghatdrozasakor a 145. §
rendelkezése megfeleléen irdnyado.



147. § (1) Rendkiviili munkavégzés esetén a munkavallalot rendes munkabérén feliil a (2)-(4)
bekezdés szerint ellenérték illeti meg.

(2) A munkaid6é-beosztas szerinti napi munkaidét meghaladdan, illetve a munkaiddkereten feliil
végzett munka esetén a potlék mértéke Gtven szdzalék. Munkaviszonyra vonatkozo szabaly vagy a
felek megallapodasa elbirhatja, hogy ellenértékként - potlék helyett - szabadidd jar, ami nem lehet
kevesebb a végzett munka idOtartamanal.

(3) A munkaidd-beosztas szerinti pihendnapon (pihendidében) végzett munka esetén a potlék
mértéke szdz szazalék. A potlék mértéke 6tven szazalék, ha a munkavallalé masik pihendnapot
(pthendiddt) kap.

(4) A (2) bekezdés szerinti szabadidot, illetve a (3) bekezdés szerinti pihendnapot (pihendidot) -
eltéré megallapodas hianyaban - legkésdbb a rendkiviili munkavégzést kovetd honapban kell kiadni.
Munkaiddkeret alkalmazasa esetén a szabadidot, illetve a pthendnapot (pihendiddt) legkésébb az
adott munkaiddkeret végéig kell kiadni.

(5) A (2)-(3) bekezdéstdl eltérden a rendkiviili munkavégzés ellenértékeként - a rendes munkabéren
feliil - atalany is megallapithato.

(6) Eltéré megallapodas hidnyaban az (1)-(3) és (5) bekezdésben foglalt rendelkezések nem
alkalmazhatdk, ha a munkavallalé a munkaideje beosztasat, illetve felhasznalasat maga hatarozza
meg.

(7) A 117/A. § (1) bekezdésében meghatarozott munkavallalok tekintetében kollektiv szerzddés
eltérd szabalyokat allapithat meg.

148. § (1) Készenlét esetén a személyi alapbér husz szazalékanak, ligyelet esetén a személyi alapbér
negyven szazalékanak megfeleld munkabér jar.

(2) Ha az tligyeletet, illetve a készenlétet teljesitd munkavallalét munkéra veszik igénybe, a
rendkiviili munkavégzés idétartamara a 147. § (2)-(3), (5) bekezdése szerint jogosult ellenértékre. A
munkaltatd jogosult az (1) bekezdés szerinti dijazast és a 147. § (2)-(3) bekezdése szerinti
ellenértéket egyarant magaban foglalo 4talanydijazast is megallapitani.

149. § (1) Munkasziineti napon a munkaidd-beosztas alapjan munkat végzo

a) havidijas munkavallalot - a havi munkabérén feliil - a munkasziineti napon végzett munkaért jard
munkabére,

b) teljesitménybérrel vagy orabérrel dijazott munkavallalot - a munkasziineti napon végzett
munkaért jaré6 munkabérén feliil - tavolléti dija illeti meg.

(2) Munkasziineti napon a rendkiviili munkavégzésre kotelezett munkavallalot - az (1) bekezdés
alapjan jaré munkabéren feliil - a 147. § (3) vagy (5) bekezdésében meghatarozott ellenérték is

megilleti.

149/A. § (1) Vasarnapi munkavégzés esetén a munkavallalot rendes munkabérén feliil 6tven
szazalékos bérpotlék illeti meg, ha a munkavégzésre

a) harom vagy ennél tobb miiszakos munkarendben,



vagy

b) a 124. § (5)-(6) bekezdése alapjan

a munkaid6-beosztasa szerint, rendes munkaidoben keriil sor.

(2) Az (1) bekezdésben foglalt esetben sem jogosult vasarnapi potlékra

a) a megszakitas nélkiili munkarendben, illetve munkakdrben,

b) a rendeltetése folytan vasarnap is miitkodé munkaltatonal, illetve munkakdrben foglalkoztatott,

¢) a részmunkaidd esetén a felek megallapodasa alapjan rendes munkaiddben kizardlag szombaton
¢és vasarnap foglalkoztatott, valamint

d) az idénymunkat végzo

munkavallalo.

150. § (1) A munkaltatok kozott ellenszolgaltatas nélkiil 1étrejott megallapodas alapjan a
munkavallal6 mas munkaltatonal torténé munkavégzésre is kotelezhetd, ha a munkaltato a
munkaviszonybol eredd foglalkoztatasi kotelezettségét - mitkodési kdrében felmeriilt ok miatt -
atmenetileg nem tudja teljesiteni. A masik munkaltatonal torténd munkavégzésre a 106. § (3)-(6)
bekezdéseinek rendelkezéseit megfelelden kell alkalmazni.

(2) Ha a munkaltat6 a munkavallalot gazdasagilag indokolt esetben atmenetileg a
munkaszerzédésben eldirtnal rovidebb munkaidében foglalkoztatja, a munkavallalot a kiesett
munkaiddre - munkaviszonyra vonatkozo szabaly eltérd rendelkezése hianyaban - személyi
alapbére illeti meg.

151. § (1) Ha munkaviszonyra vonatkoz6 szabaly elrendeli, a munkavallal6 munkabérét tavolléti
dijara ki kell egésziteni, illetve munkavégzés hianyaban tavolléti dijat kell fizetni. Tavolléti dijat
kell fizetni akkor is, ha munkaviszonyra vonatkozo6 szabaly munkavégzés nélkiil munkabér fizetését
irja eld, annak mértéke meghatarozasa nélkiil.

(2) A munkavallalo részére tavolléti dij jar:

a) a 107. § a) pontjaban meghatarozott tavollét miatt kiesett munkaiddre;

b) a 107. § b) pontjadban meghatarozott esetben két munkanapra;

¢) a 107. § d) és f) pontjaban meghatarozott esetekben;

d) a munkasziineti nap (125. §) miatt kiesett idére;

e) a szabadsag (131-132. §) id6tartamara;

f) a szoptatdsi munkaidd-kedvezmény [138. § (5) bekezdés] idejére;

g) a munkaviszonyra vonatkozo6 szabalyban meghatarozott munkavégzés aloli felmentés
idGtartamara.



(3) Ha a munkavallal6é a munkaltatd engedélye alapjan mentesiil a munkavégzés alol [107. § h)
pontja], az emiatt kiesett munkaiddre megallapodasuk szerint jar dijazas.

(4) A munkavallalot, ha a munkaltaté miikodési kdrében felmeriilt okbol nem tud munkét végezni,
az emiatt kiesett munkaidore (4llasidd) személyi alapbére illeti meg.

151/A. § (1) Ha a munkavallalonak tavolléti dijat kell fizetni, részére a tavollét idején (id6szakaban)
érvényes személyi alapbére, rendszeres bérpotléka(i), valamint a (4) bekezdés szerinti - a
munkaidd-beosztastol eltérd, illetve a munkaiddkereten feliil elrendelt - rendkiviili munkavégzés
miatti kiegészitd potlék egylittes dsszegének a tavollét idejére szamitott idéaranyos atlaga jar.

(2) A tavolléti dij szamitasanal rendszeres bérpotlék alatt a munkaviszonyra vonatkozoé szabalyban,
illetdleg a munkaszerzddésben rogzitett azon bérpotlékok értenddk, amelyek a munkavallalot
munkavégzés esetén folyamatosan megilletik.

(3) A tavolléti dij szdmitasanal miiszakpotlékként a munkavallald

a) kétmiiszakos munkaidd-beosztasban torténd foglalkoztatasa esetén a személyi alapbére 7,5
szazalékat,

b) kétmiiszakos munkaidd-beosztasban torténd foglalkoztatisa esetén, ha az €éjszakai miiszak aranya
a heti, illetdleg havi munkaidékeret 30 szdzalé¢kat meghaladja, valamint harom miiszakos
munkaidd-beosztasban torténd foglalkoztatasa esetén a személyi alapbére 15 szazalékat,

¢) megszakitas nélkiili munkarendben torténd foglalkoztatasa esetén személyi alapbére 20
szazalékat

kell figyelembe venni.

(4) Ha a munkavallal6 a targyévet megel6z6 évben tobb mint dtven 6ra - a munkaidd-beosztastol
eltérd, illetve a munkaiddkereten feliil elrendelt - rendkiviili munkavégzést teljesitett, tavolléti dija
megallapitdsanal rendkiviili munkavégzés miatti kiegészitd potlékot kell figyelembe venni. A
kiegészitd potlek mértéke, ha az iranyado idészakban - a munkaidd-beosztastol eltérd, illetve a
munkaiddkereten feliil elrendelt - rendkiviili munkavégzés szaz 6ranal kevesebb volt, a személyi
alapbér harom szazaléka; ha szaz ora, vagy ennél tobb volt, a személyi alapbér 6t szazalé¢ka. A
rendkiviili munkavégzés idétartamanak megallapitasakor a heti pihendnapon és a munkasziineti
napon végzett rendkiviili munkavégzeés mértékét figyelmen kiviil kell hagyni. Ha a munkaviszony a
targyévet megel6z6 évben létesiilt, az draszamhatarokat aranyosan kell figyelembe venni.

(5) Havi idobér esetén

a) az egy napra jutd tavolléti dij: az egy honapra megallapitott tavolléti dij és a targyho munkanapjai
szamanak hanyadosa;

b) az egy orara jard tavolléti dij: az egy napra kiszdmitott tavolléti dij és a munkavallald napi teljes
munkaidejének a hanyadosa.

(6) Nem kell alkalmazni az (5) bekezdésben foglaltakat, ha a tavolléti dij megegyezik azzal az
Osszeggel, amelyben a munkavallal6 munkavégzése esetén részesiilne.

(7) Orabér esetén az egy napra fizetendd tavolléti dij: az egy Orara megallapitott tavolléti dij és a



munkavallal6 napi teljes munkaidejének a szorzata.

(8) Teljesitménybér alkalmazéasanal a tavolléti dij szamitasakor a munkavallal6 tavolléte idején
(idészakéban) érvényes személyi alapbéreként az ekkor érvényes személyi alapbérének - ha ez
kisebb, mint a targyév januar 1-jei személyi alapbér, akkor ez utdobbinak - a munkavallalo targyévi
teljesitménytényezdjével szorzott 6sszegét kell figyelembe venni.

(9) A (8) bekezdésben foglalt rendelkezést nem kell alkalmazni, ha a teljesitménytényezo egy vagy
annal kisebb.

(10) A targyévi teljesitménytényez6 a munkavallalé megel6z6 évben elért egy orara jutd
teljesitménybérének - ideértve az idobér €s a teljesitménybér dsszekapcsolasan alapuld bér idobér
részét, tovabba a garantalt bért is - és a targyév januar 1-jén érvényes egy Orara jutd személyi
alapbérének a hanyadosa.

(11) Annak a munkavallalonak a targyévi teljesitménytényezdje, akinek a munkaviszonya a
munkaltaténdl a targyévben kezdddott, a - 152. § (5) bekezdése szerinti - targyévi irdnyadd idészak
egy orara juto teljesitménybérének €s az elso tavollétidij-fizetés esedékességekor érvényes egy
orara jutd személyi alapbérének a hanyadosa.

(12) A munkavallal6 targyévi teljesitménytényezdjét a targyév januar 1-jével - a (11) bekezdés
szerinti esetben az elsd tavollétidij-szamitas alkalmaval - rogziteni kell.

152. § (1) Ha a munkavallalonak atlagkeresetet kell fizetni, részére az atlagszamitas alapjaul
szolgald iddszakra (a tovabbiakban: iranyadd iddszak) kifizetett munkabér idéaranyosan szamitott
atlaga jar.

(2) Az (1) bekezdés szerinti atlagszamitasnal a munkabér esedékességétdl eltérd idoben kifizetett
munkabért az esedékes bérfizetési napon teljesitett kifizetésnek kell tekinteni.

(3) Az atlagkereset szamitasanal idébér esetén a személyi alapbért az atlagkereset esedékessége
1dépontjaban érvényes 0sszegben kell figyelembe venni.

(4) Az atlagkereset-szamitas alapjaul az utols6 négy naptari negyedévre kifizetett munkabérek
szolgalnak.

(5) Ha a munkavallal6 munkaviszonya a négy naptari negyedévnél rovidebb, az atlagkeresete
szamitasakor a nala szamitasba vehetd naptari negyedév(ek), negyedév hianyaban az utols6 naptari
hoénap(ok)ra kifizetett munkabért kell figyelembe venni.

(6) Az iranyad¢6 iddszakban kifizetett, de az irdnyado6 id6északot meghalado, meghatarozott
id6tartamra jaré6 munkabérnek, tovabba az irdnyado6 iddszakon kiviili idében kifizetett, de az
iranyad¢ iddszak alatti munkavégzés alapjan jaro munkabérnek csak az atlagszamitas alapjaul
figyelembe vehetd iddszakra eso - a (8) bekezdés szerinti osztoszam figyelembevételével szamitott -
(id6aranyos) részét kell az atlagszamitasnal a kifizetett munkabér 6sszegébe beszamitani.

(7) Ha a munkavallalonak a munkaltatonal fennall6 munkaviszonya egy naptari honapnal rovidebb,
atlagkereseteként a tavolléti dijaval azonos 0sszeg tekintendo.

(8) Az egy orara, illetve az egy munkanapra jaro atlagkeresetet ugy kell kiszamitani, hogy a
munkavallal6 irdnyad6 idészaki munkabérének egylittes 0sszegét osztani kell az adott idészakban
munkaban toltott, valamint a munkabérrel fizetett, de munkaban nem toltott orak, illetve



munkanapok szadmaval (egylitt: osztészam).

(9) Az a naptari negyedév - az (5) bekezdés szerinti naptari negyedév(ek) hidnyaban az a naptari
hoénap -, amelyben a munkavallalonak kifizetett munkabéréhez osztdszam nem tartozik, az irdnyado
1d6szak meghatarozasanal nem vehetd figyelembe.

(10) Ha munkaviszonyra vonatkoz6 szabaly fizetési kotelezettség megallapitasanal havi
atlagkereset alkalmazasat irja eld, akkor egy havi atlagkereseten a munkavallalo egy napi
atlagkeresetének a huszonkétszerese értendd. Munkaiddkeret alkalmazésa esetén a havi atlagkereset
kiszamitasanal a (8) bekezdésben foglaltak szerint meghatarozott egy orara jar6 atlagkereset
Osszege szorzando 174-gyel, részmunkaidd, rovidebb teljes munkaidd, illetve készenléti jellegii
munkakorben a napi nyolc vagy heti negyven orat meghaladd mértékii esetén, ennek idéaranyos
részével. Orabér esetén az egynapi atlagkereset az egy orara megallapitott atlagkereset és a
munkaidd mértékének a szorzata.

A koltségek megtéritése

153. § (1) A munkaltato koteles a munkavallalonak megtériteni azt a koltségét, amely a munkéval
kapcsolatos kotelezettségek teljesitése soran a munkavallalonal sziikségesen és indokoltan mertilt
fel, tovabba a munkaltato érdekében felmeriilt egyéb sziikséges koltségeket, ha az utébbihoz a
munkaltatd elézetesen hozzajarult.

(2) A munkéba jarassal osszefliggd koltségeket kiilon jogszabaly szerint kell megtériteni.
A munkabér védelme

154. § (1) A munkabért - jogszabaly eltérd rendelkezése hidnyaban - a magyar torvényes
pénznemben kell megallapitani €s kifizetni. Azt utalvany vagy mas formaban fizetni tilos. E
rendelkezés nem zérja ki, hogy a munkaltato kollektiv szerzédés rendelkezése vagy a munkavallald
megbizasa alapjan a munkabért vagy annak meghatarozott részét a munkavallalé bankszamlajara
atutalja. A munkabér vagy meghatarozott részének bankszamlara torténd utaldsa a munkavallalo
részére koltségtobbletet nem okozhat.

(2) Munkaviszonyra vonatkoz6 szabaly természetbeni munkabért allapithat meg olyan arucikkben
vagy szolgéltatdsban, amely a munkavallalo és csaladtagjai sziikségleteinek kielégitéséhez jarul
hozza. A természetbeni munkabér a pénzben meghatarozott munkabér htisz szédzalékat nem
haladhatja meg. Nem adhat6 természetbeni munkabérként szeszes ital vagy més, az egészségre
karos élvezeti cikk.

(3) Az (1)-(2) bekezdésben foglalt rendelkezésektdl érvényesen eltérni nem lehet.

155. § (1) A munkavallal6 részére jar6 munkabért, ha munkaviszonyra vonatkozo szabaly, vagy a
felek megallapodasa eltérden nem rendelkezik, havonta utdlag egy izben kell elszdmolni és
kifizetni. Ha a munkaviszony egy honapnal rovidebb ideig tart, a munkabért a munkaviszony végén
kell elszamolni és kifizetni.

(2) Ha a munkavallal6 részére jar6 munkabér vagy annak része alapjaul szolgald eredmény csak egy
honapnal hosszabb 1d6 mulva éllapithaté meg, azt ennek megfelelé idépontban kell kifizetni.
El6leget azonban - legalabb havonta - ilyen esetben is fizetni kell.

(3) A munkabért - ha munkaviszonyra vonatkozo6 szabaly vagy a felek megallapodasa eltéréen nem
rendelkezik - a tdrgyhonapot kdvetd honap 10. napjaig kell kifizetni. Ha a bérfizetési nap



pihendnapra vagy munkasziineti napra esik, a munkabért legkésébb a megel6z6 munkanapon kell
kifizetni.

156. § A sorkatonai vagy polgari szolgalat teljesitését kovetéen harminc napon beliil munkaviszonyt
1étesitd vagy a fennall6 munkaviszonyaban tizennégy napon beliil tovabb foglalkoztatott
munkavallalo részére két hétre jard személyi alapbérét - kérésére - eldre ki kell fizetni. Az igy
kifizetett bért - eltéré megallapodas hidnyaban - két honapon beliil két részletben lehet levonni. Ha a
munkavallal6 munkaviszonya el6bb megsziinik, a vissza nem téritett bér munkabérébdl levonhato.

157. § (1) Ha a munkavallal6 a bérfizetési napon jogos okbol nem tartozkodik a munkahelyén,
illetve a munkaltato telephelyén, akkor kérésére munkabérét a bérfizetés eldtti utolso itt toltott
munkanapon kell kifizetni vagy a munkaltato koltségére a tartozkodasi helyére kell megkiildeni.

(2) A munkaltat6 - eltéré megallapodas hianyaban - legkésdbb a szabadsag megkezdése elotti
munkanapon koételes kifizetni

a) a szabadsag idejére esO bérfizetési napon esedékes, valamint
b) az igénybe vett rendes szabadsag idejére jar6 munkabért.

(3) Ha a 155. § (2) bekezdésének esetében a munkaviszony a kifizetés eldtt megsziint, a munkabért
a munkaltato koteles az esedékesség napjan a munkavallalo altal megadott cimre elkiildeni. Az
elkiildés koltségei a munkaltatot terhelik.

158. § (1) A munkabért a munkavallalé munkahelyén, illetve a munkaltat6 telephelyén kell
kifizetni. Italboltban vagy mas szoérakozdhelyen munkabér csak az ott dolgozoknak fizetheto ki;
ettdl érvényesen eltérni nem lehet.

(2) A munkabért munkaiddben kell kifizetni, kivéve, ha munkaviszonyra vonatkozo6 szabaly
eltéréen rendelkezik.

(3) A munkabért a munkavallalénak kell kifizetni, kivéve ha erre mast felhatalmaz, illetdleg
birdsagi vagy mas hatdsagi hatdrozat ebben korlatozza.

159. § Késedelem idejére a polgari jogi szabalyokban meghatarozott kamat jar.

160. § A munkavallal6 részére munkabérérdl részletes irasbeli elszamolast kell adni. Az
elszamolasnak olyannak kell lennie, hogy a munkavallal6 a kiszamitas helyességét, valamint a
munkabérbdl valo levondsok jogcimét és dsszegét ellendrizni tudja; ettdl érvényesen eltérni nem
lehet. Az irdsbeli elszamolasnak tartalmaznia kell a rendkiviili munkavégzés, az tigyelet és a
készenlét jogcimén kifizetett dijazast is.

161. § (1) A munkabérbdl valo levonasnak csak jogszabaly, végrehajthatd hatarozat vagy a
munkavallalé hozzdjarulasa alapjan van helye; ettdl érvényesen eltérni nem lehet.

(2) A munkaltaté a munkavallalo részére tortént elélegnytjtasbol eredd kovetelését a munkabérbol
levonhatja.

(3) Egyebekben a munkabérbdl valo levonasra a birdsagi végrehajtasi jogszabalyok az iranyadok.

(4) E rendelkezések iranyadok a szakszervezeti tagdij levonasara is. A munkaltatd a levonasért,
illetve a tagdijnak a szakszervezet részére torténd atutalasaért ellenértéket nem kovetelhet.



162. § (1) A munkabér jogalap nélkiili kifizetése esetén, ezt a munkavallalotol hatvan napon beliil,
irasbeli felszolitassal lehet visszakdvetelni.

(2) A jogalap nélkiil kifizetett munkabért az altalanos eléviilési idon beliil lehet visszakdvetelni, ha a
munkavallalonak a kifizetés alaptalansagat fel kellett ismernie vagy azt maga idézte eld.

(3) A munkaltaté a munkavallal6 munkaviszonnyal 6sszefiiggd tartozasainak megtéritésére iranyuld
igényét irasbeli felszolitassal érvényesitheti.

163. § Tilos az olyan bérlevonas, amely a munkaltatd, annak képviseldje vagy kozvetitd személy
javara szolgal annak fejében, hogy a munkavallalé munkaviszonyt Iétesitsen, vagy azt megtartsa.

164. § (1) A munkavallalé a munkabérére vonatkozé igényérdl elére nem mondhat le.
(2) A levonasmentes munkabérrész nem ruhazhat6 at.

(3) Munkaviszonyra vonatkozo szabaly a jovoben esedékessé valo munkabérigény atruhdzasat
megtilthatja.

(4) A munkaltaté nem élhet beszamitassal a levonasmentes munkabérkoveteléssel szemben vagy
egyébként, ha azt munkaviszonyra vonatkozo szabaly tiltja.

(5) Az (1)-(2) bekezdésben foglalt rendelkezésektdl érvényesen eltérni nem lehet.

Szocialis juttatasok

165. § (1) A munkaltato tamogathatja a munkavallalok kulturalis, joléti, egészségiigyi
szlikségleteinek kielégitését, életkoriilményeik javitasat. A timogatasokat, illetve ezek mértékét a
kollektiv szerzddés hatdrozza meg, de a munkaltatdo a munkavallalé részére ezen tilmenden is

tdmogatast nytjthat.

(2) Ha a munka a ruhazat nagymértékii szennyezddésével vagy elhasznalodasaval jar, a munkaltatd
a munkavallalonak munkaruhét koteles biztositani.

165/A. § (1) A munkaltaté az onkéntes kdlcsonds biztositd pénztarban tag munkavallaloi
tagdijfizetési kotelezettségét részben vagy egészben atvallalhatja (munkaltatoi hozzajarulas).

(2) A munkaltaté munkaltatoi hozzajarulast azon munkavallalok részére fizethet, akik
a) onkéntes nyugdijpénztar,

b) onkéntes egészségpénztar, vagy

c¢) onkéntes Oonsegélyezd pénztar

tagjai.

(3) A munkaltatoi hozzajarulas fizetésének részletes szabalyait az Onkéntes Kolcsonds Biztositd
Pénztarakrol sz616 1993. évi XCVI. torvény tartalmazza.

(4) A munkaltatoi hozzajarulassal kapcsolatos igények érvényesitésére a munkatigyi jogvita



szabalyai iranyadok.
VIII. fejezet
A munkavallal6 kértéritési felelossége

166. § (1) A munkavallalé a munkaviszonyabol eredd kotelezettségének vétkes megszegésével
okozott karért kartéritési felelosséggel tartozik.

(2) A munkavallalo vétkességét, a kar bekovetkeztét, illetve mértékét, valamint az okozati
Osszefliggést a munkaltatonak kell bizonyitania.

167. § (1) Gondatlan karokozas esetén a kartérités mértéke a munkavallald egyhavi
atlagkeresetének Otven szazalékat nem haladhatja meg.

(2) Kollektiv szerzdédés vagy munkaszerz0dés a karokozas, illetve a karokozé koriilményeire, igy
kiilonosen a vétkesség fokara, a karokozas jellegére, gyakorisagara, valamint a munkavallalo
beosztasara tekintettel a kartérités mértekét az (1) bekezdéstdl eltérden is szabalyozhatja.

(3) A kartérités mértékét a munkaszerzodés legfeljebb masfél havi, a kollektiv szerzédés legfeljebb
hathavi atlagkeresetig hatarozhatja meg; ettdl érvényesen eltérni nem lehet.

(4) Gondatlan karokozés esetén is teljes karért felel a pénzintézet pénztari szamfejtdje és ellendre a
szamfejtés korében eldidézett vagy az ezzel Gsszefiiggd ellendrzés elmulasztasaval vagy hidnyos
teljesitésével okozott karért.

168. § Szandékos karokozas esetén a munkavallald a teljes kart koteles megtériteni.

169. § (1) A munkavallal6 vétkességére tekintet nélkiil a teljes kart koteles megtériteni a
visszaszolgaltatasi vagy elszdmolasi kotelezettséggel atvett olyan dolgokban bekovetkezett hidny
esetén, amelyeket dlland6an Orizetben tart, kizardlagosan hasznal vagy kezel.

(2) Mentesiil a munkavallalo a feleldsség alol, ha bizonyitja, hogy a hianyt elharithatatlan kiilsé ok
1dézte eld, vagy a munkaltato a biztonsagos Orzés feltételeit nem biztositotta.

(3) A munkavallalot az (1) bekezdés szerinti teljes anyagi feleldsség csak akkor terheli, ha a dolgot
(szerszam, termék, aru, anyag stb.) jegyzék vagy elismervény alapjan vette at. A pénztarost, a
pénzkezeldt vagy értékkezeldt e nélkiil is terheli a feleldsség az altala kezelt pénz, értékpapir és
egyéb értéktargy tekintetében.

(4) Az (1) és (3) bekezdésben meghatarozott feltételek meglétét, a kar (hidny) bekdvetkeztét, illetve
mértékét a munkaltatd bizonyitja.

(5) Ha a megOrzésre atadott dologban megrongalddasa folytan keletkezett kar, a munkavallald
felel0sségét a vétkességi feleldsségre megallapitott szabalyok szerint kell elbirdlni, de ebben az
esetben a vétlenség bizonyitasa a munkavallalot terheli.

170. § (1) A leltarhianyért a leltarfeleldsségi megallapodast kotott munkavallalo vétkességére
tekintet nélkiil feleldsséggel tartozik.

(2) Leltarhiany az értékesitésre, forgalmazasra vagy kezelésre szabalyszeriien atadott és atvett
anyagban, druban (leltari készlet) ismeretlen okbdl keletkezett, a természetes mennyiségi csokkenés



és a kezeléssel jard veszteség mértékét (a tovabbiakban egyiitt: forgalmazasi veszteség) meghalado
hiany.

(3) Kollektiv szerzddéses rendelkezés vagy a felek eltérd megallapodasa hianyaban a munkaltato
allapitja meg a munkaltatd szervezete, illetve a leltdrozasi szempontbdl 6nalld szervezeti egység
sajatossagainak figyelembevételével

a) a forgalmazasi veszteség elszamolhaté mértékét, illetve aranyat,

b) azoknak az anyagoknak, aruknak a korét, amelyek utan az anyag jellegére, méretére, a
raktarozas, illetve a tarolas feltételeire valo tekintettel forgalmazasi veszteség nem szdmolhato el,

c) a leltari készlet atadasanak és atvételének mod;jat és szabalyait,
d) a leltarhidny meghatarozasanak szabalyait,
e) a leltari készlet biztonsagos megdrzését szolgald munkaltatoi kotelezettségeket.

(4) A munkavallalot a (3) bekezdés a)-e) pontja szerint meghatarozott feltételekrdl a leltarfeleldsségi
megallapodas megkdtését, illetve a leltaridoszak kezdetét megeldzden tajékoztatni kell.

170/A. § (1) A leltarhianyért valo felelosség feltétele:
a) leltarfeleldsségi megallapodds megkdtése;
b) a leltari készlet szabalyszerti atadéasa és atvétele;

¢) a leltarhianynak a leltarozasi rend szerint lebonyolitott, a teljes leltari készletet érintd
leltarfelvétel alapjan torténd megallapitasa.

(2) Ha a leltari készletet a leltdrhianyért nem felelés munkavallalo is kezeli, a feleldsség
megallapitasdhoz sziikséges az is, hogy a leltarhidnyért nem felelds, de a leltari készletet kezeld
munkavallalot a munkaltaté a leltarhidnyért felelés munkavallalo el6zetes hozzajarulasaval
foglalkoztassa az adott munkakdrben, illetve munkahelyen.

(3) Leltarhianyért val6 feleldsség csak azzal a munkavallaloval szemben érvényesithetd, aki a két
egymast kovetd leltarozas kozotti idészaknak (leltaridészak) legaldbb a felében a munkaltatonal,
illetve az adott munkahelyen dolgozott.

(4) A felelosség, illetve a kartérités mértékének megallapitasanal figyelembe kell venni az eset
Osszes koriilményeit, igy kiilondsen mindazokat, amelyek a munkavallalo feleldsségére kihatnak,
illetve, amelyek a biztonsagos és eldirasszerli kezelést befolyasolhattak, ezen beliil a biztonsagos
Orzésre vonatkoz6 munkaltatoi kotelezettségek teljesitését, tovabba a munkavallalo esetleges
tavollétének iddtartamat.

170/B. § (1) A leltarfelelosségi megallapodast irdsba kell foglalni €s ebben meg kell hatdrozni a
leltari készletnek azt a korét, amelyért a munkavallalo feleldsséggel tartozik.

(2) Ha a leltari készletet tobb munkavallal6 kezeli, veliik csoportos leltarfeleldsségi megéllapodas is
kothetd. Ebben az (1) bekezdésben foglaltakon til meg kell hatarozni azokat a munkakdoroket s,
amelyek betoltésének megvaltozasakor leltarozast kell tartani.



(3) A csoportos leltarfeleldsségi megallapodas meghatarozhatja a feleldsség munkavallalok kozotti
megosztasat is, de egyetemleges felelosség megallapitasanak nincs helye. Ha a csoportos
leltarfeleldsségi megallapodas a feleldsség megosztasat nem rendezi, a munkavallalok
atlagkeresetiik aranyaban felelnek.

170/C. § (1) A leltarfelelosségi megallapodas eltérd rendelkezése hidnyéaban a leltari készletet
allandoan egyediil kezeld munkavallal6 a leltarhidny teljes 0sszegéért felel.

(2) Ha a leltari készletet a leltdrhianyért nem felelés munkavallalo is kezeli, a leltarhianyért felelds
munkavallal6 legfeljebb hat havi atlagkeresete mértékéig felel.

(3) Csoportos leltarfeleldsségi megallapodas esetén a kartérités mértéke nem haladhatja meg a
megallapodast kotott munkavallalok atlagkeresetének hathavi egyiittes Osszegét.

(4) Kollektiv szerz6dés kartérités mértékét a (1)-(3) bekezdésben foglaltaktol eltérden is
meghatarozhatja.

170/D. § (1) A leltarfelelosség megallapitasara iranyuld eljaras részletes rendjét - kollektiv
szerzddéses rendelkezés hidnyaban - a munkaltato allapitja meg.

(2) Leltarozasnal a munkavallald, illetve akadalyoztatasa esetén képviseldje, csoportos
leltarfeleldsségnél az eljarasi szabalyokban meghatarozott munkavallalok jelenlétét lehetove kell
tenni. Ha a munkavallalo képviseletérdl nem gondoskodik, a munkaltat6 az adott szakmaban jartas,
érdektelen képviseldt jeldlhet ki.

(3) A leltarfelelosséggel tartozé munkavallaloval a leltarelszdmolast és annak eredményét ismertetni
kell. A munkavéllalo az eljaras soran észrevételt tehet és észrevételeit - kivéve, ha szabalyszerti

értesités ellenére nem jelent meg - meg kell hallgatni.

(4) A munkaltat6 a leltarhidnnyal kapcsolatos kartéritési igényét - az (5) bekezdésben foglalt
eltérésekkel - az altalanos szabalyok szerint (173. §) érvényesitheti.

(5) A leltarhiannyal kapcsolatos kartéritési igényt a leltarfelvétel befejezését kovetd hatvannapos
jogvesztd hatarido alatt lehet érvényesiteni. Biintetdeljaras esetén e hataridé harminc nap és a

nyomozo hatdsag, illetve a birésag jogerds hatarozatanak kozlését kovetd napon kezdddik.

171. § (1) Ha a kart tobben egyiittesen okoztak, vétkességiik, a megdrzésre atadott dolgokban
bekovetkezett hiany esetén pedig munkabériik ardnyaban felelnek.

(2) Amennyiben a kart tobben szandékosan okoztak, egyetemleges kotelezésnek van helye.
172. § (1) A kar 6sszegének meghatarozasanal:

a) a megrongalt dolog kijavitasara forditott kiadast -ideértve az iizemviteli koltséget is - és a
kijavitas ellenére még fennmarado esetleges értékcsokkenés mértékét;

b) ha a dolog megsemmisiilt vagy hasznélhatatlanna valt, illetve, ha nincs meg, a karokozas
idépontjaban érvényes fogyasztoi arat kell - az avulasra is tekintettel - figyelembe venni.

(2) Nem kell a munkavallalonak megtéritenie a karnak azt a részét, amely a munkaltato kozrehatasa
kovetkeztében allott eld.



173. § (1) A munkaltaté a munkavallal6 altal okozott kar megtéritésére vonatkozo igényét birdsag
eldtt érvényesitheti.

(2) Kollektiv szerz6dés meghatarozhatja azt az értéket, amelyet meg nem haladé mértékben a
munkaltaté a munkavallalot kdzvetleniil kartéritésre kotelezheti. Ebben az esetben meg kell
hatdrozni a kartérités kiszabasara iranyado eljarasi rendet is.

IX. fejezet
A munkaltato kartéritési felelossége

174. § (1) A munkaltatdo a munkavallalonak munkaviszonyaval sszefiiggésben okozott karért
vétkességére tekintet nélkiil, teljes mértékében felel.

(2) Mentesiil a munkaltaté a feleldsség alol, ha bizonyitja, hogy a kéart miikodési korén kiviil esé
elharithatatlan ok vagy kizarolag a karosult elharithatatlan magatartasa okozta.

(3) Nem kell megtériteni a karnak azt a részét, amelyet a munkavallalo vétkes magatartasa idézett
eld.

(4) A munkavallald bizonyitja, hogy a kdrokozas a munkaviszonyaval okozati dsszefliggésben
kovetkezett be.

(5) A munkaltaté miikodési korébe esnek kiilondsen a munkaltato altal feladatai soran kifejtett
tevékenységgel Osszefliggd magatartasbol, a hasznalt anyag, felszerelés, berendezés és energia
tulajdonsagabol, allapotabol, mozgatasabol és miikodésébol eredd okok.

175.§ (1) A 174. § (1) bekezdésben foglaltaktol eltérden a legfeljebb tiz féfoglalkozasu
munkavallalot foglalkoztaté maganszemély munkaltaté a munkavallalonak okozott kéarért
vétkessége esetén felel.

(2) A munkaltaté mentesiil a feleldsség alol, ha bizonyitja, hogy a kdrokozas bekdvetkezésében
vétkesség nem terheli.

176. § (1) A munkaltatot a 174. § szerinti felelésség terheli a munkavallal6 munkahelyre bevitt
targyaiban, dolgaiban bekdvetkezett karokért.

(2) A munkaltat6 eldirhatja a munkahelyre bevitt dolgok megdérzében (61t6zében) valo elhelyezését,
illetve a bevitel bejelentését. A munkdba jarashoz, illetve a munkavégzéshez nem sziikséges dolgok
bevitelét a munkaltatdo megtilthatja, korlatozhatja, vagy feltételhez kotheti. Ha a munkavallalo az
eldirt szabalyokat megszegi, a bekovetkezett karért a munkaltatd csak szdndékos karokozasa esetén
felel.

177. § (1) A munkaltaté a 174-176. §-on alapulo felelossége alapjan a munkavallalonak elmaradt
jovedelmét, dologi karat, a sérelemmel, illetve ennek elharitasaval 6sszefliggésben felmeriilt
indokolt koltségeit koteles megtériteni.

(2) Meg kell tériteni a munkavallalonak azt a karat is, amely nem vagyoni kar.
178. § (1) A munkaviszony korében az elmaradt jovedelem megallapitdsanal - mind a pénzben,

mind a természetben megallapitott - elmaradt munkabért, és azon rendszeres szolgaltatasok pénzbeli
értékét kell figyelembe venni, amelyekre a munkavallalé a munkaviszony alapjan a munkabéren



feliil jogosult, feltéve, ha azokat a karokozas bekdvetkezését megeldzden rendszeresen igénybe
vette.

(2) A munkaviszonyon kiviil elmaradt jovedelemként a sérelem folytan elmaradt egyéb rendszeres
keresetet kell megtériteni.

(3) Az elmaradt jovedelem megallapitdsanal figyelembe kell venni azt a jovObeni valtozast is,
amelynek meghatarozott iddpontban vald bekdvetkezésével mar elére szamolni lehetett.

(4) Meg kell tériteni azt a kart is, amelyet a munkavallalo a sérelembdl eredd jelentds
fogyatékossaga ellenére, rendkiviili munkateljesitménnyel harit el.

(5) Nem kell megtériteni azon szolgaltatasok értékét, amelyek rendeltetésiik szerint csak
munkavégzés esetén jarnak, tovabba a koltségtérités cimén kapott osszeget.

179. § (1) Az elmaradt munkabér 6sszegének megallapitasakor a munkajogi atlagkereset
szamitasara vonatkozo szabalyok (152. §) alapjan kell eljarni.

(2) Ha az atlagkereset szamitasanal irdnyad6 idészakon beliil altalanos béremelés volt, a
teljesitménybérben foglalkoztatott munkavallalonal az atlagkeresetet - ha ez a munkavallalora

kedvezObb - csak a bérrendezés iddpontjatol kell szamitani.

180. § (1) A természetbeni juttatdsok értékét, valamint a dologi kar 6sszegét a kartérités
megallapitasakori fogyasztoi ar alapjan kell meghatarozni.

(2) A dologi kar 6sszegét az avulas figyelembevételével kell kiszamitani. Ha a dologban okozott kar
az érték csokkenése nélkiil kijavithatd, karként a javitasi koltséget kell figyelembe venni.

181. § (1) A munkaltato koteles megtériteni a munkavallald kozeli hozzatartozojanak [139. § (2)
bekezdés] a karokozassal 6sszefliggésben felmertilt karait, indokolt kdltségeit is.

(2) Ha a kéarokozassal 0sszefiiggésben a munkavallalé meghal, eltartott hozzatartozdja az (1)
bekezdésben foglaltakon tilmenden olyan Osszegli tartast potlo kartéritést is igényelhet, amely
sziikségletének - a tényleges, illetdleg az elvarhatoan elérhetd munkabérét, jovedelmét is
figyelembe véve - a sérelem el6tti szinvonalon valo kielégitését biztositja.

182. § A kartérités dsszegének kiszamitasanal le kell vonni

a) az elmaradt munkabérre esé nyugdijjarulékot;

b) az allami egészségligyi és a tarsadalombiztositas keretében jard ellatast;

¢) amit a munkavallalé munkaereje hasznositdsdval megkeresett vagy az adott helyzetben
elvarhatéan megkereshetett volna;

d) amihez a munkavallalé (hozzétartozoja) a megrongalddott dolog hasznositasaval hozzajutott;
¢) amihez a jogosult a karokozas folytan megtakaritott kiadasok eredményeként jutott hozza.
183. § (1) Kartéritésként jaradékot is meg lehet allapitani. Rendszerint jaradékot kell megallapitani

akkor, ha a kartérités a munkavallalo vagy vele szemben tartasra jogosult hozzatartozoja tartasat,
illetéleg tartdsanak kiegészitését hivatott szolgalni.



(2) Ha a kar vagy egy részének mértéke pontosan nem szamithat6 ki, a munkaltato olyan sszegii
altalanos kartérités megfizetésére koteles, amely a karosult teljes anyagi karpotlasara alkalmas.
Altalanos kartérités jaradékként is megallapithato.

184. § (1) Ha a kartérités megallapitasa utan valtozas kovetkezik be a sérelmet szenvedett
munkavallal6 Iényeges koriilményeiben, mind a karosult, mind a munkaltato, illetleg
feleldsségbiztositas alapjan nyujtott kartérités esetén a biztositd a megallapitott kartérités
modositasat kérheti.

(2) A fiatal munkavallal6 részére megallapitott kartérités osszegét a tizennyolcadik életévének
betoltésekor, illetdleg a szakképzettség elnyerése érdekében végzett tanulményai befejezését kovetd
egy év elteltekor feliil kell vizsgalni és az azt kdvetd idore a részére jaro kartéritést a
munkaképességében, illetdleg a képzettségében bekovetkezett valtozdsnak megfelelden kell
megallapitani.

(3) A kartérités modositasanak alapjaul szolgalé munkabér-novekedés mértékének
meghatarozasanal a munkaltatonak a kérosultat a sérelem bekdvetkezésekor foglalkoztatd
szervezeti egységeénél, a kdrosulttal azonos munkakort betdltd munkavéllalok ténylegesen
megvaldsult atlagos, éves bérfejlesztésének (atlagkeresete valtozasanak) mértéke az iranyado.
Azonos munkakdrt betdltd munkavallalok hidnyaban a mddositds alapjaként a szervezeti egységnél
ténylegesen megvalosult atlagos, éves bérfejlesztést (atlagkeresete valtozasat) kell figyelembe
venni.

(4) A (3) bekezdés szerinti szervezeti egység megsziinése esetén a kartérités modositasanal a
munkaltatonal a karosulttal azonos munkakdrt betltd munkavallalok, ilyen munkavallalok
hianyéaban pedig a munkaltatonal ténylegesen megvaldsult atlagos éves bérfejlesztésének
(atlagkeresetének) mértéke az iranyado.

185. § A munkaltato a kdrokozasrol vald tudomasszerzéstdl szamitott tizendt napon beliil koteles a
karosultat felhivni karigénye elterjesztésére. A munkaltatd a karigény bejelentésére tizendt napon
beliil irasbeli, indokolt valaszt ad.

186. § (1) Az eléviilés (11. §) szempontjabol 6nallonak kell tekinteni

a) az atlagkereset és a tappénz,

b) az atlagkereset és a sérelem folytan csokkent kereset, valamint

c) az atlagkereset ¢s a rokkantsagi nyugdij kiilonbozetének megtéritése iranti igényt. Ha a
sérelemmel Osszefliggésben tobb €és egymastol eltérd idépontban esedékes ujabb elkiiloniild
karigény szarmazik, ezek eléviilési idejét egymastdl fliggetlentil, az egyes igények esedékessé
valasatol kezdodden, kiilon-kiilon kell szamitani.

(2) Az eléviilési id6 az (1) bekezdésben foglalt megkiilonbdztetéssel

a) a tappénz elso fizetésének napjatol,

b) attdl az idOponttdl, amikor a sérelem folytan bekovetkezett munkaképesség-csokkenés elsé izben
vezetett jovedelemkiesésben megmutatkozo6 karosodésra, végiil

c¢) a rokkantsagi nyugallomanyba helyezés idépontjatol kezdddik.



(3) Jaradékigény hat honapnal régebbi idore visszamendleg csak akkor érvényesithetd, ha a
jogosultat a kovetelés érvényesitésében mulasztds nem terheli, illetéleg a munkaltatd a 185. §-ban
meghatarozott kotelezettségét elmulasztotta. Harom évnél régebbi iddre visszamendleg
jéradékigény nem érvényesitheto.

187. § (1) A munkaltato, illetve a biztosito a sziikséghez képest a munkavallal6tol, illetve
hozzatartozdjatdl a munkavégzésbodl szarmazo jovedelmérdl, jovedelmi viszonyairol évente
igazolast kérhet.

(2) A munkaltaté a kérosultat tizendt napon belill értesiti, ha a kartérités mértékének modositasara
alapul szolgél6 bérfejlesztést hajtott végre [184. § (3) bekezdés].

X. fejezet

A vezet6 allast munkavallalora vonatkozo
eltérd rendelkezések

188. § (1) E torvény alkalmazasaban vezetd allasi munkavallalé a munkaltato vezetdje, valamint
helyettese (a tovabbiakban: vezetod).

(2) A vezet6 allast munkavallalo tekintetében e torvény rendelkezéseit az e fejezetben foglalt
eltérésekkel kell alkalmazni.

188/A. § (1) A tulajdonos, illetdleg a tulajdonosi jogokat gyakorld szerv a munkaltaté mitkodése
szempontjabol meghatarozo jelentdségli munkakor tekintetében eldirhatja, hogy az ilyen munkakort
bet6ltd munkavallald a 190. § (3) bekezdés, 191. §, a 192. §, illetve a 192/A. § (2)-(4) bekezdése
alkalmazasaban vezetonek mindsiil. Errdl a koriilményrdl a munkavallalot a munkaviszony
1étesitésekor irasban tajékoztatni kell.

(2) A munkaviszony fennallasa alatt a tulajdonos, illetéleg a tulajdonosi jogokat gyakorl6 szervezet
(1) bekezdés szerinti dontése a munkavallaldé munkaviszonyat - eltéré megallapodas hidnyaban -
nem érinti.

189. § A vezetdre a kollektiv szerzddés hatalya nem terjed ki.
190. § (1) A vezetdre a 79. § (5) bekezdésében meghatarozott tilalom nem terjed ki.

(2) A vezeté munkaviszonyanak rendes felmondéssal torténé megsziintetésére a 89. § (2)
bekezdésében, valamint a 90-92. §-ban foglalt rendelkezések nem terjednek ki.

(3) A vezetdvel szemben a rendkiviili felmondas joga a 96. § (4) bekezdésében foglaltak szerint -
legfeljebb azonban az ennek alapjaul szolgald ok bekovetkeztétdl szamitott harom éven beliil,
blincselekmény elkdvetése esetén a bilintethetdség eléviiléséig - gyakorolhato.

(4) Ha a munkaltat6 a vezetd munkaviszonyat csdd- vagy felszamolasi eljaras soran sziinteti meg, a
munkaviszony megsziintetésekor jar6 dijazas szabalyait azzal az eltéréssel kell alkalmazni, hogy a
munkaltato legfeljebb hat havi atlagkeresetet koteles elore megfizetni. A vezetd részére ezt
meghaladdan jar6 dijazas a csdd- vagy felszamolasi eljards megsziinésekor, illetdleg a felszamolasi
zaromérleg, vagy a zar6 egyszertisitett mérleg jovahagyasa utan valik esedékessé.

191. § (1) A vezetd tovabbi munkaviszonyt, illetve munkavégzésre irdnyul6 egyéb jogviszonyt nem



létesithet. Munkaszerzddés eltérd kikotése hianyaban nem vonatkozik e tilalom arra a jogviszonyra,
amelyet tudomanyos, oktatoi, illetve szerzoi jogi védelem ala eso tevékenységre 1étesitettek.

(2) A vezetd

a) nem szerezhet részesedést - a nyilvanosan miikkodo részvénytarsasagban valo részvényszerzeés
kivételével - a munkaltatoéval azonos, vagy ahhoz hasonld tevékenységet is végzo, illetve a
munkaltatdval rendszeres gazdasagi kapcsolatban allo mas gazdalkodo szervezetben,

b) nem kdthet a sajat nevében vagy javara a munkaltatd tevékenységi korébe tartozo tligyleteket,
tovabba

c) koteles bejelenteni, ha a kdzeli hozzatartozoja [139. § (2) bekezdés] tagja lett a munkaltatoéval
azonos, vagy ahhoz hasonlo tevékenységet folytatd, vagy a munkaltatdval rendszeres gazdasagi
kapcsolatban all6 gazdasagi tarsasagnak, illetleg vezetdként munkaviszonyt vagy munkavégzésre
iranyulo6 egy€b jogviszonyt létesitett az ilyen tevékenységet folytatd munkaltatonal.

(3) Ha a vezet6 az (1)-(3) bekezdésben meghatarozott tilalmat megszegi, a munkaltato
a) kartéritést kovetelhet, vagy
b) kartérités helyett kovetelheti, hogy a vezetd a sajat részére kotott ligyletet engedje at, vagy

¢) a mas szdmlgjara kotott tigyletbdl eredd hasznat kiadja, vagy arra vonatkozé kovetelését a
munkaltatéra engedményezze.

(4) A munkaltato a (3) bekezdés szerinti igényét attdl az idéponttdl szamitott harom honapon - de
legfeljebb az igény keletkezésétdl szamitott egy éven - beliil érvényesitheti, amikor a munkaltatoi
jogkor gyakorloja a vezetd (1)-(2) bekezdésbe iitkozo eljarasardl tudomast szerzett.

(5) A munkaltato jogosult a vezeté munkaviszonyat megsziintetni, ha a vezetd kozeli hozzatartozdja
[139. § (2) bekezdés] tagja lett a munkaltatééval azonos, vagy ahhoz hasonlo6 tevékenységet
folytato, vagy a munkaltatoval rendszeres gazdasagi kapcsolatban all6 gazdasagi tarsasagnak,
illetéleg vezetoként munkaviszonyt vagy munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyt l1étesitett az
ilyen tevékenységet folytaté munkaltatonal.

192. § (1) A vezetd a munkaid6 beosztasat, valamint a pihendid6 (szabadsag) igénybevételét - a
munkaszerzddésben foglaltak szerint - maga allapitja meg.

(2) A vezetdt a rendkiviili munkaiddben torténé munkavégzésért (147-149. §) ellenérték nem illeti
meg.

192/A. § (1) A vezetd a vezetdi tevékenységének keretében, illetve a 191. §-ban eldirt szabalyok
megsértésével okozott karokért a polgari jog szabalyai szerint felel.

(2) A 188/A. § (1) bekezdése alapjan vezetdnek mindsiild munkavallald a 191. §-ban eldirt
szabalyok megsértésével okozott karokért az (1) bekezdésben foglaltak szerint felel.

(3) A karokozasnak az (1)-(2) bekezdésbe nem tartozo egyéb eseteiben a vezetd feleldsségére az
altalanos karfeleldsségi szabalyok (VIII. fejezet) az iranyadodak, azzal az eltéréssel, hogy gondatlan
karokozas esetén a felel6sség mértéke a vezetd tizenkét havi atlagkeresetéig terjedhet.



(4) A vezetd, ha munkaviszonyat jogellenesen sziinteti meg, - a 101. § (1) bekezdésétdl eltérden -
tizenkét havi atlagkeresetével felel.

192/B. § (1) A 189. §-ban, a 190. § (1) és (3)-(4) bekezdésében, valamint a 192/A. §-ban foglalt
rendelkezésektdl érvényesen eltérni nem lehet.

(2) A kozalkalmazottak jogallasardl sz616 1992. évi XXXIII. térvény (a tovabbiakban: Kjt.) hatdlya
ala tartoz6 munkaltatonal a Kjt. 22/B. §-a szerinti magasabb vezetdi munkakdrt betdltd

munkaviszonya csak palydzat alapjan 1étesithetd. A palyazatra megfelelden alkalmazni kell a Kjt.
20/A-20/B. §-at.

X/A. fejezet
A tavmunkavégzés

192/C. § A tavmunkat végzé munkavallal6 munkaviszonyara e torvény szabalyait az e fejezetben
foglalt eltérésekkel kell alkalmazni.

192/D. § E torvény alkalmazasaban tdvmunkat végzé munkavallalo: a munkaltatd mitkddési korébe
tartozo tevékenységet rendszeresen az altala valasztott, a munkaltatd székhelyétdl, telephelyétol
elkiiloniilt helyen, informaciotechnoldgiai és informatikai eszkozzel végzd és a munkavégzés
eredményét elektronikus eszkozzel tovabbité munkavallalo.

192/E. § (1) A tavmunkavégzéshez a feleknek a munkaszerzddésben a 76. § (5) bekezdésében
foglaltakon tulmenden meg kell allapodniuk:

a) a munkavallalé tAvmunkat végz6 munkavallaloként torténd foglalkoztatasdban,
b) a munkaltatd és a tavmunkat végz0 munkavallalé kozotti, a munkaviszonybol szarmazo jogok

gyakorlasdhoz és kotelezettségek teljesitéséhez sziikséges kapcsolattartas (a tovabbiakban:
kapcsolattartas) feltételeiben,

¢) a tavmunkavégzéssel 0sszefiiggésben a tdvmunkat végzé munkavallalonal sziikségesen és
indokoltan felmeriilt koltség elszamolasanak modjarol.

(2) Eltérdé megallapodas hianyaban a munkavégzeéshez, valamint a kapcsolattartdshoz sziikséges
eszkozoket a munkaltato biztositja.

(3) Ha a munkavallalo - ideértve a tdvmunkat végzé munkavallalét is - a tivmunkavégzés
vonatkozasaban személyi vagy csaladi koriilményeire hivatkozéassal kezdeményezi a
munkaszerzddés modositasat, a munkaszerz6dés modositasara vonatkozo munkavallaloi ajanlattal

kapcsolatos munkaltatoi eljarasra a 84/A. §-ban foglaltakat kell megfelelden alkalmazni.

(4) A76. § (7) bekezdésében foglaltakon tulmenden a munkaltato az (1) bekezdés szerinti
munkaszerzddés megkotésével egyidejlileg a tAvmunkat végzé munkavallalot koteles tdjékoztatni:

a) a munkaltatoi ellendrzés 192/G. § (3) bekezdésében,

b) az informaciotechnoldgiai és informatikai, illetve elektronikus eszkoz tekintetében a hasznalat
korlatozasanak a 192/G. § (6) bekezdésében, valamint

c) a kartéritési felelosség 193/A. §-ban



foglalt szabalyairol.

(5) A (4) bekezdésben foglalt tajékoztatasi kotelezettség teljesitésekor a 76. § (8) bekezdését kell
megfelelden alkalmazni. A tajékoztatasi kotelezettség e torvény rendelkezésére torténd
hivatkozassal is teljesitheto.

(6) A tdvmunkat végzd munkavallalo koteles a munkaszerzddés megkotésével egyidejlileg
tajékoztatni a munkaltatot a kapcsolattartashoz sziikséges elektronikus eszkdz elérhetdségének
adatair6l, ha az elektronikus eszkdzt nem a munkaltatd biztositja.

(7) A munkaltat6 a tivmunkat végz0 munkavallalé elektronikus eszkozzel torténd elérhetdségéhez
kapcsolodo adatokat harmadik személlyel csak torvényben meghatarozott esetben, vagy a
tavmunkat végz6 munkavallald hozzajarulasaval kozolheti.

(8) A munkavégzés soran felhasznalt, illetve keletkezett adatok védelmének feltételeirdl a
munkaltatd koteles gondoskodni.

192/F. § (1) A munkaltaté a tavmunkat végzé munkavallalénak a munkaviszonnyal kapcsolatos
minden olyan t4jékoztatast koteles megadni, melyet mas munkavallalénak biztosit. Helyben
szokasos mddon torténd tajékoztatasnak tekintendd az elektronikus eszkozzel torténd tajékoztatas
is.

(2) A munkaltato koteles a tivmunkat végzé munkavallalonak biztositani a mitkddési rendre
vonatkoz6 szabalyok megtartasa mellett a teriiletére torténd belépést €s tartdzkodast.

(3) A munkaltaté koteles tdjékoztatni az lizemi tandcsot és a munkaltatonal képviselettel rendelkezd
szakszervezetet, valamint a munkavédelmi képvisel6t (bizottsagot) a tavmunkat végzo
munkavallalo elektronikus eszkdzzel torténd elérhetdségének adatairol.

192/G. § (1) A 104. § (1) bekezdésétol eltéréen a munkaltatd és a munkavallald irasban
megallapodhatnak, hogy a munkaltaté utasitasi joga kizarolag a tivmunkat végz6é munkavallald
altal ellatando feladatok meghatarozésara terjed ki.

(2) A munkaltatd a munkavégzési kotelezettség alapjan ellatando feladatot a tAvmunkat végzo
munkavallal6 rendes munkaidejének mértékére figyelemmel allapitja meg, kiilonds tekintettel

a) a munkaltatonal a tdvmunkat végzd munkavallaloval azonos vagy hasonlé munkakoérben
foglalkoztatott munkavallalo,

b) ilyen munkavallalé hidnyaban az érintett szakmaban dolgozok

altal elvégzett munka természetére, mennyiségére, a sziikséges fizikai vagy szellemi eréfeszitésre.
Teljesitménybér megallapitasa esetén ezen tilmenden megfelelden alkalmazni kell a 143. §
rendelkezéseit is.

(3) A munkaltat6 indokolt esetben ellendrizheti a tivmunkat végz6 munkavallal6 munkavégzési
kotelezettségének teljesitését. Az ellendrzés soran a munkaltatdo nem tekinthet be a tAvmunkat végzo
munkavallalonak a munkavégzéshez hasznalt informacidtechnoldgiai és informatikai eszkdzon
tarolt, a munkaviszonybol szarmazo jogokkal és kotelezettségekkel 6ssze nem fliggd adataiba. A
betekintési jogosultsdg vonatkozdsaban a munkaviszonybol szarmazo kotelezettséggel dsszefiiggd
adatnak mindsiil a (6) bekezdés alapjan eldirt tilalom betartasanak ellendrzéséhez sziikséges adat.



(4) Eltér6 megallapodas hidnyaban a munkaltato allapitja meg az ellendrzés modjat és a
munkavégzési helyként szolgald ingatlan teriiletén torténd ellendrzés esetén annak bejelentése és
megkezdése kozotti legrovidebb iddtartamot. Az ellendrzés nem jelenthet a tdivmunkat végzo
munkavallalo, valamint a munkavégzési helyként szolgald ingatlant hasznaldé mas személy szamara
indokolatlan és aranytalan terhet, tekintettel személyi, csaladi és egy€b koriilményeire.

(5) A munkavégzési helyként szolgalo ingatlan teriiletére a munkaltatod

a) a munkavégzéshez kapcsolodo utasitas, tajékoztatas vagy ellendrzés, tovabba a munkavégzéshez
sziikséges eszkoz lizembe helyezése, karbantartésa, illetve eltavolitdsa érdekében, valamint

b) a (4) bekezdés szerinti idétartam megtartasaval

1éphet be és tartézkodhat.

(6) A munkaltatd meghatarozhatja, hogy a munkavégzéshez éltala biztositott informacidtechnologiai
¢és informatikai, illetve elektronikus eszkdzt a tavmunkat végz6 munkavallalo mely tevékenységre

nem hasznalhatja.

(7) A tdvmunkat végzé munkavallalo kérelmére a munkaltatd koteles a (3)-(4) bekezdés szerinti
tajékoztatast megadni, illetve ellendrzést lefolytatni.

193. § (1) Eltérd megallapodas hianyaban a tdAvmunkat végz6 munkavallalé a munkaidd beosztasat,
felhasznalasat maga jogosult meghatarozni.

(2) Ha a munkaszerzdés a tivmunka vonatkozasaban modositasra keriil, munkaiddkeret
alkalmazasa esetén a munkaszerzddés-moddositas iddpontja a munka- és pihendiddvel vald
elszamolas szempontjabol a munkaiddkeret befejezd idépontjanak tekintendd.

(3) A tdvmunkat végzé munkavallalé vonatkozasadban a 140/A. § (2) bekezdésében foglalt szabalyt
azzal az eltéréssel kell alkalmazni, hogy a munkaltatd koteles nyilvantartani az tigyelettel és
készenléttel, valamint

a) az altala megjelolt helyen elrendelt munkavégzés idejével, illetdleg

b) az (1) bekezdésben foglalt megéllapodas alapjan a munkaltaté altal beosztott, illetve elrendelt
rendes és rendkiviili munkaiddvel

kapcsolatos adatokat.
193/A. § (1) A 167. § (3) bekezdésében foglaltakon tilmenden, a munkavallald gondatlan
karokozasa esetén a kartérités mértékét a munkaszerzédés legfeljebb haromhavi atlagkeresetig

hatdrozhatja meg, ha

a) a felek megallapodasa szerint a munkaltato utasitasi joga kizardlag a tavmunkat végzo
munkavallalo altal ellatando feladatok meghatarozasara terjed ki, és

b) a tdivmunkat végzé munkavallal6 a kart e feladatok ellatasaval dsszefiiggésben okozta.

Ettdl érvényesen eltérni nem lehet.



(2) A munkaltaté a tavmunkat végz6 munkavallalonak munkaviszonyaval 6sszefiiggésben okozott
karért vétkességére tekintettel, teljes mértékében felel, ha

a) a kar bekovetkezte a munkaltatd székhelyétdl, telephelyétdl elkiiloniilt helyen nem a munkaltato
altal biztositott eszkozzel torténd munkavégzéssel, vagy

b) a tdivmunkat végzé munkavallalo éltal biztositott és a munkaviszonybdl eredd kotelezettség
teljesitéséhez hasznalt eszkozzel

all okozati 6sszefiiggésben.
XI. fejezet
A munkaerd-kolcsonzés

193/B. § (1) A kolcsonbeadoval munkaerd-kolcsonzeés céljabol 1étesitett munkaviszonyra e torvény
szabalyait az e fejezetben foglalt eltérésekkel kell alkalmazni.

(2) A kiilon jogszabaly szerinti alkalmi munkavallaléi kdnyvvel munkaerd-kolesonzés céljabol
munkaviszonyt 1étesiteni nem lehet.

193/C. § E torvény alkalmazasdban

a) munkaerd-kdlcsonzeés: az olyan tevékenység, amelynek keretében a kdlcsonbeado a vele
kolesonzés céljabol munkaviszonyban allo6 munkavallalot ellenérték fejében munkavégzésre a
kolcsonvevonek atengedi (a tovabbiakban: kdlcsonzés);

b) kolesonbeado: az a munkaltato, aki a vele kdlesonzés céljabol munkaviszonyban allo
munkavallalot munkavégzésre, kolcsonzés keretében a kdlcsonvevonek atengedi és munkaltatoi
jogait, illetve kotelezettségeit a kdlcsonvevdvel megosztva gyakorolja (a tovabbiakban:
kolcsonbeado);

¢) kolesonvevd: az a munkaltatd, aki a kdlesonzés keretében atengedett munkavallalot
foglalkoztatja €s munkaltatoi jogait, illetve kotelezettségeit a kdlcsonbeadoval megosztva
gyakorolja.

193/D. § (1) Kdlcsonbeado csak az a belfoldi székhelyt, a tagok korlatolt feleldsségével miikodo
gazdasagi tarsasag vagy - a vele tagsagi viszonyban nem 4all6 munkavallalé vonatkozéasaban -
szovetkezet lehet, amelyik megfelel az e torvényben, illetve az egyéb jogszabalyban foglalt
feltételeknek, €s az allami foglalkoztatasi szerv nyilvantartasba vette.

(2) Tilos munkavallal6 kdlcsonzése:
a) jogszabaly altal meghatarozott tilalomba iitk6z6 munkavégzésre,

b) a kdlcsonvevo olyan munkahelyén, illetve telephelyén torténd munkavégzésre, ahol sztrajk van, a
sztrajkot megel6zd egyeztetés kezdeményezésétdl a sztrajk befejezéséig, illetve

¢) ha a koélcsonvevonél a munkavallalé munkaviszonya - a munkaltatd miikodésével dsszefiiggd
okra alapozott rendes felmondasaval, illetve a probaidd alatt azonnali hatalyt megsziintetésével -
legfeljebb hat honapja szlint meg.



(3) A kolesonbeado, a kdlcsonvevd és a munkavallalo a jogok gyakorlasa és a kotelezettségek
teljesitése soran koteles egytittmiikodni.

(4) A kolcsonbeado és a kolesonvevd kozott 1étrejott megallapodasban nem lehet korlatozni, illetve
kizarni azokat a jogokat, amelyek a munkavallalot e torvény, illetdleg mas jogszabaly alapjan
megilletik.

(5) A kolcsonvevo a munkavallalot mas munkaltatonal torténd munkavégzésre nem kotelezheti.

(6) Az (1)-(5) bekezdés rendelkezéseitdl érvényesen eltérni nem lehet.

193/E. § (1) Semmis a munkavallalo €s a kdlcsonbeadd kozott 1étrejitt olyan megallapodas, amely

a) a munkaviszony megsziinése, illetve megsziintetése utan a kdlcsonvevdvel vald jogviszony
1étesitési tilalmat vagy korlatozast ir eld;

b) alapjan a munkavallalénak a kdlcsonbeadod javara dijazést (kozvetitési dijat) kell fizetni, ha a
kolcsonvevovel kivan jogviszonyt 1étesiteni.

(2) A kolcsonzés soran a munkaltatot megilletd jogokat €s kotelezettségeket a kolcsonbeado és a
kolecsonvevd - megallapodéasuk szerint - megosztva gyakorolja. A munkaviszony megsziintetésének
jogat kizarolag a kdlcsonbeado gyakorolhatja, a munkaviszony megsziintetésére iranyulo
jognyilatkozatot a munkavallalé a kolcsonbeadoval kozli.

(3) A munkavallalora a kdlcsonvevonél iranyaddé munkarendre, munkaiddre, pihendidére vonatkozo
rendelkezéseket kell alkalmazni.

(4) Ha a munkaviszony nem kolcsonzés céljabol jott 1étre, a munkaszerzédés nem modosithato
annak érdekében, hogy a munkaltaté a munkavallalot kolesonzés keretében foglalkoztassa.

193/F. § (1) A kolesdonbeadd munkabér-fizetési kotelezettségét nem érinti, ha a kdlecsonvevo a
kolcsonbeadonak jard dijat esedékességekor nem fizette meg.

(2) A kolcsonbeadot terheli a munkaviszonnyal 0sszefiiggd valamennyi, a munkaltatot terheld
bevallési, adatszolgéltatéasi, levonasi, befizetési kotelezettség teljesitése. Ettdl eltérden a
kolcsonvevot terhelik a 193/G. § (1) bekezdése alapjan 1étrej6tt megallapodasban foglalt, a
kolesonvevd altal a munkavallalo részére nyujtott juttatdsokkal sszefiiggd, a munkaltatot terheld
ilyen kotelezettségek.

(3) Az (1)-(2) bekezdés rendelkezéseitdl érvényesen eltérni nem lehet.

A kolcsonbeado €s a kdlesonvevd kozotti jogviszony

193/G. § (1) A kolcsonbeado és a kdlcsonvevd kozotti megallapodast irasba kell foglalni, és annak
tartalmaznia kell legalabb:

a) a munkaerd-kolcsonzés idotartamat,
b) a munkavégzés helyét,

¢) az elvégzendd munka jellegét,



d) természetbeni munkabér, illetve juttatds esetén - ha ezeket a kdlcsonvevd biztositja - ezek
ellentételezését.

A kolcsonbeado és a kdlesonvevé megallapodhatnak arrdl, hogy a természetbeni munkabért, illetve
a 165-165/A. §-ban szabalyozott szocialis juttatasokat (a tovabbiakban: kdzvetleniil adott szocialis
juttatas) a munkavallal6 kézvetleniil a kolcsonvevotdl kapja meg.

(2) Az (1) bekezdésben meghatarozott megéallapodasban foglaltakon tal a kdlcsonvevd irasban
koteles tajékoztatni a kdlcsonbeadot:

a) az iranyado munkarendrol,

b) a munkaltatoi jogkort gyakorld személy megnevezésérdl [193/E. § (2) bekezdés],

c¢) a munkabérfizetés alapjaul szolgald adatok kozlésének modjarol és hataridejérdl,

d) az elvégzend6 munkéra vonatkozo6 alkalmazasi feltételekrdl, tovabba

e) minden olyan koriilményrdl, amely a munkavallalé foglalkoztatdsa szempontjabol 1ényeges.
(3) Eltéré megallapodés hidnyaban a kdlcsonbeado viseli a foglalkoztatassal kapcsolatos
jogszabalyban meghatarozott koltségeket, igy kiilondsen a munkavallalo utazési koltségeit €s a
munkavégzéshez sziikséges egészségiigyi alkalmassagi vizsgalat dijat. A kolcsonbead6 a
kolesonvevd kérése esetén koteles legkésobb a munkavallalé munkéba allasaig

a) az adozas rendjérdl szolo torvény szerint a munkaltato €s a kifizetd altal foglalkoztatott személy
adataira vonatkoz0, a biztositasi jogviszony kezdetérdl sz6lo, allami adohatosaghoz teljesitett

bejelentése masolatat, valamint

b) a kiilon jogszabaly szerinti kélcsonbeadoként tortént nyilvantartasba vételét igazolo okirat
masolatat

a kolcsonvevo részére atadni.

(4) A kolesonvevo - eltérd megallapodas hidnyaban - koteles legkés6bb a targyhonapot kovetd
honap 6todik napjaig a kdlesonbeadoval kdzolni mindazokat az adatokat, amelyek legkésdbb a
munkabér 155. § (3) bekezdése alapjan meghatarozott idépontig torténd kifizetéséhez sziikségesek.
Ha a munkaviszony a honap kdzben sziinik meg, a kdlcsonvevd az utols6 munkéaban to1tott napot
kovetd harom munkanapon beliil koteles a munkabérfizetéshez, valamint a 193/F. § (2)
bekezdésében szerepld kotelezettsége teljesitéséhez sziikséges adatokat a kdlcsonbeaddnak atadni.
Ezen adatok korébe tartoznak a 193/H. § (9)-(10) bekezdésének alkalmazasa esetén a kolcsonzott
munkavallaloval a 142/A. § (2) bekezdése alapjan egyenld értékli munkat végzd munkavallalot
megilletd, a 142/A. § (3) bekezdése szerinti egyes juttatasok is.

(5) A munkavégzés idGtartama alatt a kdlesonvevd mindsiil munkaltatonak
a) a munkavallal6 munkavédelmére,
b) a ndk, a fiatal munkavallalok, a megvaltozott munkaképességiiek foglalkoztatasara,

¢) az egyenld banasmod kovetelményére,



d) a munkavégzésre,
e) a munkakor atadas-atvételére,
f) a munkaiddre és pihendiddre, illetve ezek nyilvantartasara vonatkozé szabalyok betartasa,

g) az (1) bekezdésben szerepld megallapodas megkotése esetén a természetbeni munkabér, valamint
a kozvetleniil adott szocidlis juttatds biztositasa tekintetében.

(6) A 193/H. § (9)-(10) bekezdésébe foglalt rendelkezés alkalmazésa érdekében a kdlcsonbeado - a
kolesonzott munkavallalo elézetes hozzajarulasaval - koteles a kdlesonvevot tajékoztatni kiillondsen

a munkavallal6 szakképzettségérol és szakmai tapasztalatairdl.

(7) Semmis a kolcsonbeadd és a kdlcsonvevo kozott 1étrejott megallapodas, ha a felek a 106. § (1)
bekezdésében meghatarozott tulajdonosi kapcsolatban allnak egymassal.

(8) Ha a kolcsonvevonél torténd munkavégzés tényleges megkezdéséig

a) a kolcsonbeado nem felel meg az e torvényben, illetve az egyéb jogszabalyokban foglalt
feltételeknek, vagy

b) a kdlcsonbead6 nem kot a 193/H. § (1) bekezdés szerinti munkaszerzodést,

a munkaviszony a kdlcsonvevo €s a munkavallald kozott jon 1étre a munkavégzés tényleges
megkezdésének napjaval, a 193/G. § (1) bekezdés a) pontja alapjan meghatarozott idétartamra.

(9) A (8) bekezdés a) pontja szerint 1étrejott munkaviszony esetén a munkaszerzddés tartalmanak
megallapitasakor

a) munkavégzeési helynek az (1) bekezdés b) pontja szerinti helyet,

b) munkakornek és személyi alapbérnek a kolcsonzott munkavallalonak a 193/H. § (1) bekezdés b)-
¢) pontja alapjan meghatarozott munkakorét €s személyi alapbérét kell tekinteni.

(10) A (9) bekezdésben foglaltaktol eltérden, a (8) bekezdés b) pontja alapjan 1étrejott
munkaviszony esetén

a) a kolcsonzott munkavallalé munkakdorét az (1) bekezdés ¢) pontja alapjan az elvégzendé munka
jellegének,

b) személyi alapbérét - a 142/A. § megfeleld alkalmazésaval - a kdlcsonzdtt munkavallalot
foglalkoztato szervezeti egységnél azonos munkakort betdlté munkavallalok személyi alapbére
mértékének, azonos munkakort betdlté munkavallald hianyaban a kdlesonvevo tevékenysége
szerinti 4gazatban, a kdlcsonzott munkavallalo altal betoltott munkakorben szokdsosan érvényesiild
személyi alapbér

alapulvételével kell meghatarozni a munkaszerzédésben.

(11) A (8) bekezdés a)-b) pontjaban foglaltak egyiittes fennalldsa esetén a munkaszerzddés
tartalmanak megallapitasakor a (9)-(10) bekezdésben foglaltakat kell megfeleléen alkalmazni.

(12) A (9)-(10) bekezdés alkalmazasakor, ha a munkaviszony idStartama a (8) bekezdés szerint nem



hatérozhaté meg, a munkaviszonyt hatarozatlan idétartamtinak kell tekinteni.
(13) A (6)-(12) bekezdéstdl érvényesen eltérni nem lehet.
A kolcsonbeadd és a munkavallalo kozott fennallé munkaviszony, a dijazas kiilonods szabalyai

193/H. § (1) A feleknek a munkaszerzédésben meg kell allapodniuk

a) abban, hogy a munkaszerz6dés vagy a tdvmunkat végz6 foglalkoztatasara iranyuld
munkaszerzddés kolcsonzés céljabol jon létre,

b) a munkavallalo személyi alapbérében,
¢) a munkavégzés jellegében vagy a munkakdrben.

(2) A munkaszerz6désnek tartalmaznia kell a felek nevét, illetve megnevezését, a kdlcsonbeado
nyilvantartasba vételi szamat, valamint a munkavallalo és a kdlcsonbeadd 1ényeges adatait is.

(3) A munkaltato - ha a munkaszerz6dés nem tartalmaz tajékoztatast - legkésdbb a munkaszerzodés
megkdtésétol szamitott két héten beliil, ezen tilmenden a ¢) pont szerint, a (9) vagy (10)
bekezdésben foglaltak alkalmazéasakor, legkésébb az e szabalyok szerinti jogosultsag
megallapitdsanak kezdetétdl szamitott két héten beliil kiteles a munkavallalot irdsban tajékoztatni
a) a munkavégzés helyérol,

b) a kdlcsonvevonél iranyadd munkarendrdl,

¢) a munkabér egyéb elemeirdl, ideértve a (9) vagy (10) bekezdés szerinti juttatasok biztositasanak
feltételeit is,

d) a bérfizetés napjarol,

e) a munkaba 1épés napjarol,

f) a rendes szabadsag mértékének szdmitasi modjarol és kiadasanak, illetve

g) a jogviszony megsziintetésének e fejezet altal meghatarozott szabalyairol,

h) a kélcsonbeadora és a munkavallalora irdnyado felmondasi idé megallapitasanak szabalyairol,
1) a munkaviszony megsziintetésére iranyul6 jognyilatkozat kdzlésének szabalyairdl, tovabba

j) arrol, hogy a kdlcsonbeadd kollektiv szerzddés hatalya ala tartozik-e.

(4) A (3) bekezdés ¢), d), f) és h) pontjaban, valamint a 76/A. § (1) bekezdésének b)-c) pontjaban
eldirt tajékoztatas jogszabaly, illetve a kdlcsonbeadora kiterjedd hatalyt kollektiv szerzédés
rendelkezésére torténd hivatkozassal is megadhato.

(5) A kolesonbeadd megnevezésének, 1ényeges adatainak, tovabba a (3) bekezdésben meghatarozott
feltételek valtozasarol a kolesonbeadd legkésdbb a valtozas hatdlybalépését kovetd egy honapon

beliil koteles irasban tajékoztatni a munkavallalot. Ettdl eltéréen a munkaviszonyra vonatkozé
szabaly modositasa esetén a (4) bekezdés rendelkezéseit kell megfeleléen alkalmazni.



(6) A (3) bekezdésben meghatarozott kotelezettségen tilmenden, a kdlcsonbeadod kaoteles -
legkésdbb a munkavégzés tényleges megkezdése elbtt - irasban tajékoztatni a munkavallalot az
alabbiakrol:

a) a kolcsonvevo neve, székhelye, telephelye, cégjegyzék szama, vagy ha ez utobbi adat helyett
jogszabaly mas nyilvantartdsi format ir eld, ennek a szama;

b) a kdlcsonvevonél mely szerv vagy személy gyakorolja a munkavallaldo vonatkozasaban a
munkaltatoi jogkort;

¢) a munkdba jarés, szallas és étkezés feltételei;

d) a munkarendre, a munkaiddre és pihendidore vonatkozo szabalyok;

e) az elvégzendd munkara vonatkozo alkalmazasi feltételek.

(7) Ha a kdlcsonbeadd a munkaviszony fennalldsa alatt a munkavallald foglalkoztatdsat nem
biztositja folyamatosan - eltéré megallapodas hidnyéaban - legkésébb a kovetkezd munkavégzés
megkezdése elétt negyvennyolc oraval koteles kozolni a munkavallaloval

a) kovetkez6 foglalkoztatdsanak helyét,

b) kezdd iddpontjat, varhato tartamat, illetve

¢) a munkavallald jelentkezésére vonatkozd kotelezettségeket.

(8) Kiilfoldi munkavégzés esetén a kiutaztatast csak akkor lehet megkezdeni, ha a munkavégzés
helyén iranyadoé jog szerinti engedélyek beszerzése megtortént.

(9) A kolesonzés idOtartama alatt a 142/A. § rendelkezéseit kell megfeleléen alkalmazni a
kolesonvevdvel munkaviszonyban 4116, valamint a kdlcsonzott munkavallald vonatkozasdban a
személyi alapbér, a miiszakpotlék, a rendkiviili munkavégzésért jaro dijazas, tovabba az ligyelet,
készenlét dijazésa tekintetében, ha

a) a kolcsonvevonél torténd folyamatos munkavégzeés tartama a 183 napot meghaladja, vagy

b) a kdlesonzott munkavallald a kdlesonvevonél torténd munkavégzés megkezdésének idopontjat
megel6z6 két évben a kdlcsonvevonél - kdlesonzés alapjan - sszesen legalabb 183 napot dolgozott.
Ha a kolcsonvevonél kdlesonzés alapjan munkavégzéssel toltott 6sszeszamitott idotartam az ijabb
kolcsonzés alatt éri el a 183 napot, a fenti szabalyt a 184. naptdl kell alkalmazni.

(10) A (9) bekezdésben foglaltaktdl eltérden, a 142/A. § (3) bekezdésében szerepld juttatasok
tekintetében kell a 142/A. § rendelkezéseit megfeleléen alkalmazni a kdlcsonvevovel
munkaviszonyban all6, valamint a k6lcsonzott munkavallald vonatkozésaban, ha

a) a hatarozott idore sz6l6 kolcsonzés esetén a kdlcsonvevonél torténd folyamatos munkavégzés
id6tartama a két évet, vagy

b) a hatarozatlan iddre sz616 kdlcsonzés esetén a kdlcsonvevonél torténd folyamatos munkavégzes
id6tartama az egy évet



meghaladja.

(11) A (9)-(10) bekezdés rendelkezéseit nem kell alkalmazni a kdlcsonzott munkavallalora, ha
munkaviszonyara a kdlcsonbeadonal ennél kedvezdbb feltételek irdnyaddak.

(12) A (9)-(10) bekezdés alkalmazasakor a munkavégzés folyamatossagat nem szakitja meg a 107. §
szerinti munkavégzési kotelezettség aloli mentesiilés iddtartama. Ettdl eltérden, a fizetés nélkiili
szabadsag - a 138. § (5) bekezdésben ¢€s a 139. §-ban foglaltak kivételével - akkor nem érinti a
munkavégzés folyamatossagat, ha ennek id6tartama a harminc munkanapot nem haladja meg. A
munkavégzés folyamatossaganak feltétele, hogy a munkavégzési kotelezettség aloli mentesiilés
megsziinését kovetden a munkavallalé munkajat annal a kdlcsonvevonél folytassa, amelynél a
mentesiilés megkezdddott.

(13) A (9) bekezdésben foglaltak alkalmazasaval kapcsolatban a kdlcsonbead6 irasbeli nyilatkozat
megtételére kotelezheti a munkavallalot arrol, hogy a nyilatkozat dtadasat megel6z6 két évben mely
kolcsonvevonél, milyen idétartamban végzett munkat.

(14) A (9)-(11) bekezdésben foglaltaktol érvényesen eltérni nem lehet.

A munkaviszony megsziintetése

193/1. § (1) A kdlesonzeés céljabol 1étesitett munkaviszony megsziintethetd:

a) k6z0s megegyezéssel,

b) felmondéssal,

¢) azonnali hatalyu felmondassal,

d) azonnali hatéllyal a probaid¢ alatt.

(2) A munkaviszony megsziintetésére iranyulo nyilatkozatot irasba kell foglalni.

193/]J. § (1) A hatarozatlan id6tartamti munkaviszonyt felmondassal mind a kélcsonbeadd, mind a
munkavallal6 megsziintetheti.

(2) A felmondast a kdlcsonbeadonak indokolnia kell. Az indokolasbol a felmondés okanak
vilagosan ki kell tiinnie.

Vita esetén a felmondas indokolasanak valosagat és okszertiségét a kdlcsonbeadonak kell
bizonyitania.

(3) A kolesonbeado felmondassal akkor sziintetheti meg a munkaviszonyt, ha
a) a munkavallalé nem végzi megfeleléen a munkajat,
b) a munkavallal6 munkakori feladatainak ellatdsara alkalmatlan,

¢) a kolesonbeadd harminc napon beliil nem tudta biztositani a munkavallalé megfeleld
foglalkoztatasat, vagy

d) a megsziintetésre a kolcsonbeado mitkdodésével osszefiiggd okbol kertil sor.



(4) A felmondasi 1d6 mértéke tizendt nap. Ha a munkaviszony id6tartama eléri a haromszazhatvanot
napot, a felmondasi id6 mértéke harminc napra emelkedik.

(5) Ha a kdlcsonbeadod és a munkavallald kozott a felmondas kozlését megeldzo két éven beliil
tobbszor keriilt sor munkaviszony létesitésére, a felmondasi id6 szempontjabol ezek idotartamat
Ossze kell szamitani.

(6) A kolesonbeado altal kozolt felmondas esetén - a felek eltérd irasbeli megallapodasa hianyéaban -
a felmondasi 1d6 tartama alatt a munkavallalo mentesiil a munkavégzési kotelezettsége alol. A
felmentési idére a munkavallalot atlagkeresete illeti meg.

193/K. § (1) A hatarozott és a hatrozatlan idétartamu munkaviszonyt azonnali hataly
felmondassal mind a kélcsonbeadd, mind a munkavallalo megsziintetheti.

(2) A munkavallal6 akkor sziintetheti meg azonnali hataly felmondéssal a munkaviszonyt, ha a
kolcsonbeadd vagy a kolesonvevd stlyosan megszegte a munkaviszonyra vagy a foglalkoztatasra
vonatkoz6 szabalyokat, illetve megallapodast.

(3) A kolcsonbeado akkor sziintetheti meg azonnali hatalyu felmondassal a munkaviszonyt, ha a
munkavallalo a munkaviszonybdl eredd 1ényeges kotelezettségeit vétkesen megszegi.

(4) A kolesonbeado a nyilvantartasbol valo torlése esetén, az errdl sz616 hatarozat jogerdre
emelkedését kovetden, e tényre torténd hivatkozassal, azonnali hatalyu felmondassal - a hatarozat
kézhezvételétdl szamitott hatvan napon beliil - koteles a munkavallalé munkaviszonyat
megsziintetni. Ha a kdlcsonbeadd a munkaviszonyt hataridon beliil nem sziinteti meg, a
munkaviszony a hatvanadik napon megsziinik.

(5) Az azonnali hatalyu felmondasra a 193/J. § (2) bekezdésében foglaltakat megfelelden
alkalmazni kell.

(6) Az azonnali hatalyl felmondas jogat - a (4) bekezdésben meghatarozott kivétellel - az okrol vald
tudomasszerzéstdl szamitott tizendt napon beliil, legfeljebb azonban az ok bekdvetkezésétdl
szamitott hatvan napon beliil lehet gyakorolni. A kdlcsonvevo altal kozolt ok alapjan az azonnali
hatalyt felmondasra akkor keriilhet sor, ha a kolcsonvevd a munkavallalo vétkes magatartasarol a
tudomadsszerzéstdl szamitott 6t munkanapon beliil, irasban t4jékoztatja a kdlcsonbeadot. Ebben az
esetben az azonnali hataly felmondas gyakorlasara nyitva all6 tizendt napos hataridd az irasbeli
tajekoztatas kézhezvételétdl szamit.

(7) Ha a munkaviszonyt azonnali hatalya felmondassal a kdlcsonbeado a (4) bekezdésben
meghatarozott okbdl sziinteti meg, vagy az azonnali hatalyu felmondas jogat a munkavallalo
gyakorolja, a kdlcsonbeadd koteles a munkavallaldé szamara megfizetni a 193/]. § (4) bekezdésében
meghatarozott id6tartamra jaré atlagkeresetét.

(8) Azonnali hatalyu felmondas esetén a felmondas szabalyai nem alkalmazhatok.

193/L. § A munkaviszony megsziinésekor, megsziintetésekor legkésébb az utolsé munkéban to1tott
napot kovetd - ha a munkavallal6 a jognyilatkozat kozlését, a kozos megegyezéssel torténd
megsziintetésrdl sz6l6 megallapodas megkotését, a jogviszony megsziinésére vezetd ok
bekovetkezését megelézden nem végzett munkat, a jognyilatkozat kozlésétdl, illetve a
munkaviszony megsziinésétdl, megsziintetésétdl szamitott - 6t napon beliil koteles a kdlesonbeado a
munkavallalot megilletd munkabért, a 193/]. § (6) bekezdése és a 193/K. § (7) bekezdése szerinti



dijazést, egyéb jarandosagat kifizetni, valamint kiadni a munkaviszonyra vonatkozé szabalyban és
egyéb jogszabalyokban eldirt igazolasokat.

A munkaviszony jogellenes megsziintetése

193/M. § (1) A munkaviszony, ha azt a kélcsonbeado jogellenesen sziintette meg, a jogellenességet
megallapitod birdsagi hatarozat jogerdre emelkedése napjan szlinik meg, kivéve, ha a jogvita
elbiralasaig a hatarozott idejli jogviszony a jogellenes intézkedés nélkiil is megsziint volna.

(2) Jogellenes megsziintetés esetén a birdsag a munkavallalo kérelmére - az eset 0sszes
kortilményeinek, igy kiilondsen a jogsértés és annak kovetkezményei stilyanak mérlegelésével - a
munkavallalo legalabb egyhavi, legfeljebb hathavi atlagkeresetének megfeleld 6sszeg megfizetésére
kotelezheti a kdlesonbeadot.

(3) Jogellenes megsziintetés esetén meg kell tériteni a munkavallaléo elmaradt munkabérét, egyéb
jaranddsagat, és felmertilt karat. Nem kell megtériteni a munkabérnek, egyéb jarandosagnak, illetve
karnak azt a részét, ami mashonnan megtértilt.

(4) Ha a munkavallal6 munkaviszonya nem felmondassal keriilt megsziintetésre, a (2) és (3)
bekezdésben foglaltakon tilmenden megilleti a felmentési idére jaro atlagkeresete is.

(5) A hatarozott idejii munkaviszony jogellenes megsziintetése esetén - a (2) és (4) bekezdés
rendelkezéseitdl eltérden - a birdsdg a munkavallalo kérelmére a megsziintetés idépontjaban a
munkaviszonybol még hatralévo idore jaro, legfeljebb azonban hathavi atlagkereset megfizetésére
kotelezi a kdlecsonbeadot.

Szabadsag kiadasa

193/N. § (1) Kdlcsonzés keretében torténd foglalkoztatas iddtartama alatt a szabadsagot - eltérd
megallapodas hidnyaban - a kdlcsonvevd, egyébként a kolcsonbeado adja ki. A szabadsag
kiadasanak idépontjat a munkavallaloval - el6zetes meghallgatasa utan - legkésdbb a szabadsag
kezdete eldtt harom nappal k6zolni kell. Az idépontot a kdlcsonvevd csak rendkiviil indokolt
esetben valtoztathatja meg, és a munkavallalonak az ezzel dsszefliggésben felmeriilt karat, illetve
koltségeit koteles megtériteni.

(2) Az alapszabadsag legalabb egynegyedét - a foglalkoztatas elsé harom honapjat kivéve - a
munkavallal6 kérésének megfeleld iddpontban kell kiadni. A munkavallalénak erre vonatkozo
1gényét a szabadsag kezdete eldtt legkésObb tizenodt nappal be kell jelentenie.

Kartéritési felelosség

193/0. § (1) Ha a munkavallal6 a foglalkoztatas korében kart okoz a kdlecsonvevonek, az
alkalmazott kdrokozasaért valo felelosség szabalyait kell alkalmazni [a Polgéri Torvénykonyvrol
sz0l16 1959. évi IV. torvény 348. § (1) bekezdése].

(2) A munkavégzés soran a munkavallalonak okozott karért a kdlcsonvevd €s a kdlecsonbeadod
egyetemlegesen felel (Mt. 174-187. §).

(3) Ha a munkavallalot munkaviszonyaval osszefiiggésben, de a (2) bekezdésben foglaltakon kiviil -
nem a foglalkoztatasa soran, vagy azzal osszefiiggésben - éri kar, a munkaltato kartéritési
feleldsségre vonatkozd szabalyainak alkalmazasakor a kdlcsonbeado tekintendé munkaltatonak.



A torvény egyéb rendelkezéseinek alkalmazasa

193/P. § (1) Kolcsonzés esetén e torvény 3. §-anak (6) bekezdése, 76. §-anak (5)-(8) bekezdése, 76/
B. §-a, 79. §-anak (5) bekezdése, 86/A-89. §-ai, 91-96. §-ai, 97. §-anak (2) bekezdése, 100. §-a,
106. §-a, 115-116. §-ai, 134. §-anak (1)-(2) és (5)-(6) bekezdése, 150. §-anak (1) bekezdése, 155. §-
a (1) bekezdésének masodik mondata, a 167. §-anak (2)-(3) bekezdései, 170-170/D. §-a, a
Harmadik részének X. fejezete, a 202. §-anak c)-d) pontja nem alkalmazhatok.

(2) A kolesonvevonek a kolcsonzés keretében foglalkoztatott munkavallalok 1étszamarol és
foglalkoztatasi feltételeirdl a ndla miikodo tizemi tanacsot, illetve képviselettel rendelkez6
szakszervezetet rendszeresen, de legalabb félévente egy alkalommal tdjékoztatnia kell.

(3) A kolesonvevonél torténd foglalkoztatas soran e torvény 83/A. §-anak, 102. §-a (1)-(3)
bekezdésének, 104-105. §-ainak, 117-129/A. §-ainak, valamint - a 193/G. § (1) bekezdésben foglalt
megallapodés esetén a természetbeni munkabér, illetve juttatas vonatkozasaban - 193/G. §-a (4)
bekezdésének €s (5) bekezdése g) pontjanak alkalmazasakor munkaltaton a kdlcsonvevot kell
érteni.

(4) E torvény 106/A-106/B. §-ainak alkalmazésa soran munkaltaton a kdlesonbeadot és a
kolesonvevot is érteni kell.

XII. Fejezet
A kozigazgatasi szerveknél foglalkoztatott munkavallalokra vonatkozo eltérd rendelkezések

193/R. § (1) E fejezet a III-VII. fejezetben foglalt szabalyoktol eltérd szabalyokat allapit meg arra a
munkavallalora, aki az 1992. évi XXIII. térvény (a tovabbiakban: Ktv.) hatalya ala tartoz6 szervnél
all munkaviszonyban.

(2) A munkaltatoi jogokat a kdzigazgatasi szerv hivatali szervezetének vezetdje gyakorolja. A
munkaltatoi jogkdr - torvény eltérd rendelkezése hianyaban - atruhazhato.

193/8S. § (1) Munkaviszony biintetlen elé¢letli, cselekvoképes, a munkakor betoltésére kiillon
jogszabalyban megallapitott képesitési kovetelménynek, illetve biztonsagi feltételeknek megfeleld
személlyel létesithetd. A munkavallalé irasbeli titoktartasi nyilatkozatot tesz, amelynek megtételéig
nem allithatd munkéba. A nyilatkozat szovege a kovetkezo:

, Ttoktartasi nyilatkozat

ATULIOtt oo (név, lakcim) e nyilatkozattal kotelezem magamat, hogy a
.......................... (munkaltatd megnevezése)-val kotdtt munkaviszonyom fennallasa alatt
tudomdsomra jutott allam- és szolgélati titkot megdrzém, a tevékenységem soran eldttem ismertté
valt olyan adatokrol, tényekrdl illetéktelen szervnek vagy személynek tajékoztatast nem adok,
amelyek kiszolgaltatasa az allam, a kozigazgatasi szerv (6nkormanyzat), munkatarsam, vagy az
allampolgar szamara hatranyos, vagy jogellenesen eldnyds kovetkezményekkel jarna.”

(2) A munkaszerzédéshez csatolni kell a munkakori leirast.
3)

(4) A prébaidd tartama legfeljebb harom honap lehet.



193/T. § (1) Nem mindsiil a munkaszerzodés modositasanak

a) a munkakor és a személyi alapbér valtozatlanul hagyasa mellett a kdzigazgatési szerven beliili
athelyezés,

b) a munkakor és a személyi alapbér, valamint a munkavégzés helye szerinti telepiilés megvaltozasa
nélkiil a kozigazgatasi szerv személyében bekovetkezett jogutodlas miatti valtozas.

(2) A munkaviszony megszlinik a prémiumévek programban torténd részvétel esetén az erre
vonatkozo6 kiilon térvény szabdlyai szerint.

(3) Az e fejezet alapjan foglalkoztatott munkavallalok esetében alkalmazni kell a Ktv. 14/A. §-aban
foglaltakat.

(4) A munkaltatdo miikddésével osszefliggd okbol torténd felmondas esetén a munkavallalo a 97. §
(2) bekezdésében foglaltaktol eltérden:

a) a munkavégzési kotelezettség aloli mentesités idejére jaro atlagkeresetre havonta egyenld
részletben jogosult,

b) a végkielégitést a felmentési id6 utolsd napjan kell kifizetni.

(5) Ha a munkavallal6 a munkavégzési kotelezettség aloli mentesités ideje alatt barmely
koltségvetési szervvel vagy koltségvetési szerv legalabb tobbségi befolyasa alatt 4ll6 barmely
gazdalkodo szervezettel teljes vagy részmunkaidds jogviszonyt 1étesit,

a) ezt a tényt korabbi munkaltatdjanak haladéktalanul koteles irdsban bejelententi,

b) a felmondasi id6bdl hatralevd id6 tekintetében atlagkeresetre nem jogosult,

c) végkielégitésre nem jogosult, azonban Uj jogviszonyaban a végkielégités alapjaul szolgald
1d6szak szamitdsa sordn a felmondéssal megsziintetett jogviszony alapjan végkielégitésre jogosito

idejét is szamitasba kell venni.

193/U. § A munkavallal6 nem lehet helyi 6nkorményzati képviseld anndl az nkorméanyzatnal,
amely 6t alkalmazza.

193/V. §

193/Z. § Felhatalmazast kap a Kormény a kozigazgatasi szerveknél foglalkoztatott munkavallalok
munkaviszonyaval dsszefliggd személyi iratokra és munkaiigyi nyilvantartasra vonatkozo
részletszabalyok megalkotasara.

NEGYEDIK RESZ

A MUNKAUGYI VITA

I. fejezet

Kollektiv munkaiigyi vita

194. § (1) A munkaltato €s az lizemi tandcs, illetéleg a munkaltatd (a munkaltatoi érdekképviseleti



szervezet) €s a szakszervezet kozott felmeriilt, jogvitanak nem mindsiilé munkaviszonnyal
Osszefiiggd vitaban (kollektiv munkaiigyi vita) az érintett felek kozott egyeztetd targyaldsnak van
helye.

(2) Az egyeztetés a targyalast kezdeményez0 fél irdsba foglalt allaspontjanak a masik fél részére
torténd atadasaval indul.

(3) Az egyeztetés idOtartama alatt, de legfeljebb hét napig a vita alapjaul szolgéld intézkedést
végrehajtani nem lehet, tovabba a feleknek tartézkodniuk kell minden olyan cselekedettdl, ami a
megallapodast veszélyeztetheti.

Kozvetités

195. § (1) A felek a konfliktus rendezése érdekében toliik fiiggetlen, a konfliktusban nem érintett
személy kozvetitését vehetik igénybe. A kozvetitdt a felek kozosen kérik fel kozremiikodésre.

(2) Az egyeztetés id6tartama alatt a kozvetito a felektdl - az altala sziikségesnek tartott mértékben -
tajékoztatast, illetve adatszolgaltatast kérhet. Ebben az esetben a 194. § (3) bekezdésében
meghatarozott hatarid6 a tajékoztatas megadasara, illetve az adatszolgaltatasra eldirt hatariddvel,

legfeljebb azonban 6t nappal meghosszabbodik.

(3) Az egyeztetés befejezésekor a kozvetitd koteles az egyeztetés eredményét, illetve a felek
allaspontjat irasba foglalni és a felek részére atadni.

Dontébiraskodas
196. § (1) A kollektiv munkatigyi vita rendezéséhez a felek - megéllapodasuk alapjan - dontébirdt
vehetnek igénybe. A dontdbird dontése, ha ennek a felek eldzetesen irasbeli nyilatkozattal

alavetették magukat, kotelezd.

(2) A dontébird egyeztetObizottsagot hozhat 1étre, amelybe a felek azonos szamu képviseldt
kiildenek.

197. § A dontébiro eljarasa kotelezod

a) a 24. §-sal;

b) a 63. §-sal, a mértek tekintetében;

c) a 65. § (1) bekezdésével, egyet nem értés esetén Osszefiliggésben felmeriilt vitak tekintetében.

198. § (1) Az egyeztetés soran (194-195. §) létrejott megallapodas, illetve a dontdbird dontése
(196-197. §) kollektiv szerzddéses megallapodasnak mindsiil.

(2) Az egyeztetés, valamint a dontdbiraskodas sordn - a felekkel egyetértésben - szakértot, illetve
tanut lehet igénybe venni.

(3) Az egyeztetd, illetve a dontdbirdi eljarassal kapcsolatban felmeriilt indokolt és sziikséges
koltségek - eltéréd megéllapodas hianyaban - a munkaltatot terhelik.

II. fejezet



A munkatigyi jogvita

199. § (1) A munkavallalé a munkaviszonybdl szarmazo igényének érvényesitése, valamint a
szakszervezet, illetve az lizemi tandcs (lizemi megbizott) e torvénybdl, illetdleg kollektiv
szerz0désbdl vagy lizemi megallapodasbdl szarmazod igényének érvényesitése érdekében e torvény
rendelkezései szerint munkaiigyi jogvitat kezdeményezhet.

(2) A munkaltato - ha e torvény masképp nem rendelkezik - a munkaviszonnyal kapcsolatos
igényének érvényesitése irant munkaiigyi jogvitat kezdeményezhet.

(3) A munkaiigyi jogvitaban birosag jar el.
(4) A munkaltaté mérlegelési jogkorében hozott dontésével szemben munkaiigyi jogvita abban az

esetben kezdeményezhetd, ha a munkaltatd a dontésének kialakitasara irdnyadd szabalyokat
megsértette.

()

199/A. § Kollektiv szerzOdésben, illetve a felek megéallapoddsdban munkaiigyi jogvita esetére
békeéltetd személyét kothetik ki, aki a vitaban egyezség l1étrehozasat kisérli meg. Az egyeztetést a
békéltetonél kell e torvény szabalyai szerint kezdeményezni. A békéltetd az egyezséget koteles
irasba foglalni.

200. §

201. § A kollektiv szerzddésben, illetve a felek megallapoddsaban meghatarozott békéltetés (199/A.
§) eredménytelenségének megallapitasat kovetden - a 202. §-ban foglalt kivétellel - az eléviilési
1don beliil lehet birdsaghoz fordulni. A keresetnek az intézkedés végrehajtasara - a 23. §, a 67. §,

illetve a 202. § (1) bekezdésének d)-f) pontjat kivéve - halasztd hatalya nincs.

202. § (1) A keresetlevelet az intézkedés kozlésétdl szamitott harminc napon beliil lehet
eldterjeszteni:

a) a munkaltatd egyoldalu intézkedésével végrehajtott munkaszerzodés-modositassal;

b) a munkaviszony megsziintetésével, ideértve a kz0s megegyezésen alapuld megsziintetést is;
¢) a rendkiviili felmondassal,

d) a munkavallalo kotelezettségszegése miatt alkalmazott jogkovetkezménnyel (109. §);

e) a fizetési felszolitassal (162. §), illetve a kartéritésre - ideértve a leltarhiany megtéritésére -
kotelezd hatarozattal [173. § (2) bekezdés] kapcsolatban.

(2) A keresetlevél beadasara megallapitott hatarid6t megtartottnak kell tekinteni, ha a birésaghoz
intézett keresetlevelet legkésObb a hataridd utolsé napjan postara adtak. Ha a fél a keresetlevél
beadasara megallapitott hataridét elmulasztja, igazolassal élhet.

OTODIK RESZ

VEGYES ES ATMENETI RENDELKEZESEK



203. § (1) E torvény 1992. jalius 1-jén 1ép hatalyba.

(2) A Kormany felhatalmazast kap, hogy

a) a bedolgozok foglalkoztatasara vonatkozo szabalyokat, illetve
b)

c) e torvény hatdlybalépése miatt sziikséges jogszabalymodositasokrol, illetve hatalyon kiviil
helyezésrol rendelkezzen,

d) a munkaerd6-kolcsonzés folytatasanak, a kolcsonbeado nyilvantartasba vételének feltételeit és
részletes szabalyait rendeletben meghatarozza, és ennek soran vagyoni biztositék meglétét irja eld,

e) a megvaltozott munkaképességili munkavallalok alkalmazasara, foglalkoztatasara és a szocialis
foglalkoztatasra vonatkozd szabalyokat megallapitsa,

f) gyermeke sziiletése esetén az apat megilletd munkaidd-kedvezmény tartamara jaro tavolléti dij
allami koltségvetés terhére torténd folyositasi szabalyait megallapitsa,

g) a kozponti kozigazgatasi szerveknél foglalkoztatott munkavallalok tartos kiilszolgalatra torténd
kihelyezésének és a tartds kiilszolgalat megsziinésének feltételeit, rendjét, valamint a tartds
kiilszolgalatot teljesitd személyeket megilletd juttatdsokra és a munkavégzes sajatos feltételeire
vonatkoz6 tovabbi szabalyokat megallapitsa.

€)

(4) E torvény 72. §-anak (7) bekezdésében meghatarozott tevékenységek tekintetében
felhatalmazast kap

a) a kulturaért felelos miniszter a miivészeti,
b) a sportpolitikéért felelds miniszter a sport-,

¢) a kereskedelemért felelds miniszter a modell- és hirdetési jellegli munkak korének
meghatarozasara.

(5) Felhatalmazast kap a kiilpolitikaért felel6s miniszter, hogy a térvény alapjan rendeletben
részletesen szabalyozza a kozponti kozigazgatasi szerveknél foglalkoztatott tartos kiilszolgéalatot
teljesitd munkavallalok kiilfoldi munkavégzésének sajatos szabdlyait, valamint alapellatményénak,
illetve a kozponti kozigazgatasi szerveknél foglalkoztatott ideiglenes kiilfoldi kikiildetésen 1évo
munkavallalok napidijanak 0sszegét és azok kifizetésének szabalyait.

204-206. §
207. § E torvény hatalybalépése eldtt megkotott tanulmanyi szerzddésre, illetve megkezdett
tanulmanyokkal kapcsolatos kedvezményekre a megkotéskori, illetve a tanulméanyok

megkezdésekor hatalyos jogot kell alkalmazni.

208. § (1) E torvény rendelkezései nem érintik a hatalybalépése elott kiadott jogszabaly munkaidore
vonatkozo rendelkezését, ha az heti negyven 6ranal rovidebb térvényes munkaiddt allapitott meg.



(2) Ahol jogszabaly torvényes munkaidét emlit, azon teljes munkaid6t kell érteni.

209. § (1) Ha a munkavallal6 munkaviszonya e torvény hatalybalépése elott athelyezéssel
keletkezett, korabbi munkaviszonyat, mindaddig mig munkaviszonyat nem sziinteti meg - 95. §
alkalmazésat kivéve -, tigy kell tekinteni, mintha jelenlegi munkaltatdjanal tolttte volna el.

2)

210. § Ha a vezetd, illet6leg kozeli hozzatartozoja tekintetében e térvény hatalybalépésekor a 191. §
(1)-(3) bekezdésében felsorolt Gsszeférhetetlenség fennall, ennek okat tizenot napon beliil meg kell
szlintetni. Ennek elmaradésa esetén a 192/A. § (1) bekezdése az iranyado.

211. §
212. § (1) Ez a torvény a kdvetkezd unids jogi aktusoknak valo megfelelést szolgalja:

a) a Tanacs 97/80/EK iranyelve a bizonyitasi teher megforditasarol a nem alapjan torténd
diszkriminacio esetén;

b) a Tanacs 75/117/EGK iranyelve a férfiak és ndk azonos bérezése elvének alkalmazéisara
kibocsatott jogi eldirasok dsszehangolasarol,

c¢) a Tanacs 91/533/EGK iranyelve a munkaltatonak a munkavallaloval szembeni, a szerzodés,
illetve a munkaviszony feltételeirdl valo tajékoztatasi kotelezettségeérdl;

d) a Tanacs 98/59/EK iranyelve a tagallamok csoportos 1étszamcsdkkentésekre vonatkozo
jogszabdlyainak kozelitésérol;

e) a Tanacs 91/383/EGK iranyelve a hatarozott idétartamra foglalkoztatott, illetve az ideiglenes
munkaszerzddéses munkavallalok munkahelyi biztonsaganak és egészségvédelmének javitasara
iranyul6 intézkedések kiegészitésérol;

f) az Eurdpai Parlament és a Tanacs 2002/14/EK iranyelve (2002. marcius 11.) az Eurdpai K6z6sség
munkavallaloinak tajékoztatasa €s a veliik folytatott konzultacio altalanos keretének létrehozasarol.

(2) Ez a torvény a kdvetkezd unids jogi aktusoknak valo megfelelést szolgalja:

a) a munkaidd szervezésének néhany vonatkozasardl sz610, a Tanacs 93/104/EK iranyelvével a
koztisztviselok jogallasardl, a birdk jogallasarol és javadalmazasarol, az igazsagiigyi alkalmazottak
szolgalati viszonyarol €s az ligyészségi szolgalati viszonyrdl és az ligyészségi adatkezelésrol sz616
torvények irdnyado rendelkezéseivel egyiitt;

b) a fiatalok munkahelyi védelmérdl sz616, a Tanacs 94/33/EK iranyelvével a gyermekek
védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo torvény iranyado rendelkezéseivel egylitt;

¢) a munkavallalok szolgaltatdsok nytjtasa esetén torténd kikiildetésérdl sz616, az Europai
Parlament €s a Tanacs 96/71/EK iranyelvével a munkavédelemrdl, a munkaiigyi ellenérzésrdl sz616
torvény és a nemzetkdzi maganjogrol szolo torvényerejli rendelet irdnyado rendelkezéseivel egylitt;

d) az UNICE, az ETUC ¢és a CEEP altal a hatarozott ideig tart6 munkavégzéssel kapcsolatosan
kotott keretmegallapodasrol szo610, a Tanacs 1999/70/EK iranyelvével a koztisztviseldk jogallasarol,
a kozalkalmazottak jogallasarol, a birdk jogallasarol és javadalmazasardl, az igazsagligyi



alkalmazottak szolgalati jogviszonyardl, valamint az ligyészségi szolgalati viszonyrodl és az
ligyészségi adatkezelésrol szo16 torvények irdnyado rendelkezéseivel egyiitt;

e) az UNICE, az ETUC ¢és a CEEP éltal a részmunkaiddrdl kotott keretmegallapodasrol szolo, a
Tandcs 97/81/EK iranyelvével a koztisztviselok jogallasardl szo610, a kdzalkalmazottak jogallasarol
sz010, a birdk jogallasarol és javadalmazasarol sz610, az igazsagiigyi alkalmazottak szolgalati
jogviszonyardl, valamint az ligyészségi szolgalati viszonyrol és az ligyészségi adatkezelésrdl szolo
torvények iranyado rendelkezéseivel egyiitt;

f) a munkavallalok jogainak a vallalkozasok, lizletek, vagy ezek részeinek atruhazéasa esetén torténd
védelmére vonatkozo tagallami jogszabalyok kdzelitésérdl szolo, a Tanacs 2001/23/EK
iranyelvével, a kozalkalmazottak jogallasarol szolo torvény iranyado rendelkezéseivel egyiitt;

g) a munkaidd szervezésének néhany vonatkozasarol szolo, a Tanacs 93/104/EK iranyelvébdl kizart
agazatok ¢és tevékenységek szabalyozésa érdekében az azt mddositd, az Eurdpai Parlament és a
Tanacs 2000/34/EK iranyelvével, a vizikozlekedésrdl szol6 térvény iranyado rendelkezéseivel

egyltt;

h) a Tanacs 75/117/EGK irdnyelve a tagallamok jogszabalyainak kozelitésérdl a férfiak és ndk
egyenld dijazasa elvének alkalmazasara vonatkozodan;

1) a Tanéacs 92/85/EGK iranyelve a varandos, a gyermekagyas vagy szoptaté munkavallalok
munkahelyi biztonsaganak és egészségvédelmének javitasat 6sztonzé intézkedések bevezetésérol,

j) a Tanacs 96/34/EK iranyelve az UNICE, a CEEP ¢és az ETUC éaltal megkotott, a sziiléi
szabadsagrol szolo keretegyezményrol.

3)
213.§
214.§

215. §



