Hasznalati utasitas:

Elsé sorban azt kell megjegyezni, hogy az
Mt. 2. és 3. részébe foglalt rendelkezésektél
lehet eltérni. A t6bbi rendelkezéstél nem.

Harom alapszin van:

- A piros azt jelzi, hogy az adott rendelkezés-
tél nem lehet eltérni. Az hogy miben nem
lehet eltérni, azt a bekezdések végén jelzem:
FM = felek megallapodasa (pl munkaszerzd-
dés)

KSZ = kollektiv szerzédés

UM = tizemi megallapodas

Il A kollektiv szerzédésre vonatkozo részben
csupan harom olyan bekezdés van (279. §
(4), 280. § (1), (3) bekezdés) amelyektél el
lehet térni, az Osszes tobbi rendelkezéstél
nem, méghozza semmilyen dokumentum-
ban nem lehet a rendelkezésektél eltérni.

- A z6ld szin azt jelzi, hogy az adott rendel-
kezéstdl csak a munkavallald javara lehet
eltérni. (ugye juliustol mar nem az a gyako-
ribb szabaly, hogy példaul KSZ-ben csak a
munkavallalé javara térhetink el, hanem
kivetellé ,degradalodott”).

Itt is jelzem kulén a paragrafusok veégeén,
hogy csak KSZ-ben lehetséges az eltérés.

- Kékkel jelzem a szovegbe agyazva azokat a
tartalmi eltéréseket, ahol maga az eltérd
rendelkezések allapitjak meg, hogy konkré-
tan milyen tartalommal lehet eltérni az
adott kérdéstél (pl: probaidé: KSZ — 6 ho-
nap, rendkivili munkavégzés: KSZ 300 ora).

Ezeken kiviil:

- A munkaerd kolcsonzésre vonatkozo sza-
balyok ko6z6tt van olyan utalo szabaly,
amely egyes korabbi, de kozvetlentil nem az
adott jogintézményre vonatkoz6 rendelkezé-
seket nem enged alkalmazni, vagy azokat
nem kell alkalmazni.

Ezeket narancssargaval jelzem az adott jog-
intézmény cimszavanal.

Pl:  84. Munkavégzés behivas alapjan
(M.e.koélcs, nem lehet alk.)

Ezekben az esetekben a cimsz6 alatt talal-
hato 6sszes szabalyra vonatkozik a korlato-
Zas.

- Az UM megallapodas esetében hasznaltam
a kékesszurke szint két esetben:

m Egyrészt az UT jogait (262.-265.8§) az UM
megallapodas nem korlatozhatja. Az érintett
torvényszoveg rész végén jeleztem, hogy itt a
korlatozas tiltott.

m Ha az UM egyben KSZ-ként is funkcional
a cégnél, akkor a torvény eldirja, hogy a
KSZ rendelkezései kéziil néhanyat az UM-ra
is alkalmazni kell. Mivel a KSZ-es résznél a
KSZ-re vonatkozo tilté rendelkezések miatt
szUrke és piros szint is hasznalnom kellett
volna, igy célszerubb volt a KSZ-es részt
beilleszteni az UM utan, és ott jelezni a vo-
natkozo részeket.

A veszélyhelyzet ideje alatt a dolt betiivel
szedett szabdlyok alkalmazanddak.

Elsére lehet, hogy bonyolultnak ttnik a
rendszer (tessék a jogalkotét szidnilll), de a
legfontosabb az, hogy az alapszineken kivil
a tobbi szin csupan jelzés, hogy az adott
részre vonatkozik valamilyen eltérés. A szo-
vegbe agyazva mindig jelzem, hogy az elté-
rés tartalmilag mit jelent.
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ELSO RESZ

ALTALANOS RENDELKEZESEK

L. fejezet

Bevezet6 rendelkezések
1. A torvény célja

1. § E torvény a tisztességes foglalkozta-
tas alapvetd szabalyait allapitja meg a val-
lalkozas és a munkavallalas szabadsaganak
elve szerint, tekintettel a munkaltato és a
munkavallalé gazdasagi, valamint szocialis
érdekeire.

2. A torvény hatalya

2. 8§ (1) E torvény hatalya

a) a munkaltatora,

b) a munkavallalora,

c) a munkaltatéi érdek-képviseleti szerve-
zetre,

d) az Gizemi tanacsra, valamint

e) a szakszervezetre
terjed ki.

(2) E térvény

a) XVI. fejezetét a kolcsonvevore,

b) XVII. fejezetét az iskolaszovetkezet altal
nyUjtott szolgaltatas jogosultjara
alkalmazni kell.

3. § (1) E torvény rendelkezéseit a nem-
zetkdzi maganjog szabalyaira tekintettel kell
alkalmazni.

(2) E torvényt - eltéré rendelkezés hianya-
ban - akkor kell alkalmazni, ha a munka-
vallal6 a munkat rendszerint Magyarorsza-
gon vegzi.

(3) E torvény XIX. és XX. fejezetét alkal-
mazni kell, ha a munkaltat6 székhelye vagy
o6nall6 telephelye Magyarorszag tertletén
van.

4. § A tizennyolcadik életévét be nem to6l-
tott személy nem munkaviszony keretében
torténé foglalkoztatasara e torvénynek a
fiatal munkavallaléra vonatkozé rendelkezé-
seit kell megfelel6en alkalmazni.

3. Ertelmezési alapelvek

5. § (1) E térvény rendelkezéseit Magyar-
orszag €s az Eurépai Unié jogrendjével
O0sszhangban kell értelmezni.

(2) A jogrél lemondé vagy abbdl engedd
nyilatkozatot nem lehet kiterjesztéen értel-
mezni.

4. Altalinos magatartasi kovetelmények

6. § (1) A munkaszerzédés teljesitése so-
ran - kivéve, ha torvény eltéré koévetelményt
ir el6 - ugy kell eljarni, ahogy az adott hely-
zetben altalaban elvarhato.

Felr6haté magatartasara elénydk szerzése
végett senki nem hivatkozhat. A masik fél
felr6haté magatartasara hivatkozhat az is,
aki maga felrohatéan jart el.

(2) A jogok gyakorlasa és a kotelezettségek
teljesitése soran a johiszemUség és a tisz-
tesség elvének megfeleléen kell eljarni, to-
vabba kolcsonosen egyttt kell mtikddni és
nem lehet olyan magatartast tanusitani,
amely a masik fél jogat, jogos érdekét sérti.

A johiszemUség és tisztesség kovetelmeé-
nyét sérti az is, akinek joggyakorlasa szem-
ben all olyan korabbi magatartasaval,

amelyben a masik fél okkal bizhatott.

(3) A munkaltatéo a munkavallalo érdekeit
a méltanyos meérlegelés alapjan koteles fi-
gyelembe venni, a teljesités modjanak egy-
oldalt. meghatarozasa a munkavallalonak
aranytalan sérelmet nem okozhat.

(4) Az e torvény hatalya ala tartozok kote-
lesek egymast minden olyan tényrél, adat-
rol, koérulményrdél vagy ezek valtozasarol
tajékoztatni, amely a munkaviszony létesi-
tése, valamint az e térvényben meghataro-
zott jogok gyakorlasa és a kotelezettségek
teljesitése szempontjabol lényeges.

7. 8 (1) Tilos a joggal vald visszaélés. E
torvény alkalmazasaban joggal vald vissza-
€lés kuléndsen, ha az masok jogos érdekei-
nek csorbitasara, érdekérvényesitési lehetd-
ségeinek korlatozasara, zaklatasara, véle-
ménynyilvanitasanak elfojtasara iranyul
vagy ehhez vezet.



(2) Ha a joggal val6 visszaélés munkavi-
szonyra vonatkozé szabaly altal megkivant
jognyilatkozat megtagadasaban all és ez a
magatartas nyomoés kozérdeket vagy a ma-
sik fél ktilondés méltanylast érdemlé érdekét
sérti, a birésag a jognyilatkozatot itéletével
poétolja, feltéve, hogy az érdeksérelem mas-
képpen nem harithato el.

(3) A joggal valo visszaélés tilalmanak
megsértésére alapitott munkajogi igény ér-
vényesitése esetén

a) az igény érvényesitéje bizonyitja a tila-
lom megsértésének alapjaul szolgalo tényt,
kortlményt és a hatranyt, és

b) a jog gyakorléja bizonyitja, hogy az
igény érvényesitdje altal bizonyitott tény,
kortlmény és a hatrany kozott okozati 6sz-
szefliggés nem all fenn.

8. § (1) A munkavallal6 a munkaviszony
fennallasa alatt - kivéve, ha erre jogszabaly
feljogositja - nem tanusithat olyan magatar-
tast, amellyel munkaltatoja jogos gazdasagi
érdekeit veszélyeztetné.

(2) A munkavallalé munkaidején kivil
sem tanusithat olyan magatartast, amely -
ktléndésen a munkavallalé munkakoérének
jellege, a munkaltaté szervezetében elfoglalt
helye alapjan - kozvetlenul és ténylegesen
alkalmas munkaltatoja jo hirnevének, jogos
gazdasagi érdekének vagy a munkaviszony
céljanak veszélyeztetésére. A munkavallalo
magatartasa a 9. § (2) bekezdésében foglal-
tak szerint korlatozhaté. A korlatozasrél a
munkavallalét irasban elézetesen tajékoz-
tatni kell.

(3) A munkavallaléo véleménynyilvanitas-
hoz val6é jogat a munkaltatéo j6 hirnevét,
jogos gazdasagi és szervezeti érdekeit sulyo-
san seérté vagy veszélyeztet6 modon nem
gyakorolhatja.

(4) A munkavallal6 koételes a munkaja so-
ran tudomasara jutott tizleti titkot megériz-
ni. Ezen tulmenden sem koézolhet illetékte-
len személlyel olyan adatot, amely munka-
kore betoltésével Osszefliggésben jutott a
tudomasara, és amelynek kozlése a mun-
kaltatéra vagy mas személyre hatranyos
kovetkezménnyel jarhat. A titoktartdas nem
terjed ki a kézérdekti adatok nyilvanossaga-
ra és a kozérdekbdl nyilvanos adatra vonat-

kozo6, torvényben meghatarozott adatszol-
galtatasi és tajékoztatasi kotelezettségre.

5. A személyiségi jogok védelme

9. § (1) A munkavallal6 és a munkaltato
személyiségi jogainak védelmére, ha e toér-
vény eltéréen nem rendelkezik, a Polgari
Torvénykonyvrél szolo 2013. évi V. torvény
(a tovabbiakban: Ptk.) 2:42-54. §-at kell
alkalmazni azzal, hogy a Ptk. 2:52. § (2) és
(3) bekezdése, valamint 2:53. §-a alkalma-
zasakor e torvény kartéritési felelésségre
vonatkoz6 szabalyai az iranyadok.

(2) A munkavallal6 személyiségi joga ak-
kor korlatozhat6, ha a korlatozas a munka-
viszony rendeltetésével kozvetlentl Ossze-
fuggdé okbol feltétlentil sztiikséges és a cél
elérésével aranyos. A személyiségi jog korla-
tozasanak méadjarol, feltételeirél és varhatoé
tartamarol, tovabba szikségességét és ara-
nyossagat alatamaszté kortlményekrdl a
munkavallalét elézetesen irasban tajékoz-
tatni kell.

(3) A munkavallalé a személyiségi jogarol
altalanos jelleggel elére nem mondhat le. A
munkavallalé személyiségi jogarol rendelke-
z6 jognyilatkozatot érvényesen csak irasban
tehet.

5/A. Adatkezelés

10. § (1) A munkaltaté a munkavallalotol
olyan nyilatkozat megtételét vagy személyes
adat kozlését kovetelheti, amely a munkavi-
szony létesitése, teljesitése, megszlinése
(megszlintetése) vagy e torvénybdl szarmazo
igény érvényesitése szempontjabol lénye-
ges.

(2) A munkaltato koteles a munkavallalét
tajékoztatni személyes adatainak kezelésé-
ré6l. A munkaltaté a munkavallaléra vonat-
koz6 tényt, adatot, véleményt harmadik
személlyel csak torvényben meghatarozott
esetben vagy a munkavallalé hozzajarulasa-
val kozolhet.

(3) A munkaviszonybél szarmazé kotele-
zettségek teljesitése céljabdl a munkaltaté a
munkavallalé személyes adatait - az adat-
szolgaltatas céljanak megjelolésével, tor-
vényben meghatarozottak szerint - adatfel-
dolgoz6 szamara atadhatja. Errél a munka-
vallalét elézetesen tajékoztatni kell.



(4) A munkavallaléora vonatkozo adatok
statisztikai célra felhasznalhatdok és statisz-
tikai célu felhasznalasra - hozzajarulasa
nélkdl, személyazonositasra alkalmatlan
modon - atadhatok.

11. § (1) A munkavallalé biometrikus
adata az érintett azonositasa céljabél abban
az esetben kezelhetd, ha ez valamely dolog-
hoz vagy adathoz térténé olyan jogosulatlan
hozzaférés megakadalyozasahoz szukséges,
amely

a) a munkavallalé vagy masok élete, testi
€épsége vagy egészsége, vagy

b) térvényben védett jelentés érdek
sulyos vagy tomeges, visszafordithatatlan
sérelmének a veszélyével jarna.

(2) Az (1) bekezdés b) pontja alkalmazasa-
ban jelentds védett érdek ktildonésen

a) a legalabb ,Bizalmas!” mindsitési szintu
minésitett adatok védelméhez,

b) a l6fegyver, 16szer, robbanéanyag 6rzé-
séhez,

c) a mérgez6 vagy veszélyes vegyi vagy
biolégiai anyagok 6rzéséhez,

d) a nuklearis anyagok 6érzéséhez,

e) a Btk. szerint legalabb kulénésen nagy
vagyoni érték védelméhez
f1z6d6 érdek.

(3) A munkaltaté a munkavallalé vagy a
munkaltatéval munkaviszonyt létesiteni
szandékozo személy bunlgyi személyes
adatat annak vizsgalata céljabol kezelheti,
hogy térvény vagy a (4) bekezdésben foglal-
tak szerint a munkaltaté a betdlteni kivant
vagy a bet6ltott munkakoérben nem korla-
tozza vagy nem zarja-e ki a foglalkoztatast.

(4) A (3) bekezdés szerinti korlatozo vagy
kizaré feltételt a munkaltaté akkor hataroz-
hat meg, ha az adott munkakérben az érin-
tett személy foglalkoztatasa

a) a munkaltato jelentds vagyoni érdeke,

b) térvény altal védett titok, vagy

c) a (2) bekezdés b)-d) pontja szerinti tor-
vény altal védett érdek

sérelmének veszélyével jarna.

(5) A munkaltaté a blUnlgyi személyes
adat kezelését megalapozoé (4) bekezdés sze-
rinti korlatozo vagy kizaré feltételt, és a
bunugyi személyes adat kezelésének fel-
tételeit elézetesen irasban meghatarozza.

11/A. § (1) A munkavallalé a munkavi-
szonnyal Osszefliggd magatartasa korében
ellenérizheté. Ennek keretében a munkalta-
to6 technikai eszko6zt is alkalmazhat, errdl a

munkavallalét elézetesen irasban tajékoz-
tatja.

(2) A munkavallalé a munkaltato altal a
munkavégzéshez biztositott informaciotech-
nolégiai vagy szamitastechnikai eszkozt,
rendszert (a tovabbiakban: szamitastechni-
kai eszkoz) - eltéré megallapodas hianyaban
- kizarélag a munkaviszony teljesitése érde-
kében hasznalhatja.

(3) A munkaltaté ellenérzése soran a
munkaviszony teljesitéséhez hasznalt sza-
mitastechnikai eszk6zo6n tarolt, a munkavi-
szonnyal 0sszefliggd adatokba tekinthet be.

(4) A (3) bekezdés szerinti ellenérzési jogo-
sultsag szempontjabol munkaviszonnyal
Osszefliggd adatnak mindsil a (2) bekezdés-
ben meghatarozott korlatozas betartasanak
ellenérzéséhez sztikséges adat.

(5) A (3) bekezdést alkalmazni kell, ha a
felek megallapodasa alapjan a munkavallald
a munkaviszony teljesitése érdekében sajat
szamitastechnikai eszko6zt haszn

6. Az egyenl6é banasmod kovetelménye

12. § (1) A munkaviszonnyal, igy ktléno-
sen a munka dijazasaval kapcsolatban az
egyenlé banasmod kovetelményét meg kell
tartani. E koévetelmény megsértésének or-
voslasa nem jarhat mas munkavallal6 joga-
nak megsértésével vagy csorbitasaval.

(2) Munkabérnek mindstl az (1) bekezdés
alkalmazasaban minden, a munkaviszony
alapjan kozvetlenul vagy kozvetve nyujtott
pénzbeli és természetbeni juttatas.

(3) A munka egyenlé értékének megallapi-
tasanal kulondsen az elvégzett munka ter-
meészetét, mindségét, mennyiségét, a mun-
kakortulményeket, a sziikséges szakképzett-
séget, fizikai vagy szellemi eréfeszitést, ta-
pasztalatot, felelésséget, a munkaeré-piaci
viszonyokat kell figyelembe venni.

7. A munkaviszonyra vonatkozo6 szabaly

13. § E torvény alkalmazasaban munka-
viszonyra vonatkozo6 szabaly a jogszabaly, a
kollektiv szerz6édés és az lizemi megallapo-
das, valamint az egyezteté bizottsagnak a
293. §-ban foglaltak szerint koételezé hataro-
zata.



II. fejezet

A jognyilatkozatok
8. A megallapodas

14. § Az e térvényben szabalyozott megal-
lapodas a felek kolcsonds és egybehangzé
jognyilatkozataval jon létre.

9. Az egyoldala jognyilatkozat, nyilatko-
zat

15. § (1) Egyoldalu jognyilatkozatbol csak
munkaviszonyra vonatkoz6é  szabalyban
meghatarozott esetben szarmazhatnak jo-
gok vagy kotelezettségek.

(2) A munkaviszonyra vonatkoz6 szabaly-
ban vagy a felek megallapodasaban biztosi-
tott elallasi jog gyakorlasa a megallapodast
a megkotésének idépontjara visszamenodle-
ges hatallyal megszlnteti. Elallas esetén a
felek egymassal elszamolnak.

(3) Az egyoldalu jognyilatkozatra a megal-
lapodasra vonatkoz6 szabalyokat kell megfe-
leléen alkalmazni.

(4) Az egyoldalu jognyilatkozat a cimzettel
valé kozléssel valik hatalyossa és - e torvény
eltéré rendelkezésének hianyaban - csak a
cimzett hozzajarulasaval modosithaté, vagy
vonhaté vissza.

(5) A megallapodas teljesitése soran tett,
jognyilatkozatnak nem mindstlé nyilatko-
zat, tovabba a munka iranyitasaval 6ssze-
figgd munkaltatéi jognyilatkozat tekinteté-
ben a 20-26. §-ban foglalt rendelkezéseket
kell megfeleléen alkalmazni.

10. A kotelezettségvallalas

16. § (1) Egyoldalu kotelezettségvallalas
(a tovabbiakban: kotelezettségvallalas) alap-
jan a jogosult elfogadasara tekintet nélkul
kovetelhetd a vallalt kotelezettség teljesitése.
A munkavallalé érvényesen csak munkavi-
szonyra vonatkozo szabaly kifejezett rendel-
kezése alapjan tehet kotelezettségvallalast
tartalmazo6 jognyilatkozatot.

(2) A kotelezettségvallalas a jogosult ter-
hére modosithaté vagy azonnali hatallyal
felmondhato, ha a jognyilatkozatot tevé ko-
rialményeiben a kozlést kévetéen olyan 1é-
nyeges valtozas koévetkezett be, amely a ko-

telezettség teljesitését lehetetlenné tenné
vagy aranytalan sérelemmel jarna.

(3) A kotelezettségvallalasra egyebekben
az egyoldalt jognyilatkozatra vonatkozé
rendelkezéseket kell alkalmazni, azzal az
eltéréssel, hogy a kotelezett nem hivatkoz-
hat jognyilatkozata hatalytalansagara, hogy
a jogosulttal val6 kozlés nem, vagy nem
szabalyszerltien tortént.

11. A munkaltatéi szabalyzat

17. § (1) A munkaltaté a 15-16. §-ban
meghatarozott jognyilatkozatait altala egy-
oldaltan megallapitott belsé szabalyzatban
vagy egyoldaluan kialakitott gyakorlat érveé-
nyesitésével (a tovabbiakban egyttt: mun-
kaltat6i szabalyzat) is megteheti.

(2) A munkaltatoi szabalyzatot kozoltnek
kell tekinteni, ha azt a helyben szokasos és
altalaban ismert médon kozzé teszik.

12. A tajékoztatas

18. § (1) A jognyilatkozatra vonatkozoé
szabalyokat kell megfelel6éen alkalmazni, ha
munkaviszonyra vonatkoz6 szabaly vala-
mely fél szamara tajékoztatasi kotelezettsé-
get ir el6. A tajékoztatast - munkaviszonyra
vonatkoz6 szabaly eltéré rendelkezése hia-
nyaban - olyan idében és modon kell meg-
tenni, hogy az lehetévé tegye a jog gyakorla-
sat és a kotelezettség teljesitését.

(2) A tajékoztatast kozoltnek kell tekinte-
ni, ha azt a helyben szokasos és altalaban
ismert médon koézzéteszik.

13. A feltétel

19. § (1) A felek a megallapodas létrejot-
tét, modositasat vagy megszinését jovobeli,
bizonytalan eseménytél (feltétel) is faggéve
tehetik. Nem kotheté ki olyan feltétel,
amelynek alapjan a munkaviszony a mun-
kavallalé hatranyara modosulna, vagy a
munkaviszony megszinését eredményezné.

(2) Az ellentmondo, lehetetlen vagy értel-
mezhetetlen feltétel érvénytelen. A megalla-
podast ilyen esetben tugy kell elbiralni,
mintha a felek az adott feltételt nem kotot-
ték volna ki.

(3) A felek, amig a feltétel bekovetkezése
figgbében van, kotelesek tartozkodni minden



olyan magatartastél, amely a masik fél felté-
telhez kotott jogat csorbitana. A feltétel be-
kovetkezésére vagy meghiusulasara nem
hivatkozhat a fél, ha azt vétkesen maga
okozta.

III. fejezet

A jognyilatkozatok megtételének modja
14. A képviselet

20. 8§ (1) A munkaltaté képviseletében
jognyilatkozat tételére a munkaltatoi jogkor
gyakorlgja jogosult.

(2) A munkaltatéi joggyakorlas rendjét - a
jogszabalyok keretei k6z6tt - a munkaltato
hatarozza meg.

(3) Ha a munkaltatéi jogkoért nem az arra
jogositott személy (szerv, testtilet) gyakorol-
ta, eljarasa érvénytelen, kivéve, ha a jogkor
gyakorléja a jognyilatkozatot jovahagyta.
Jovahagyas hianyaban is érvényes a jognyi-
latkozat, ha a munkavallal6o a koérulmeé-
nyekbdl alappal kovetkeztethetett az eljaro
jogosultsagara.

(4) A munkaltaté akkor hivatkozhat arra,
hogy képviseldje jogkorét tullépve jart el, ha
a munkavallalé a koértlményekbél nem ko-
vetkeztethetett alappal az eljar6é jogosultsa-
gara.

21. § (1) A munkavallalé a jognyilatkoza-
tat személyesen teheti meg. Jognyilatkoza-
tot meghatalmazott képviseléje utjan is te-
het, az erre iranyul6 meghatalmazast irasba
kell foglalni. Ilyen meghatalmazas hianya-
ban is eljarhat a munkavallalé képviseleté-
ben hozzatartozoja, amennyiben a jognyi-
latkozat megtételében a munkavallalo aka-
dalyozva van. Vita esetén az akadalyoztatas
tényét igazolnia kell.

(2) A munkaltatéonak a munkavallalo sze-
meélyesen tett jognyilatkozatat kell figyelem-
be vennie, ha a munkavallalé és az (1) be-
kezdésben emlitett képviselé jognyilatkozata
eltérnek.

(3) A munkavallalo, kivéve, ha a képviselet
tartalma egyértelmtien korlatozott, nem
hivatkozhat arra, hogy képviseléje jogkorét
tallépve jart el.

(4) A torvényes képvisel6 hozzajarulasa
szlikséges a fiatal munkavallalé vagy a se-
lekvéképességében a munkaviszonnyal 6sz-
szefliggé Ugycsoportban részlegesen korla-

tozott munkavallalé olyan jognyilatkozata-
nak érvényességéhez, amely a munkaszer-
z6dés megkotésére, modositasara, megszin-
tetésére vagy kotelezettségvallalasra iranyul.
(5) A cselekvOképtelen személy nevében
torvényes képvisel6je tesz jognyilatkozatot.

15. Az alaki kotottség

22. § (1) A jognyilatkozatot - ha munkavi-
szonyra vonatkozo szabaly vagy a felek
megallapodasa eltéréen nem rendelkezik -
alaki kotottség nélkul lehet megtenni. A
munkavallaléo kérésére a munkaltatonak a
jognyilatkozatat akkor is irasba kell foglal-
nia, ha az egyébként nem kotelezd.

(2) Irasbelinek kell tekinteni a jognyilat-
kozatot,

a) ha annak kozlése a jognyilatkozatban
foglalt informaci6 valtozatlan visszaidézésé-
re, a nyilatkozattevé személyének és a jog-
nyilatkozat megtétele idépontjanak azonosi-
tasara alkalmas elektronikus dokumen-
tumban (a tovabbiakban: elektronikus do-
kumentum) kerul sor;

b) a 9. § (2) bekezdésében, a 10. § (5) be-
kezdésében, a 11. § (5) bekezdésében, a
11/A. § (1) bekezdésében, a 93. § (4) bekez-
désében, a 97. § (4) bekezdésében, a 108. §
(1) bekezdésében, a 110. § (5) és (6) bekez-
désében, a 138. § (4) bekezdésében és a
193. § (2) bekezdésében meghatarozott ese-
tekben akkor is, ha azt a helyben szokasos
és altalaban ismert médon koézzéteszik.

(3) A megallapodast, ha irasba kellett fog-
lalni, modositani vagy megszintetni csak
irasban lehet.

(4) Az alaki kotottség megsértésével tett
jognyilatkozat - ha e torvény eltéréen nem
rendelkezik - érvénytelen. Az érvénytelenség
jogkovetkezménye nem alkalmazhaté, ha a
jognyilatkozat a felek egyez6 akaratabol
teljesedésbe ment.

(5) A munkaltaté az egyoldala jognyilatko-
zatat az e torvényben meghatarozott esetben
koteles irasban indokolni és az igény érvé-
nyesitésének modjarél, és ha az elévilési
idénél rovidebb, annak hataridejérél a
munkavallalét ki kell oktatni. A hataridérol
valo kioktatas elmulasztasa esetén hat ho-
nap elteltével az igény nem érvényesitheté.
(6) Irni nem tudé vagy nem képes személy
irasbeli jognyilatkozata abban az esetben



érvényes, ha azt koézokirat vagy olyan teljes
bizonyité erejli maganokirat tartalmazza,

a) amelyen a nyilatkozo fél alairasat vagy
kézjegyét birésag vagy kozjegyzé hitelesiti,

b) amelyen tgyvéd ellenjegyzéssel vagy két
tanu alairassal igazolja, hogy a nyilatkoz6
fél a nem altala irt okiratot eléttik irta ala
vagy latta el kézjegyével, vagy

c) az okiraton lévé alairast vagy kézjegyet
eléttiik sajat alairasanak vagy kézjegyének
ismerte el.

(7) Az olvasni nem tudo, tovabba olyan sze-
mély esetén, aki nem érti azt a nyelvet,
amelyen az irasbeli nyilatkozatat tartalmazo
okirat késziult, az irasbeli jognyilatkozat
érvényességének feltétele az is, hogy maga-
bol az okiratbol kittinjon, hogy annak tar-
talmat a tanuk egyike vagy a hitelesité sze-
mély a nyilatkozé félnek felolvasta és meg-
magyarazta.

23. § (1) A munkaltaté koteles a megallapo-
das irasba foglalasar6l gondoskodni és en-
nek egy példanyat a munkavallalonak atad-
ni.

(2) A megallapodasban meg kell jelolni a
felek nevét, tovabba a megallapodas teljesi-
tése szempontjabol lényeges adatait.

16. A jognyilatkozat kozlése

24. 8§ (1) Az irasbeli jognyilatkozat akkor
tekintheté kozo6ltnek, ha azt a cimzettnek
vagy az atvételre jogosult mas személynek
atadjak, vagy az elektronikus dokumentum
részlikre hozzaférhetévé valik, tovabba a 22.
§ (2) bekezdés b) pontjaban meghatarozott
jognyilatkozat esetében, ha azt a helyben
szokasos és altalaban ismert moédon kozzé-
teszik. Az elektronikus dokumentum akkor
valik hozzaférhetévé, amikor a cimzettnek

vagy az atvételre jogosult mdas személynek
lehetdsége nyilik arra, hogy annak tartalmat
megismerje. A kozlés akkor is hatalyos, ha a
cimzett vagy az atvételre jogosult mas sze-
mély az atvételt megtagadja vagy szandéko-
san megakadalyozza.

(2) Az (1) bekezdésben foglaltakon tulme-
ndéen a postai szolgaltatasokrél szo6lo jog-
szabaly szerint tértivevény kuilonszolgalta-
tassal feladott kuldeményként kézbesitett
jognyilatkozatot,

a) ha a cimzett vagy az atvételre jogosult
mas személy a ktildemény atvételét megta-

gadta vagy a cimzett altal bejelentett elérhe-
téségi cimen a kézbesités a cimzett ismeret-
lensége vagy elkoltézése miatt meghitusult, a
kézbesités megkisérlésének napjan,

b) egyéb esetekben az eredménytelen kéz-
besitési kisérlet, valamint az értesités elhe-
lyezésének napjat koéveté 6tddik munkana-
pon
kézbesitettnek kell tekinteni.

(3) Az olyan jognyilatkozattal kapcsolat-
ban, amely tekintetében e térvény alapjan
birésagi eljarasnak van helye, a (2) bekez-
désben szabalyozott kézbesitési fikcidval
szemben az eljaras kezdeményezésével egy-
idejtileg, a kézbesitési fikci6 bealltarol valo
tudomasszerzéstél szamitott tizendt napon,
de legkésébb a kézbesitési fikcié bealltatoél
szamitott harom honapon belil terjeszthet6
elé kézbesitési kifogas a birésagnal. A kéz-
besitési kifogasra egyebekben a polgari per-
rendtartasrél sz6loé torvény rendelkezéseit
kell megfeleléen alkalmazni. A kézbesitési
kifogasnak helyt ad6é dontés esetén a biro-
sagi eljaras kezdeményezésére eléirt hatar-
id6t megtartottnak kell tekinteni.

(4) Vita esetén a jognyilatkozatot tevé felet
terheli annak bizonyitasa, hogy a kozlés
szabalyszertien megtortént.

17. A hatarido és az idotartam szamitasa

25. § (1) A hatarid6é szamitasara a (2)-(6)
bekezdésben foglaltakat kell alkalmazni, ha
munkaviszonyra vonatkozé szabaly vagy a
felek megallapodasa valamely jognyilatkozat
megtételére vagy egyéb magatartas tanusi-
tasara hataridét ir eld.

(2) Napon, ha munkaviszonyra vonatkoz6
szabaly eltéréen nem rendelkezik, naptari
napot kell érteni.

(3) A hataridé szamitasa a hataridé meg-
kezdésére okot ado intézkedést (eseményt)
kovetd napon kezdddik.

(4) A hetekben megallapitott hataridd
azon a napon jar le, amely elnevezésénél
fogva a kezdé napnak megfelel. Honapok-
ban vagy években megallapitott hataridé
lejartanak napja az a nap, amely szamanal
fogva a kezd6 napnak megfelel, ha ez a nap
a lejarat hénapjaban hianyzik, a hénap
utols6 napja.

(5) A hataridé az utols6 napjanak végén
jar le. A hataridé az altalanos munkarend
szerinti koévetkezé munkanap végén jar le,
ha az utols6 nap az altalanos munkarend



szerint heti pihend- vagy munkaszlneti
nap.

(6) A hataridét - e térvény eltéré rendelke-
zése hianyaban - akkor kell megtartottnak
tekinteni, ha a lejarat napjanak végéig a
jognyilatkozatot kozlik vagy ezen idépontig
az egyéb magatartas tanusitasa megtorté-
nik. A 61. § (6) bekezdésében, a 64. § (4)
bekezdésében és a 78. § (2) bekezdésében
meghatarozott tizendt napos hataridét meg-
tartottnak kell tekinteni abban az esetben
is, ha a jognyilatkozatot legkésébb a hatar-
id6 utolsé napjan postara adjak.

(7) A hatarid6é elmulasztasa akkor ment-
het6 ki, ha a hataridét megallapité munka-
viszonyra vonatkozé szabaly ezt kifejezetten
megengedi.

(8) A jognyilatkozatot, egyéb magatartast
késedelem nélkul, sziikség esetén az egyéb-
ként nem a kotelezett altal viselendd koltsé-
gek megel6legezésével kell megtenni vagy
tanusitani, ha munkaviszonyra vonatkozo6
szabaly a jognyilatkozat megtételére vagy az
egyéb magatartas tanusitasara haladékta-
lanul kotelezi a felet.

26. § (1) A munkaviszonyra vonatkozo
szabalyban vagy a felek megallapodasaban
meghatarozott, hataridének nem mindsulé
id6tartam szamitasara a 25. § (4)-(8) bekez-
dése nem alkalmazhaté, az ilyen id6étartam
szamitasanal a naptar az iranyadoé.

(2) Az (1) bekezdés szerinti idétartam alatt
a jognyilatkozat érvényesen megteheté ugy
is, ha legkés6ébb az idétartam utolsé napjan
postara adjak.

IV. fejezet

Az érvénytelenség
18. A semmisség

27. § (1) Semmis az a megallapodas,
amely munkaviszonyra vonatkozo szabalyba
utkozik, vagy amely munkaviszonyra vonat-
koz6 szabaly megkertilésével jott létre vagy
nyilvanvaléan a joerkoélcsbe titkozik.

(2) A szinlelt megallapodas semmis, ha
pedig mas megallapodast leplez, azt a leple-
zett megallapodas alapjan kell megitélni.

(3) A semmis megallapodas érvénytelen,
kivéve, ha ahhoz a rendelkezést megallapité
munkaviszonyra vonatkozé szabaly mas
jogkovetkezményt flz. A semmisségre az

érdekelt hataridé nélkil hivatkozhat, a
megallapodas semmisségét a birésag hiva-
talbol észleli.

19. A megtamadhatodsag

28. § (1) A megallapodas megtamadhato, ha
annak megkotésekor a fél valamely 1ényeges
koralmény tekintetében tévedésben volt,
feltéve, ha tévedését a masik fél okozta vagy
felismerhette. A megallapodast barmelyik fél
megtamadhatja, ha a szerzédéskotéskor
lényeges kortlményben ugyanabban a téves
feltevésben voltak. Lényeges kortlményre
vonatkozik a tévedés akkor, ha annak isme-
retében a fél nem vagy mas tartalommal
kototte volna meg a szerzédést.

(2) Megtamadhat6é a megallapodas akkor
is, ha annak megtételére a felet jogellenes
fenyegetéssel vagy kényszeritéssel vették ra.

(3) A megallapodast az tamadhatja meg,
akit a jognyilatkozat megtételére jogellenes
fenyegetéssel, kényszeritéssel vettek ra,
vagy az, aki tévedésben, téves feltevésben
volt.

(4) A megtamadas hatarideje harminc
nap, amely a tévedés felismerésétél vagy
jogellenes fenyegetés, kényszerités esetén a
kényszerhelyzet megsztinésétél kezdddik. A
megtamadasi hataridére az eléviilés szaba-
lyai megfeleléen iranyadok azzal, hogy hat
honap elteltével a megtamadas joga nem
gyakorolhat6.

(5) A megtamadasra iranyuld jognyilatko-
zatot a (4) bekezdésben meghatarozott ha-
taridén beldl irasban kell a masik féllel ko-
z6lni.

(6) A sikeresen megtamadott megallapo-
das érvénytelen.

20. Az érvénytelenség jogkovetkezménye

29. § (1) Az érvénytelen megallapodas
alapjan létrejott jogviszonybol szarmazoé
jogokat és kotelezettségeket ugy kell tekin-
teni, mintha azok érvényes megallapodas
alapjan allnanak fenn. Az érvénytelen meg-
allapodas alapjan 1étrejott jogviszonyt - ha e
torvény eltéréen nem rendelkezik - a mun-
kaltato koteles haladéktalanul, azonnali
hatallyal megszuntetni, feltéve, hogy az ér-
vénytelenség okat a felek nem haritjak el.

(2) A munkaltaté koételes a munkavallalé-
nak annyi idére jaré tavolléti dijat megfizet-
ni, amennyi a munkaltaté felmondasa ese-



tén jarna, tovabba megfeleléen alkalmazni
kell a végkielégités szabalyait is, ha a mun-
kaszerz6dés a munkaltatoé oldalan felmerult
okbél érvénytelen és azt az (1) bekezdés
alapjan meg kell szGintetni.

(3) Ha a megallapodas valamely része ér-
vénytelen, helyette a munkaviszonyra vo-
natkozo6 szabalyt kell alkalmazni, kivéve, ha
a felek az érvénytelen rész nélkul nem alla-
podtak volna meg.

(4) Az egyoldalu jognyilatkozat érvényte-
lensége esetén e jognyilatkozatbol jogok és
kotelezettségek nem szarmaznak.

(5) A munkaviszony megszintetésére ira-
nyuld jognyilatkozat érvénytelensége esetén
- a munkaltaté sajat jognyilatkozatanak
sikeres megtamadasat kivéve - a 82-84. §-
ban foglalt rendelkezéseket kell megfeleléen
alkalmazni.

30. § A megallapodas érvénytelenségébdl
szarmaz6 kar megtéritésére e térvény szaba-
lyait kell alkalmazni.

21. A polgari jogi szabalyok alkalmazasa

31. § A jognyilatkozatra egyebekben, ha e
torvény eltéréen nem rendelkezik, a Ptk.
6:4.§és 6:5. §,6:8.8§,6:11. §,6:13. §, 6:15-
17. §, 6:26. § és 6:27. §, 6:42. §, 6:46-56. §,
6:62. §, 6:63. § (1)-(3) bekezdése, 6:64-70. §,
6:73. 8§, 6:77. 8§ és 6:78. §, 6:80. § és 6:81. §,
6:86. § és 6:87. §, 6:102. §, 6:107. §, 6:116-
119. §, 6:193-201. §, 6:203-207. §, 6:587. §
szabalyait kell megfeleléen alkalmazni.

MASODIK RESZ

A MUNKAVISZONY

V. fejezet

A munkaviszony alanyai

32. § A munkaviszony alanyai a munkalta-
to és a munkavallalo. (KSZ, FM)

33. § Munkaltato az a jogképes személy, aki
munkaszerzédés alapjan munkavallalot
foglalkoztat. (KSZ, FM)

34. § (1) Munkavallalo az a természetes
személy, aki munkaszerzédés alapjan mun-
kat végez. (KSZ, FM)

(2) Munkavallalé az lehet, aki a tizenhatodik
eletévét betoltotte. Ettél eltéréen munkaval-
lalé lehet - az iskolai szlinet alatt - az a ti-
zenotodik életévét betoltétt tanulo, aki nap-
pali rendszerti képzés keretében tanulma-
nyokat folytat. (KSZ, FM)

(3) A gyamhatosaghoz a foglalkoztatast
megel6z6 legalabb 15 nappal térténd eléze-
tes bejelentés alapjan a jogszabalyban meg-
hatarozott kulturalis, muvészeti, sport-,
hirdetési tevékenység keretében a tizenha-
todik életévét be nem toltott személy is fog-
lalkoztathato. (KSZ, FM)

22. Eltéré megallapodas

35. § A 32-34. §-ban foglaltaktol eltérni
nem lehet.

VI. fejezet

A munkaltaté személyében bekovetkezd
valtozas

36. § (1) A gazdasagi egység (anyagi vagy
nem anyagi eréforrasok szervezett csoportja)
joglgyleten alapulo atvételének idépontja-
ban fennalld6 munkaviszonybol szarmazo
jogok és kotelezettségek az atadorol az atve-
v6é munkaltatéra szallnak at.

(2) Felszamolasi eljarasban

a) az (1) bekezdésben,

b)a 37. §-ban,

c)a 38. § (1) bekezdésében,

d)a 39-40. §-ban,

e) a 66. § (3) bekezdésében,

f)a 228. § (4) bekezdésében,

g)a 229. § (4) bekezdésében, valamint
h)a 282. §-ban

foglaltak nem alkalmazhatok.

(3) A (2) bekezdés rendelkezései iranyadoak
a pénzlugyi kozvetitérendszer egyes szerepld-
inek biztonsagat erésité intézményrendszer
tovabbfejlesztésérdl szolo torvényben meg-
hatarozott vagyonértékesitési eljarasban,
athidalé intézmeény alkalmazasaban vagy
eszko6z elkllonités alkalmazasaban. (KSZ)



37. § Az atad6 munkaltatdé az atszallast

megelézéen koteles tajékoztatni az atvevéd
munkaltatot az atszallassal érintett munka-
viszonyokbol, valamint a versenytilalmi
megallapodasokbol és a tanulmanyi szerzo-
désekbdl szarmazéd jogokrol és kotelezettsé-
gekrél. A tajékoztatas elmaradasa az atvevd
munkaltatéoval szemben e jogviszonyokbél
szarmazo6 igények érvényesitését nem érinti.
(KSZ)
38. § (1) Az atvevé munkaltato az atszal-
las napjan a munkaltaté azonosité adatai-
nak kozlésével irasban tajékoztatja a mun-
kavallalét a munkaltatéo személyében beko-
vetkezett valtozasrél, valamint a 46. § (1)
bekezdésében meghatarozott munkafeltéte-
lek valtozasarol.

(KSZ)

(2) Amennyiben az atadé munkaltatonal -
a 236. § (1) bekezdésében meghatarozott
munkavallaléi létszam hianyaban - tizemi
tanacs nem mukoédik és Uizemi megbizott
megvalasztasara sem kerult sor, az atadoé
vagy - a munkaltatok megallapodasa alap-
jan - az atvevé munkaltaté legkésébb az
atszallast megel6zéen tizen6t nappal koteles
az érintett munkavallalokat irasban tajékoz-
tatni

a) az atszallas idépontjarol vagy tervezett
idépontjarol,

b) az atszallas okarol,

c) a munkavallalot érinté jogi, gazdasagi
és szocialis kévetkezményekrol, valamint

d) a munkavallalot érinté tervezett intéz-
kedésroél. (KSZ)

39. § Az atado és az atvevé munkaltato
egyetemlegesen felel az atszallast megel6z6-
en esedékessé valt munkavallaléi kovetelés-
ért, ha a munkavallalé az igényét az atszal-
last koveté egy éven beldl érvényesiti. (KSZ)

40. § (1) A 70. §-ban és a 77. §-ban foglalt
rendelkezéseket kell megfeleléen alkalmaz-
ni, ha a munkavallal6 a munkaviszonyat
felmondassal arra hivatkozva szlinteti meg,
hogy a munkaltaté személyében bekdvetke-
zett valtozas miatt a ra iranyadé munkafel-
tételek lényeges és hatranyos megvaltozasa
kovetkeztében a munkaviszony fenntartasa
szamara aranytalan sérelemmel jarna vagy
lehetetlenné valna. (KSZ)

(2) A munkavallal6 az (1) bekezdés szerin-
ti felmondast - a 67. § (2) bekezdésében
foglalt szabalyok alkalmazasaval - koteles
megindokolni.

(3) A munkavallal6 az (1) bekezdés szerin-
ti felmondas jogat a munkaltatéo személyé-
ben bekovetkezett valtozas idépontjat kove-
t6 harminc napon beltl gyakorolhatja.(KSZ)

23. Eltéré megallapodas

41. § A 36-40. §-ban foglaltaktol a kollek-
tiv szerz6dés a munkavallalé javara térhet
el.

VIL. fejezet

A munkaviszony létesitése
24. A munkaszerzoédés

42. § (1) A munkaviszony munkaszerzédés-
sel jon létre. (FM, KSZ)

(2) A munkaszerzédés alapjan

a) a munkavallalo koteles a munkaltato
iranyitasa szerint munkat végezni,

b) a munkaltaté koteles a munkavallalot
foglalkoztatni és munkabért fizetni. (FM,
KSZ)

43. § (1) A munkaszerzédés - jogszabaly
eltéré rendelkezése hianyaban - a Masodik
Részben foglaltaktol, valamint munkavi-
szonyra vonatkozé szabalyt6l a munkavalla-
16 javara eltérhet. (FM, KSZ)

(2) Az eltérést az egymassal 0sszefliggd ren-
delkezések Osszehasonlitasaval kell elbiral-
ni. (FM, KSZ)

(3) A felek munkaviszonybo6l szarmazoé jogai-
val és kotelezettségeivel kapcsolatos megal-
lapodasara a munkaszerzédésre vonatkozo
szabalyokat a (4) bekezdésben foglalt elté-
réssel kell alkalmazni.

(4) A (3) bekezdés szerinti megallapodast
munkaviszonyra vonatkozo szabaly rendel-
kezése esetén kell irasba foglalni.

44. § A munkaszerzddést irasba kell fog-
lalni. Az irasba foglalas elmulasztasa miatt
a munkaszerzédés érvénytelenségére csak a
munkavallalé - a munkaba lépést kovetd
harminc napon beldl - hivatkozhat.

(FM, KSZ)
24/A. A munkaviszony létesitésének kii-
16nos feltételei

44/A. § 44/A. §* (1)* A tizennyolcadik
életévét be nem to6ltott személy nevelését,
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felugyeletét, gondozasat, gyogykezelését
végz6, illetve tizennyolcadik életévét be nem
toltott személy részére szabadiddvel, szoéra-
kozassal, sportolassal Osszefliggd szolgalta-
tast nyujté munkaltatdé nem létesithet
munkaviszonyt olyan személlyel, aki *

a) a blntettesek nyilvantartasaban

aa) a 2013. junius 30-ig hatalyban volt em-
berolés [a Buntetéd Torvénykoényvrél szolo
1978. évi IV. térvény (a tovabbiakban: 1978.
évi IV. torvény) 166. § (2) bekezdés i) pont],
ongyilkossagban koézremutikédés [1978. évi
IV. térvény 168. § (2) bekezdés], személyi
szabadsag megsértése [1978. évi IV. torvény
175. § (3) bekezdés e) pont], emberkereske-
delem [1978. évi IV. térvény 175/B. § (2)
bekezdés a) pont és (5) bekezdés], csaladi
allas megvaltoztatasa [1978. évi IV. torvény
193. § (2) bekezdés b) pont|, kiskoru veszé-
lyeztetése [1978. évi IV. torvény 195. § (1)-
(3) bekezdés], erészakos kozosuilés [1978.
évi IV. torvény 197. § (2) bekezdés a) pont és
(3) bekezdés], szemérem elleni erészak
[1978. évi IV. torvény 198. § (2) bekezdés a)
pont és (3) bekezdés|, megrontas (1978. évi
IV. térvény 201-202/A. §), tiltott pornograf
felvétellel visszaélés (1978. évi IV. torvény
204. §), Uuzletszeri kéjelgés eldsegitése
[1978. évi IV. torvény 205. § (3) bekezdés a)
pont]|, visszaélés kabitoszerrel [1978. évi IV.
torvény 282 /B. § (1) bekezdés, (2) bekezdés
a) és c) pont, 282/B. § (5) bekezdés és (7)
bekezdés a) pont],

ab) tiltott toborzas [a Bunteté Torvény-
koényvrdl szolé 2012. évi C. torvény (a to-
vabbiakban: Btk.) 146. § (3) bekezdés], em-
berolés [Btk. 160. § (2) bekezdés i) pont],
ongyilkossagban kézremuikoédés [Btk. 162. §
(2) bekezdés], emberi test tiltott felhasznala-
sa [Btk. 175. § (3) bekezdés a) pont|, kabito-
szer-kereskedelem [Btk. 177. § (1) bekezdés
a) és b) pont|, kabitoszer birtoklasa [Btk.
179. § (1) bekezdés a) pont és (2) bekezdés],
koros szenvedélykeltés (Btk. 181. §), telje-
sitményfokozo szerrel visszaélés [Btk. 185. §
(3) és (5) bekezdés|, emberrablas [Btk. 190.
§ (2) bekezdés a) pont és (3) bekezdés a)
pont], emberkereskedelem és Lkényszer-
munka [Btk. 192. § (5) bekezdés a) pont és
(6) bekezdés a) pont], kényszermunka [az
emberkereskedelem aldozatainak kizsak-
manyolasa elleni fellépés érdekében sziiksé-
ges egyes torvények modositasarol szolo
2020. évi V. toérvény hatalybalépéséig ha-
talyban volt Btk. 193. § (2) bekezdés c)

pont|, személyi szabadsag megsértése [Btk.
194. § (2) bekezdés a) pont és (3) bekezdés],
szexualis kényszerités [Btk. 196. § (2) be-
kezdés a) pont és (3) bekezdés|, szexualis
erészak [Btk. 197. § (2) bekezdés, (3) bekez-
dés a) pont és (4) bekezdés], szexualis visz-
szaélés (Btk. 198. §), kerités [Btk. 200. § (2)
bekezdés és (4) bekezdés a) pont], prostitu-
ci6 elésegitése [Btk. 201. § 2020. junius 30-
ig hatalyban volt (1) bekezdés c) pont, (2)
bekezdés, (4) bekezdés b) pont], gyermek-
prostiticié kihasznalasa (Btk. 203. §),
gyermekpornografia (Btk. 204-204/A. §),
szeméremseértés [Btk. 205. § (2) bekezdés],
kiskoru veszélyeztetése (Btk. 208. §), gyer-
mekmunka (Btk. 209. §), csaladi jogallas
megsértése [Btk. 213. § (2) bekezdés b)
pont] blincselekmény elkovetése miatt sze-
repel,

b) az a) pontban meghatarozott blincselek-
mény miatt blintetéeljaras hatalya alatt all,

c) a Btk. 52. § (3) bekezdése szerinti foglal-
kozastol eltiltas hatalya alatt all, vagy

d) az a) pontban meghatarozott btincselek-
mények elkovetése miatt kényszergyogyke-
zelés alatt all.

(2) Nem foglalkoztathato, akivel szemben az
(1) bekezdés a) pontjaban meghatarozott

a) szandékos buncselekmény miatt végre-
hajtando6 szabadsagvesztést szabtak ki,

aa) 6t évet el nem éré szabadsagvesztés ese-
tén a mentesités bealltatol szamitott nyolc
evig,

ab) otévi vagy azt meghalado szabadsag-
vesztés esetén a mentesités bealltatél sza-
mitott tiz évig;

b) szandékos buincselekmény miatt kozér-
dekti munkat vagy pénzbulntetést szabtak
ki, a mentesités bealltatol szamitott harom
évig;

c) szandékos buncselekmény miatt végre-
hajtasaban felfiggesztett szabadsagvesztést
szabtak ki, a mentesités bealltatol szamitott
ot évig.

(3) Azt a tényt, hogy megfelel az (1)-(2) be-
kezdésben meghatarozott feltételeknek, az
érintett

a) munkaviszonyt létesiteni kivano személy
a munkaviszony létrejotte el6tt, vagy

b) munkavallal6 a munkaviszony fennallasa
alatt a munkaltato irasbeli felhivasara, a
felhivastél szamitott tizen6t munkanapon
beltil, ha e hataridén beltil a munkavallalon
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kivial all6 ok miatt nem lehetséges, az ok
megszunését kovetéen haladéktalanul
hatésagi bizonyitvannyal igazolja.

(4) Ha a munkaviszonyt létesiteni kivano
személy vagy a munkavallalo igazolja, hogy
megfelel az (1)-(2) bekezdésben meghataro-
zott feltételeknek, a munkaltaté a bunugyi
nyilvantarté szerv altal kiallitott hatésagi
bizonyitvany kiadasa iranti eljarasért megfi-
zetett igazgatasi szolgaltatasi dijat a mun-
kaviszonyt létesiteni kivané személy vagy a
munkavallalé részére megtériti.

(5) Ha az (1)-(2) bekezdésben meghatarozott
a) feltételeknek valé6 megfelelést a munka-
vallalo a buUnugyi nyilvantarté szerv altal
kiallitott hatésagi bizonyitvannyal nem tud-
ja igazolni, vagy

b) kizaré ok egyéb modon a munkaltaté
tudomasara jut,

a munkaltato a 29. § (1) bekezdésének meg-
felel6 alkalmazasaval koteles a munkavi-
szonyt haladéktalanul, azonnali hatallyal
megszUntetni.

(6) A munkaltaté az (1)-(2) bekezdésben
meghatarozott feltételeknek valé megfelelés
ellenérzése céljabol kezeli

a) a munkaviszonyt létesiteni szandékozo
személy,

b) a munkavallalo

azon személyes adatait, amelyeket a bln-
ugyi nyilvantarté szerv altal kiallitott hato-
sagi bizonyitvany tartalmaz.

(7) Az (1)-(3) bekezdésben foglaltak alapjan
megismert személyes adatokat a munkalta-
t6 a munkaviszony létesitésér6l meghozott
dontés idépontjaig vagy - munkaviszony
létesitése és fennallasa esetén - annak
megszUnéséig vagy megszintetéséig kezeli.
(KSZ,FM)

25. A munkaszerzodés tartalma

45. § (1) A munkaszerzédésben a feleknek
meg kell allapodniuk a munkavallalo alap-
bérében és munkakorében. (FM, KSZ)

(2) A munkaviszony - eltéré megallapodas
hianyaban - hatarozatlan idére jon létre.
(KSZ)

(3) Eltéré megallapodas hianyaban mun-
kahelynek a munkakoérben szokasos mun-
kaveégzesi helyet kell tekinteni. (KSZ)

(4) A munkaviszony - eltéré megallapodas
hianyaban - altalanos teljes napi munka-

idében torténé foglalkoztatasra jon létre.
(KSZ)

(5) A felek a munkaszerzédésben a mun-
kaviszony kezdetétél szamitott legfeljebb
harom hénapig terjed6é probaidét kéthetnek
ki. Ennél rovidebb préobaidé kikodtése esetén
a felek a préobaidét - legfeljebb egy alkalom-
mal - meghosszabbithatjak. A prébaidé tar-
tama a meghosszabbitasa esetén sem ha-
ladhatja meg a harom hénapot.

(Kollektiv szerzédés legfeljebb hathavi
probaidét allapithat meg.)

26. A munkaltaté irasbeli tajékoztatasi
kotelezettsége

46. § (1) A munkaltato legkésébb a mun-
kaviszony kezdetétél szamitott hét napon
beltll irasban tajékoztatja a munkavallalot

a) a munkaltatoi jogkor gyakorléjarol,

b) a munkaviszony kezdetérél, tartamarol,

c) a munkahelyrdl,

d) a munkakoérbe tartozo feladatokrol,

e) a napi munkaidé tartamarol, a hét azon
napjairol, amelyekre munkaidé oszthaté be,
a beosztas szerinti napi munkaidé lehetsé-
ges kezdé és befejezé idépontjarol, a rendki-
viali munkaidé lehetséges tartamarél, a
munkaltaté tevékenységének sajatos jellegé-
rél (90. §),

f) a munkabérrél valo elszamolas modja-
rol, a munkabérfizetés gyakorisagarol, a
kifizetés napjarol,

g) az alapbéren tuli munkabérrél és egyéb
juttatasrol,

h) a szabadsagnapok szamarol, szamitasi
modjarol és kiadasanak szabalyairdl,

i) a munkaviszony megszintetésével 6sz-
szefliggd szabalyokrol, ktilonosen a felmon-
dasi id6 megallapitasanak szabalyairol,

j) a munkaltato képzesi politikajardl, a
munkavallalo altal igénybe vehetd képzésre
fordithat6 id6 tartamarol,

k) a hatosag megnevezésérél, amely része-
re a munkaltat6 a munkaviszonnyal kap-
csolatos kozterhet megfizeti, valamint

) arrél, hogy a munkaltato kollektiv szer-
z6dés hatalya ala tartozik-e.

(2) Nem terheli a munkaltatot tajékoztata-
si kotelezettség olyan munkafeltételrdl,
amelyben a felek irasban kifejezetten megal-
lapodtak.

(3) Az (1) bekezdés e)-i) pontjaban eldirt
tajékoztatas munkaviszonyra vonatkozo
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szabaly rendelkezésére hivatkozassal is
megadhato.

(4) Ha a munkaviszony hét nap eltelte
elétt megsztinik, a munkaltato az (1) bekez-
dés szerinti kotelezettségét a 80. § (2) be-
kezdésében meghatarozott idépontban telje-
siti.

(5) A munkaltato az (1) bekezdésben, to-
vabba a 23. § (2) bekezdésében meghataro-
zottak valtozasarél a munkavallalot legké-
s6bb a valtozas hatalybalépésének idépont-
jaban irasban tajékoztatja. Nem terheli a
munkaltatét tajékoztatasi kotelezettség, ha
a tajékoztatast a (3) bekezdés szerint adta
meg.

(6) Nem terheli a munkaltatot tajékoztata-
si kotelezettség - az (1) bekezdés a) pontjat
és a 193. § szerinti foglalkoztatast kivéve -,
ha a napi munkaidé a fél orat nem haladja
meg. (KSZ)

47. § (1) A varhatéan tizen6t napot meg-
halado kulféldon torténd munkavégzés ese-
tén a munkavallalot - a 46. §-ban foglalta-
kon tulmendéen - legkésébb a kulféldre valo
kiutazast megel6z6 hét nappal irasban tajé-
koztatni kell

a) a kulfoldi munkavégzés helyérél, tar-
tamarol,

b) a pénzbeli és a természetbeni juttatas-
rol,

c) a munkavégzés helyén iranyado dija-
zas, valamint az utazasi, étkezési és lakha-
tasi koltségek megtéritésének szabalyairdl,
feltételeirdl,

d) a dijazas és egyéb juttatas pénznemé-
rol,

e) a hataron atnyulé szolgaltatasnyujtast
végzé munkaltatéo és az altala kiktldott
munkavallalé jogaival és kotelezettségeivel
Osszefliggd lényeges informaciot tartalmazo
egységes nemzeti honlap elérhetéségérdl,
tovabba

f) a hazatérésre iranyado szabalyokrol.

(2) Az (1) bekezdés c) és d) pontjaban elé-
irt tajékoztatas munkaviszonyra vonatkozoé
szabaly rendelkezésére torténé hivatkozas-
sal is megadhato.

(3) Az (1) bekezdésben meghatarozott
munkafeltételek valtozasarél a munkaltaté
a 46. § (5) bekezdésében foglaltak szerint
tajékoztatja a munkavallalot.(KSZ)

27. A munkaviszony kezdete

48. § A munkaviszony kezdetének napja -
eltéré6 megallapodas hianyaban - a munka-
szerz6dés megkotését kovetd nap.

49. § (1) A felek a munkaszerzédés meg-
kotése és a munkaviszony kezdetének napja
kozotti  idészakban nem tanusithatnak
olyan magatartast, amely a munkaviszony
1étrejottét meghitisitana.

(2) Az (1) bekezdésben meghatarozott tar-
tam alatt a munkaszerzédéstdl barmelyik fél
elallhat, ha a munkaszerzédés megkotését
kovetéen kortlményeiben olyan lényeges
valtozas kovetkezett be, amely a munkavi-
szony teljesitését lehetetlenné tenné vagy
aranytalan sérelemmel jarna.

28. Eltéré megallapodas

50. § (1) A felek megallapodasa

a) a 42-44. §-ban,

b)a 44 /A. §-ban,

c)a 45. § (1) bekezdésében

foglaltaktol nem térhet el.

(2) Kollektiv szerzédés

a) a 42-44. §-ban,

b)a 44 /A. §-ban,

c)a 45. § (1)-(4) bekezdésében

foglaltaktol nem térhet el.

(3) Kollektiv szerzédés a 46-47. §-ban foglal-
taktoél csak a munkavallalo javara térhet el.
(4) Kollektiv szerzédés rendelkezése alapjan
a probaidé tartama legfeljebb hat honap.

VIII. fejezet

A munkaszerzédés teljesitése
29. Alapvet6 kotelezettségek

51. § (1) A munkaltato koteles a munka-
vallalét a munkaszerzédés és a munkavi-
szonyra vonatkozo szabalyok szerint foglal-
koztatni.

(2) * A munkaltato koételes a munkavalla-
16 részeére

a) a munkaviszony teljesitésével felmerult
szlikséges és indokolt koltséget megtériteni,

b) a munkavégzéshez sztikséges feltétele-
ket - eltéré megallapodas hianyaban - bizto-
sitani.

(3) A munkavallalét csak olyan munkara
lehet alkalmazni, amely testi alkatara, fej-
lettségére, egészségi allapotara tekintettel ra
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hatranyos koévetkezményekkel nem jarhat. A
munkaltaté a munkavallalo egészségi alla-
potanak valtozasara tekintettel koteles a
munkafeltételeket, a munkaidé-beosztast -
a 6. §-ban foglaltak figyelembevételével -
megfeleléen modositani.

(4) A munkaltaté biztositja az egészséget
nem veszélyezteté és biztonsagos munka-
végzés  kovetelményeit.  Jogszabaly-ban
meghatarozott esetben, illetve ha a munkal-
tato elrendeli, a munkaba lépést megel6zdéen
és a munkaviszony fennallasa alatt rendsze-
res id6kozonként a munkaltaté ingyenesen
koteles biztositani a munkavallal6 munka-
kori alkalmassagi vizsgalatat.

(5) A fogyatékossaggal él6 személy foglal-
koztatasa soran gondoskodni kell az éssze-
ri alkalmazkodas feltételeinek biztositasa-
rol.

(6) Felhatalmazast kap a Kormany, hogy
rendeletben allapitsa meg a munkavallalo
munkaviszonnyal 06sszefliggé koltségeinek
megtéritésére vonatkozo szabalyokat.

(7) A munkavallalé szamara lehetévé kell
tenni, hogy az orszaggyulési képviselék, az
Eurépai Parlament tagjainak, a helyi 6n-
kormanyzati képvisel6k és polgarmesterek,
valamint a nemzetiségi énkormanyzati kép-
visel6k valasztasan, tovabba népszavazason
szavazhasson. (FM, KSZ)

52. § (1) A munkavallalo koételes

a) a munkaltato altal eléirt helyen és id6-
ben munkara képes allapotban megjelenni,

b) munkaideje alatt - munkavégzés célja-
bol, munkara képes allapotban - a munkal-
taté rendelkezésére allni,

c) munkajat személyesen, az altalaban el-
varhato szakértelemmel és gondossaggal, a
munkajara vonatkozé szabalyok, eldirasok,
utasitasok és szokasok szerint végezni,

d) a munkakoérének ellatasahoz sziikséges
bizalomnak megfelel6 magatartast tanusi-
tani,

e) munkatarsaival egytttmukddni.

(2) A munkavallaléo a munkaltato elézetes
hozzajarulasa nélktil harmadik személytél
dijazast a munkaviszonyban végzett tevé-
kenységére tekintettel nem fogadhat el, vagy
nem koéthet ki.

(3) A munkavallalot munkaszerzédés vagy
munkaviszonyra vonatkozé szabaly alapjan
megilleté munkabért csékkenteni nem lehet
arra tekintettel, hogy a munkavallalo a
munkaltatd elézetes hozzajarulasaval a (2)

bekezdésben meghatarozott dijazasban ré-
szesult. (FM, KSZ)

(4) A (2) bekezdésben meghatarozott dija-
zasnak minéstl minden olyan vagyoni érté-
kit szolgaltatas, amelyet harmadik személy
a munkaltatét megilleté szolgaltatason felul
a munkavallalénak nyujt.

30. A munkaszerzodéstol eltér foglal-
koztatas

53. § (1) A munkaltaté jogosult a munka-
vallalot atmenetileg a munkaszerzédéstél
eltér6 munkakoérben, munkahelyen vagy
mas munkaltaténal foglalkoztatni.

(2) Az (1) bekezdés szerinti foglalkoztatas
tartama naptari évenként 6sszesen a negy-
vennégy beosztas szerinti munkanapot vagy
haromszazoétvenkét orat nem haladhatja
meg. Ezt aranyosan kell alkalmazni, ha a
munkaviszony évkoézben kezdédoétt, hataro-
zott idére vagy az altalanostél eltérd teljes
napi vagy részmunkaidére jott létre. A
munkaszerzédéstél eltéré foglalkoztatas
varhato tartamarol a munkavallalot tajékoz-
tatni kell.

(3) A munkavallalo hozzajarulasa nélkul
nem kotelezheté mas helységben végzendd
munkara

a) a varandossaga megallapitasatol gyer-
meke haroméves koraig,

b) gyermeke tizenhat éves koraig, ha
gyermekeét egyedil neveli, valamint

c) hozzatartozojanak tartos, személyes
gondozasa esetén, tovabba, ha

d) a rehabilitacios szakértéi szerv legalabb
Otven szazalékos mértéktl egészségkaroso-
dasat megallapitotta. (FM, KSZ)

(4) A (3) bekezdés c) pontjanak alkalmaza-
sa tekintetében a 131. § (2) bekezdése meg-
feleléen iranyadé. (FM, KSZ)

(5) A munkavallal6 az (1) bekezdés szerin-
ti foglalkoztatas esetén az ellatott munka-
korre eldirt, de legalabb a munkaszerzédése
szerinti alapbérre jogosult.

31. Az utasitas teljesitésének megtaga-
dasa

54. § (1) A munkavallalo koteles megta-
gadni az utasitas teljesitését, ha annak vég-
rehajtasa mas személy életét, testi épségét,
egészségét, vagy a kornyezetet kozvetlentil
és sulyosan veszélyeztetné. (FM, KSZ)
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(2) A munkavallalé megtagadhatja az uta-
sitas teljesitését, ha annak végrehajtasa
munkaviszonyra vonatkozé szabalyba ttko-
zik, vagy a munkavallalo életét, testi épségét
vagy egészségét kozvetlentl és sulyosan
veszélyeztetné.

(3) A munkavallal6 az utasitas megtaga-
dasa esetén is koteles rendelkezésre allni.

(4) A munkavallalé a munkaltaté utasita-
satol akkor térhet el, ha ezt a munkaltaté
karosodastoél valé megovasa feltétlentil meg-
koveteli és a munkaltatd értesitésére nincs
mod. Az utasitastél valo eltérésrél a mun-
kaltatot haladéktalanul tajékoztatni kell.

32. Mentesiilés a munkavégzési kotele-
zettség alol

55. § (1) A munkavallal6 mentestl ren-
delkezésre allasi és munkavégzési kotele-
zettségének teljesitése alol

a) *  keres6képtelensége iddétartamara,
vagy egyébként munkakoére ellatasara
egészségi okbol valo alkalmatlansaga esetén
annak id6tartamara,

b) a jogszabaly szerinti, az emberi repro-
dukcios eljarassal 6sszefliggd, egészségligyi
intézményben torténé kezelés,

c) a kotelez6 orvosi vizsgalata tartamara,

d) a véradashoz sziikséges, legalabb négy
ora idétartamra,

e) a szoptatd anya a szoptatas elsé hat
honapjaban naponta kétszer egy, ikergyer-
mekek esetén kétszer két orara, a kilencedik
honap végéig naponta egy, ikergyermekek
esetén naponta két 6rara,

f) hozzatartozoja halalakor két munka-
napra,

g) altalanos iskolai tanulmanyok folytata-
sa, tovabba a felek megallapodasa szerinti
képzés, tovabbképzés esetén, a képzésben
valo részvételhez sziikséges idére,

h) o6nkéntes vagy létesitményi t0zoltoi
szolgalat ellatasa tartamara,

i) birésag vagy hatésag felhivasara, vagy
az eljarasban valo személyes részvételhez
szlikséges id6tartamra,

j) a jogszabaly szerinti 6rokbefogadas el6-
készitése idészakaban - az 6rokbe fogadhato
gyermekkel torténd személyes talalkozas
céljabol - évente legfeljebb tiz munkanapra,

k) a ktillonos méltanylast érdemlé szemé-
lyi, csaladi vagy elharithatatlan ok miatt
indokolt tavollét tartamara,

1) sulyos egészségi okbdl gondozasra szo-
rul6é hozzatartozojanak, vagy a munkavalla-
loval kozds haztartasban €lé személynek
nyUjtott személyes gondozas céljabol évente
legfeljebb 6t munkanapra,

m) az orszaggyulési keépvisel6k valaszta-
san, az Europai Parlament tagjainak valasz-
tasan, a helyi 6nkormanyzati képvisel6k és
polgarmesterek valasztasan, a nemzetiségi
onkormanyzati képviselék valasztasan, va-
lamint a helyi vagy orszagos népszavazason
valo részvétel céljabol legfeljebb két ora id6-
tartamra, amennyiben e napra beosztott
rendes vagy elrendelt rendkiviili munkaidé
tartama meghaladja a nyolc orat, vagy

n) munkaviszonyra vonatkozo szabalyban
meghatarozott idére.(KSZ)

(2) Az (1) bekezdés j) pontja szerinti
esetben a munkavallalét a kérésének megfe-
lel6 idépontban - az 6rokbefogadast elésegi-
té szervezet altal kiallitott igazolas alapjan,
a kiallitasatél szamitott kilencven napon
beltl - kell mentesiteni. Az igénybevételrél a
munkavallalé legalabb 6t munkanappal
korabban tajékoztatja a munkaltatot.

(3) Az (1) bekezdés 1) pontja szerinti men-
testilést a jogosult kérésének megfelel id6-
pontban, legfeljebb két részletben kell bizto-
sitani. A sulyos egészségi ok fennallasat és
a gondozas indokoltsagat a gondozasra szo-
rul6 személy kezel6orvosa igazolja.

(4) Az (1) bekezdés j) és 1) pontja szerinti
esetben a 124. § rendelkezéseit megfeleléen
alkalmazni kell.

(5) A munkaltato, ha a munkavallalo altal
elkovetett kotelezettségszegés kortlményei-
nek kivizsgalasa miatt indokolt, a vizsgalat
lefolytatasahoz sztikséges, de legfeljebb
harminc napra mentesitheti a munkavalla-
16t rendelkezésre allasi és munkavégzési
kotelezettségének teljesitése alol.

33. Jogkovetkezmények a munkavallalo
vétkes kotelezettségszegésért

56. § (1) A munkaviszonybdél szarmazoé
kotelezettség vétkes megszegése esetére
kollektiv szerzédés vagy - ha a munkaltato
vagy a munkavallalé nem all kollektiv szer-
z6dés hatalya alatt - munkaszerzédés a ko-
telezettségszegés sulyaval aranyos hatra-
nyos jogkovetkezményeket allapithat meg.
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(2) Hatranyos jogkovetkezményként csak
olyan, a munkaviszonnyal 0sszefiiggd, an-
nak feltételeit hatarozott idére modosito
hatrany allapithaté meg, amely a munkaval-
lalo személyiségi jogat és emberi méltosagat
nem sérti. A vagyoni hatranyt megallapito
jogkovetkezmény Osszességében nem ha-
ladhatja meg a munkavallalé - a jogkovet-
kezmény megallapitasakor iranyadé - egy-
havi alapbére 6sszegét. (FM, KSZ)

(3) A hatranyos jogkovetkezmény alkal-
mazasa soran a 78. § (2) bekezdését megfe-
leléen alkalmazni kell. (FM, KSZ)

(4) Hatranyos jogkovetkezmény nem alla-
pithaté meg olyan koételezettségszegés miatt,
amelyet a munkaltaté a munkaviszony
megszuntetésének indokaként is megjelol.
(FM, KSZ)

(5) A hatranyos jogkovetkezménnyel jard
intézkedést irasba kell foglalni és indokolni
kell. (FM, KSZ)

34. Eltér6 megallapodas

57. § (1) A felek megallapodasa vagy kol-
lektiv szerzédés

a) az 51. §-ban,

b) az 52. § (3) bekezdésében,

c) az 53. § (3)-(4) bekezdésében,

d) az 54. § (1) bekezdésében,

e) az 56. § (2)-(5) bekezdésében

foglaltaktol nem térhet el.

(2) Kollektiv szerzédés az 55. § (1) bekez-
désében foglaltaktél csak a munkavallald
javara térhet el.

IX. fejezet

A munkaszerzédés modositasa

58. § A felek a munkaszerzdédést kozos
megegyezéssel modosithatjak. A munka-
szerz6dés modositasara a megkotésére vo-
natkozo szabalyokat kell megfeleléen alkal-
mazni.

59. § A munkaltato a 127-132. §-ban
meghatarozott tavollét megsziinését kovetd-
en ajanlatot tesz a munkavallalé szamara a
munkabér modositasara. Ennek soran a
munkavallaloval azonos munkakéri mun-
kavallalok részére a munkaltatonal idékoz-
ben megvalésitott atlagos éves béremelés
meértékét kell alapul venni. Ilyen munkaval-
lalok hianyaban a munkaltatéonal ténylege-

sen megvalosult atlagos éves béremelés
meértéke az iranyado.

60. § (1) A munkavallalé szamara, ha a
munkakorében torténé foglalkoztatas fel-
tételei az 51. § (3) bekezdése szerint nem
modosithatéak, egészségi allapotanak meg-
felel6 munkakoért kell felajanlani, ha varan-
dossaga megallapitasatol gyermeke egyéves
koraig - munkakori alkalmassagara vonat-
koz6 orvosi vélemény alapjan - a munkako-
rében nem foglalkoztathat6. A munkavégzés
alol fel kell menteni, ha az egészségi allapo-
tanak megfelel6 foglalkoztatasa nem lehet-
séges.

(2) A munkavallalé a felajanlott munka-
kornek megfelel6 alapbérre jogosult, amely
a munkaszerzdédés szerinti alapbérénél ke-
vesebb nem lehet. A felmentés idejére alap-
bére illeti meg, kivéve, ha a felajanlott mun-
kakort alapos ok nélkul nem fogadja el.

61. § (1) A munkaltato a munkakoérok
megjelolésével tajékoztatja a munkavallalo-
kat

a) a teljes vagy részmunkaidés,

b) a tavmunkavégzésre iranyulo, valamint

c) a hatarozatlan ideji munkaviszony ke-
retében térténd
foglalkoztatas lehetéségérol.

(2) A munkavallalé - a munkaviszony elsé
hat honapjat kivéve - az (1) bekezdés szerin-
ti tajékoztatas alapjan kérheti munkaszer-
z6dése modositasat.

(3) A munkaltaté a munkavallalé ajanla-
tara a gyermek négyéves koraig — harom
vagy tobb gyermeket nevelé munkavallalo
esetén a gyermek hatéves koraig — koteles a
munkaszerzédést az altalanos teljes napi
munkaidd felének megfelelé tartalmu rész-
munkaidére modositani.

(4) A munkavallalo gyermeke nyolcéves
koraig vagy a gondozast végzé munkavallalo
- a munkaviszony elsé hat honapjat kivéve -
kérheti

a) a munkaveégzési helyének modositasat,

b) a munkarendjének modositasat,

c) tavmunkavégzésben valo foglalkoztata-
sat, illetve

d) részmunkaidében valo foglalkoztatasat.

(5) A munkavallal6 a (2) vagy (4) bekezdés
szerinti kérelmét irasban indokolja, tovabba
megjeldli a valtoztatas idépontjat.

(6) A munkavallalé kérelmére a munkalta-
to tizendt napon beltl irasban nyilatkozik. A
kérelem elutasitasa esetén a munkaltato
nyilatkozatat a 64. § (2) bekezdése szerint
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megindokolja. A kérelem jogellenes elutasi-
tasa vagy a nyilatkozat elmulasztasa esetén
a birésag a munkaltatéo hozzajarulo nyilat-
kozatat potolja. (KSZ)

35. Eltér6 megallapodas

62. § (1) A felek megallapodasa vagy kol-
lektiv szerzédés az 58. §-ban foglaltaktol
nem térhet el.

(2) Kollektiv szerzédés az 59-61. §-ban
foglaltaktol csak a munkavallalo javara tér-
het el.

X. fejezet

A munkaviszony megszlinése és megszinte-
tése

36. A munkaviszony megsziinése

63. § (1) A munkaviszony megsztinik

a) a munkavallalé halalaval,

b) a munkaltato jogutoéd nélkuli megszii-
nésével,

c) a hatarozott id6 lejartaval,

d) a (3) bekezdésben meghatarozott eset-
ben,

e) torvényben meghatarozott mas esetben.
(FM, KSZ)

(2) A munkavallalét a munkaltato felmon-
dasa esetén meghatarozott munkavégzés
aloli felmentés idejére jaro tavolléti dijnak
megfelelé Osszeg illeti meg, ha a munkavi-
szony az (1) bekezdés b) vagy d) pont alap-
jan szunik meg, kivéve, ha a felmentés tar-
tamara a munkavallalé munkabérre nem
lenne jogosult, vagy jogszabaly masképp
rendelkezik. (KSZ)

(3) Megszuinik a munkaviszony, ha a 36. §
(1) bekezdése szerint joglgylet vagy jogsza-
baly rendelkezése alapjan a gazdasagi egy-
séget atvevé munkaltatéo nem e térvény ha-
talya ala tartozik. (KSZ)

(4) A (3) bekezdés szerinti esetben az at-
ado legkés6bb a munkaviszony megsziné-
sét megel6zdéen tizendt nappal koteles az
érintett munkavallalét irasban tajékoztatni
a megszUnés idépontjarol vagy tervezett
idépontjarol és a megsztinés indokarol.

37. A munkaviszony megsziintetése

64. § (1) A munkaviszony megsztintethetd

a) k6z0s megegyezéssel,

b) felmondassal,

c) azonnali hatalya felmondassal. (FM,
KSZ)

(2) A megszlintetés okanak az indokolas-
bol vilagosan ki kell tinnie. A megszlintetd
jognyilatkozat indokanak valésagat és ok-
szerUségét a nyilatkozattevé bizonyitja. (FM,
KSZ)

(3) * A munkaltaté - a munkavallaldé ké-
relmére - indokolasi kotelesség hianyaban is
a (2) bekezdés szerint megindokolja a mun-
kaviszony megszlintetésére iranyul6 jognyi-
latkozatat, ha a munkavallalé6 hivatkozasa
szerint a munkaviszony megszUlintetésére

a) az 55. § (1) bekezdés 1) pontja szerinti
munkaidé-kedvezmény,

b) az apasagi szabadsag,

c) a szuldi szabadsag,

d) a 128. § szerint a gyermek gondozasa
céljabol fizetés nélkuli szabadsag igénybevé-
tele, vagy

e) a 61. § (2) és (4) bekezdése szerinti kér-
elme

miatt kertilt sor.

(4) * A munkavallalé a (3) bekezdés sze-
rinti jognyilatkozat indokolasat annak koz-
1ésétél szamitott tizendt napon belll irasban
kérheti. A munkaltaté az indokolast a kére-
lem kézhezvételétél szamitott tizendt napon
beltl irasban kozli.

38. A felmondas

65. § (1) A munkaviszonyt mind a mun-
kavallalo, mind a munkaltato felmondassal
megszuntetheti. (KSZ)

(2) A felek megallapodasa esetén - legfel-
jebb a munkaviszony kezdetétél szamitott
egy évig - a munkaviszony felmondassal
nem szUntetheté meg. (KSZ)

(3) A munkaltat6 felmondassal nem szln-
tetheti meg a munkaviszonyt

a) a varandossag,

b) a sztilési szabadsag,

c) az apasagi szabadsag,

d) a szuléi szabadsag,

e) a gyermek gondozasa céljabol igénybe
vett fizetés nélkuli szabadsag (128. §, 130.
8),

f) a tényleges 6nkéntes tartalékos katonai
szolgalatteljesités,

g) a nd jogszabaly szerinti, az emberi rep-
rodukcios eljarassal Osszefliggéd kezelésé-
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nek, de legfeljebb ennek megkezdésétdl
szamitott hat honap, és

h) az 55. § (1) bekezdés 1) pontja szerinti
mentesulés

tartama alatt. (KSZ)

(4) A (3) bekezdés szerinti védelem alkal-
mazasa szempontjabol a felmondas koézlés-
ének, csoportos létszamcsokkentés esetén a
75. 8§ (1) bekezdés szerinti tajékoztatas koz-
lésének idépontja az iranyado.(KSZ)

(5) A munkavallal6 a (3) bekezdés a) és g)
pontjaban meghatarozott kértilményre ak-
kor hivatkozhat, ha errél a munkaltatot
tajékoztatta. A felmondas kozlését kovetd
munkavallaléi tajékoztatastol szamitott ti-
zen6t napon belil a munkaltatéo a felmon-
dast irasban visszavonhatja. (KSZ)

(6) A felmondas visszavonasa esetén a 83.
§ (2)-(4) bekezdését kell alkalmazni. (KSZ)

66. § (1) A munkaltato felmondasat kote-
les megindokolni. (KSZ)

(2) A felmondas indoka a munkavallald
munkaviszonnyal kapcsolatos magatartasa-
val, képességével vagy a munkaltato mtiko-
désével 6sszefliggd ok lehet. (KSZ)

(3) Kizarolag

a) a munkaltaté személyében bekd-
vetkez6 valtozas,

b) a 99. § (3) bekezdése, a 109. § (2)
bekezdése vagy a 135. § (3)-(4) be-
kezdése szerinti megallapodas
munkavallal6 altali felmondasa

nem szolgalhat a munkaltato felmondasa-
nak indokaul. (KSZ)

(4) A munkaltaté a nyugdijasnak nem mi-
ndésulé munkavallaléo hatarozatlan tartamu
munkaviszonyat a munkavallaléra iranyado
oregségi nyugdijkorhatar betdltését megeld-
z6 6t éven bellil a munkavallalo munkavi-
szonnyal kapcsolatos magatartasaval indo-
kolt felmondassal a 78. § (1) bekezdésében
meghatarozott okbdl sztintetheti meg. (KSZ)

(5) A (4) bekezdésben meghatarozott
munkavallalé munkaviszonya a munkaval-
lalo képességével vagy a munkaltato muko-
désével Osszefliggd okbol akkor szlintethetd
meg, ha a munkaltatonal a 45. § (3) bekez-
dése szerinti munkahelyen nincs a munka-
vallalo altal betéltott munkakoérhoz sziikse-
ges képességnek, végzettségnek, gyakorlat-
nak megfelel6 betdltetlen masik munkakor
vagy a munkavallalo az e munkakérben
valo foglalkoztatasra iranyulé ajanlatot el-
utasitja. (KSZ)

(6) Az anya vagy a gyermekét egyedtl ne-
veld apa munkaviszonyanak felmondassal
torténé megszlintetése esetén a gyermek
haroméves koraig a (4)-(5) bekezdésben fog-
laltakat kell alkalmazni, ha a munkavallalo
szllési vagy a gyermek gondozasa céljabél
fizetés nélktli szabadsagot [128. § (1) és (2)
bekezdése] nem vesz igénybe. (KSZ)

(7) A munkaltatdé a rehabilitacios ellatas-
ban vagy rehabilitaciés jaradékban részesu-
16 munkavallalé munkaviszonyat a munka-
vallalo egészségi okkal 0sszefliggd képesség-
ével indokolt felmondassal akkor sztintethe-
ti meg, ha a munkavallalo eredeti munka-
korében nem foglalkoztathaté tovabb és a
munkavallalé szamara allapotanak egészsé-
gi szempontbél megfelelé munkakért nem
tud felajanlani, vagy a munkavallaloé a fel-
ajanlott munkakort alapos ok nélkul nem
fogadja el. (KSZ)

(8) A munkaltaté a hatarozott idejit mun-
kaviszonyt felmondassal megsztintetheti

a) a felszamolasi- vagy csédeljaras tarta-
ma alatt vagy

b) a munkavallalé képességére alapitott
okbodl vagy

c) ha a munkaviszony fenntartasa elharit-
hatatlan ktlsé ok koévetkeztében lehetetlen-
né valik. (KSZ)

(9) A munkaltaté a hatarozatlan tartamu
munkaviszony felmondassal torténé meg-
szlintetését nem koteles indokolni, ha a
munkavallalé nyugdijasnak mindsul. (FM,
KSZ)

67. § (1) A munkavallalo hatarozatlan
idejli munkaviszonyanak felmondasat nem
koteles indokolni. (KSZ)

(2) A hatarozott ideji munkaviszonyanak
felmondasat a munkavallalé koteles megin-
dokolni. A felmondas indoka csak olyan ok
lehet, amely szamara a munkaviszony fenn-
tartasat lehetetlenné tenné vagy korulmeé-
nyeire tekintettel aranytalan sérelemmel
jarna. (KSZ)

39. A felmondasi idé6

68. § (1) A felmondasi id6 legkorabban a
felmondas kozlését kovetéd napon kezdédik.
(KSZ)

(2) A munkaltaté felmondasa esetén a
felmondasi id6 legkorabban az alabbiakban
meghatarozott tartam lejartat kéveté napon
kezdddik:
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a) a betegség miatti keres6képtelenség,
legfeljebb azonban a betegszabadsag lejartat
kovetd egy év,

b) a beteg gyermek apolasa cimén fennallo
keresOképtelenség,

c) a hozzatartozo6 otthoni gondozasa célja-
bol kapott fizetés nélkuli szabadsag. (KSZ)

(3) A (2) bekezdésben foglaltakat csopor-
tos létszamcsokkentés esetén abban az
esetben kell alkalmazni, ha a (2) bekezdés-
ben meghatarozott kortilmények a 75. § (1)
bekezdés szerinti tajékoztatas kozlésének
idépontjaban fennalltak. (KSZ)

69. § (1) A felmondasi idé harminc nap.
(69. § (1)-(2) és (4) bek-e munkaerdkol-
csonzés esetén nem alkalmazhato.)

(A kollektiv szerzédés a 69. § (1) bekezdé-
sében foglaltnal hosszabb felmondasi idét is
megallapithat.)

(2) A munkaltaté felmondasa esetén a
felmondasi idé a munkaltaténal munkavi-
szonyban toltott

a) harom év utan 6t nappal,

b) 6t év utan tizendt nappal,

c) nyolc év utan husz nappal,

d) tiz év utan huszonét nappal,

e) tizen6t év utan harminc nappal,

f) tizennyolc év utan negyven nappal,

g) htisz év utan hatvan nappal
meghosszabbodik.

(3) A felek az (1)-(2) bekezdésben foglal-
taknal hosszabb, legfeljebb hathavi felmon-
dasi idében is megallapodhatnak.

(4) A felmondasi idé szamitasa szempont-
jabol a 77. § (2) bekezdésében meghataro-
zott tartamot nem kell figyelembe venni.

(5) A felmondasi idé a hatarozott ideju
munkaviszony felmondassal térténé meg-
szlintetése esetén legfeljebb a hatarozott id6
lejartaig tart.

70. § (1) A munkaltaté felmondasa esetén
koteles a munkavallalot - legalabb a fel-
mondasi idé felére - a munkavégzés aldl
felmenteni. A toredéknapot egész napként
kell figyelembe venni.

(2) A munkaveégzés aldl a munkavallalot a
kivansaganak megfeleléen - legfeljebb két
részletben - kell felmenteni.

(3) A munkavégzés aloli felmentés tarta-
mara a munkavallalét tavolléti dij illeti meg,
kivéve, ha munkabérre egyébként nem len-
ne jogosult.

(4) A kifizetett munkabért visszakévetelni
nem lehet, ha a munkavallal6t a munkavég-
zés alol végleg felmentették és a munkabér

fizetését kizaré koérulmény a munkavégzés
aloli felmentés utan kovetkezett be.

40. A csoportos létszamcsokkentésre
vonatkoz6 szabalyok
(Munkaerokolcsonzés esetén nem kell
alkalmazni)

71. § (1) Csoportos létszamcsokkentésnek
minéstl, ha a munkaltat6 a dontést meg-
el6z6 félévre szamitott atlagos statisztikai
létszam szerint

a) husznal tobb és szaznal kevesebb
munkavallalé foglalkoztatasa esetén leg-
alabb tiz munkavallalo,

b) szaz vagy annal tébb, de haromszaznal
kevesebb munkavallalo foglalkoztatasa ese-
tén legalabb a munkavallalék tiz szazaléka,

c) haromszaz vagy annal tobb munkaval-
lalé foglalkoztatasa esetén legalabb harminc
munkavallalo
munkaviszonyat kivanja - figyelemmel a (3)
bekezdésben foglaltakra - harmincnapos
idészakon belil a mukodésével 6sszefliiggd
ok miatt megsztntetni. (KSZ)

(2) Ha a munkaltaté fél évnél révidebb
ideje alakult, az (1) bekezdésben meghata-
rozott munkavallalok atlagos statisztikai
létszamat az adott iddészakra vonatkozdan
kell megallapitani. (KSZ)

(3) Ha a munkaltatonak tébb telephelye
van, az (1) bekezdésben foglalt feltételek
fennallasat telephelyenként kell megallapi-
tani azzal, hogy az azonos varmegyében
(févarosban) talalhato telephelyek esetében
a munkavallalok létszamat 6ssze kell szami-
tani. A munkavallalot azon a telephelyen
kell szamitasba venni, amelyen a csoportos
létszamcsokkentésrél szolo dontés megho-
zatalakor iranyado beosztasa szerint végez
munkat. (KSZ)

(4) A tengeri hajo személyzetének tagjait
érinté csoportos létszamcsokkentés esetén,
a munkaltato elézetesen értesiti annak az
allamnak az illetékes hatosagat, amelynek
lobogoja alatt a hajo kozlekedik.

(KSZ)

72. § (1) A munkaltato, ha csoportos 1ét-
szamcsokkentés végrehajtasat tervezi, az
lUzemi tanaccsal targyalni koteles. (KSZ)

(2) A targyalas megkezdését megel6zéen
legalabb hét nappal a munkaltaté koteles az
Uzemi tanacsot irasban tajékoztatni

a) a tervezett csoportos létszamcsokkentés
okarol,
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b) foglalkoztatasi csoportok szerinti meg-
osztasban a tervezett létszamcsodkkentéssel
érintett, vagy

c)a 71. § (1) bekezdésében meghatarozott
idészakban foglalkoztatott munkavallalok
létszamarol,

d) a létszamcsokkentés végrehajtasanak
tervezett tartamarol, idébeni titemezésérol,

e) a kivalasztas szempontjairél, valamint

f) a munkaviszony megszuntetésével kap-
csolatos - a munkaviszonyra vonatkozo sza-
balyban meghatarozottol eltéré - juttatas
feltételérdl és mértékérsl. (KSZ)

(3) A munkaltato targyalasi kotelezettsége
a megallapodas megkotéséig, ennek hianya-
ban legalabb a targyalas megkezdését kove-
té tizenodt napig all fenn. (KSZ)

(4) A targyalasnak - a megallapodas érde-
kében - ki kell terjednie a csoportos lét-
szamcsokkentés

a) elkertilésének lehetséges modjara, esz-
kozére,

b) elveire,

c) kovetkezményeinek enyhitését célzo
eszkozokre, valamint

d) az érintett munkavallalok szamanak
csOkkentésére. (KSZ)

(5) A targyalas soran kotétt megallapodast
irasba kell foglalni és meg kell ktildeni az
allami foglalkoztatasi szervnek. (KSZ)

73. § (1) A csoportos létszamcsokkentés
veégrehajtasarol szolo doéntésben meg kell
hatarozni

a) foglalkoztatasi csoportok szerinti meg-
osztasban az intézkedéssel érintett munka-
vallalok 1étszamat, valamint

b) a csoportos létszamcsdkkentés végre-
hajtasanak kezdé és befejez6 idépontjat
vagy végrehajtasanak idébeni Utemezését.
(KSZ)

(2) A csoportos létszamcsodkkentés idébeni
Utemezését harmincnapos idészakok alap-
jan kell meghatarozni. Ebbél a szempontbél
a munkaltato dontésében meghatarozott
Utemezest kell iranyadonak tekinteni. (KSZ)

(3) A munkavallalok létszamat egyuttesen
kell figyelembe venni, ha a munkaltaté az
utols6 munkaviszony megszliintetésére ira-
nyul6é jognyilatkozat kozlésétdl vagy megal-
lapodas kotésétdl szamitott harminc napon
beltl Gjabb, a munkaviszony megszunteté-
sére iranyulé jognyilatkozatot kozol vagy
megallapodast kot. (KSZ)

(4) A (3) bekezdés alkalmazasaban mun-
kaviszony megszlintetésére iranyulo

a) jognyilatkozatnak a munkaltaté muko-
désével Osszefliggéd okra alapitott felmon-
dast,

b) megallapodasnak a munkaltaté altal
kezdeményezett k6z6s megegyezést
kell tekinteni. (KSZ)

(5) A munkaltatéo mukodésével 6sszefliggd
okra alapitott megszliintetésnek kell tekin-
teni a 79. § (1) bekezdés b) pont szerinti
munkaltatoi intézkedést, valamint - ellenke-
z6 bizonyitasig - a felmondast, ha e térvény
alapjan nem kell indokolni. (KSZ)

74. § (1) A munkaltaté a csoportos lét-
szamcsOkkentésre vonatkozo szandékarol,
valamint a 72. § (2) bekezdésében meghata-
rozott adatrol és kortalmeényrél irasban érte-
siti az allami foglalkoztatasi szervet és en-
nek masolatat az lizemi tanacsnak at kell
adni. (KSZ)

(2) A munkaltaté a csoportos létszam-
csokkentésre vonatkoz6 déntésérdl az allami
foglalkoztatasi szervet a felmondas vagy a
79. § (1) bekezdés b) pont szerinti jognyilat-
kozat kozlését legalabb harminc nappal
megelézéen irasban tajékoztatja. Ennek
soran kozli a létszamcsokkentéssel érintett
munkavallalo

a) azonosité adatait,

b) munkakorét, valamint

c) szakképzettségét. (KSZ)

75. § (1) A munkaltaté a csoportos lét-
szamcsOkkentésre vonatkozo dontésérdl az
érintett munkavallalot a felmondas vagy a
79. § (1) bekezdés b) pont szerinti azonnali
hatalyu felmondas koézlését megelézéen leg-
alabb harminc nappal irasban tajékoztatja.
A felmondas és az azonnali hatalyu felmon-
das a tajékoztatast koveté harminc nap el-
teltét kovetéen kozolhets. (KSZ)

(2) Az (1) bekezdés szerinti tajékoztatast
meg kell ktildeni az tizemi tanacsnak és az
allami foglalkoztatasi szervnek is. (KSZ)

(3) Az (1) bekezdésben foglaltak megszegé-
sével kozolt felmondas jogellenes. (KSZ)

76. § (1) A 72. § (5) bekezdése szerinti
megallapodas megallapithatja azokat a
szempontokat, amelyekre figyelemmel a
munkaltaté a munkaviszony megszintetés-
sel érintett munkavallalok koérét meghata-
rozza. (KSZ)

(2) A munkavallal6 nem hivatkozhat a
megallapodas megsértésére, ha az (1) be-
kezdésben foglalt munkaltatoi kotelezettség
teljesitéséhez szlkséges tajékoztatast nem
adta meg. (KSZ)
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41. Végkielégités

77. § (1) A munkavallalét végkielégités il-
leti meg, ha munkaviszonya

a) a munkaltaté felmondasa,

b) a munkaltaté jogutéd nélkili megszii-
nése, vagy

c)a 63. § (1) bekezdés d) pontja
alapjan sztinik meg.

(2) A végkielégitésre vald jogosultsag felté-
tele, hogy a munkaviszony a felmondas koz-
lésének vagy a munkaltatoé jogutdéd nélkuli
megszinésének idépontjaban a (3) bekez-
désben meghatarozott tartamban fennall-
jon. A végkielégitésre valo jogosultsag szem-
pontjabol nem kell figyelembe venni azt az
egybefliggéen legalabb harminc napot meg-
halad6 tartamot, amelyre a munkavallalot
munkabér nem illette meg, kivéve

a) a szUlési szabadsag, a szuldi szabadsag
és a gyermek apolasa, gondozasa céljabél
igénybe vett fizetés nélktli szabadsag (128.
8),

b) a tényleges 6nkéntes tartalékos katonai

szolgalatteljesités céljabél igénybe vett fize-
tés nélkuli szabadsag (132. §) harom hoéna-
pot meg nem halado
tartamat.
(Kolcsdnzésre iranyulé munkaviszony ese-
tén a 77. § (2) bekezdését azzal az eltéréssel
kell alkalmazni, hogy a végkielégitésre valo
jogosultsag megallapitasakor a munkavi-
szonynak az utolso kikoélcsénzés alatti tar-
tamat kell figyelembe venni)

(3) A végkielégités mértéke

a) legalabb harom év esetén egyhavi,

b)legalabb 6t év esetén kéthavi,

c)legalabb tiz év esetén haromhavi,

d) legalabb tizenot év esetén négyhavi,

e) legalabb husz év esetén 6thavi,

f) legalabb huszon6t év esetén hathavi
tavolléti dij 6sszege.

(4) A végkielégitésnek a (3) bekezdés

a) a)-b) pontban meghatarozott mértéke
egyhavi,

b) c)-d) pontban meghatarozott meértéke
kéthavi,

c) e)-f) pontban meghatarozott meértéke
haromhavi
tavolléti dij Osszegével emelkedik, ha a
munkaviszony az (1) bekezdésben meghata-
rozott médon és a munkavallaléra iranyadé

oregségi nyugdijkorhatar betéltését megeld-
z6 Ot éven beltl sziinik meg.

(5) Nem jar végkielégités a munkavallalo-
nak, ha

a) a felmondas kozlésének vagy a munkal-
taté jogutéd nélkuli megszlinésének id6-
pontjaban nyugdijasnak mindstl, vagy

b) a felmondas indoka a munkavallalo
munkaviszonnyal kapcsolatos magatartasa
vagy a nem egészségi okkal Osszefliggd ké-
pessége.

42. Azonnali hatalya felmondas

78. § (1) A munkaltaté vagy a munkaval-
lal6 a munkaviszonyt azonnali hatalyua fel-
mondassal megszlUintetheti, ha a masik fél

a) a munkaviszonyboél szarmazé lényeges
kotelezettségét szandékosan vagy sulyos
gondatlansaggal jelentés meértékben meg-
szegi, vagy

b) egyébként olyan magatartast tanusit,
amely a munkaviszony fenntartasat lehetet-
lenné teszi.

(2) Az azonnali hatalyu felmondas jogat az
ennek alapjaul szolgalé okrél valé tudomas-
szerzést6l szamitott tizenét napon, legfel-
jebb azonban az ok bekdvetkeztétél szami-
tott egy éven beltl, bincselekmény elkove-
tése esetén a blntethetéség eléviléséig le-
het gyakorolni. A tudomasszerzés idépont-
janak, ha az azonnali hatalya felmondas
jogat testtilet jogosult gyakorolni, azt kell
tekinteni, amikor az azonnali hatalyu fel-
mondas okarol a testilletet - mint a mun-
kaltatoi jogkort gyakorlo szervet - tajékoz-
tatjak.

(3) A munkavallalé6 azonnali hatalyua fel-
mondasa esetén a munkaltaté koteles a 70.
§ (3) bekezdésében és a 77. §-ban foglalta-
kat megfeleléen alkalmazni. (KSZ)

79. § (1) Azonnali hatalya felmondassal -
indokolas nélkul - megsztintetheti

a) a fél a munkaviszonyt a prébaidé alatt,

b) a munkaltato a hatarozott ideji mun-
kaviszonyt.

(2) Az (1) bekezdés b) pont szerinti meg-
szlintetés esetén a munkavallalé jogosult
tizenkét havi, vagy ha a hatarozott idébél
hatralévé id6 egy évnél révidebb, a hatralévé
iddre jaro tavolléti dijara.

43. Eljaras a munkaviszony megsziinte-
tése (megsziinése) esetén
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80. § (1) A munkavallalé munkaviszonya
megszintetésekor (megsziinésekor) munka-
korét az eléirt rendben koteles atadni és a
munkaltatéval elszamolni. A munkakorat-
adas és az elszamolas feltételeit a munkal-
taté koteles biztositani.

(2) A munkaviszony felmondassal térténé
megszlntetésekor legkésébb az wutolso
munkaban toltétt naptol, egyébként legké-
sébb a munkaviszony megszinésétdl szami-
tott 6téodik munkanapon a munkavallalé
részére ki kell fizetni a munkabérét, egyéb
jarandésagait, valamint ki kell adni a mun-
kaviszonyra vonatkoz6 szabalyban és egyéb
jogszabalyokban el6irt igazolasokat.

81. § (1) A munkaltat6 a munkavallalo
kérelmére, ha a munkaviszony legalabb egy
évig fennallt, a munkaviszony megszlinteté-
sekor (megszUnésekor) vagy legfeljebb az ezt
kovetd egy éven belil a munkavallalo mun-
kajarol irasban értékelést ad. (KSZ)

(2) Az értékelés valotlan ténymegallapita-
sainak megsemmisitését vagy modositasat a
munkavallalé birésagtol kérheti. (KSZ)

44. A munkaviszony jogellenes megsziin-
tetésének jogkovetkezménye

82. § (1) A munkaltato koteles megtériteni
a munkaviszony jogellenes megszliintetésé-
vel 0sszefliggésben okozott kart. (FM, KSZ)

(2) A munkaviszony korében elmaradt jo-
vedelem cimén igényelt kartérités nem ha-
ladhatja meg a munkavallaldé tizenkéthavi
tavolléti dijanak 0sszegét.

(3) A munkavallalo az (1) bekezdésben
foglaltakon tulmenden jogosult a végkielégi-
tés Osszegére, ha munkaviszonya

a) jogellenesen nem felmondassal szint
meg, vagy

b) munkaviszonya megszUinésekor a 77. §
(5) bekezdés b) pontja alapjan nem részesult
végkielégitésben.

(4) A munkavallal6é az (1)-(2) bekezdésben
foglaltak helyett kovetelheti a munkaltatéi
felmondas esetén iranyado felmondasi idére
jaroé tavolléti dijnak megfelelé 6sszeget.

83. § (1) A munkavallalo kérelmére a biro-
sag a munkaviszonyt helyreallitja, ha

a) a munkaviszony megszintetése

aa) az egyenlé banasmod kovetelményébe,
ab) a joggal valo visszaélés tilalmaba,

ac) a 65. § (3) bekezdésébe, vagy

ad) a 273. § (1) bekezdésébe tutkozott,

b) a munkavallal6 a munkaviszony meg-
szlintetésekor munkavallaloi képviseld volt,
vagy

c) a munkavallalé a munkaviszony kozos
megegyezéssel torténé megszliintetését vagy
erre iranyuld sajat jognyilatkozatat sikerrel
tamadta meg.

(2) A munkaviszony helyreallitasat kovetéen
keletkezett, a munkaviszonyban toltétt id6-
hoz kapcsolodé jogosultsag tekintetében a
munkaviszony megszlintetése (megsztiinése)
és annak helyreallitasa kozotti tartamot
munkaviszonyban t6ltétt idének kell tekin-
teni.

(3) Meg kell tériteni a munkavallalé elma-
radt munkabérét, egyéb jarandosagat és ezt
meghaladé karat. Elmaradt munkabérként
a munkavallalo tavolléti dijat kell figyelembe
venni.

(4) Az elmaradt munkabér és egyéb jaran-
dosag 6sszegének szamitasanal le kell von-
ni,

a) amit a munkavallalé megkeresett, vagy az
adott helyzetben elvarhatéan megkereshe-
tett volna, tovabba

b) a munkaviszony megszUntetésekor kifize-

tett végkielégitést. (KSZ)

84. § (1) A munkavallalé, ha munkavi-
szonyat jogellenesen sziintette meg, koteles
a munkavallaléi felmondas esetén iranyado
felmondasi idére jaro tavolléti dijnak megfe-
lel6 6sszeget megfizetni.

(2) A munkavallal6, ha a hatarozott tar-
tamu munkaviszonyat szlinteti meg jogelle-
nesen, a hatarozott idéb6l még hatralévé
idére jaro, de legfeljebb haromhavi tavolléti
dijnak megfeleld 6sszeget koteles megfizetni.

(3) A munkaltatoé kovetelheti az (1) vagy
(2) bekezdésben meghatarozott meértéket
meghaladé karanak megtéritését is. Ezek
egylttesen nem haladhatjak meg a munka-
vallalo tizenkét havi tavolléti dijanak Ossze-
gét.

4) A jogellenes munkaviszony-
megszuintetés szabalyait kell megfeleléen
alkalmazni, ha a munkavallal6 munkakorét
nem az eléirt rendben adja at.

45. Eltéré megallapodas
85. § (1) A felek megallapodasa vagy kollek-
tiv szerzédés

a) a 63. § (1) bekezdésében,
b) a 64. §-ban,
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c)a 82. § (1) bekezdésében
foglaltaktol nem térhet el.
(2) Kollektiv szerzédés
a) a 61.§8-ban
b)a 63. § (2)—(3) bekezdésében,
c) a 65-68. §-ban,
d)a 71-76. §-ban,
e)a 78. §-ban,
fla 81. §-ban,
g)a 83. §ban
foglaltakt6l csak a munkavallal6 javara tér-
het el.
(3) A kollektiv szerzédés a 69. § (1) bekez-
désében foglaltnal hosszabb felmondasi idét
is megallapithat.

XI. fejezet

A munka- és pihen6idé
46. Fogalmak

86. § (1) Munkaidd: a munkavégzésre el6-
irt id6é kezdetétél annak befejezéséig tarto
idd, valamint a munkavégzéshez kapcsolodo
elékészitd és befejezd tevékenység tartama.
(KSZ)

(2) Elokeészité vagy befejezd tevékenyseég:
minden olyan feladat ellatasa, amelyet a
munkavallalé munkakéréhez kapcsolodéan,
szokas szerint és rendszeresen, kuilén utasi-
tas nélkul koteles elvégezni. (KSZ)

(3) Nem munkaidé

a) - a készenléti jellegh munkakort kivéve
- a munkakozi sziinet, tovabba

b) a munkavallalo lako- vagy tartéozkodasi
helyérdl a tényleges munkavégzés helyére,
valamint a munkavégzés helyérél a lako-
vagy tartozkodasi helyére torténd utazas
tartama. (KSZ)

87. § (1) Munkanap: a naptari nap vagy
megszakitas nélkili huszonnégy o6ra, ha a
munkarend alapjan a beosztas szerinti napi
munkaidé kezdete és befejezése nem azonos
naptari napra is beoszthaté.

(2) Az (1) bekezdésben foglaltak megfelel6-
en iranyadok a heti pihené- vagy a munka-
szlineti nap meghatarozasa tekintetében is,
azzal, hogy a hét és huszonkét ora kozotti
tartamot heti pihené- vagy a munkasziineti
napnak kell tekinteni.

(3) Hét: a naptari hét vagy a munkaltato
altal meghatarozott megszakitas nélkuli
szazhatvannyolc 6ra, ha a munkaltato mui-

kodése miatt a beosztas szerinti napi mun-
kaid6 kezdete és befejezése nem azonos
naptari napra esik. (FM, KSZ)

88. § (1) Napi munkaidé: a felek vagy
munkaviszonyra vonatkoz6 szabaly altal
meghatarozott

a) teljes napi munkaidé vagy

b) részmunkaidd. (KSZ)

(2) Beosztas szerinti napi munkaiddé: a
munkanapra elrendelt rendes munkaidd.
(KSZ)

(3) Beosztas szerinti heti munkaidé: a
hétre elrendelt rendes munkaidé. (KSZ)

89. § Ejszakai munka: a huszonkét és
hat o6ra kozotti idészakban teljesitett mun-
kavégzés. (KSZ)

90. § A munkaltaté tevékenysége

a) megszakitas nélkuli, ha naptari napon-
ként hat orat meg nem haladé tartamban
vagy naptari évenként kizardlag a technolo-
giai eléirasban meghatarozott okbdl, az ott
eléirt idészakban szlinetel és

aa) tarsadalmi kozszlikségletet kielégitd
szolgaltatas biztositasara iranyul, vagy

ab) a termelési technologiabél fakadé ob-
jektiv  kortlmények miatt gazdasagosan
vagy rendeltetésszertien masként nem foly-
tathato,

b) tobb mutiszakos, ha tartama hetente el-
éri a nyolcvan orat,

c) idényjellegti, ha a munkaszervezéstol
figgetlentl az év valamely idészakahoz vagy
idépontjahoz kotédik. (KSZ)

91. § Keészenléti jellegli a munkakér, ha

a) a munkavallalé a feladatainak jellege
miatt - hosszabb idészak alapulvételével - a
rendes munkaidé legalabb egyharmadaban
munkavégzés nélkul all a munkaltaté ren-
delkezésére, vagy

b) a munkavégzés - kulondsen a munka-
kor sajatossagara, a munkavégzés feltételei-
re tekintettel - a munkavallalo szamara az
altalanoshoz képest lényegesen alacsonyabb
igénybevétellel jar.(KSZ)

47. A napi munkaidé

92. § (1) A teljes napi munkaidé napi
nyolc ora (altalanos teljes napi munkaidd).
(KSZ)

(2) A teljes napi munkaidé - a felek megal-
lapodasa alapjan - legfeljebb napi tizenkét
orara emelhet6, ha a munkavallalo

a) készenléti jellegti munkakort lat el,
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b) a munkaltato vagy a tulajdonos hozza-
tartozoja (hosszabb teljes napi munkaidd).
(KSZ)

(3) Tulajdonosnak - a (2) bekezdés alkal-
mazasa soran - a gazdasagi tarsasag tagjat
kell tekinteni, ha a tarsasagra vonatkozoé
dontések meghozatala soran a szavazatok
tobb mint huszonét szazalékaval rendelke-
zik. (KSZ)

(4) Munkaviszonyra vonatkozé szabaly
vagy a felek megallapodasa az altalanos
teljes napi munkaidénél révidebb teljes napi
munkaidét is megallapithat. (KSZ)

(5) A felek az adott munkakoérre iranyado
teljes napi munkaidénél révidebb napi
munkaidében is megallapodhatnak (rész-
munkaidd).(KSZ)

48. A munkaidékeret

93. § (1) A munkaltatéo a munkavallalo al-
tal teljesitendé munkaidét munkaidé-
keretben is meghatarozhatja. (KSZ)

(2) A munkaidé-keretben teljesitendd
munkaidét a munkaiddkeret tartama, a
napi munkaidé és az altalanos munkarend
alapul vételével kell megallapitani. Ennek
soran az altalanos munkarend szerinti
munkanapra esé munkaszineti napot fi-
gyelmen kivil kell hagyni. (KSZ)

(3) A munkaidé (2) bekezdés szerinti meg-
hatarozasakor a tavollét tartamat figyelmen
kivul kell hagyni vagy az adott munkanapra
iranyado beosztas szerinti napi munkaidé
meértékével kell szamitasba venni. Munka-
id6-beosztas hianyaban a tavollét tartamat
a napi munkaidé mértékével kell figyelmen
kivl hagyni vagy szamitasba venni. (KSZ)

(4) A munkaidékeret teljesitésének kezdd
és befejez6 idépontjat, valamint a teljesiten-
dé munkaid6é tartamat irasban meg kell
hatarozni és kozzeé kell tenni. (KSZ)

94, § (1) A munkaidékeret tartama legfel-
jebb négy honap vagy tizenhat hét.

(2) A munkaidékeret tartama legfeljebb
hat hénap vagy huszonhat hét

a) a megszakitas nélkuli,

b) a tobb muszakos, valamint

c) az idényjellegl tevékenység keretében,

d) a készenléti jellegti, tovabba

e) a 135. § (4) bekezdésében meghataro-
zott munkakérben
foglalkoztatott munkavallalé esetében.

(3) A munkaidékeret tartama, ha ezt ob-
jektiv vagy mtiszaki vagy munkaszervezéssel
kapcsolatos okok indokoljak, kollektiv szer-
z6dés rendelkezése szerint legfeljebb har-
minchat honap.

(4) A kollektiv szerzédés megsziinése a
mar elrendelt munkaiddkeret alapjan torté-
né foglalkoztatast a kollektiv szerzédés
megszUnését kovetd legfeljebb harom hona-
pig nem érinti.

49, Eljaras a munkaviszony munkaidéke-
ret lejarta elétti megsziinése esetén

95. § (1) A munkaviszony megsztinésekor
a munkavallalo munkabérét az altalanos
munkarend, a napi munkaidé és a teljesi-
tett munkaidé alapulvételével el kell sza-
molni. (KSZ)

(2) A rendkivili munkaidére vonatkozoé
szabalyokat kell megfeleléen alkalmazni, ha
a munkaviszony a munkaiddékeret lejarta
elott

a) a munkaltato jogutod nélkuli megszu-
nésével,

b) a hatarozott id6 lejartaval,

c) a munkaltatéo 79. § (1) bekezdése sze-
rinti azonnali hatalya felmondasaval,

d) a munkaltaté mtikédésével Osszefiiggd
okkal indokolt felmondasaval,

e) a munkavallalo - a 79. § (1) bekezdés a)
pontot kivéve - azonnali hatalyu felmonda-
saval
sziinik meg és a munkavallalé az altalanos
munkarend, valamint a napi munkaidé ala-
pulvételével meghatarozott munkaidénél
tobbet dolgozott. (KSZ)

(3) Az allasidére vonatkoz6 szabalyokat
kell megfeleléen alkalmazni, ha a munkavi-
szony a munkaiddkeret lejarta elétt

a) a munkaltaté jogutod nélkili megszi-
nésével,

b) a hatarozott id6 lejartaval,

c) a munkaltatéo 79. § (1) bekezdése sze-
rinti azonnali hatalya felmondasaval,

d) a munkaltaté mtkédésével 6sszefliggd
okkal indokolt felmondasaval,

e) a munkavallal6 - a 79. § (1) bekezdés a)
pontot kivéve - azonnali hatalyt felmonda-
saval
sziinik meg és a munkavallalo az altalanos
munkarend, valamint a napi munkaidé ala-
pulvételével meghatarozott munkaidénél
kevesebbet dolgozott. (KSZ)
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(4) Az elélegnyujtasbol eredd kovetelésre
vonatkoz6 szabalyokat kell megfeleléen al-
kalmazni, ha a munkaviszony a munkaidé-
keret lejarta el6tt

a) a munkavallalé felmondasaval,

b) a munkavallalo 79. § (1) bekezdés a)
pont szerinti azonnali hatalyu felmondasa-
val,

c) a munkaltato 78. § (1) bekezdése sze-
rinti azonnali hatalyu felmondasaval,

d) a munkaltatonak a munkavallalo
munkaviszonnyal kapcsolatos magatartasa-
val,

e) a nem egészségi okkal Osszefiiggd keé-
pességével indokolt felmondasaval
szinik meg és a munkavallalo a beosztas
szerinti munkaidére jaré6 munkabérnél ma-
gasabb 6sszegli munkabérben részesult.

(5 Az (1)-(4) bekezdés rendelkezeéseit
munkaiddékeret hianyaban is alkalmazni
kell, ha a munkaviszony honap koézben
szUinik meg.(KSZ)

50. A munkaidé-beosztas szabalyai

96. § (1) A munkaidé-beosztas szabalyait

(munkarend) a munkaltato allapitja meg, és
err6l a 18.§ szerint tajékoztatja a munka-
vallalét.
(2) A munkaltaté a munkaidé beosztasanak
jogat - a munkavégzés 6nallé megszervezé-
sére tekintettel - a munkavallalo szamara
irasban atengedheti (kétetlen munkarend).
A munkarend koétetlen jellegét nem érinti,
ha a munkavallal6 a munkakori feladatok
egy részét sajatos jellegiknél fogva megha-
tarozott idépontban vagy idészakban telje-
sitheti. (KSZ,FM)

(3) Kotetlen munkarend esetén

a)a 93-112. §-ban, valamint

b)a 134. (1) bekezdés a)-b) pontban
foglaltakat - e bekezdés kivételével - nem
kell alkalmazni. (KSZ)

(4) A munkavallaléra az 53. § szerinti fog-
lalkoztatas esetén a munkavégzés helye
szerinti munkarend az iranyado.

97. § (1) A munkaltaté a munkaidét az
egészséges és biztonsagos munkavégzés
kovetelményére, valamint a munka jellegére
figyelemmel osztja be. (KSZ)

(2) Altalanos munkarend: a munkaltaté a
munkaidét heti 6t napra, hétf6tél péntekig
osztja be.

(3) A munkaidé munkaidékeret vagy el-
szamolasi idészak alkalmazasa esetén
egyenlétlentil oszthatéo be. Egyenlétlen a
munkaidé-beosztas, ha a munkaltaté

a) a munkaidét a napi munkaidétél,

b) a heti pihendénapot a 105. § (1) bekez-
déstdl,

c) a heti pihenéidét a 106. § (1) bekezdés-
t6l

eltéréen osztja be.

(4) A munkaltaté a munkaid6é-beosztast
legalabb egy hétre, a beosztas szerinti napi
munkaidé kezdetét megel6ézéen legalabb
szazhatvannyolc 6raval korabban irasban
kozli. Kozlés hianyaban az utols6 munka-
id6-beosztas az iranyadé.

(5) A munkaltaté a ko6zo6lt munkaidd-
beosztast, ha gazdalkodasaban vagy muko-
désében elére nem lathaté kértlmény mertil
fel, a beosztas szerinti napi munkaidé kez-
detét megel6zdéen legalabb kilencvenhat 6ra-
val korabban modosithatja. A munkaltaté a
ko6z6lt munkaidd-beosztast a munkavallalé
irasbeli kérésére is modosithatja.

98. § (1) A munkaidé munkaidékeret hi-
anyaban ugy is beoszthatd, hogy a munka-
vallal6 a napi munkaidé és az altalanos
munkarend alapulvételével megallapitott
heti munkaidét a munkaltaté altal megha-
tarozott hosszabb, az érintett héttel kezd6dé
id6tartam (elszamolasi idészak) alatt telje-
sitse.

(2) Az elszamolasi idészak tekintetében a
93. § (2)-(4) bekezdése, a 94. §, a 95. § és a
99. § (7) bekezdése megfeleléen iranyado.

(3)

99. § (1) A munkavallalé beosztas szerinti
napi munkaideje — a részmunkaidét kivéve —
négy oranal rovidebb nem lehet.

(2) A munkavallal6é beosztas szerinti
a) napi munkaideje legfeljebb tizenkét ora,
b) heti munkaideje legfeljebb negyvennyolc
ora

lehet.
(3) A 92. § (2) bekezdése alapjan foglal-
koztatott munkavallalo esetén - a felek

irasbeli megallapodasa alapjan — a munka-
vallalo beosztas szerinti

a) napi munkaideje legfeljebb huszonnégy
ora,

b) heti munkaideje legfeljebb hetvenkét 6ra
lehet.

(3a) A megallapodast a munkavallalé a nap-
tari honap utols6 napjara, munkaiddkeret
elrendelése esetén a munkaiddékeret utolso
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napjara, vagy a hat honapnal hosszabb tar-
tamt munkaiddkeret esetén — hat honap
elteltét kovetéen — a naptari honap utolsé
napjara, tizen6t napos felmondasi iddvel
felmondhatja.

(3b) A felek a munkaidékeret megsziinése-
kor a 95. § (4) bekezdés a) pontjanak megfe-
leléen elszamolnak, ha a munkavallaléo a
megallapodast a munkaidékeret lejartat
megel6zéen mondja fel.

(3c) A munkavallalét nem érheti hatrany, ha
nem jarul hozza a megallapodas megkoté-
séhez, vagy a megallapodast felmondja.

(4) A munkavallalé beosztas szerinti napi
vagy heti munkaideje a (2)—(3) bekezdésben
meghatarozott tartamot legfeljebb egy 6raval
meghaladhatja, ha a téli idészamitas kezde-
te a munkaidé-beosztas szerinti munkaidé-
re esik.

(5) A munkavallalo beosztas szerinti
a) napi munkaidejébe a 107. § a) pontban
meghatarozott,

b) heti munkaidejébe a 107. §-ban megha-
tarozott
rendkivili munkaidé tartamat be kell sza-
mitani.

(6) A munkavallalo beosztas szerinti napi
munkaidejébe az tigyelet teljes tartamat be
kell szamitani, ha a munkavégzés tartama
nem meérhetd.

(7) Egyenlétlen munkaidé-beosztas esetén
a beosztas szerinti heti munkaidé tartamat
a) a 94. § (1) és (2) bekezdés szerint megha-
tarozott idészakon, vagy
b) ha ezt objektiv vagy muszaki vagy mun-
kaszervezéssel kapcsolatos okok indokoljak
- kollektiv szerzédés rendelkezése szerint -
tizenkét honapon
belul atlagban kell figyelembe venni.

(8) A 102. § (5) bekezdése szerint megha-
tarozott munkarendet alkalmazé munkalta-
tonal — munkaidékeret hianyaban — a szom-
baton torténdé munkavégzéssel érintett nap-
tari héten a (2) bekezdés b) pont és a (3)
bekezdés b) pont nem iranyadoé. (KSZ)

100. § A munkaltato - a felek megallapo-
dasa alapjan - a napi munkaidét legfeljebb
két részletben is beoszthatja (osztott napi
munkaidd). A beosztas szerinti napi munka-
id6k kozott legalabb két 6ra pihendidét kell
biztositani.

51. A munkaidé vasarnapra vagy munka-
sziineti napra torténé beosztasa

101. § (1) Vasarnapra rendes munkaidd

a) a rendeltetése folytan e napon is mukodd
munkaltaténal vagy munkakoérben,

b) az idényjellegu,

c) a megszakitas nélkuli,

d) a tobb muszakos tevékenység keretében,
e) a készenléti jellegti munkakérben,

f) a kizarélag szombaton és vasarnap rész-
munkaidében,

g) tarsadalmi kozsztikségletet kielégitd, vagy
kulféldre torténd szolgaltatas nyujtasahoz —
a szolgaltatas jellegéb6l eredéen — e napon
szlikséges munkavégzés esetén,

h) kulfoldén torténé munkavégzés soran,
valamint

i) a kereskedelemrdl szolo torvény hatalya
ala tartozo, kereskedelmi tevékenységet, a
kereskedelmet kiszolgalé szolgaltato, vala-
mint kereskedelmi jellegi turisztikai szol-
galtatasi tevékenységet folytaté munkalta-
tonal

foglalkoztatott munkavallalé szamara oszt-
hatoé be.

(2) Az (1) bekezdés a) pont tekintetében a
102. § (3) bekezdése megfeleléen iranyadé.

(3)

(KSZ)

102. § (1) Munkaszlineti nap: januar 1.,
marcius 15., nagypéntek, husvéthétfé, ma-
jus 1., punkésdhétf6, augusztus 20., okto-
ber 23., november 1. és december 25-26.
(KSZ)

(2) Munkasztineti napra rendes munkaidé
a 101. § (1) bekezdés a)-c), g)-h) pontban
meghatarozott esetben oszthato be. (KSZ)

(3) A munkaltaté vagy a munkakér akkor
mindsltil a munkaszineti napon is rendelte-
tése folytan mukodének, ha

a) a tevékenység igénybevételére a mun-
kaszlineti naphoz koézvetlentil kapcsolédo,
helyben kialakult vagy altalanosan elfoga-
dott tarsadalmi szokasbodl eredd igény alap-
jan, vagy

b) baleset, elemi csapas, sulyos kar, to-
vabba az egészséget vagy a kornyezetet fe-
nyegetd veszély megelézése vagy elharitasa,
tovabba a vagyonvédelem érdekében kertil
sor. (KSZ)

(4) A munkasziineti napra vonatkozo be-
osztasi szabalyokat kell megfeleléen alkal-
mazni, ha a munkaszlineti nap vasarnapra
esik, tovabba a husvét- és a punkosdvasar-
nap tekintetében. (KSZ)

(5) Felhatalmazast kap a foglalkoztataspo-
litikaért felelés miniszter, hogy - legkésébb a
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targyévet megel6z6 év oktober 31-ig - az
altalanos munkarendben foglalkoztatott
munkavallalok munkaidé-beosztasanak a
munkaszlineti napok miatti valtoztatasat
évenként rendeletben szabalyozza. Ennek
soran vasarnap nem nyilvanithaté munka-
nappa és a valtoztatasnak azonos naptari
honapra kell esnie.(KSZ)

52. A munkakozi sziinet

103. § (1) A munkavallaloé részére, ha a
beosztas szerinti napi munkaiddé vagy a
107. § a) pont szerinti rendkivili munkaidd
tartama

a) a hat 6rat meghaladja, huisz perc,

b) a kilenc 6rat meghaladja, tovabbi hu-
szonot
perc munkakozi sztinetet kell biztositani.

(2) A beosztas szerinti napi munkaidébe a
107. § a) pont szerinti rendkiviili munkaidé
tartamat be kell szamitani.

(3) A felek megallapodasa vagy kollektiv
szerz6dés a munkavallalok szamara legfel-
jebb hatvan perc munkakoézi sztinetet bizto-
sithat.

(4) A munkako6zi szlinetet a munkavégzés
megszakitasaval kell kiadni.

(5) A munkakozi sziinetet legalabb harom,
legfeljebb hat o6ra munkavégzést kovetden
kell kiadni.

(6) A munkakoézi szGinetet a munkaltato
jogosult tdébb részletben is kiadni. Ebben az
esetben az (5) bekezdésben foglaltaktol el-
térhet, de az (5) bekezdés szerinti tartamban
kiadott részletnek legalabb husz perc tar-
tamunak kell lennie. (KSZ)

53. A napi pihendéido

104. § (1) A napi munka befejezése és a
kovetkezé6 munkanapi munkakezdés kozott
legalabb tizenegy ora egybefliggé pihendidoét
(a tovabbiakban: napi pihendidd) kell bizto-
sitani. (KSZ)

(2) Legalabb nyolc o6ra napi pihenéidét
kell biztositani

a) az osztott munkaiddben,

b) a megszakitas nélkuli,

c) a tébb muszakos,

d) az idényjellegli tevékenység keretében,

e) a készenléti jellegh munkakorben
foglalkoztatott =~ munkavallalé esetében.
(KSZ)

(3) A napi pihenéidd, ha az a nyari id6-
szamitas kezdetének idépontjara esik, leg-
alabb hét ora. (KSZ)

(4) A munkavallalot a készenlétet kovetd-
en, ha munkat nem végzett, nem illeti meg
pihendidé.(KSZ)

(5) Nem kell napi pihenéid6t beosztani, ha
a munkaltaté a munka befejezését kozvetle-
nul koveté napra munkaidét nem oszt be,
vagy rendkiviili munkaidét nem rendel el.

54. A heti pihendénap

105. § (1) Hetenként két pihenénapot (he-
ti pihenénap) kell beosztani. A heti pihend-
napok egyenlétlentl is beoszthatok. (KSZ)

(2) Egyenlétlen munkaidé-beosztas esetén
a heti pihenénapok egyenlétlentl is beoszt-
hatok. (KSZ)

(3) A (2) bekezdésben foglaltak alkalmaza-
sakor - a megszakitas nélktli, a tobb mu-
szakos vagy az idényjellegi tevékenység
keretében foglalkoztatott —munkavallalot
kivéve - a munkavallalé6 szamara hat mun-
kanapot kovetéen egy heti pihendénapot be
kell osztani. (KSZ)

(4) A munkavallal6 szamara - a 101. § (1)
bekezdés f) pont kivételével - havonta leg-
alabb egy heti pihenénapot vasarnapra kell
beosztani.(KSZ)

55. A heti pihené6idé

106. § (1) A munkavallalot - a heti pihe-
nénapok helyett - hetenként legalabb negy-
vennyolc orat kitevd, megszakitas nélkuli
heti pihendéidé illeti meg. (KSZ)

(2) A munkavallalé szamara a heti pihend-
idét - a 101. § (1) bekezdés f) pont kivételé-
vel - havonta legalabb egy alkalommal va-
sarnapra kell beosztani. (KSZ)

(3) Egyenlétlen munkaidd-beosztas esetén

a) a megszakitas nélkuli,

b) a tobb mutiszakos,

c) az idényjellegi tevékenység

keretében foglalkoztatott munkavallalo
szamara havonta legalabb negyven orat
kitevé és egy naptari napot magaba foglalo
megszakitas nélkuli heti pihendidé is be-
oszthat6. Ebben az esetben a munkaidéke-
ret vagy az elszamolasi idészak atlagaban
legalabb heti negyvennyolc 6ra heti pihené-
id6t kell beosztani. (KSZ)
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56. A rendkiviili munkaido

107. § Rendkivili munkaidé

a) a munkaidé-beosztastol eltérd,

b) a munkaidékereten feltili,

c) az elszamolasi idészak alkalmazasa ese-
tén az ennek alapjaul szolgalé heti munka-
id6t meghalado
munkaidé, tovabba

d) az tigyelet tartama. (KSZ)

108. § (1) A rendkivili munkaidét a
munkavallalo keérése esetén irasban kell
elrendelni. (KSZ)

(2) Nem korlatozott a rendkivtili munka-
id6 elrendelése baleset, elemi csapas, sulyos
kar, az egészséget vagy a kornyezetet fenye-
geté kozvetlen és sulyos veszély megeldzése,
elharitasa érdekében. (KSZ)

(3) Munkasztineti napon rendkivili mun-
kaidé

a) a rendes munkaidében e napon is fog-
lalkoztathato munkavallalé szamara, vagy

b) a (2) bekezdésben meghatarozott eset-
ben
rendelheté el. (KSZ)

109. § (1) Naptari évenként kétszazodtven
ora rendkivili munkaidé rendelhetd el.

(2) A munkavallalé és a munkaltaté iras-
beli megallapodasa alapjan - az (1) bekez-
désben foglaltat meghaladéan - naptari
evenkeént legfeljebb szazoétven ora rendkivili
munkaidd rendelhetd el (6nként vallalt tul-
munka). A munkavallalé a megallapodast a
naptari év végére mondhatja fel.

(KSZ)

(3) Az (1)-(2) bekezdésben foglaltakat ara-
nyosan kell alkalmazni, ha

a) a munkaviszony évkozben kezd6dott,

b) hatarozott idére vagy

c) részmunkaiddre jott létre.

(KSZ)

57. Ugyelet és készenlét

110. § (1) A munkavallalé a beosztas sze-
rinti napi munkaidején kiviil rendelkezésre
allasra kotelezhetd.

(2) Négy orat meghalad6 tartamu rendel-
kezésre allas

a) a tarsadalmi kozsziikségletet kielégitd
szolgaltatas folyamatos biztositasa,

b) baleset, elemi csapas, sulyos kar, az
egészséget vagy a kornyezetet fenyegetd ve-
szély megel6ézése, elharitasa, tovabba

c) a technolégia biztonsagos, rendeltetés-
szerU alkalmazasanak fenntartasa
érdekében rendelhet6 el.

(3) A munkavallalé a rendelkezésre allas
tartama alatt koteles munkara képes alla-
potat megdrizni és a munkaltaté utasitasa
szerint munkat végezni.

(4) A munkaltaté a munkavallalé szamara
meghatarozhatja a rendelkezésre allas he-
lyét (Ggyelet), egyébként a tartoézkodasi he-
lyét a munkavallalé6 hatarozza meg oly mo-
don, hogy a munkaltaté utasitasa esetén
haladéktalanul rendelkezésre alljon (készen-
1ét).

(5) A rendelkezésre allas elrendelésére a
108. § (1) bekezdés rendelkezéseit megfele-
l6en alkalmazni kell.

(6) A rendelkezésre allas tartamat leg-
alabb egy héttel korabban, egy hoénapra
elére ko6zolni kell. Ettél a munkaltaté - a 97.
§ (5) bekezdésében foglaltak szerint - eltér-
het.

111. § Az tgyelet tartama nem haladhat-
ja meg a huszonnégy 6rat, amelybe az tigye-
let megkezdésének napjara beosztott rendes
vagy elrendelt rendkivili munkaidé tarta-
mat be kell szamitani. (KSZ)

112. § (1) A készenlét havi tartama a
szazhatvannyolc 6rat nem haladhatja meg,
amelyet munkaidékeret alkalmazasa esetén
atlagban kell figyelembe venni.

(2) A munkavallalo szamara készenlét a
heti pihenénap (heti pihenéidé) tartamara
havonta legfeljebb négy alkalommal rendel-
heté el.

58. Az egyes munkavallaléi csoportokra
vonatkozo kiilonos rendelkezések

113. § (1) (1) Rendkivili munkaidé

a) a munkavallalé szamara varandossaga
megallapitasatol gyermeke haroméves kora-
18,

b) a gyermekét egyediil nevelé munkaval-
lalé szamara gyermeke haroméves koraig,
vagy

c) a munkaltato altal a munkakorre vagy
a munkavallaléra megallapitott egészségka-
rosito kockazat esetén

nem rendelhetd el.

(2) Rendkivili munkaidé a gyermekét
egyedil nevelé6 munkavallaldé szamara
gyermeke haroméves koratol négyéves kora-
ig - a 108. § (2) bekezdésében foglaltakat
kivéve - csak hozzajarulasaval rendelhetd el.
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(3) A munkaidé a 97. § (3) bekezdés b) és
c) pontja szerint az (1) bekezdésben megha-
tarozott munkavallalé szamara nem osztha-
to be.

(4) A munkaidé a 97. § (3) bekezdés a)
pontja szerint az (1) bekezdésben meghata-
rozott munkavallalé szamara csak a mun-
kavallalé irasbeli hozzajarulasaval oszthaté
be.

(5) Ejszakai munka

a) a munkavallalo szamara varandéssaga
megallapitasatol gyermeke haromeéves kora-
ig, vagy

b) a gyermekét egyedil nevel6 munkaval-
lalo szamara gyermeke haroméves koraig

nem oszthatoé be.

(6) Ejszakai munka

a) a n6 szamara gyermeke haromeéves ko-
ratél tizéves koraig, vagy

b) a gyermekét egyedtil nevelé munkaval-
lalé szamara gyermeke haroméves koratol
tizéves koraig

csak irasbeli hozzajarulasaval oszthato
be.

(7) Ejszakai munka esetén a beosztas sze-
rinti napi munkaidé a munkaltato altal a
munkakorre vagy a munkavallalora megal-
lapitott egészségkarosité kockazat fennalla-
sakor a nyolc oérat nem haladhatja meg.
(KSZ)

114. § (1) A fiatal munkavallaldo napi
munkaideje legfeljebb nyolc ora lehet.

(2) A tizenhat évesnél fiatalabb munkaval-
lalé6 napi munkaideje legfeljebb hat ora le-
het, kivéve azt a nappali rendszerti képzés
keretében tanulmanyokat folytato tizen6to-
dik életévét betoltétt tanulot, aki az iskolai
szlnet alatt munkat végez.

(3) A fiatal munkavallalo beosztas szerinti
napi munkaideje legfeljebb nyolc, a (2) be-
kezdés szerinti munkavallalé beosztas sze-
rinti napi munkaideje legfeljebb hat ora
lehet.

(4) Tobb munkaviszony keretében torténd
foglalkoztatas esetén a beosztas szerinti
napi munkaidét 6ssze kell szamitani.

(5) A fiatal munkavallalé szamara

a) rendkiviili munkaidé nem rendelhet6
el,

b) a munkaid6é a 97. § (3) bekezdés b) és
c) pontja szerint nem oszthato be,

c) éjszakai munka nem oszthatoé be,

d) legfeljebb egyheti munkaidékeretet le-
het elrendelni,

e) négy és fél orat meghalado beosztas
szerinti napi munkaidé esetén legalabb
harminc perc, hat 6rat meghalad6 beosztas
szerinti napi munkaidé esetén legalabb
negyvendt perc munkako6zi szlnetet kell
kiadni, és

f) legalabb tizenkét o6ra napi pihendidét
kell beosztani. (KSZ)

59. A szabadsag

115. § (1) A munkavallalonak a munka-
ban toltott idé alapjan minden naptari év-
ben szabadsag jar, amely alap- és potsza-
badsaghbol all. (KSZ)

(2) Munkaban to6ltott idének mindsul az
(1) bekezdés alkalmazasaban

a) a munkaidé-beosztas alapjan torténd
munkavégzési kotelezettség aloli mentesti-
1és,

b) a szabadsag,

c) a szulési szabadsag,

d) a gyermek gondozasa céljabol igénybe
vett fizetés nélkili szabadsag (128. §) els6
hat honapjanak,

e) a tényleges 6nkéntes tartalékos katonai
szolgalatteljesités harom hoénapot meg nem
halado,

f) a munkavégzés aloli mentestilésnek az
55. § (1) bekezdés a)-m) pontjaban és (5)
bekezdésében meghatarozott tartama. (KSZ)

116. § Az alapszabadsag meértéke husz
munkanap. (KSZ)

117. § (1) A munkavallalonak

a) huszonotodik életévetdl egy,

b) huszonnyolcadik életévétodl kettd,

c) harmincegyedik életévétdl harom,

d) harmincharmadik életévétdl négy,

e) harmincotoédik életévétdl ot,

f) harminchetedik életévétdl hat,

g) harminckilencedik életévétdl heét,

h) negyvenegyedik életévétél nyolc,

i) negyvenharmadik életévétél kilenc,

j) negyvenotodik életévetdl tiz
munkanap potszabadsag jar.

(2) A hosszabb tartamu poétszabadsag a
munkavallalonak abban az évben jar eld-
szOr, amelyben az (1) bekezdésben meghata-
rozott életkort betdlti.(KSZ)

118. § (1) A munkavallalonak a tizenhat
évesnél fiatalabb

a) egy gyermeke utan ketto,

b) két gyermeke utan négy,

c) ketténél tobb gyermeke utan Osszesen
hét
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munkanap potszabadsag jar. (KSZ)

(2) Az (1) bekezdés szerinti potszabadsag
fogyatékos gyermekenként két munkanap-
pal n6, ha a munkavallalo gyermeke fogya-
tékos. (KSZ)

(3) A potszabadsagra valéo jogosultsag
szempontjabol a gyermeket el6szor a sztlile-
tésének évében, utoljara pedig abban az
évben kell figyelembe venni, amelyben a
tizenhatodik életévét betolti. (KSZ)

(4) Az apa gyermeke szlletése esetén leg-
késébb a gyermeke sziletését kovetd, vagy
gyermek oOrokbefogadasa esetén legkés6ébb
az oOrokbefogadast engedélyez6 hatarozat
véglegessé valasat kovetd masodik honap
végéig tiz munkanap szabadsagra (a tovab-
biakban: apasagi szabadsag) jogosult, ame-
lyet kérésének megfelelé idépontban, legfel-
jebb két részletben kell kiadni. Az apasagi
szabadsagra a munkavallalé akkor is jogo-
sult, ha a gyermeke halva szuletik, vagy
meghal.

Kapcsolodo anyagok listazasa

118/A. § (1) A munkavallalot gyermeke
haroméves koraig negyvennégy munkanap
szUl6i szabadsag illeti meg.

(2) A szul6i szabadsag igénybevételének
feltétele, hogy a munkaviszony egy éve
fennalljon. (KSZ)

119. § (1) A fiatal munkavallalonak éven-
ként 6t munkanap potszabadsag jar, utolja-
ra abban az évben, amelyben a tizennyolca-
dik életévét betolti. (KSZ)

(2) A fold alatt allando jelleggel vagy az io-
nizal6 sugarzasnak kitett munkahelyen
naponta legalabb harom orat dolgoz6 mun-
kavallalonak évenként 6t munkanap pot-
szabadsag jar. (KSZ)

120. § A munkavallalonak, ha

a) megvaltozott munkaképességt,

b) fogyatékossagi tamogatasra jogosult,
vagy

c) vakok személyi jaradékara jogosult

évenként 6t munkanap potszabadsag jar.
(KSZ)

121. § (1) A munkavallalo részére, ha
munkaviszonya év kozben kezdédott vagy
szUnt meg — a az apasagi szabadsagot és a
szuléi szabadsagot kivéve - a szabadsag
aranyos része jar. (KSZ)

(2) A fél napot eléré toredéknap egész
munkanapnak szamit. (KSZ)

60. A szabadsag kiadasa

122. § (1) A szabadsagot - a munkavallalo
elézetes meghallgatasa utan - a munkaltaté
adja ki.

(2) A munkaltaté évente hét munkanap
szabadsagot — a munkaviszony elsé harom
honapjat kivéve — legfeljebb két részletben a
munkavallalé kérésének megfelelé idépont-
ban koteles kiadni. Ennek soran a 121. §
megfeleléen iranyad6. A munkavallalonak
erre vonatkozé igényét legalabb tizenét nap-
pal a szabadsag kezdete elétt be kell jelen-
tenie.

(3) A szabadsagot - eltér6 megallapodas
hianyaban - ugy kell kiadni, hogy a munka-
vallalo naptari évenként egy alkalommal,
legalabb tizennégy egybefliggd napra men-
testljon a munkavégzési és rendelkezésre
allasi kotelezettsége alol. E tekintetben - a
szabadsagként kiadott napon tul - a heti
pihenénap (heti pihendidd), a munkasziineti
nap és az egyenlétlen munkaidé-beosztas
szerinti szabadnap vehetd figyelembe. (KSZ)

(4) A szabadsag kiadasanak idépontjat a
munkavallaléval legkésébb a szabadsag
kezdete el6tt tizendt nappal kozolni kell.

(4a) * A munkaltaté a 118. § (1) és (2) be-
kezdése szerinti pétszabadsagot és a szuléi
szabadsagot a munkavallaldé kérésének
megfeleld idépontban adja ki, amelyre vo-
natkozoé igényét a munkavallalénak legalabb
tizen6t nappal a szabadsag kezdete elétt be
kell jelentenie.

(5) A szabadsagot - a 125. §-ban foglalta-
kat kivéve - megvaltani nem lehet. (FM,
KSZ)

123. § (1) A szabadsagot - az apasagi
szabadsagot és a szl6i szabadsagot kivéve -
az esedékességének évében kell kiadni.

(2) A szabadsagot, ha a munkaviszony ok-
téber elsején vagy azt kévetéen kezdédott, a
munkaltaté az esedékességet kovetd év
marcius 31-ig adhatja ki.

(3) A szabadsagot, ha a munkavallalé ol-
dalan felmertilt ok miatt nem lehetett az (1)
bekezdésben meghatarozottak szerint kiad-
ni, az ok megszinésétdél szamitott hatvan
napon beldl ki kell adni.

(4) Az esedékesség évében kell kiadottnak
tekinteni a szabadsagot, ha igénybevétele az
esedékesség évében megkezdddik és a sza-
badsag kovetkezd évben kiadott része nem
haladja meg az 6t munkanapot.

(5) A munkaltaté kivételesen fontos gaz-
dasagi érdek vagy a mukodését kozvetlentl
és sulyosan érint6 ok esetén
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a) a szabadsag kiadasat - az apasagi sza-
badsagot kivéve - legfeljebb hatvan nappal -
elhalaszthatja,

b) a munkavallalo mar megkezdett sza-
badsagat - az apasagi szabadsagot és a szi-
16i szabadsagot kivéve - megszakithatja,

c) kollektiv szerzédés rendelkezése esetén
a szabadsag egynegyedét legkésébb az ese-
dékességet kovetd év marcius 31-ig adhatja
ki.

(5a) A munkaltaté az (5) bekezdés szerinti
intézkedését irasban indokolja, tovabba az
(5) bekezdés a) pont szerinti esetben a ki-
adas altala javasolt iddépontjat egyidejtileg
kozli a munkavallaléval.

(6) A munkaltato - a felek naptari évre
kotott megallapodasa alapjan - a 117. §
szerinti szabadsagot az esedékesség évét
kovetd év végéig adja ki. (KSZ)

(7) A munkavallaléonak a kiadas idépont-
janak modositasaval vagy a megszakitassal
Osszefiggésben felmerult karat és koltségeit
a munkaltato koteles megtériteni. Az (5)
bekezdés b) pontban foglalt esetben a sza-
badsag alatti tartézkodasi helyrél a munka-
helyre és a visszautazassal, valamint a
munkaval to6ltott idé a szabadsagba nem
szamit be.

124. § (1) A szabadsagot a munkaidé-
beosztas szerinti munkanapokra kell kiadni.
(FM, KSZ)

(2) Egyenlétlen munkaidd-beosztas esetén
a szabadsag kiadasa soran a hét minden
napja munkanapnak szamit, kivéve a mun-
kaidé-beosztas szerinti heti pihenénapot és
a munkaszuiineti napot. (FM, KSZ)

(3) Egyenlétlen munkaidd-beosztas esetén
a szabadsag - a (2) bekezdéstél eltéréen - az
adott naptari évben tigy is kiadhato, hogy a
munkavallalé a munkaidd-beosztassal azo-
nos tartamra mentestil a rendelkezésre alla-
si és munkavégzési kotelezettsége alol. (FM,
KSZ)

(4) A szabadsagot az (1) és (2) bekezdés
esetén munkanapban, a (3) bekezdés esetén
a munkavégzés al6li mentestilés tartamaval
egyezd 6raszamban kell nyilvantartani. (FM,
KSZ)

(5) Munkaid6-beosztas hianyaban a sza-
badsagot az altalanos munkarend és a napi
munkaidd figyelembevételével kell kiadni,
valamint a (4) bekezdésben foglaltakra te-
kintettel kell nyilvantartani. (FM, KSZ)

125. § A munkaviszony megsziinésekor,
ha a munkaltaté6 az aranyos szabadsagot

nem adta ki, azt — az apasagi szabadsagot
és a szul6i szabadsagot kivéve - meg kell
valtani. (FM, KSZ)

61. Betegszabadsag

126. § (1) A munkaltat6 a munkavallalo
szamara a betegség miatti kereséképtelen-
ség tartamara naptari évenként tizendt
munkanap betegszabadsagot ad ki. (KSZ)

(2) Az (1) bekezdésben foglaltaktol eltéréen
nem jar betegszabadsag a tarsadalombizto-
sitasi szabalyok szerinti Uizemi baleset és
foglalkozasi betegség miatti keres6képtelen-
ség, valamint a veszélyeztetett varandossag
miatti keres6képtelenség tartamara. (KSZ)

(3) Evkoézben kezdédé munkaviszony ese-
tén a munkavallalo a betegszabadsag ara-
nyos részére jogosult. (KSZ)

(4) A betegszabadsag kiadasanal a 124. §-
ban foglalt rendelkezéseket kell alkalmazni.
A 124. § (3) bekezdés alkalmazasakor, ha a
betegszabadsagként elszamolhaté idé a be-
osztas szerinti napi munkaidénél rovidebb,
a teljes beosztas szerinti napi munkaidét
betegszabadsagként kell elszamolni.
(KSZ,FM)

(5) A betegszabadsag tekintetében a 121.
§ (2) bekezdése megfeleléen iranyado. (KSZ)

62. Sziilési szabadsag, fizetés nélkiili
szabadsag

127. § (1) Az anya egybefliggd 24 hét szi-
lési szabadsagra jogosult azzal, hogy ebbdl
két hetet koteles igénybe venni. (FM, KSZ)

(2) A szulési szabadsag annak a sztilének
is jar, aki a gyermeket az anya egészségi
allapota vagy halala miatt végrehajthato
birosagi itélet vagy végrehajthaté gyamhato-
sagi hatarozat alapjan gondozza. (FM, KSZ)

(3) A szulési szabadsagot - eltéré megalla-
podas hianyaban - ugy kell kiadni, hogy
legfeljebb négy hét a szuilés varhato idépont-
ja elé essen.

(4) A szulési szabadsag igénybe nem vett
részét, ha a gyermeket a koraszuilottek apo-
lasara fenntartott intézetben gondozzak, a
szlulést kovetd egy év elteltéig a gyermeknek
az intézetbdl tortént elbocsatasa utan is
igénybe lehet venni. (FM, KSZ)

(5) A szllési szabadsag tartamat a kifeje-
zetten munkavégzéshez kapcsolodo jogo-
sultsagot kivéve, munkaban toltott idének
kell tekinteni. (KSZ)
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128. § (1) A munkavallal6 gyermeke har-
madik életéve betoltéséig - a gyermek gon-
dozasa céljabol - fizetés nélkuli szabadsagra
jogosult, amelyet a munkavallalé kérésének
megfelelé idépontban kell kiadni.

(2) A munkavallalo - 06rokbe fogadott
gyermeke gondozasa céljabél - a gyermek
gondozasba torténd kihelyezésének kezdé
idépontjatél szamitott harom évig, harom
évesnél idésebb gyermek esetén hat héonapig
fizetés nélkuli szabadsagra jogosult, amelyet
a munkavallalo kérésének megfelel6 id6-
pontban kell kiadni.

(3) A munkavallalé a kotelez6 egészségbiz-
tositas ellatasair6l szoloé 1997. évi LXXXIII.
torvény 42/G. §-a szerinti gyermekgondoza-
si dij id6tartamara fizetés nélkuli szabad-
sagra jogosult. (KSZ)

129. § (1) A 127-128. §-ban meghataro-
zott szabadsag megszlinik

a) a gyermek halva szliletése esetén,

b) ha a gyermek meghal, a halalt kovetd
tizen6tédik napon,

c) ha a gyermeket - a ktilon jogszabalyban
foglaltak szerint - ideiglenes hatallyal elhe-
lyezték, atmeneti vagy tartés nevelésbe vet-
ték, tovabba harminc napot meghaladéan
bentlakasos szocialis intézményben helyez-
ték el, a gyermek elhelyezését kdvetd napon.
(KSZ)

(2) Az (1) bekezdésben megjelolt esetben a
szabadsag tartama - a szulést koévetbéen -
hat hétnél révidebb nem lehet. (KSZ)

130. § A munkavallalonak gyermeke
személyes gondozasa érdekében - a 128. §
(1) és (2) bekezdésében foglaltakon tul -
fizetés nélkuli szabadsag jar a gyermek tize-
dik életéve betoltéséig a gyermekgondozast
segité ellatas folyositasanak tartalma alatt.
(KSZ)

131. § (1) A munkavallalonak hozzatarto-
z0ja tartos - eldrelathatolag harminc napot
meghaladé - személyes apolasa céljabdl, az
apolas idejére, de legfeljebb két évre fizetés
nélkuli szabadsag jar. (KSZ)

(2) A tartos apolast és annak indokoltsa-
gat az apolasra szorulo személy kezel6orvo-
sa igazolja. (KSZ)

132. § A munkavallalonak fizetés nélkuli
szabadsag jar a tényleges Onkéntes tartalé-
kos katonai szolgalatteljesités tartamara.
(KSZ)

133. § (1) A munkavallal6 a fizetés nélkuli
szabadsag igénybevételét legalabb tizenot

nappal korabban irasban koteles bejelente-
ni. (KSZ)

(2) A fizetés nélkuli szabadsag a munka-
vallalo altal megjelolt idépontban, de legko-
rabban a szabadsag megszUntetésére ira-
nyulé jognyilatkozat kozlésétél szamitott
harmincadik napon sztunik meg. (KSZ)

(3) Az (1)-(2) bekezdés hataridére vonatko-
z6 rendelkezéseit nem kell alkalmazni a
132. § szerinti fizetés nélktli szabadsagra.
(KSZ)

63. A munka- és pihendid6 nyilvantarta-
sa

134. § (1) A munkaltato nyilvantartja

a) a rendes és a rendkivtli munkaidé,

b) a készenlét,

c) a szabadsag,

d) a 109. § (2) bekezdés, valamint a 135. §
(3) bekezdés szerinti megallapodas alapjan
teljesitett rendkivili munkaidé,

tartamat.

(2) A nyilvantartasbol naprakészen megalla-
pithaténak kell lennie a teljesitett rendes és
rendkivili munkaidd, valamint a készenlét
kezdé és befejezé idépontjanak is.

(3) Az (1) bekezdés a) pont szerinti nyilvan-
tartas — a (2) bekezdésben foglaltaktol elté-
réen — az irasban ko6zo6lt munkaidé—beosztas
honap végén torténd igazolasaval és a valto-
zas naprakész feltlintetésével is vezethetd.
(4) A munkaltaté nyilvantartja

a) a 92. § (2) bekezdés,

b) a 99. § (3) bekezdés,

c) a 109. § (2) bekezdés,

d) a 135. § (3)-(4) bekezdés

szerinti megallapodasokat.

(FM,KSZ)

64. Eltér6 megallapodas

135. § (1)A felek megallapodasa vagy kol-
lektiv szerzédés

a) a 87. §-ban,

b) a 96. § (2) bekezdésében,

c) a 122. § (5) bekezdésében,

d) a 124. §-ban,

e) a 125. §-ban,

f) a 126. § (4) bekezdésében,

g) a 127. § (1), (2) és (4) bekezdésében,

h) a 134. §-ban

foglaltakt6l nem térhet el.
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(2) Kollektiv szerzédés

a) a 86-ban,

b) a 88-93. §-ban,

c) a 95. §-ban,

d) a 96. § (3) bekezdésében,

e) a 97. § (1) bekezdésében,

f) a 99. §-ban,

g) a 101-108. §-ban,

h) a 109. § (2)-(3) bekezdésében,

ij)a 111. §-ban,

j)a113-121. §-ban,

k) a 122. § (3) bekezdésében,

) a 123. § (6) bekezdésében,

m)

n)

0) a 126. § (1)-(3) és (5) bekezdésében,

p) a 127. § (5) bekezdésében,

r) a 128-133. §-ban

s) a 135. § (3) bekezdés masodik fordula-
taban foglaltakt6l csak a munkavallalé java-
ra térhet el.

(3) Kollektiv szerzédés rendelkezése alap-
jan legfeljebb évi haromszaz o6ra rendkivili
munkaidé rendelhetd el. Ezt meghaladoan a
munkaltaté és a munkavallalé irasbeli meg-
allapodasa alapjan naptari évenként legfel-
jebb szaz 6ra rendkivili munkaidé rendel-
heté el (6nként vallalt tilmunka). A munka-
vallalo a megallapodast a naptari év végére
mondhatja fel. (KSZ)

(4) A felek irasbeli megallapodasa a 99. §
(2) bekezdésében foglaltaktol, kollektiv szer-
z6dés a 101-109. §-ban foglaltaktol

a) a polgari repuilésben hajozo, légiutas—
kisérd, repulégépes muszaki, tovabba a légi
utasok és jarmuvek foldi kiszolgalasat vég-
z6, valamint a légi navigaciés szolgaltatasok
biztositasaban kozremukodé vagy azt koz-
vetlenul tamogato,

b) a belfoldi és nemzetkozi kozuti sze-
meélyszallitas és arufuvarozas koérében for-
galmi utazo,

c) a kozuti kozlekedésben a menetrend
szerinti helyi, valamint az 6tven kilométert
meg nem halad6 utszakaszon végzett hely-
kozi menetrend szerinti személyszallitast
végz6 és a zavartalan kozlekedést biztosito,

d) a vasuti személyszallitas, valamint a
vasuti arufuvarozas koérében utazé vagy a
zavartalan kozlekedést biztosito munkakor-
ben,

e) a kikotében

foglalkoztatott munkavallal6é tekintetében
eltérhet.

(5) A (4) bekezdés szerinti megallapodas
feltétele, hogy

a) a beosztas szerinti munkaidé a 99. § (2)
bekezdésben el6irt tartamot legfeljebb ti-
zenkét 6raval haladhatja meg,

b) a megallapodast a munkavallalé a nap-
tari hénap utolsé napjara, munkaiddkeret
elrendelése esetén a munkaiddkeret utolsé
napjara tizendt napos hataridével felmond-
hatja.

(6) Kollektiv szerzédés a (4) bekezdés sze-
rint foglalkoztatott munkavallaldo esetében
osztott munkaidét allapithat meg.

(7) Kollektiv szerzédés rendelkezése alap-
jan a 97. § (4) bekezdés szerint k6zo6lt mun-
kaid6é-beosztas a beosztas szerinti napi
munkaidé kezdetét megel6zéen legfeljebb
negyvennyolc 6raval moédosithato.

XII. fejezet

A munka dijazasa
65. Az alapbér

136. § (1) Alapbérként legalabb a 153. §
(1) bekezdése szerinti munkabért kell meg-
hatarozni.

(FM, KSZ)

(2) Az alapbért idébérben kell megallapi-
tani. (FM, KSZ)

(3) A havi alapbér meghatarozott idészak-
ra jaro részének szamitasanal a havi alap-
bérnek a honapban iranyado altalanos
munkarend szerinti egy orara esé Osszegét
szorozni kell az adott idészakra esdé altala-
nos munkarend szerinti teljesitendé orak
szamaval. (KSZ)

137. § (1) A munkaltaté a munkabért tel-
jesitménybérként vagy id6- és teljesitmény-
bér 6sszekapcsolasaval is megallapithatja.

(2) Teljesitménybér az a munkabér, amely
a munkavallalét a kizarolag szamara eldre
meghatarozott teljesitménykovetelmény
alapjan illeti meg.

(3) A munkabért kizarolag teljesitménybér
formajaban meghatarozni csak a munka-
szerz6désbe foglalt megallapodas esetén
lehet. Ez megfeleléen iranyadé az id6- és
teljesitménybér Osszekapcsolasaval megal-
lapitott dijazas esetén is, ha az idébér nem
éri el az alapbér 6sszegét. (FM, KSZ)

138. § (1) Teljesitménybér alkalmazasa
esetén a munkaltatéo teljesitménykovetel-
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meényt allapit meg, amelyet olyan elézetes -
objektiv mérésen és szamitason alapulo -
eljaras alapjan koteles meghatarozni, amely
kiterjed a kovetelmény rendes munkaidében
torténdé szaz szazalékos teljesithetéségének
vizsgalatara. (FM, KSZ)

(2) A teljesitménykoévetelmény megallapi-
tasa vagy az azonos teljesitménykovetel-
mény hatalya ala tartoz6 munkavallaloi
csoportok meghatarozasa soran tekintettel
kell lenni a munkaltaté mukoédési korébe
tartozo feltételekre, igy ktilbndésen a munka-
végzésre, a munkaszervezésre és a techno-
logiara. (FM, KSZ)

(3) A teljesitménykovetelmény megallapi-
tasaval kapcsolatos vita esetén a munkalta-
tonak kell bizonyitania, hogy eljarasa nem
sértette a (1)-(2) bekezdésben foglaltakat.
(FM, KSZ)

(4) A teljesitménykdévetelményt és a telje-
sitménybér-tényezét alkalmazasuk el6tt
irasban ko6z6lni kell a munkavallaloval. (FM,
KSZ)

(5) A teljes munkaidében foglalkoztatott
munkavallaléra iranyadé teljesitménybér-
tényezo6t ugy kell megallapitani, hogy a tel-
jesitménykovetelmény szazszazalékos telje-
sitése és a teljes munkaidd ledolgozasa ese-
tén a munkavallalonak jaré6 munkabeér leg-
alabb a 153. § (1) bekezdése szerinti mun-
kabér mértékét elérje.

(FM, KSZ)

(6) A kizarolag teljesitménybérrel dijazott
munkavallalé esetén legalabb az alapbér
feléet elér6 garantalt bér megallapitasa is
kotelez6. (KSZ)

66. A bérpotlék

139. § (1) A bérpotlék a munkavallalot a
rendes munkaidére jar6 munkabérén feltil
illeti meg. (FM, KSZ)

(2) A bérpotléek szamitasi alapja - eltérd
megallapodas hianyaban - a munkavallalo
egy orara jaro alapbére.

(3) A bérpotlék szamitasi alapjanak meg-
hatarozasakor a havi alapbér 6sszegét - a
136. § (3) bekezdéstdl eltéréen -

a) altalanos teljes napi munkaidé esetén
szazhetvennégy oraval,

b) rész- vagy altalanostél eltérd teljes napi
munkaidd esetén a szazhetvennégy ora ara-
nyos részével

kell osztani.

140. § (1) Vasarnapi munkavégzés esetén
otven szazalék bérpotlék (vasarnapi potlék)
jar,

a) ha a munkavallalé a rendes munkaidé-
ben térténé munkavégzésre kizardlag a 101.
§ (1) bekezdés d), e) vagy i) pontban megha-
tarozott feltételek alapjan kotelezheté, to-
vabba

b) a rendkiviili munkaiddre

ba) az a) pontban meghatarozott munka-
vallalonak,

bb) ha a munkavallal6 a 101. § (1) bekez-
dés alapjan rendes munkaidében torténé
munkavégzésre nem kotelezhetd.

(2) A munkavallalét munkasziineti napon
torténé munkavégzés esetén szaz szazalék
bérpotlék illeti meg.

(3) A (2) bekezdés szerinti bérpotlék jar a
husvét- vagy a punkodsdvasarnap, vagy a
vasarnapra esé munkaszlineti napon torté-
né munkavégzés esetén.

141. § (1) A munkavallalénak, ha a be-
osztas szerinti napi munkaidé kezdetének
idépontja rendszeresen valtozik, a tizen-
nyolc és hat 6ra kozotti idétartam alatt tér-
téné munkavégzés esetén harminc szazalék
bérpotlék (mtiszakpotlék) jar.

(2) Az (1) bekezdés alkalmazasaban a val-
tozast rendszeresnek kell tekinteni, ha ha-
vonta a beosztas szerinti napi munkaidd
kezdetének idépontja a munkanapok leg-
alabb egyharmada esetében eltér, valamint
a legkorabbi és a legkésébbi kezdési idépont
kozott legalabb négy ora eltérés van.

142. § A munkavallalonak - a muszak-
potlékra jogosult munkavallalot kivéve -
éjszakai munkavégzés esetén, ha ennek
tartama az egy o6rat meghaladja, tizenot
szazalék bérpotlék jar.

143. § (1) A munkavallalét a (2)-(5) be-
kezdés szerinti ellenérték a rendes munka-
idére jaré6 munkabérén felil illeti meg.

(2) A munkavallaléonak o6tven szazalék
bérpotlék vagy - munkaviszonyra vonatkozo
szabaly vagy a felek megallapodasa alapjan
- szabadidé jar

a) a munkaidd-beosztas szerinti napi
munkaidét meghaladéan elrendelt rendki-
vuli munkaidében,

b) a munkaidékereten feltil vagy

c) az elszamolasi idészakon feltil

végzett munka esetén.

(3) A szabadid6 nem lehet kevesebb az el-
rendelt rendkiviili munkaidé vagy a végzett
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munka tartamanal és erre az alapbér ara-
nyos része jar.

(4) A munkaidé-beosztas szerinti heti pi-
henénapra (heti pihendidére) elrendelt
rendkivili munkaidében térténé munkavég-
zés esetén szaz szazalék bérpétlek jar. A
bérpotlék meértéke Otven szazalék, ha a
munkaltaté masik heti pihendénapot (heti
pihendidét) biztosit.

(5) Munkasztineti napra elrendelt rendki-
viali munkaidében to6rténé munkavégzés
esetén a munkavallalét a (4) bekezdés sze-
rinti bérpotlék illeti meg.

(6) A szabadid6t vagy a (4) bekezdés sze-
rinti heti pihendénapot (heti pihenéidét) leg-
késébb az elrendelt rendkivili munkaidé-
ben toérténé munkavégzést koéveté honap-
ban, egyenldétlen munkaidé-beosztas alkal-
mazasa esetén legkés6bb a munkaidékeret
vagy az elszamolasi idészak végéig kell ki-
adni. Ettdl eltéréen munkaidékereten feliil
végzett munka esetén a szabadidét legké-
s6bb a kovetkezé munkaiddkeret végéig kell
kiadni.

(7) A felek megallapodasa alapjan a sza-
badidét legkésébb a targyévet kovetd év
december harmincegyedik napjaig kell ki-
adni.

144. § (1) Készenlét esetén husz-, tigyelet
esetén negyven szazalék bérpotlék jar.

(2) Munkavégzés esetén bérpotlék a 139-
143. § szerint jar.

(3) Ugyelet esetén, ha a munkavégzés tar-
tama nem mérhetd, - az (1)-(2) bekezdésben
foglaltaktol eltéréen - 6tven szazalék bérpot-
1ék jar.

145. § (1) A felek a 140-142. §-ban meg-
hatarozott bérpotlékot is magaban foglalo
alapbért allapithatnak meg.

(2) A felek a munkaszerzédésben

a) bérpotlék helyett,

b) készenlét vagy tigyelet esetén a munka-
végzés dijazasat és a bérpotlékot magaban
foglalo havi atalanyt allapithatnak meg.

(3) A potlékatalany aranvos részének
meghatarozasakor a 136. § (3) bekezdését
megfeleldéen alkalmazni kell.

67. Dijazas munkavégzés hianyaban

146. § (1) A munkavallalét tavolléti dij il-
leti meg
a) a szabadsag tartamara,

b) az 55. § (1) bekezdés c)-g) és j) pontja-
ban meghatarozott esetben,

c) az 55. § (1) bekezdés i) pontjaban meg-
hatarozott esetben, ha tantként hallgatjak
meg,

d) ora- vagy teljesitménybérezés esetén a
napi munkaidé tartamara, ha az altalanos
munkarend szerinti munkanapra esé mun-
kaszlneti nap miatt csékken a teljesitendd
munkaidd,

e) az 54. § (3) bekezdésben, az 55. § (5)
bekezdésében meghatarozott esetben, és

f) ha munkaviszonyra vonatkozo szabaly
rendelkezésre allas vagy munkavégzés nél-
ktul munkabér fizetését annak meértéke
meghatarozasa nélkul irja elé.

(2) Az (1) bekezdés d) pontjatol eltérden,
ha a munkavallal6 a munkaszlineti napon
keres6képtelen, részére a tavolléti dij hetven
szazaléka jar. Nem illeti meg tavolléti dij, ha
a keres6képtelenségére tekintettel tappénz-
ben vagy baleseti tappénzben részesul.

(3) A munkavallal6 a betegszabadsag tar-
tamara a tavolléti dij hetven szazalékara
jogosult.

(4) A munkavallalé az apasagi szabadsag
0t munkanapjara tavolléti dijra, a hatodik
munkanapjatél a tavolléti dij negyven szaza-
lékara jogosult.

(5) A munkavallal6 a szlléi szabadsag tar-
tamara a tavolléti dij tiz szazalékara jogo-
sult, amelyet csOkkenteni kell az erre az
idészakra a munkavallalonak megfizetett, a
kotelez6é egészségbiztositas ellatasairol szolo
1997. évi LXXXIIIL. térvény 42/A. § (1) be-
kezdése vagy 42/E. § (1) bekezdése szerinti
gyermekgondozasi dij, a csaladok tamogata-
sarol sz6l6 1998. évi LXXXIV. térvény 20. §
(1) bekezdése szerinti gyermekgondozast
segit6 ellatas Osszegével.

(6) A munkavallalét, ha a munkaltato
hozzajarulasa alapjan mentesil a rendelke-
zésre allasi kotelessége alol, a megallapoda-
suk szerint illeti meg dijazas.

147. § (1) A munkavallalét, ha a mun-
kaltaté foglalkoztatasi kotelezettségének
nem tesz eleget (allasidé) - az elharitha-
tatlan kulsé okot kivéve - alapbér illeti meg.

(2) A munkavallalét, ha a munkaidé-
beosztasa alapjan bérpétlékra jogosult, az
(1) bekezdésben meghatarozott dijazason
feltil bérpotlék is megilleti.

68. A tavolléti dij szamitasa
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148. § (1) A tavolléti dijat

a) az esedékessége idépontjaban érvényes
alapbér (136. §), potlékatalany (145. §),

b) az esedékesség idépontjat megel6z6
utolsé hat hénapra (iranyadé idészak) kifi-
zetett

ba) teljesitménybér (150. §),

bb) bérpotlék (151. §)

figyelembevételével kell megallapitani.

(2) Az esedékesség idépontja

a) a tavollét kezdo idépontja,

b) a végkielégités tekintetében

ba) a munkaltatoi felmondas kozlésének
az idépontja,

bb)a 77. § (1) bekezdés b) és c) pontja ese-
tén a munkaviszony megszlinésének idé6-
pontja, vagy

c) kartéritési felel6sség megallapitasa ese-
tén a kar bekovetkezésének idépontja, ha a
munkaviszony ezt megel6zéen megszunt, a
munkaviszony megsztinésének idépontja.

(3) Az (1) bekezdés a) pontjaban meghata-
rozott dijazast, ha a tavollét tartama soran
O0sszege modosul, a tavollét modositast ko-
veté tartamara a tavolléti dij szamitasa so-
ran a modositott Osszeget kell figyelembe
venni.

(4) A tavolléti dij megallapitasakor az (1)
bekezdés szerinti 6sszegeket - a 149-151. §-
ban foglaltaknak megfeleléen - egylttesen
kell figyelembe venni.

149. § (1) Havi bér esetén a tavolléti dij
148. § (1) bekezdés a) pont szerinti részének
meghatarozasakor a 136. § (3) bekezdésé-
ben foglaltakat kell alkalmazni.

(2) A tavolléti dij 148. § (1) bekezdés a)
pont szerinti része a havi- vagy oOrabér és
potlékatalany tavollét tartamara térténd
kifizetésével is teljesithet6 és elszamolhato.

150. § (1) A tavolléti dij meghatarozasa-
kor a 137. § (3) bekezdésében foglaltak sze-
rint kifizetett teljesitménybért kell szami-
tasba venni.

(2) A teljesitménybért - a kifizetés idépont-
jatol flaggetlentl - az iranyaddé idészakra
juté aranyos részben kell figyelembe venni.

(3) Teljesitménybérezés esetén a tavolléti
dij szamitasanal az alapbért figyelmen kivul
kell hagyni.

(4) A teljesitménybért az egy o6rara jaro ta-
volléti dij kiszamitasakor ugy kell figyelembe
venni, hogy az iranyadé idészaki rendes
munkaidére jaro teljesitménybér Osszegét
osztani kell az iranyadé idészakban rendes

munkaiddben teljesitett és teljesitménybér-
rel dijazott 6rak szamaval (osztészam).

(5) A tavolléti dij meghatarozasakor az
id6- és teljesitménybér Osszekapcsolasaval
megallapitott munkabér esetén az idébér-
részt a 148. § (1) bekezdés a) pont megfelel
alkalmazasaval kell figyelembe venni.

151. § (1) A tavolléti dij megallapitasakor
a vasarnapi poétlékot, a muszakpétlékot, az
éjszakai potlékot és a 144. § (1) bekezdés
szerinti bérpotlékot a (2)-(5) bekezdésben
foglaltak szerint kell figyelembe venni.

(2) A vasarnapi potlékot a tavolléti dij ki-
szamitasanal akkor kell figyelembe venni,
ha a munkavallal6 az iranyadé idészakban
legalabb a vasarnapok egyharmadaban be-
osztas szerinti munkaidejében munkat vég-
zett.

(3) A muszakpotlékot és az éjszakai bér-
potlékot a tavolléti dij kiszamitasanal akkor
kell figyelembe venni, ha a munkavallalé az
iranyad6 idészakban legalabb a beosztas
szerinti munkaideje harminc szazalékanak
megfelelé tartamban muiszak- vagy éjszakai
bérpotlékra jogosité idészakban végzett
munkat.

(4) Az tigyelet és a készenlét tartamara ki-
fizetett bérpotlékot a tavolléti dij kiszamita-
sanal akkor kell figyelembe venni, ha a
munkaltaté6 a munkavallalé szamara az
iranyadé idészakban atlagosan legalabb
havi kilencvenhat o6ra tartamu TtUgyeletet
vagy készenlétet rendelt el.

(5) A bérpétlékot az egy 6rara jaro tavolléti
dij kiszamitasanal ugy kell figyelembe ven-
ni, hogy az iranyado6 iddszakra kifizetett
bérpotlék Osszegét osztani kell az iranyadoé
id6szakban, a beosztas szerinti munkaidé-
ben teljesitett 6rak szamaval (osztoszam).

152. § (1) A tavolléti dij kiszamitasakor,
ha az iranyadé iddészakban munkabér-
kifizetés nem tértént, az alapbért kell figye-
lembe venni.

(2) Hat honapnal révidebb munkaviszony
esetén, a tavolléti dij szamitasakor iranyadé
idészakként a naptari honapokat vagy ho-
napot kell figyelembe venni. Teljes naptari
hoénap hianyaban az alapbért vagy a havi
atalanyt kell figyelembe venni.

69. A kotelezo legkisebb munkabér, a
garantalt bérminimum

153. § (1) Felhatalmazast kap a Kormany,
hogy
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a) a kotelezé legkisebb munkabér és

b) a garantalt bérminimum

Osszegét és hatalyat — a Nemzeti Gazdasagi
és Tarsadalmi Tanacsban és a Kormany
altal kijelolt forumban folytatott konzultaci-
ot kovetéen — rendeletben allapitsa meg.

(2) A Kormany a munkavallalék egyes
csoportjaira eltéré Osszegli kotelezé legki-
sebb munkabért és garantalt bérminimu-
mot allapithat meg.

(3) A kotelez6 legkisebb munkabér és a
garantalt bérminimum 06sszegének és hata-
lyanak megallapitasanal figyelembe kell
venni kuléndésen a munkakoér ellatasahoz
sziikséges kovetelményeket, a nemzeti
munkaerdpiac jellemzdit, a nemzetgazdasag
helyzetét, az egyes nemzetgazdasagi agaza-
tok és az egyes foldrajzi tertiletek munka-
er6-piaci sajatossagait.

(4) A kotelez6 legkisebb munkabér és a
garantalt bérminimum Osszegét naptari
évenkeént felul kell vizsgalni.

(5) Felhatalmazast kap a Kormany, hogy
rendeletben allapitsa meg a kotelezd legki-
sebb munkabér és a garantalt bérminimum

taciora vonatkozo szabalyokat.
70. A munkabér védelme

154. § (1) A munkabért - kulfoldon torté-
né munkavégzes vagy jogszabaly eltérd ren-
delkezése hianyaban - forintban kell megal-
lapitani és kifizetni. (FM, KSZ)

(2) A munkabért utalvany vagy fizetéesz-
koz helyettesitésére szolgalé mas formaban
kifizetni nem lehet. (FM, KSZ)

155. § (1) A munkavallalé részére jaro
munkabért - eltéré megallapodas hianyaban
- utélag, legalabb havonta egy alkalommal
kell elszamolni.

(2) A kifizetett munkabér elszamolasarol a
targyhonapot koveté honap tizedik napjaig
irasbeli tajékoztatast kell adni.

(3) A (2) bekezdés szerinti tajékoztatasnak
olyannak kell lennie, hogy a munkavallalo
az elszamolas helyességét, a levonasok jog-
cimét és 0sszegét ellenérizni tudja.

(4) A munkavallaléot, ha a munkabér
targyhonapra vonatkozé elszamolasat kove-
téen bekovetkezé ok miatt az elszamolas
modositasa sziikséges, a targyhonapra vo-
natkoz6 munkabér-elszamolas modositasa-
rol legkésébb a koévetkezé havi munkabér
elszamolasakor tajékoztatni kell. A munka-

bér-kulénbozetet a kovetkezé havi munka-
bérrel egyidejuleg ki kell fizetni. A munkal-
taté a tobbletkifizetést az el6legnyujtasboél
eredé kovetelésre vonatkozo szabalyok sze-
rint levonhatja.

156. § (1) Egyenlétlen munkaidé-
beosztas és

a) havibéres dijazas esetén a munkavalla-
lénak - a beosztas szerinti munkaidé meér-
tékétol fuggetlenil - a havi alapbére jar;

b) 6rabéres dijazas esetén - eltéré megal-
lapodas hianyaban - a munkaltaté a mun-
kavallalé munkabérét az adott hoénapban
iranyad6 altalanos munkarend szerinti
munkanapok szamanak és a napi munka-
idének az alapulvételével szamolja el és fize-
ti ki.

(2) A munkaidékeret vagy az elszamolasi
idészak lejartakor a munkavallaldé munka-
bérét az altalanos munkarend és a napi
munkaidd, valamint a teljesitett munkaidé
alapulvételével el kell szamolni.

(3) A munkaidékeret vagy az elszamolasi
idészak lejartat kévetéen, ha a munkavalla-
16 a (2) bekezdés szerint elszamolt munka-
bérnél alacsonyabb 6sszegli munkabérben
részesult, a kulénbodzetet szamara a kovet-
kez6 havi munkabérrel ki kell fizetni.

(4) Az eldlegnyuajtasbol eredé kovetelésre
vonatkoz6 szabalyokat kell megfeleléen al-
kalmazni, ha a munkavallaléo a (2) bekez-
désben foglaltak szerint elszamolt munka-
bérnél magasabb 6sszegi munkabérben
részesult.

157. § (1) A munkabért a targyhénapot
kovet6é honap tizedik napjaig ki kell fizetni.

(2) A kizarélag teljesitménybérrel dijazott
munkavallalé esetében, ha a részére jaroé
munkabér vagy annak része alapjaul szol-
galo eredmény csak egy honapnal hosszabb
idé mulva allapithaté meg, a munkabért
ennek megfelel6 idépontban kell kifizetni.
Az alapbér felének megfelel6 6sszegli elble-
get - legalabb havonta - fizetni kell.

158. § (1) A munkabért a munkavallalo
altal megjelolt fizetési szamlara utalassal
kell megfizetni. A felek irasbeli megallapo-
dasa esetén a munkabért készpénzben kell
megfizetni.

(2) A munkabér fizetési szamlara utalas-
sal tortén 6 kifizetése esetén, a munkaltato-
nak ugy kell eljarni, hogy a munkavallalo
munkabérével a bérfizetési napon rendel-
kezhessen.
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(3) A munkabér kifizetése — ide nem értve
a nem magyarorszagi székhellyel vagy fiok-
teleppel rendelkezd pénzforgalmi szolgalta-
tonal vezetett fizetési szamlara torténd at-
utalast — a munkavallalo részére koltséget
nem okozhat.

(4) A munkabért a munkavallalénak vagy
meghatalmazottjanak kell kifizetni, kivéve,
ha ebben a munkavallalét birdésagi vagy
hatésagi hatarozat korlatozza.

159. § (1) A munkabér készpénzben tor-
ténd kifizetése esetén - eltéré megallapodas
hianyaban - a (2)-(6) bekezdésben meghata-
rozott eltéréssel kell eljarni.

(2) A munkabért, ha a bérfizetési nap heti
pihenénapra (heti pihenéidére) vagy mun-
kaszlneti napra esik, legkésébb az ezt meg-
el6z6 munkanapon kell kifizetni.

(3) A munkabért a bérfizetés el6tti utolsd
munkahelyen t6ltétt munkanapon kell kifi-
zetni, vagy a munkaltaté koltségére a tar-
tozkodasi helyére kell megktildeni, ha a
munkavallalé a bérfizetési napon jogos ok-
bol nem tartézkodik a munkahelyén.

(4) A szabadsag megkezdése el6tti mun-
kanapon ki kell fizetni

a) a szabadsag idejére es6 bérfizetési na-
pon esedékes, valamint

b) az igénybe vett szabadsag idejére jaro
munkabért.

(5) A munkaltatéo a munkabért koteles a
munkavallalé altal megadott cimre elkutilde-
ni, ha a munkaviszony a bérfizetési nap
elétt megszint. Az elktildés koltsége a
munkaltatoét terheli. (FM, KSZ)

(6) A munkabért a munkavallal6 munka-
helyén vagy a munkaltato telephelyén mun-
kaidében kell kifizetni. Szoérakozoéhelyen
munkabér csak az ott dolgozoknak fizethet6
ki. (FM, KSZ)

160. § A Ptk. 6:47 § szerinti kamat a felek
megallapodasa alapjan jar. (KSZ)

161. § (1) A munkabérbdl valé levonas-
nak jogszabaly vagy - a levonasmentes
munkabérrészig - végrehajthaté hatarozat
alapjan van helye. (FM, KSZ)

(2) A munkaltaté kovetelését a munka-
bérbél levonhatja

a) a munkavallalé hozzajarulasa alapjan a
levonasmentes munkabérrészig, vagy

b) ha az elélegnyujtasbol ered. (FM, KSZ)

(3) Tilos az olyan bérlevonas, amely a
munkaltato, annak képviseléje vagy kozveti-
té6 személy javara szolgal annak ellenértéke-

ként, hogy a munkavallalo munkaviszonyt
létesitsen, vagy azt megtartsa. (FM, KSZ)

162. § A levonasmentes munkabérrel
szemben beszamitasnak nincs helye. (FM,
KSZ)

163. § (1) A munkavallal6 munkabérére
vonatkozo6 igényérél egyoldalu jognyilatko-
zattal nem mondhat le. (FM, KSZ)

(2) Engedményezésnek pénzkdvetelés ese-
tén van helye. A levonasmentes munkabér-
rész nem engedményezhetd.

(3) Tartozasatvallalalasnak pénzkovetelés
esetén van helye. Munkaltatoi tartozast a
munkavallalé nem vallalhat at. (FM, KSZ)

164. § A jogalap nélkul kifizetett munka-
bér hatvan napon tual akkor kovetelhetd
vissza, ha a munkavallalonak a Kkifizetés
alaptalansagat fel kellett ismernie, vagy azt
maga idézte el6. (KSZ)

71. Eltéré megallapodas

165. § (1) A felek megallapodasa vagy kol-
lektiv szerzédés

a) a 136. § (1) és (2) bekezdésében,

b)a 137. § (3) bekezdésében,

c)a 138. § (1)-(5) bekezdésében,

d)a 139. § (1) bekezdésében,

e)a 154. §-ban,

f)a 159. § (5)-(6) bekezdésében,

g)a 161-163. §-ban
foglaltaktol nem térhet el.

(2)_Kollektiv szerzédeés

a) a 136. § (3) bekezdésében,

b)a 138. § (6) bekezdésében,

c)a 160. §-ban,

d)a 164. §-ban
foglaltaktol csak a munkavallalo javara tér-
het el.

(3) A 94. § (3) bekezdés alkalmazasa ese-
tén oOrabéres munkavallaléoval a 156. § (1)
bekezdés b) pont szerinti eltéré megallapo-
das csak kollektiv szerzédés rendelkezése
szerint kéthetd.

XIII. fejezet

A munkaltaté kartéritési feleléssége

72. Felelosség az okozott karért
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166. § (1) A munkaltatoé koteles megtéri-
teni a munkavallaléonak a munkaviszonnyal
Osszefliggésben okozott kart. (KSZ)

(2) Mentesul a felelésség aldl, ha bizonyit-
ja, hogy

a) a kart az ellenérzési koérén kivil esé
olyan kortilmény okozta, amellyel nem kel-
lett szamolnia és nem volt elvarhato, hogy a
karokozé kortlmény bekovetkezését elkertil-
je vagy a kart elharitsa, vagy

b) a kart kizarélag a karosult elharithatat-
lan magatartasa okozta. (KSZ)

(3) A munkavallalo 53. §-ban foglaltak
szerinti mas munkaltatonal torténd foglal-
koztatasa esetén a munkaltatok egyetemle-
gesen felelnek. (KSZ)

167. § (1) A munkaltaté a munkavallalo
teljes karat koteles megtériteni. Nem kell
megtériteni azt a kart, amellyel kapcsolat-
ban bizonyitja, hogy bekovetkezése a kar-
okozas idején nem volt elére lathato. (KSZ)

(2) Nem kell megtériteni a karnak azt a
részét, amelyet a munkavallalo vétkes ma-
gatartasa okozott, vagy amely abbodl szar-
mazott, hogy a munkavallalo karenyhitési
kotelezettségének nem tett eleget. (KSZ)

(3) A birosag a munkaltatét rendkivili
méltanylast érdemlé kortlmények alapjan a
kartérités alol részben mentesitheti. Ennek
soran kulonodsen a felek vagyoni helyzetét, a
jogsértés sulyat, a karteérités teljesitésének
kovetkezmeényeit értékeli. (KSZ)

168. § (1) A munkaltatét a 166-167. §-
ban foglaltak szerint terheli a felelésség a
munkavallalé munkahelyre bevitt targyai-
ban, dolgaiban bekovetkezett karokért.
(KSZ)

(2) A munkaltato eléirhatja a munkahely-
re bevitt dolgok megérzében val6 elhelyezé-
sét vagy a bevitel bejelentését. A munkaba
jarashoz vagy a munkavégzéshez nem szik-
séges dolgok csak a munkaltato engedélyé-
vel viheték be. E szabalyok megsértése ese-
tén a munkaltato a bekovetkezett karért
csak szandékos karokozasa esetén felel.
(KSZ)

73. A kartérités mértéke és modja

169. § (1) A munkaviszony koérében az
elmaradt jovedelem megallapitasanal az
elmaradt munkabért és annak a rendszeres
juttatasnak a pénzbeli értékét kell figyelem-
be venni, amelyre a munkavallaléo a munka-
viszony alapjan a munkabéren feltil jogo-

sult, feltéve, ha azt a karokozas bekovetke-
zését megeldézdéen rendszeresen igénybe vet-
te. (KSZ)

(2) A munkaviszonyon kivil elmaradt jo-
vedelemként a sérelem folytan elmaradt
egyéb rendszeres, jogszerllen megszerzett
jovedelmet kell megtériteni. (KSZ)

(3) Meg kell tériteni azt a kart is, amelyet
a munkavallalo a sérelembdl eredd jelentds
fogyatékossaga ellenére, rendkivili munka-
teljesitménnyel harit el. (KSZ)

(4) Nem kell megtériteni azon juttatasok
értékét, amelyek rendeltetéstik szerint csak
munkavégzés esetén jarnak, tovabba a kolt-
ségtérités cimén kapott 6sszeget. (KSZ)

170. § (1) A természetbeni juttatasok ér-
tékét, valamint a dologi kar 6sszegét a kar-
térités megallapitasakor érvényes fogyasztoi
ar alapjan kell meghatarozni. (KSZ)

(2) A dologi kar osszegét az avulas figye-
lembevételével kell kiszamitani. Karként a
javitasi koltséget kell figyelembe venni, ha a
dologban okozott kar az értékcsokkenés
nélkul kijavithato. (KSZ)

171. § (1) A munkaltaté koteles megtéri-
teni a munkavallalé hozzatartozéjanak a
karokozassal Osszefliggésben felmerult ka-
rat is. (KSZ)

(2) Az eltartott hozzatartozo, ha a karoko-
zassal Osszefliggésben a munkavallalé meg-
hal, az (1) bekezdésben foglaltakon tulme-
ndéen olyan 6sszegl tartast potlo kartéritést
is igényelhet, amely szukségletének - a
tényleges vagy az elvarhatoan elérhetd
munkabérét, jovedelmét is figyelembe véve -
a sérelem el6tti szinvonalon valo kielégitését
biztositja. (KSZ)

172. § (1) A kartérités O0sszegének szami-
tasanal le kell vonni

a) a tarsadalombiztositas vagy az 6nkén-
tes kolcsonds biztositd pénztar altal nyujtott
ellatast,

b) amit a munkavallalé megkeresett, vagy
az adott helyzetben elvarhatoan megkeres-
hetett volna,

c) amihez a munkavallalo (hozzatartozédja)
a megrongalodott dolog hasznositasaval
hozzajutott,

d) amihez a jogosult a karokozas folytan
megtakaritott kiadasok eredményeként ju-
tott hozza.

(2) A kartérités alapjaul szolgalo jovedelem
meghatarozasanal a jovedelmet — a jogosul-
tat a tarsadalombiztositasi szabalyok szerint
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terhelé jarulékkal csokkentett Osszegben
kell figyelembe venni. (KSZ)

173. § (1) Kartéritésként jaradékot is meg
lehet allapitani. Rendszerint jaradékot kell
megallapitani, ha a kartérités a munkaval-
lalé vagy vele szemben tartasra jogosult
hozzatartozoja tartasat vagy tartasanak
kiegészitését szolgalja. (KSZ)

(2) A munkaltato olyan 6sszegl altalanos
kartérités megfizetésére koteles, amely a
karosult teljes anyagi karpotlasara alkal-
mas, ha a kar vagy egy részének mértéke
pontosan nem szamithaté ki. Altalanos kar-
térités jaradékként is megallapithato. (KSZ)

174. § (1) A karosult, a munkaltato vagy
feleldsségbiztositas alapjan nyujtott kartéri-
tés esetén a biztositd, ha a kartérités megal-
lapitasa utan a kortlményekben lényeges
valtozas kovetkezik be, a megallapitott kar-
térités modositasat kérheti. (KSZ)

(2) A fiatal munkavallalé részére megalla-
pitott kartérités Osszegét a tizennyolcadik
életévének betoltésekor vagy a szakképzett-
ség elnyerése érdekében végzett tanulma-
nyai befejezését kovetd egy év elteltekor feltil
kell vizsgalni és az azt koévetd idére a részére
jaro kartéritést a munkaképességében vagy
a képzettségében bekovetkezett valtozasnak
megfelelden kell megallapitani. (KSZ)

(3) A kartérités modositasanak alapjaul
szolgalo munkabérvaltozas meértékének
meghatarozasanal a munkaltatonak a karo-
sultat a sérelem bekovetkezésekor foglalkoz-
taté szervezeti egységénél, a karosulttal
azonos munkakort betolté munkavallalok
ténylegesen megvalosult atlagos, éves mun-
kabérvaltozas mértéke az iranyado. Azonos
munkakort betéltd munkavallalok hianya-
ban a modositas alapjaként a szervezeti
egységnél megvalosult atlagos éves munka-
bérvaltozast kell figyelembe venni. (KSZ)

(4) A (3) bekezdés szerinti szervezeti egy-
ség megszUnése esetén a kartérités modosi-
tasanal a munkaltatéonal a karosulttal azo-
nos munkakodrt betolté munkavallalok, ilyen
munkavallalék hianyaban pedig a munkal-
tatonal ténylegesen megvalosult atlagos
éves munkabér-valtozas meértéke az irany-
ado. (KSZ)

175. § (1) Az eléviilés szempontjabol 6nal-
lonak kell tekinteni

a) az elmaradt jévedelem és a tappénz,

b) az elmaradt jovedelem és a sérelem
folytan csokkent kereset,

c) az elmaradt jovedelem és a rokkantsagi
nyugdij, baleseti rokkantsagi nyugdij, rok-
kantsagi ellatas vagy rehabilitacios ellatas
kulénbozetének megtéritése iranti igényt.
(KSZ)

(2) Az elévilési id6t, ha a sérelemmel 0sz-
szefliggésben tobb és egymastol eltérd ido-
pontban esedékes ujabb elkulontlé kar-
igény szarmazik, egymastol flggetlentl, az
egyes igények esedékessé valasatol kezdo-
déen, kulon-kulon kell szamitani. (KSZ)

(3) Az elévulési id6 az (1) bekezdésben fog-
lalt megkulénboztetéssel

a) a tappénz elso fizetésének napjatol,

b) attol az id6ponttél, amikor a sérelem
folytan  bekovetkezett — munkaképesség-
csOkkenés, egészségkarosodas elsé alka-
lommal vezetett jovedelemkiesésben meg-
mutatkozo karosodasra,

c) a rokkantsagi nyugdij, baleseti rok-
kantsagi nyugdij, rokkantsagi ellatas vagy
rehabilitaciés ellatas folyositasanak idé-
pontjatol kezdédik. (KSZ)

176. § (1) A munkaltato és a biztosité a
sziikséghez képest a munkavallalétél vagy
hozzatartozéjatol a munkavégzésbél szar-
mazo6 jovedelmérdl, jovedelmi viszonyairol
évente igazolast kérhet. (KSZ)

(2) A munkaltato a karosultat tizenot na-
pon beltl értesiti, ha a kartérités modosita-
sara alapul szolgal6 munkabérvaltozas tor-
tént. (KSZ)

74. A polgari jogi szabalyok alkalmazasa
177. § A kar megtéritésére egyebekben a
Ptk. 6:518-534.§-a szabalyait kell alkal-
mazni. (KSZ)
75. Eltér6 megallapodas
178. § Kollektiv szerzédés e fejezet ren-
delkezéseitél csak a munkavallalo javara

térhet el.

XIV. fejezet

A munkavallalé kartéritési feleléssége
76. A felelosség altalanos szabalyai
179. § (1) A munkavallal6 a munkavi-

szonybol szarmazo kotelezettségének meg-
szegésével okozott kart koteles megtériteni,
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ha nem ugy jart el, ahogy az adott helyzet-
ben altalaban elvarhato. (KSZ)

(2) Az (1) bekezdésben foglalt feltételek
fennallasat, a kart, valamint az okozati 6sz-
szefliggést a munkaltatonak kell bizonyita-
nia. (KSZ)

(3) A kartérités mértéke nem haladhatja
meg a munkavallalé6 négyhavi tavolléti dija-
nak Osszegét. Szandékos vagy sulyosan
gondatlan karokozas esetén a teljes kart
kell megtériteni. (KSZ)

(Kollektiv szerzéodés rendelkezése alap-
jan, gondatlan karokozas esetén a karté-
rités mértéke legfeljebb a munkavallalo
nyolchavi tavolléti dijanak 6sszege.)

(4) Nem kell megtériteni azt a kart,
amelynek bekoévetkezése a karokozas idején
nem volt elérelathato, vagy amelyet a mun-
kaltato vétkes magatartasa okozott, vagy
amely abboél szarmazott, hogy a munkaltato6
karenyhitési kotelezettségének mnem tett
eleget. (KSZ)

(5) A kar megtéritésére a 177. §-ban fog-
lalt rendelkezést kell alkalmazni. (KSZ)

77. A megorzési felelosség

180. § (1) A munkavallalo koételes megté-
riteni a kart a megérzésre atadott, vissza-
szolgaltatasi vagy elszamolasi kotelezettség-
gel atvett olyan dologban bekdévetkezett hi-
any esetén, amelyeket allandéan O6rizetben
tart, kizarélagosan hasznal vagy kezel.
(KSZ)

(2) Mentesul a felelésség aldl, ha bizonyit-
ja, hogy a hianyt részérél elharithatatlan ok
idézte el6. (KSZ)

(3) A munkavallalo az (1) bekezdés szerin-
ti kart akkor koteles megtériteni, ha a dol-
got jegyzék vagy elismervény alapjan, ala-
irasaval igazoltan vette at. A dolog tébb
munkavallalé részére, megbrzés céljabol
torténd atadasanal a jegyzéket vagy elismer-
vényt valamennyi atvevé munkavallalonak
ala kell irnia. A munkavallal6 meghatal-
mazhatja az atvevét, hogy a dolgot helyette
és nevében atvegye. (KSZ)

(4) A pénztarost, a pénzkezelét vagy ér-
tékkezel6t a (3) bekezdésben foglaltak sze-
rinti jegyzék vagy elismervény nélkul is ter-
heli a felelésség az altala kezelt pénz, érték-
papir és egyéb értéktargy tekintetében.
(KSZ)

(5) A munkaltaté bizonyitja az (1) és a (3)
bekezdésben meghatarozott feltételek meg-
1étét és a kart. (KSZ)

(6) A megobrzésre atadott dologban meg-
rongalodasa folytan keletkezett karért a
munkavallalé a 179. § alapjan felel azzal,
hogy abban az esetben mentestl a felelds-
ség alol, ha bizonyitja, hogy ugy jart el,
ahogy az adott helyzetben altalaban elvar-
hato. (KSZ)

78. Tobb munkavallald egyiittes felelGs-
sége

181. § (1) A kart a munkavallalok vétkes-
ségik aranyaban, ha ez nem allapithato
meg, kozrehatasuk aranyaban viselik. (KSZ)

(2) A kart a munkavallalék egyenlé arany-
ban viselik, ha a vétkesség vagy a kozreha-
tas aranyat nem lehet megallapitani. (KSZ)

(3) A tébb munkavallaléonak megérzésre
atadott dologban bekdvetkezett hianyért a
munkavallalok munkabériik aranyaban
felelnek. (KSZ)

(4) Egyetemleges kotelezésnek van helye,
ha a kart tébben szandékosan okoztak.
(KSZ)

79. Felelosség a leltarhianyért

182. § (1) A leltarhianyért a munkavallalo
vétkességeére tekintet nélkul felel. (KSZ)

(2) A leltarhianyért valo felelésség feltétele

a) a leltaridészakra vonatkozé leltarfele-
16sségi megallapodas megkotése,

b) a leltari készlet szabalyszerti atadasa és
atvétele,

c) a leltarhianynak a leltarozasi rend sze-
rint lebonyolitott, a teljes leltari készletet
érint6 leltarfelvétel alapjan térténé megalla-
pitasa, tovabba

d) legalabb a leltaridészak felében az adott
munkahelyen to6rténé munkavégzés. (KSZ)

(3) Ha a leltari készletet a leltarhianyért
nem felel6s munkavallalo is kezeli, a felel6s-
ség tovabbi feltétele, hogy a leltarhianyért
felel6és munkavallalé az adott munkakérben
vagy munkahelyen térténd foglalkoztatashoz
irasban hozzajaruljon. (KSZ)

183. § (1) A leltarhiany az értékesitésre,
forgalmazasra vagy kezelésre szabalyszer(i-
en atadott és atvett anyagban, aruban (lel-
tari készlet) ismeretlen okbél keletkezett, a
természetes mennyiségi csékkenés és a ke-
zeléssel jaro veszteség mértékét (a tovabbi-
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akban egyutt: forgalmazasi veszteség) meg-
halado hiany. (KSZ)

(2) A leltaridészak a két egymast kovetd
leltarozas kozotti tartam. (KSZ)

184. § (1) A leltarfelelésségi megallapo-
dast irasba kell foglalni. (KSZ)

(2) A megallapodasban meg kell hatarozni
a leltari készletnek azt a korét, amelyért a
munkavallal6 felel6sséggel tartozik. (KSZ)

(3) Csoportos leltarfelel6sségi megallapo-
das is kotheté, ha a leltari készletet tobb
munkavallalé kezeli. A megallapodasban
meg kell hatarozni azokat a munkakoéroket
is, amelyek betoltésének megvaltozasakor
leltarozast kell tartani. (KSZ)

(4) A leltarfelel6sségi megallapodas meg-
szUnik, ha a munkavallald6 munkakérének
megvaltozasa folytan a leltari készletet mar
nem kezeli. (KSZ)

(5) A munkavallalo a leltarfelel6sségi meg-
allapodast a leltaridészak utols6 napjara
indokolas nélkul irasban felmondhatja.
Csoportos leltarfelelésségi megallapodas
esetén a felmondas csak a jognyilatkozatot
ko6zl6 munkavallaldé tekintetében szlnteti
meg a megallapodast. (KSZ)

185. § (1) A munkaltaté allapitja meg

a) azoknak az anyagoknak, aruknak a ko-
rét, amelyek utan az anyag jellegére, mére-
tére, a raktarozas vagy a tarolas feltételeire
valo tekintettel forgalmazasi veszteség sza-
molhato el,

b) a forgalmazasi veszteség elszamolhato
meértékét,

c) a leltari készlet atadasanak és atvételé-
nek modjat és szabalyait,

d) a leltarhiany vagy a leltarfelelésség
megallapitasara iranyulo eljaras rendjét,

e) a leltari készlet biztonsagos megoérzését
szolgalo munkaltatoi  kotelezettségeket.
(KSZ)

(2) A munkavallalot az (1) bekezdés sze-
rint meghatarozott feltételekrdl a leltarfele-
l6sségi megallapodas megkotését vagy a
leltaridészak kezdetét megel6zéen irasban
tajékoztatni kell. (KSZ)

(3) Leltarozasnal a munkavallalo vagy
akadalyoztatasa esetén képviseldje, csopor-
tos leltarfelelésségnél az eljarasi szabalyok-
ban meghatarozott munkavallalok jelenlétét
lehetévé kell tenni. A munkaltaté, ha a
munkavallalé képviseletérél nem gondosko-
dik, az adott szakmaban jartas, érdektelen
képviseldt jelol ki. (KSZ)

(4) A munkavallaloval a leltarelszamolast
és annak eredményét ismertetni kell. A
munkavallalé az eljaras soran észrevételt
tehet, a munkavallalét - kivéve, ha szabaly-
szerll értesités ellenére nem jelent meg -
meg kell hallgatni. (KSZ)

186. § (1) A leltari készletet allandéan
egyeduil kezeld6 munkavallalo - a leltarfele-
16sségi megallapodas eltéré rendelkezése
hianyaban - a leltarhiany teljes 6sszegéért
felel.

(2) A munkavallalé legfeljebb hathavi ta-
volléti dija mértékéig felel, ha a leltari kész-
letet a leltarhianyért nem felel6és munkaval-
lalé is kezeli.

(3) Csoportos leltarfelelésségi megallapo-
das esetén a kartérités mértéke nem halad-
hatja meg a megallapodast kététt munka-
vallalok tavolléti dijanak hathavi egytttes
Osszegét. A csoportos leltarfelel6sségi megal-
lapodas meghatarozhatja a felelésség mun-
kavallalok ko6zotti megosztasat is, de egye-
temleges felel6ésség megallapitasanak nincs
helye. A munkavallalok tavolléti dijuk ara-
nyaban felelnek, ha a csoportos leltarfele-
l6sségi megallapodas a felelésség megoszta-
sat nem rendezi.

187. § A felel6sség vagy a kartérités meér-
tekének megallapitasanal figyelembe kell
venni az eset 0sszes kortulményeit, igy kulo-
ndsen azokat, amelyek a munkavallalo fele-
16sségére kihatnak, vagy amelyek a bizton-
sagos és eldirasszertl kezelést befolyasolhat-
tak, ezen beldl a biztonsagos Orzésre vonat-
koz6 munkaltatéi kotelezettségek teljesité-
sét, tovabba a munkavallalo esetleges tavol-
létének tartamat. (KSZ)

188. § A munkaltatéo a leltarhiannyal
kapcsolatos kartéritési igényét a leltarfelvé-
tel befejezését kovetd hatvannapos jogveszto
hataridé alatt érvényesitheti. Blintetéeljaras
esetén e hataridé harminc nap és a birosag
buntetdeljarast befejezd jogerds vagy vegle-
gessé valt hatarozatanak, valamint az
ugyészség, illetve a nyomozo6 hatésag tovab-
bi jogorvoslattal nem tamadhaté eljarast
megszintetd hatarozatanak kozlését kovetd
napon kezdédik. (KSZ)

80. A munkavallaléi biztositék
189. § (1) A felek irasbeli megallapodasa

alapjan a munkaltato részére biztositékot ad
a munkavallalo, ha
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a) munkakore ellatasa soran mas munka-
vallalotol vagy harmadik személytél pénzt,
mas értéket vesz at, vagy részukre ilyen
kifizetést, atadast teljesit, vagy

b) az a) pontban foglaltak teljesitését koz-
vetlenul ellen6rzi. (KSZ)

(2) A biztositék Osszege nem haladhatja
meg a munkavallalé egyhavi alapbérének
Osszegét. Az alapbér novekedése miatt a
munkaltaté nem kovetelheti a biztositék
Osszegének kiegészitését. (KSZ)

(3) A munkaltaté a biztositékot legkésébb
az annak atvételét kéveté munkanapon ko-
teles az altala valasztott hitelintézetnél vagy
pénziigyi vallalkozasnal e célra elkulonitett
szamlan elhelyezni. (KSZ)

(4) A munkaltatéo a biztositék jegybanki
alapkamattal novelt 6sszegét haladéktalanul
koteles a munkavallalonak visszafizetni, ha

a) a munkakoére megvaltozasaval az (1)
bekezdésben foglalt feltétel vagy

b) a munkaviszonya
megszunik. (KSZ)

(5) A biztositék kizarolag a kartéritési
igény kielégitésére a munkabérbdl valo le-
vonas szabalyai szerint hasznalhato fel.
(KSZ)

81. A kartérités mérséklése

190. § A birosag a munkavallalot rendki-
vili méltanylast érdemldé koértilmeények alap-
jan a kartérités aldl részben mentesitheti.
Ennek soran kuléndsen a felek vagyoni
helyzetét, a jogsértés sulyat, a kartérités
teljesitésének  kovetkezményeit  értékeli.
(KSZ)

82. Eltéré megallapodas

191. § (1) Kollektiv szerzédés e fejezet
rendelkezéseitél - a leltarhianyért valo kar-
téritési felel6sség mértékét kivéve - csak a
munkavallalé javara térhet el.

(2) Kollektiv szerzédés rendelkezése alap-
jan, gondatlan karokozas esetén a kartérités
meértéke legfeljebb a munkavallalé nyolchavi
tavolléti dijanak 6sszege.

XV. fejezet

A munkaviszony egyes tipusaira vonatkozo
ktilénods szabalyok

83. A hatarozott idejii munkaviszony

192. § (1) A hatarozott ideji munkavi-
szony tartamat naptarilag vagy mas alkal-
mas moédon kell meghatarozni. A munkavi-
szony megszUnésének idépontja nem fligg-
het kizarolag a fél akaratatol, ha a felek a
munkaviszony tartamat nem naptarilag
hataroztak meg. Ez utobbi esetben a mun-
kaltaté tajékoztatja a munkavallalét a mun-
kaviszony varhato tartamarél. (FM, KSZ)

(2) A hatarozott ideji munkaviszony tar-
tama az 6t évet nem haladhatja meg, ideért-
ve a meghosszabbitott és az el6z6 hatarozott
idore kotott munkaszerzédés megszinésétol
szamitott hat hénapon belul létesitett Gjabb
hatarozott tartamt munkaviszony tartamat
is. (FM, KSZ)

(3) Ha a munkaviszony létesitéséhez hato6-
sagi engedély sziikséges, a munkaviszony
legfeljebb az engedélyben meghatarozott
tartamra létesitheté. Az engedély meghosz-
szabbitasa esetén az tjabb hatarozott ideju
munkaviszony tartama - a korabban létesi-
tett munkaviszony tartamaval egyttt - az 6t
évet meghaladhatja. (FM, KSZ)

(4) A hatarozott idejt munkaviszony meg-
hosszabbitasa vagy a hatarozott ideji mun-
kaviszony megsziinését kéveté hat honapon
beltli ismételt létesitése csak munkaltatoi
jogos érdek fennallasa esetén lehetséges. A
megallapodas nem iranyulhat a munkaval-
lalo jogos érdekének csorbitasara. A hataro-
zott ideji munkaviszony meghosszabbitasa
vagy a hatarozott ideji munkaviszony meg-
szinését kovetd hat honapon beltl ismételt
létesitése esetén azonos vagy hasonlé mun-
kakorben torténd foglalkoztatas alkalmaval
probaidé nem kothetd ki. (FM, KSZ)

(5) A legfeljebb tizenkét honapra létesitett
munkaviszony esetén a probaidd tartamat -
a 45. § (5) bekezdése és az 50. § (4) bekez-
dése szerint meghatarozott tartam figyelem-
bevételével - aranyosan kell megallapitani.
Ennek soran a 121. § (2) bekezdését kell
alkalmazni. (FM, KSZ)

84. Munkavégzés behivas alapjan
(M.e.kolcs-re nem lehet alk.)

193. § (1) A legfeljebb napi hat 6ra tarta-
mu részmunkaidében foglalkoztatott mun-
kavallaléo munkaszerzédés alapjan a mun-
kakorébe tartozo feladatok esedékességéhez
igazodva teljesiti munkavégzési kotelezett-
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ségét. Ebben az esetben a munkaiddkeret
tartama a négy honapot nem haladhatja
meg.

(2) A munkaltatd a beosztas szerinti
munkaidé kezdd és befejezé idépontjat leg-
alabb hetvenkét oraval korabban koézli a
munkavallaléval.

85. A munkakor megosztasa (M.e.kolcs-re
nem lehet alk.)

194. § (1) A munkaltato és tébb munka-
vallal6 a munkaszerzédésben egy munka-
korbe tartozé feladatok kozods ellatasaban
allapodhatnak meg. Valamely munkavallalo
akadalyoztatasa esetén a szerzédést kotéd
mas munkavallaloé koteles a munkaviszony-
bol szarmazo kotelezettségek teljesitésére.

(2) A munkaidé beosztasara a kotetlen
munkarendre vonatkozé szabalyokat kell
megfeleléen alkalmazni.

(3) A munkabér a munkavallalékat - elté-
r6 megallapodas hidnyaban - egyenld
aranyban illeti meg.

(4) A munkaviszony megszlinik, ha a
munkavallalok szama egy fére csokken.
Ebben az esetben a munkaltato koteles any-
nyi idére jaré tavolléti dijat a munkavallalo-
nak megfizetni, amennyi a munkaltaté fel-
mondasa esetén jarna, tovabba megfeleléen
alkalmazni kell a végkielégités szabalyait is.

86. Tobb munkaltato altal létesitett
munkaviszony (M.e.kolcs-re nem lehet
alk.)

195. § (1) Tobb munkaltaté és a munka-
vallalo a munkaszerzédésben egy munka-
korbe tartozo feladatok ellatasaban allapod-
hatnak meg.

(2) A munkaszerzédésben meg kell hata-
rozni, hogy a munkabér-fizetési kotelezett-
séget melyik munkaltato teljesiti. (FM, KSZ)

(3) A munkaltatok a munkavallal6 mun-
kajogi igényével kapcsolatban egyetemlege-
sen felelnek. (FM, KSZ)

(4) A munkaviszonyt - eltéré megallapodas
hianyaban - barmely munkaltaté vagy a
munkavallalé jognyilatkozata megszUinteti.

(5) A munkaviszony — eltéré megallapodas
hianyaban - a 63. § (1) bekezdés b) pontban
meghatarozott okbol megsziinik, ha a mun-
kaltatok szama egyre cstkken.

87. A tavmunkavégzés

196. § (1) Tavmunkavégzés esetén a
munkavallalé a munkat a munkaidd egy
részében vagy egészében a munkaltaté te-
lephelyétél elktlonilt helyen végzi. (FM,
KSZ)

(2) A munkaszerzédésben meg kell alla-
podni a munkavallalé tavmunkavégzés ke-
retében torténé foglalkoztatasaban. (FM,
KSZ)

(3) Eltéré megallapodas hianyaban a tav-
munkavégzés soran

a) a munkaltaté utasitasi joga a munka-
vallalo altal ellatando feladatok meghataro-
zasara terjed ki,

b) a munkaltato az ellendrzési jogat tavol-
rol szamitastechnikai eszk6z alkalmazasaval
gyakorolja,

c) a munkavallalo a munkaltaté telephe-
lyén a targyévben legfeljebb a munkanapok
egyharmada esetén végez munkat, és

d) a munkaltato biztositja, hogy a munka-
vallalo a teruletére beléphessen és mas
munkavallaléval kapcsolatot tartson. (FM,
KSZ)

(4) Ha a munkaltaté az ellendrzés jogat a
tavmunkavégzés helyén gyakorolja, akkor
az ellendrzés nem jelenthet a munkavallalo,
valamint a tavmunkavégzés helyeként szol-
galo ingatlant hasznalo mas személy szama-
ra aranytalan terhet. (FM, KSZ)

(5) A munkaltato a tavmunkat végzdé
munkavallalénak minden olyan tajékozta-
tast koteles megadni, amelyet mas munka-
vallalonak biztosit. (FM, KSZ)

197. §

88. A bedolgoz6i munkaviszony
(M.e.kolcs-re nem lehet alk.)

198. § (1) Bedolgoz6i munkaviszony olyan
onalléan végezhetdé munkara létesithetd,
amelyre a felek a munkabért kizarélag telje-
sitménybér formajaban (137. § (3) bekezdés)
hatarozzak meg. (FM, KSZ)

(2) A munkaszerzédésben meg kell hata-
rozni a munkavallalo altal végzett tevékeny-
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séget, a munkavégzés helyét, a koltségtéri-
tés modjat és mértékét. (FM, KSZ)

(3) Munkahely a munkavallalé lakohelye
vagy a felek altal meghatarozott mas hely.

(FM, KSZ)

199. § (1) A munkaltaté utasitasi joga -
eltéré6 megallapodas hianyaban - a munka-
vallalé altal alkalmazandé technika és a
munkavégzés modjanak meghatarozasara
terjed ki.

(2) A munkavallalé - eltéré6 megallapodas
hianyaban - feladatat a sajat eszkozeivel
végzi.

(3) A munkaltaté - eltéré megallapodas
hianyaban - megallapitja az ellenérzés mod-
jat és a munkavégzés helyeként szolgalo
ingatlan tertiletén toérténé ellenérzés esetén
annak bejelentése és megkezdése kozotti
legrovidebb tartamot. Az ellenérzés nem
jelenthet a munkavallalg, valamint a mun-
kavégzés helyeként szolgal6é ingatlant hasz-
nalé mas személy szamara aranytalan ter-
het.

(4) A munkavallal6 munkarendje - eltér6
megallapodas hianyaban - koétetlen.

200. § (1) A munkavallalé részére meg
kell tériteni az altala viselt, a munkavégzés
soran ténylegesen felmerult koltségét, vagy
ha a tényleges koltség nem allapithaté meg,
atalanyt kell a munkavallalo részére fizetni.
(FM, KSZ)

(2) Nem jar dijazas és koltségtérités, ha a
teljesités az eléirt kovetelménynek a mun-
kavallalonak felréhato okbél nem felel meg.
Csokkentett dijazas és koltségtérités jar, ha
a munkaltato a munka eredményét részben
vagy egészben felhasznalhatja. (FM, KSZ)

89. Az egyszeriisitett foglalkoztatasra
vagy alkalmi munkara iranyulé munkavi-
szony

201. § (1) A toérvényben meghatarozott
munkaltaté és munkavallalo egyszertsitett
foglalkoztatasra vagy alkalmi munkara ira-
nyulé munkaviszonyt létesithetnek. Ervény-
telen az egyszerUsitett foglalkoztatasra vagy
alkalmi munkara iranyulé munkaszerzédés,
ha annak megkotése idépontjaban a felek
ko6zott munkaviszony all fenn. (FM, KSZ)

(2) A felek a munkaszerzédést egyszertisi-
tett foglalkoztatasra vagy alkalmi munkara
iranyulé munkaviszony létrehozasa érdeke-
ben nem moédosithatjak. (FM, KSZ)

202. § (1) A munkaszerzédésre a 44. §-
ban foglaltakat nem kell alkalmazni. A felek
munkaszerzédést téorvényben meghatarozott
minta-munkaszerzédés felhasznalasaval is
kothetnek. (FM, KSZ)

(2) A munkaviszony a toérvényben megha-
tarozott bejelentési kotelezettség teljesitésé-
vel jon létre. (FM, KSZ)

203. § (1) A munkaviszonyra

a) a 49. § (2) bekezdésében,

b) az 53. §-ban,

c) az 56. §-ban,

d) az 59. §-ban,

e) a 61. §-ban,

f) a 81. §-ban,

g) a 91. §-ban,

h) a 92. § (2) bekezdésében,

i) a 97. § (4) és (5) bekezdésében,

j)a 101. §-ban,

k) a 122-124. §-ban,

l) a 126-133. §-ban,

m) a 192. § (4) bekezdésében, valamint

n) a 208-211. §-ban

foglaltak nem alkalmazhatok.

(2)

(3) A napi munkaidé — munkaidékeret vagy
elszamolasi idészak hianyaban is — beoszt-
hato egyenlétlentl.

(4) Nem kell alkalmazni a 134. §-ban és a
155. § (2) bekezdésében foglaltakat, ha a
felek a minta-munkaszerzédés alkalmaza-
saval kotottek egyszertisitett foglakoztatasra
vagy alkalmi munkara iranyulé munkaszer-
z6dést. (FM, KSZ)

90. A koztulajdonban allé6 munkaltatoval
fennallé6 munkaviszony

204. § (1) Koztulajdonban allé munkalta-
to a kozalapitvany, valamint az a gazdasagi
tarsasag, amelyben az allam, helyi 6nkor-
manyzat, nemzetiségi O6nkormanyzat, On-
kormanyzati tarsulas, térségi fejlesztési ta-
nacs, koltségvetési szerv vagy koézalapitvany
kulén-kulén vagy egyuttesen szamitva
tobbségi befolyassal rendelkezik. (FM, KSZ)

(2) Tobbségi befolyas az a kapcsolat,
amelynek alapjan a befolyassal rendelkezé
jogi személyben a szavazatok tébb mint 6t-
ven szazalékaval - kozvetlentil vagy a jogi
személyben szavazati joggal rendelkezé mas
jogi szemeély (koztes vallalkozas) szavazati
jogan keresztil - rendelkezik. A kozvetett
modon valdé rendelkezés meghatarozasa
soran a jogi személyben szavazati joggal
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rendelkez6é mas jogi személyt (koztes vallal-
kozast) megilleté szavazati hanyadot meg
kell szorozni a befolyassal rendelkezének a
koztes vallalkozasban, illetve vallalkozasok-
ban fennallé szavazati hanyadaval. Ha a
koztes vallalkozasban fennallé6 szavazatok
aranya az Otven szazalékot meghaladja,
akkor azt egy egészként kell figyelembe
venni. (FM, KSZ)

204/A. § (1) Ha olyan hivatasos vagy
szerzédéses szolgalati viszonyban allo tiszti
vagy altiszti allomanycsoportba tartozo hon-
véd vezénylésére kertll sor a gazdasagi tar-
sasaghoz, aki az 55. életévét betoltotte, a
gazdasagi tarsasag a vezényeltet koteles
fogadni, amennyiben a vezényelt az alkal-
mazasi feltételeknek megfelel. Ha a gazda-
sagi tarsasag nem rendelkezik olyan beto6lt-
heté6 munkakorrel, amely a vezényelt képe-
sitésének megfelel, a gazdasagi tarsasag
gondoskodik a munkakér betoltéséhez
szlikséges képzés biztositasarol. A képzés
elvégzéséig a gazdasagi tarsasag vezetdje
hatarozza meg a vezényelt altal ellatando
feladatokat.

(2) Az (1) bekezdés szerinti esetben a 204.
8§ (1) bekezdése szerinti gazdasagi tarsasag-
ban a gazdasagi tarsasag feladatkorébe tar-
tozo6 feladatot a gazdasagi tarsasaghoz vezé-
nyelt hivatasos vagy szerzédéses szolgalati
viszonyban allo honvéd is ellathatja. (FM,

KSZ)
205. § (1) Kollektiv szerzédés vagy a felek
megallapodasa

a) a felmondasi id6 69. § (1)—(2) bekezdé-
sében és (4)—(5) bekezdésében, valamint

b) a végkielégités 77. §-ban

meghatarozott szabalyaitol nem térhet el.

(2) A koztulajdonban all6 munkaltatoval
fennall6 munkaviszonyban

a) a 69. § (3) bekezdése nem alkalmazha-
to,

b) a 86. § (3) bekezdésétél nem lehet el-
térni.

(2a) A felmondasi idére, valamint a végki-
elégitésre valé jogosultsag megallapitasanal
- az (1) bekezdéstél eltéréen - a korabbi
munkaltaténal munkaviszonyban toltott
idét is figyelembe kell venni, ha

a) a jogviszony megszUntetésére kozos
megegyezéssel kertilt sor, és a munkavallalo
a munkaviszony megszUlintetésére tekintettel
kizardlag olyan munkabérben vagy egyéb
juttatasban részestilt, amely jogszabaly
alapjan megilleti,

b) a korabbi munkaltaté a munkaviszony
megszinésekor koztulajdonban  allénak
minésult, és

c) a munkaviszony létesitésére kozvetlenil
a jogviszony megszlntetését kovetéen kertlt
sor.

(3) A koztulajdonban all6 munkaltatoval
fennalldo munkaviszonyban az altalanos
teljes napi munkaidénél révidebb teljes napi
munkaiddé — az egészségi artalom vagy ve-
szély kizarasa érdekében torténd megallapi-
tast kivéve — nem irhato elé. (FM, KSZ)

206. § A XIX.-XXI. fejezet rendelkezéseit6l
eltérni nem lehet. (FM, KSZ)

207. § (1) A tulajdonosi jogokat gyakorlo
jogosult meghatarozni azokat a munkako-
roket, amelyekben csak a 208. § (2) bekez-
désében foglaltak alkalmazasaval kothet6
munkaszerzédés. (FM, KSZ)

(2) A 208. §-ban foglaltak alapjan vezeté
allast munkavallalé szamara teljesitmény-
kovetelményt, valamint az ahhoz kapcsolo-
do teljesitménybért vagy egyéb juttatast a
tulajdonosi jogokat gyakorlé allapithat meg.
(FM, KSZ)

(3) Versenytilalmi megallapodast a 208. §-
ban foglaltak szerinti vezeté allast munka-
vallaléval a tulajdonosi jogokat gyakorlo
hozzajarulasaval, legfeljebb egyéves tartam-
ra lehet megkotni. A tulajdonosi jogokat
gyakorlo meghatarozhatja azt a munkakort,
amelyre vonatkozoan versenytilalmi megal-
lapodas kothetd és tovabbi feltételeket irhat
elé. (FM, KSZ)

(4) A versenytilalmi megallapodas szerinti
ellenérték a megallapodas tartamara nem
haladhatja meg az azonos iddszakra jaré
tavolléti dij 6tven szazalékat. (FM, KSZ)

(5) A tulajdonosi jogokat gyakorlo az (1)-
(4) bekezdésben meghatarozott jog gyakor-
lasara - torvény eltérdé rendelkezése hianya-
ban - mas személyt (szervet, testiletet) is
feljogosithat. (FM, KSZ)

91. A vezeto allasi munkavallalo

208. § (1) Vezet6 allasu munkavallalé a
munkaltaté vezetdje, valamint a kozvetlen
iranyitasa alatt allo és - részben vagy egész-
ben - helyettesitésére jogositott mas mun-
kavallal6 (a tovabbiakban egyttt: vezetd).

(2) Munkaszerzédés a vezetére vonatkozo
rendelkezések alkalmazasat irhatja elé, ha a
munkavallalé a munkaltaté mtkodése
szempontjabél kiemelkedd jelentéségli vagy
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fokozottan bizalmi jellegli munkakoért tolt be
és alapbére eléri a kotelezd legkisebb mun-
kabér (153. § (1) bekezdés a) pont) hétszere-
sét.

209. § (1) A vezet6 munkaszerzédése e
torvény Masodik Részében foglalt rendelke-
zésektdl - a (2) és (3) bekezdésben meghata-
rozott kivételével - eltérhet.

(2) A vezeté munkaszerzédése

a) az 55. § (1) bekezdés b), c), €), j), k) és])
pontjaban,

b) a 65. § (3) bekezdés a)-d) és g) pontja-
ban,

c) a 113. § (5) bekezdésében,

d) a 118. § (4) bekezdésében,

e) a 118/A. §-ban és

f) a 127-128. §-ban

foglaltaktol nem térhet el.

(3) A vezetére a kollektiv szerzédés hata-
lya nem terjed ki.

(4) A vezeté6 munkarendje kotetlen.

(5) A vezeté gondatlan karokozas esetén a
teljes karért felel.

(6) A vezeté6 munkaviszonyanak jogellenes
megszlntetése esetén - a 84. § (1) és (2)
bekezdésében foglaltaktol eltéréen - tizenkét
havi tavolléti dijnak megfelelé 6sszeget kote-
les megfizetni.

210. § (1) Munkaltatéi felmondas esetén

a)

b)a 66. § (1)-(6) bekezdését és

c) a 68. § (2) bekezdését nem kell alkal-
mazni.

(2) Az azonnali hatalyu felmondas joga a
vezetével szemben az ennek alapjaul szolga-
16 ok bekoévetkeztétél szamitott harom éven
beltil, blincselekmény elkoévetése esetén a
buntethetéség eléviiléséig gyakorolhato.

(3) A vezetét a munkaviszony megsziné-
sére tekintettel megilleté dijazasbol a mun-
kaltatoé legfeljebb hathavi tavolléti dijnak
megfelelé 06sszeget koteles megfizetni az
esedékességekor, ha a megszintetd nyilat-
kozat kozlésére a csédeljaras vagy felszamo-
lasi eljaras megkezdését kovetéen keruilt
sor. Az ezt meghaladé 6sszeget a csédeljaras
befejezésekor vagy megszintetésekor, vagy
a felszamolasi eljaras befejezésekor kell
megfizetni.

211. § (1) A vezetd tovabbi munkavégzés-
re iranyul6 jogviszonyt nem létesithet.

(2) A vezet6

a) nem szerezhet részesedést - a nyilvano-
san mukoédsd részvénytarsasagban valo rész-
vényszerzés kivételével - a munkaltatééval

azonos vagy ahhoz hasonl6 tevékenységet is
végz6, vagy a munkaltatéval rendszeres
gazdasagi kapcsolatban all6 mas gazdalko-
do szervezetben,

b) nem koéthet a sajat nevében vagy javara
a munkaltatoé tevékenységi korébe tartozoé
ugyletet, tovabba

c) koteles bejelenteni, ha a hozzatartozéja
tagja a munkaltatééval azonos vagy ahhoz
hasonl6é tevékenységet is folytaté vagy a
munkaltatéval rendszeres gazdasagi kap-
csolatban allé gazdasagi tarsasagnak, vagy
vezetéként munkavégzésre iranyuldé jogvi-
szonyt létesitett az ilyen tevékenységet is
folytato munkaltaténal.

92. A cselekviéképtelen munkavallalé
(M.e.kolcs nem alk.)

212. § (1) A cselekvékeéptelen vagy a cse-
lekvéképességében a munkaviszonnyal 6sz-
szefliggd Ugycsoportban részlegesen korla-
tozott munkavallalé csak olyan munkakérre
létesithet munkaviszonyt, amelyet egészségi
allapotanal fogva tartosan és folyamatosan
képes ellatni.

(2) A munkavallal6 munkakoérét az ahhoz
tartozé feladatok részletes leirasaval kell
meghatarozni. A munkavallaléra vonatkozo
egészségligyi alkalmassagi vizsgalat kiterjed
a részletes munkakori feladatok ellatasara.
(3) A munkavallalé6 munkavégzését folyama-
tosan és oly modon kell feligyelni, hogy az
az egészséges €s biztonsagos munkafeltéte-
lek megtartasat biztositsa.

(4) A munkavallaléra a fiatal munkavallal6-
ra vonatkozo rendelkezések megfeleléen
iranyadok azzal, hogy kartéritésre vagy sére-
lemdij megfizetésére nem kotelezheté (FM,
KSZ)

93. Eltéré megallapodas

213. § A felek megallapodasa vagy kollek-
tiv szerzédés

a)a 192. §-ban,

b)a 195. § (2)-(3) bekezdésében,

c)a 196. §-ban,

d)

e)a 198. §-ban,

f)a 200-207. §-ban,

g)a212. §-ban
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foglaltaktol nem térhet el.

XVI. fejezet

A munkaeré-kolcsdnzés ktillonods szabalyai
94. Fogalmak

214. § (1) E torvény alkalmazasaban

a) munkaeré-kolcsonzés: az a tevékeny-
ség, amelynek keretében a kolcsonbeado a
vele kolcsonzés céljabol munkaviszonyban
allé munkavallalét ellenérték fejében mun-
kavégzésre a kolcsonvevének ideiglenesen
atengedi (kolcsonzés),

b) koélcsonbeado: az a munkaltato, aki a
vele kolcsénzés céljaboél munkaviszonyban
all6 munkavallalét a kolcsénvevd iranyitasa
alatt munkavégzésre, kolcsénzés keretében
a kolcsonvevonek ideiglenesen atengedi,

c) koélcsénvevd: az a munkaltato, amely-
nek iranyitasa alatt a munkavallal6 ideigle-
nesen munkat végez,

d) koélesénzoétt munkavallalé: a kélesénbe-
adoéval kolcsoénzés céljabol munkaviszony-
ban all6 munkavallalé, akivel szemben a
kiko6lcsonzés alatt a munkaltatéi jogokat a
kolcsonbeado és a kolcsdnvevd megosztva
gyakorolja (munkavallalo),

e) kikolcsdnzés: a munkavallalo altal a kol-
csOnvevd részére torténé munkavegzes.

f) mindésitett kélcsdnbeadé: az a b) pont és
a 215. § szerinti kolcsdénbeado, aki harma-
dik orszagbeli allampolgarok magyarorszagi
foglalkoztatasara jogszabalyban foglalt felté-
telek alapjan jogosult. (FM, KSZ)

(2) A kikolcsdnzés tartama nem haladhatja
meg az 6t évet, ideértve a meghosszabbitott
vagy az elézé kikolcsénzés megsziinésétél
szamitott hat honapon beltl torténd ismeé-
telt kikodlcsonzeést, fuggetlentil attol, hogy a
kikolcsonzés ugyanazzal vagy mas kolcson-
beadoval kotott megallapodas alapjan valo-
sult meg. (FM, KSZ)

215. § (1) Kdlcsénbeado lehet

a) az az EGT-allamban székhellyel ren-
delkez6 vallalkozas, amely a ra iranyadoé jog
szerint munkaeré-kolcsonzést folytathat,
vagy

b) az a belfoldi székhelyli, a tagok korla-
tolt felelésségével mukodd gazdasagi tarsa-
sag vagy — a vele tagsagi viszonyban nem
allé munkavallalé vonatkozasaban — szovet-
kezet,

amely megfelel az e torvényben vagy az
egyéb jogszabalyban foglalt feltételeknek és
az allami foglalkoztatasi szerv nyilvantar-
tasba vette. (FM, KSZ)

(2) A kolcsdnbeadd nyilvantartasbol vald
torlése esetén a munkaszerzédés tekinteté-
ben az érvénytelenség jogkovetkezményeit
kell alkalmazni. (FM, KSZ)

216. § (1) Nem lehet a munkavallalét kol-
csOnodzni

a) munkaviszonyra vonatkozé szabaly al-
tal meghatarozott esetben,

b) sztrajkban részt vevé munkavallalo he-
lyettesitésére,

c)a 214. § (2) bekezdésében meghataro-
zott tartamot meghaladéan. (FM, KSZ)

(2) A kolcsdonvevé a munkavallalét mas
munkaltatéonal torténé munkavégzésre nem
kotelezheti. (FM, KSZ)

(3) Ervénytelen a megallapodas, amely

a) a munkaviszony megsziinését vagy
megszlintetését kovetéen a kolcsonvevével
val6 jogviszony létesitési tilalmat vagy korla-
tozast ir eld,

b) alapjan a munkavallaléonak a koélcsén-
beado javara dijazast kell fizetni a kolcsoén-
zésért vagy a kolcsonvevével torténd jogvi-
szony létesitésért. (FM, KSZ)

(4) A kolcsdonvevének

a) a kolcsonzés keretében foglalkoztatott
munkavallalok létszamarol és foglalkoztata-
si feltételeirdl,

b) a betoltetlen allashelyekrél
az Uzemi tanacsot legalabb félévente, vala-
mint a munkavallalokat folyamatosan tajé-
koztatnia kell. (FM, KSZ)

95. A kolcsonbeadé és a kolcsonvevo ko-
zotti jogviszony

217. § (1) A kolcsénbeadd és a kolcsonvevd
kozotti megallapodas tartalmazza a kolcsén-
zés lényeges feltételeit, a munkaltatoi jogkoér
gyakorlasa megosztasat. A munkaviszony
megszUntetésének jogat kizardlag a kol-
csOnbeado6 gyakorolhatja. A megallapodast
irasba kell foglalni. Semmis a kélcsénbeado
és a kolcsonvevd kozott 1étrejott megallapo-
das, ha

a) a kolcsénbeadé vagy a kodlcsénvevé tulaj-
donosa - részben vagy egészben - azonos,
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b) a két munkaltato kozuil legalabb az egyik
valamely aranyban tulajdonosa a masik
munkaltatéonak, vagy

c) a két munkaltaté egy harmadik szerve-
zethez ko6t6dé tulajdonjogi viszonya alapjan
all kapcsolatban egymassal. (FM, KSZ)

(2) A kolcsdnbeadd és a kodlesdnvevé meg-
allapodhatnak, hogy a munkabéren kivili
juttatast a munkavallalo kozvetlentl a kol-
csonvevétél kapja.

(3) A kolcsonvevéd irasban tajékoztatja a
kolcsénbeadot

a) az iranyadé munkarendrél,

b) a munkaltatoi jogkor gyakorlojarol,

c) a munkabérfizetés alapjaul szolgalo
adatok kozlésének modjarél és hataridejé-
rél,

d) az elvégzendé munkara vonatkozé al-
kalmassagi feltételrél, tovabba

e) minden olyan koértlményrél, amely a
munkavallal6 foglalkoztatasa szempontjabol
lényeges.

(4) Eltéré megallapodas hianyaban a kol-
csbnbeado6 viseli az 51. § (2) bekezdésében
foglaltak szerinti koltségeket, igy kiiléondsen
a munkavallalo utazasi koltségeit és a
munkavégzéshez szliikséges alkalmassagi
vizsgalat dijat. A kélcsénbeadé a koélcsdonve-
v6 kérésére koteles legkés6bb a munkaval-
lalé6 munkaba allasaig

a) az adozas rendjét megallapito jogsza-
baly szerint a munkaltato és a kifizeté altal
foglalkoztatott személy adataira vonatkozo,
a biztositasi jogviszony kezdetérél szo6lo,
allami adohatésaghoz teljesitett bejelentés,
valamint

b) a kuldn jogszabaly szerinti kélcsdnbe-
adoként tortént nyilvantartasba vételét iga-
zolé okirat masolatat
atadni.

(5) A kolcsdnvevd - eltéré megallapodas
hianyaban - koteles legkésébb a targyhona-
pot koveté honap 6tédik napjaig a koélcson-
beadoval ko6zolni mindazokat az adatokat,
amelyek a munkabér kifizetéséhez, valamint
a munkaviszonnyal 0sszefliggé, a munkal-
tatot terhel6 bevallasi, adatszolgaltatasi,
fizetési kotelezettség teljesitéséhez sziksé-
ges. A kolcsonvevd az utolsé munkaban
toltott napot koéveté harom munkanapon
beltl koteles a sztikséges adatokat a kol-
csOnbeadoval k6zolni, ha a munkaviszony a
honap koézben sztinik meg.

96. A kolcsonzésre iranyulé munkavi-
szony

218. § (1) A munkaszerzédésben meg kell
allapodni abban, hogy a munkaszerzédés
kolcsonzés céljabol jon létre, tovabba meg
kell hatarozni a munkavégzés jellegét és az
alapbért. (FM, KSZ)

(2) A kolcsénbeaddé a munkaszerzédés
megkotésekor a 46. §-ban foglaltakon tul
tajékoztatja a munkavallalét nyilvantartas-
ba vételi szamarol. (FM, KSZ)

(3) A kolcsénbeado irasban tajékoztatja a
munkavallalot legkésébb a kikolcsénzést
megel6zéen

a) a kélcsdnvevé azonosité adatairol,

b) a kikolcsonzés kezdetérdl,

c) a munkavégzés helyérol,

d) a kblcsdnvevonél iranyadé munkarend-
rél,

e) a kolcsonvevd részérél a munkaltatoi
jogkoért gyakorlorol,

f) a munkaba jaras, a szallas és az étkezés
feltételeirdl. (KSZ)

(4) A kikolcsoénzeés tartama alatt

a) a munkavallalé munkavédelmével,

b)az 51. § (1) és (3)-(5) bekezdésében fog-
laltakkal, valamint (FM, KSZ)

c¢) a munkaidével és pihendidével, ezek
nyilvantartasaval
kapcsolatos, a munkaltatot megilleté jogo-
kat és terheldé kotelezettségeket a kolcson-
vevl gyakorolja és teljesiti.

97. Az egyenld banasmoéd kovetelménye

219. § (1) A kikdlcsdnzés tartama alatt a
munkavallal6 szamara biztositani kell a
koélecsdnvevével munkaviszonyban allé mun-
kavallalékra iranyadoé alapveté munka- és
foglalkoztatasi feltételeket.

(2) Az (1) bekezdésben foglalt alapvetd
munka- és foglalkoztatasi feltételek ktilono-
sen

a) varandos és szoptaté ndék, valamint
(KSZ)

b) a fiatal munkavallalok védelmeére, (KSZ)

c) a munkabér 6sszegére és védelmére, to-
vabba az egyéb juttatasokra,

d) az egyenlé banasmoéd koévetelményére
vonatkoz6 rendelkezések.

(3) A munkabér 6sszegére, az egyéb jutta-
tasokra az egyenlé banasmod kovetelmé-
nyére vonatkozé rendelkezéseket a kodlcson-
vevénél torténé foglalkoztatas szaznyolc-
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vannegyedik napjatél kell alkalmazni arra a
munkavallaléra, aki

a) a kolcsonbeadoval munkaeré—
kolcsbnzés céljabol 1létesitett hatarozatlan
ideji munkaviszonyban all és koélcsdénvevo-
nél torténd foglalkoztatas hianyaban is dija-
zasban részesul,

b) a 2004. évi CXXIII. torvény 1. § (2) be-
kezdés 1. pontjaban meghatarozott munka-
erépiactol tartéosan tavollévé munkavallalo-
nak minéstl,

c) a helyi d6nkormanyzat tobbségi tulajdo-
naban lévé gazdasagi tarsasagnal vagy koz-
hasznu szervezetnél, vagy nyilvantartasba
vett kozhasznt szervezetnél munkaeré—
kolcsdnzés keretében végez munkat.

(4) A (3) bekezdés alkalmazasakor az azo-
nos kolcsénvevohoz torténéd ismeételt kikol-
csOnzés esetén a napok szamitasa tekintet-
ében a 214. § (2) bekezdésében foglaltakat
kell megfeleléen alkalmazni.

98. A munkaviszony megsziintetése

220. § (1) A 66. § (2) bekezdése alkalma-
zasdban a koélcsonbead6é mutikédésével 6sz-
szefiggd oknak mindstil a kikolcsdnzés
megszUneése.

(2) A felmondasi id6 tizen6t nap. (KSZ)

(3) A kolcsdonbeadé felmondasa esetén -
eltéré6 megallapodas hianyaban - a felmon-
dasi id6 tartama alatt a munkavallalé men-
testil a munkavégzési kotelezettsége alol.
(KSZ)

(4) A munkavallalo a munkaviszonyt
azonnali hatalyt felmondassal akkor is
megszuntetheti, ha a 78. § (1) bekezdésben
foglalt kotelességszegést vagy magatartast a
kolcsénvevd tanusitja.

(5) A kolcsdnvevd a munkavallalo kotele-
zettségszegésérél a kolcsonbeadot a tudo-
masszerzéstél szamitott 6t munkanapon
belul irasban tajékoztatja. A 78. § (2) bekez-
désében meghatarozott hataridé a tajékoz-
tatas kozlésevel kezdddik.

(6) A munkavallaléo a munkaviszony meg-
szlntetésére iranyul6é jognyilatkozatot a
kolecsdnbeadéval kozli.

99. A kartéritési felelosség
221. 8§ (1) A munkavallalé6 karokozasa

vagy személyiségi jog sértése esetén a kol-
csOnvevé a munkavallaloval szembeni igé-

nyét e torvény rendelkezései szerint érveé-
nyesitheti.

(2) A kolcsonbeado6 és a koélcsdnvevd meg-
allapodasa alapjan az (1) bekezdésben fog-
lalt esetben az alkalmazott karokozasaért
valo felel6sség polgari jogi szabalyait kell
alkalmazni.

(3) Az alkalmazott karokozasaért valéd fele-
16sség polgari jogi szabalyainak alkalmaza-
saban munkaltatéonak - a kolcsénbeado és a
kolcsonvevd eltéré megallapodasa hianya-
ban - a koélcsénvevét kell tekinteni.

(4) A munkavallalonak a kikdlcsonzés so-
ran okozott karért vagy személyiségi jogai
megsértéséért a kodlcsonvevd és a kolcson-
beado egyetemlegesen felel.

100. Eltéré megallapodas

222. § (1) A felek megallapodasa vagy kol-
lektiv szerz6dés

a)a 214-216. §-ban,

b)a 217. § (1) bekezdésében,

c) a 218. § (1)-(2) és (4) bekezdés a) és b)
pontjaban

foglaltakt6l nem térhet el.

(2) Kollektiv szerzédés

a)a 218. § (3) bekezdésében,

b)a 220. § (2)—(3) bekezdésében,

c)a 219. § (2) bekezdés a) és b) pontjaban
foglaltaktdl csak a munkavallalé javara tér-
het el.

(3) Munkaer6-kolcsénzés esetén

a)a 69. § (1)-(2) és (4) bekezdésében,

b)a 193-195. §-ban,

c)a 198-200. §-ban,

d)a212. §ban

foglaltakat nem lehet alkalmazni.

(4) Munkaer6—kolcsénzés esetén a 71-76. §
rendelkezéseit nem kell alkalmazni.

(5) Kolcsbnzésre iranyulé munkaviszony
esetén a 77. § (2) bekezdését azzal az elté-
réssel kell alkalmazni, hogy a végkielégités-
re valé jogosultsag megallapitasakor a
munkaviszonynak az utolsé kikolcsénzés
alatti tartamat kell figyelembe venni

XVII. fejezet
223-226.§
101.

227. §
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XVIII. fejezet

A munkaviszonyhoz kapcsolodo egyes meg-
allapodasok

102. A versenytilalmi megallapodas

228. § (1) A felek megallapodasa alapjan
a munkavallal6 - legfeljebb a munkaviszony
megszinését kovetd két évig - nem tanusit-
hat olyan magatartast, amellyel munkalta-
téja jogos gazdasagi érdekét sértené vagy
veszélyeztetné.

(2) Az (1) bekezdés szerinti kotelezettség
teljesitéséért a munkaltaté megfelelé ellen-
értéket fizet. Az ellenérték Osszegének meg-
hatarozasanal kulonoésen arra kell tekintet-
tel lenni, hogy a megallapodas milyen mér-
tékben akadalyozza a munkavallalét - elsé-
sorban képzettségére és gyakorlatara tekin-
tettel - Gjabb munkavégzésre iranyulé jogvi-
szony létesitésében. Az ellenérték a megal-
lapodas tartamara nem lehet kevesebb,
mint az azonos iddszakra jaro alapbér egy-
harmada.

(3) A versenytilalmi megallapodast irasba
kell foglalni.

(4) A munkavallalo, ha munkaviszonyat a
78. 8 (1) bekezdése alapjan szlinteti meg, a
megallapodastol elallhat.

(5) A munkaltaté személyében bekodvetke-
z6 valtozas esetén a megallapodasbol szar-
mazo jogok és kotelezettségek az atvevd
munkaltatora atszallnak.

(6) Kotbér kikodtése esetén a Ptk. 6:186-
189.§-a iranyado.

103. A tanulmanyi szerzédés

229. § (1) A tanulmanyi szerzédésben a
munkaltaté vallalja, hogy a tanulmanyok
alatt tamogatast nyujt, a munkavallalé pe-
dig arra kotelezi magat, hogy a megallapo-
das szerinti tanulmanyokat folytatja és a
képzettség megszerzése utan a tamogatas
meértékével aranyos idén — de legfeljebb 6t
éven — keresztll munkaviszonyat felmon-
dassal nem szUnteti meg. A munkaviszony-
ban toltott idé szamitasanal — eltéré megal-
lapodas hianyaban — a 115. § (2) bekezdése
megfeleléen iranyadé.

(2) Nem koétheté tanulmanyi szerzédés

a) munkaviszonyra vonatkozé szabaly
alapjan jaré kedvezmények biztositasara,
tovabba, ha

b) a tanulmanyok elvégzésére a munkalta-
to kotelezte a munkavallalot.

(3) A tanulmanyi szerzédést irasba kell
foglalni.

(4) A munkaltaté személyében bekovetke-
z6 valtozas esetén a tanulmanyi szerzédés-
b6l szarmazé jogok és kotelezettségek az
atvevé munkaltatora atszallnak.

(5) A munkavallal6 mentestil a tanulmanyi
szerz6désbol folyd kotelezettsége alol, ha a
munkaltaté lényeges szerzédésszegést kovet
el.

(6) A munkaltaté elallhat a tanulmanyi
szerz6dést6l és a nyujtott tamogatast visz-
szakoOvetelheti, ha a munkavallalé a tanul-
manyi szerzédésben foglaltakat megszegi.
Szerz6désszegésnek minéstil az is, ha a
munkaviszony megszlintetésének indoka a
munkavallalé munkaviszonnyal kapcsolatos
magatartasa. A visszatéritési kotelezettség
aranyos, ha a munkavallalé a szerzédésben
kikotott tartamnak csak egy részét nem toélti
le.

(7) A tanulmanyi szerzédést a fél azonnali
hatallyal felmondhatja, ha koértlményeiben
olyan lényeges valtozas kovetkezett be,
amely a kotelezettség teljesitését lehetetlen-
né tenné, vagy az aranytalan sérelemmel
jarna. A munkavallalé felmondasa esetén a
munkaltaté a nyudjtott tamogatast visszako-
vetelheti. A munkaltat6 a tamogatast ara-
nyosan kovetelheti vissza, ha a munkavalla-
16 a szerzédésben kikotott tartamnak csak
egy részét toltotte le. A munkaltaté felmon-
dasa esetén a tamogatas nem kovetelhet6
vissza.

(8) Kotbér kikotése esetén a Ptk. 6:186-189.
§-a iranyado.

229/A. § (1) A felek megallapodasa vagy
kollektiv szerzddés

a) a 228. § (3) bekezdésében,

b) a 229. § (3) bekezdésében

foglaltaktdl nem térhet el.

(2) Kollektiv szerz8dés

a) a 228. § (2) bekezdésében,

b) a 229. § (1) bekezdésében

foglaltaktodl csak a munkavallald javara tér-
het el.
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HARMADIK RESZ

A MUNKAUGYI KAPCSOLATOK

XIX. fejezet

Altalanos rendelkezések

230. § A munkavallalék szocialis és gaz-
dasagi érdekeinek védelme, tovabba a mun-
kabéke fenntartasa érdekében e torvény
szabalyozza a szakszervezet, az Uzemi ta-
nacs és a munkaltatok, vagy érdek-
képviseleti szervezeteik kapcsolatrendszerét.
Ennek keretében biztositja a szervezkedés
szabadsagat, a munkavallalok részvételét a
munkafeltételek alakitasaban, meghataroz-
za a kollektiv targyalasok rendjét vagy a
munkatigyi konfliktusok megelézésére, fel-
oldasara iranyulo6 eljarast.

231. § (1) A munkavallaloknak vagy a
munkaltatéknak joga, hogy - torvényben
meghatarozott feltételek szerint - gazdasagi
és tarsadalmi érdekeik elémozditasa, véd-
elme érdekében, mindennemd megkiloén-
boztetés nélkul, masokkal egyutt érdek-
képviseleti szervezetet alakitsanak vagy az
altaluk valasztott szervezetbe - kizarélag az
adott szervezet szabalyaitél figgéen - belép-
jenek, vagy az ilyen jellegli szervezetektél
tavol maradjanak.

(2) Az érdek-képviseleti szervezetek jogo-
sultak szovetségeket létesiteni, vagy ilye-
nekhez csatlakozni, ideértve a nemzetkozi
szovetségeket is.

(3) A munkavallalok jogosultak a munkal-
taténal szakszervezet létrehozasara. A szak-
szervezet a munkaltatéonal szerveket mu-
kodtethet, ezek muikédésébe tagjait bevon-
hatja.

232. § A munkaltato, az lizemi tanacs, a
szakszervezet koteles egymast irasban tajé-
koztatni a képviseletére jogosult, valamint a
tisztségviseld személyérdl.

233. § (1) E rész alkalmazasaban

a) tajékoztatas: a munkatigyi kapcsola-
tokkal vagy a munkaviszonnyal 6sszefliggd,
torvényben meghatarozott informacio at-
adasa, ennek megismerését, megvizsgalasat
és az ezzel kapcsolatos vélemény kialakita-
sat és képviseletét lehetévé tévé modon,

b) konzultacié: a munkaltaté és az tizemi
tanacs vagy a szakszervezet kozotti véle-
meénycsere, parbeszéd.

(2) A konzultaciot a megallapodas érdeké-
ben, a kezdeményezésben megjel6lt célnak
megfeleléen oly médon kell lefolytatni, hogy
biztositott legyen

a) a felek megfelel képviselete,

b) a kozvetlen, személyes véleménycsere,

c) az érdemi targyalas.

(3) A folyamatban 1évé konzultacioé tarta-
ma alatt, de - hosszabb hataridét tartalma-
z6 eltéré megallapodas hianyaban - legfel-
jebb a kezdeményezés idépontjatol szamitott
hét napig a munkaltato a tervezett intézke-
dését nem hajthatja végre. Megallapodas
hianyaban a munkaltaté a hataridé lejarta-
kor a konzultaciot befejezi.

234. § (1) A munkaltaté nem koteles tajé-
koztatast adni vagy konzultaciét folytatni,
ha ez olyan tény, informacio, megoldas vagy
adat nyilvanossagra kertlésével jarhat,
amely a munkaltato jogos gazdasagi érdeke-
it vagy mukodését veszélyeztetné.

(2) Az tizemi tanacs vagy a szakszervezet
nevében vagy érdekében eljaréo személy
olyan tényt, informaciét, megoldast vagy
adatot, amelyet a munkaltaté jogos gazda-
sagi érdekei, vagy mukoddése védelmében
kifejezetten bizalmasan vagy uzleti titokként
valo kezelésre torténd utalassal hozott tu-
domasara, semmilyen modon nem hozhatja
nyilvanossagra és azt az e térvényben meg-
hatarozott célok elérésén kivili tevékeny-
ségben semmilyen modon nem hasznalhatja
fel.

(3) Az tizemi tanacs vagy a szakszervezet
nevében vagy érdekében eljar6 személy a
tevékenysége soran tudomasara jutott in-
formaciokat csak a munkaltaté jogos gazda-
sagi érdekeinek veszélyeztetése vagy a sze-
meélyiségi jogok megsértése nélkuil hozhatja
nyilvanossagra. (UM)

XX. fejezet

Az izemi tanacs
104. Altalinos szabalyok
235. § (1) A munkaltaté és a munkavalla-
16k egyuttmtikbédésére, a munkaltato donté-

seiben val6 részvételre e fejezet rendelkezé-
seit kell alkalmazni.
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(2) A munkavallalokat az e fejezetben fog-
lalt munkavallaléi jogok tekintetében az
lizemi megbizott, az tizemi tanacs, a ko6z-
ponti Gizemi tanacs, valamint a vallalatcso-
port szintt tizemi tanacs képviseli.

236. § (1) A munkavallalok a munkalta-
ténal vagy a munkaltaté 6nallé telephelyén,
részlegénél (a tovabbiakban: telephely), ha a
munkavallaléknak a valasztasi bizottsag
megalakitasat megelézé félévre szamitott
atlagos létszama a tizenot f6t meghaladja,
lizemi megbizottat, ha az 6tven f6t megha-
ladja, tizemi tanacsot valasztanak.

(2) Onallénak minéstil a munkaltato te-
lephelye, ha vezetdje az Uzemi tanacsot
megilletd egyes részvételi jogok tekintetében
jogkorrel rendelkezik.

(3) Az Gizemi tanacsot 6t évre valasztjak.

(4) Az tizemi tanacs valasztasaval és mu-
kodésével kapcsolatos indokolt koltségek a
munkaltatét terhelik. (UM)

237. § (1) Az Uzemi tanacs tagjainak
szama, ha a munkavallalok 236. § (1) be-
kezdés szerinti létszama

a) a szaz f6t nem haladja meg, harom,

b) a haromszaz f6t nem haladja meg, 6t,

c) az 6tszaz f6t nem haladja meg, hét,

d) az ezer f6t nem haladja meg, kilenc,

e) a kétezer f6t nem haladja meg, tizenegy,

f) a kétezer f6t meghaladja, tizenharom.

(2) Uj tizemi tanacstagot kell valasztani,
ha a munkavallalok és az tizemi tanacs tag-
jainak létszama legalabb hat hénapon at a
munkavallalék létszamnovekedése miatt
nincs 0sszhangban az (1) bekezdésben fog-
laltakkal.

238. § (1) Uzemi tanacstagga az a cselek-
véképes munkavallalé valaszthato, aki - az
ujonnan alakult munkaltatot kivéve - leg-
alabb hat honapja a munkaltatoval munka-
viszonyban all és az adott telephelyen dol-
gozik. (UM)

(2) Nem valaszthato tizemi tanacstagga az,
aki

a) munkaltatoi jogot gyakorol,

b) a vezet6é hozzatartozoja,

c) a valasztasi bizottsag tagja. (UM)

(3) A (2) bekezdés alkalmazasaban mun-
kaltatéi jognak mindstil a munkaviszony
létesitése, modositasa és megszlintetése.
(UM)

239. § Az lizemi tanacs tagjanak valasz-
tasara a munkaltatéval munkaviszonyban
allé és az adott telephelyen dolgoz6 munka-
véallal6 jogosult.(UM)

105. Az iizemi tanacs valasztasa

240. § (1) A valasztas el6készitése, lebo-
nyolitasa, valamint a valasztasi eljaras rész-
letes szabalyainak megallapitasa a valaszta-
si bizottsag feladata. (UM)

(2) A valasztasi bizottsagot az Uizemi ta-
nacs a valasztasra jogosult munkavallalok
koztl, legkésébb a valasztast hatvan nappal
megelézéen hozza létre. A valasztasi bizott-
sag létszama legalabb harom 6. (UM)

(3) Nem lehet a valasztasi bizottsag tagja,
aki az tizemi tanacs tagja. (UM)

(4) Uzemi tanacs hianyaban a valasztasi
bizottsagot a munkavallalok hozzak létre.
(UM)

(5) A valasztasi bizottsag tagja tevékeny-
sége ellatasanak tartamara mentestil a
munkavégzési kotelezettsége alol. Erre az
idére tavolléti dij illeti meg. (UM)

241. § A valasztasra jogosult, valamint a
valaszthaté munkavallalok névsorat a va-
lasztasi bizottsag allapitja meg és a valasz-
tast megelézéen legalabb 6tven nappal teszi
kozzé. Az ehhez sziikséges adatokat a va-
lasztasi bizottsag kérésére, 6t napon beltl a
munkaltaté adja meg. (UM)

242. § (1) Jeloltet allithat a valasztasra
jogosult munkavallalok legalabb tiz szazalé-
ka vagy o6tven valasztasra jogosult munka-
vallalo vagy a munkaltatonal képviselettel
rendelkezé szakszervezet. (UM)

(2) A valasztasi bizottsag a jeldltet a va-
lasztast megel6zéen legalabb harminc nap-
pal nyilvantartasba veszi és ezt kozzéteszi.
(UM)

(3) A jeloltlistat a valasztasi bizottsag a
valasztast megel6zéen legalabb 6t nappal
kozzéteszi. (UM)

(4) A jeloltallitas eredményes, ha a jeldltek
szama az Uzemi tanacsba valaszthato tagok
szamat eléri. Eredménytelen jeloltallitas
esetén a jeloltallitasi idészakot legfeljebb
tizenot nappal meg kell hosszabbitani. (M)

243. § (1) Az tizemi tanacs tagjait titkos
és kozvetlen szavazassal valasztjak. (UM)

(2) A valasztasra jogosult munkavallalé-
nak egy szavazata van. (UM)

(3) Szavazni legfeljebb a 237. § (1) bekez-
désében meghatarozott szamu jeloltre lehet.
(UM)

244. § (1) A valasztas eredményét a va-
lasztasi bizottsag allapitja meg. (UM)

(2) A valasztasi bizottsag jegyzékoényvet
készit. Ennek tartalmaznia kell ktiléndsen
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a) a valasztasra jogosultak szamat,

b) a szavazason részt vevok szamat,

c) a leadott érvényes és érvénytelen szava-
zatok szamat,

d) az egyes jeloltekre leadott szavazatok
szamat,

e) a megvalasztott tizemi tanacstagok és
pottagok nevét,

f) a valasztassal 6sszefliggd esetleges vitas
tigyet és az ezzel kapcsolatos déntést. (UM)

(3) A valasztasi jegyzOkonyvet a valasztasi
bizottsag haladéktalanul kdzzéteszi. (UM)

(4) Az Gizemi tanacs megbizatasa a valasz-
tasi jegyzékonyv kozzétételét kovetd mun-
kanapon kezdédik. (UM)

245. § Ervénytelen a szavazat, ha

a) nem az eléirt modon adtak,

b) nem lehet megallapitani, hogy a szava-
zatot kire adtak le,

c) a megvalaszthato tagok szamanal tobb
jeloltre adtak szavazatot. (UM)

246. § (1) Az Uizemi tanacs megvalasztott
tagjanak - a 237. § (1) bekezdésében meg-
hatarozott szamban - azokat kell tekinteni,
akik a leadott érvényes szavazatok kozul a
legtobbet, de legalabb a szavazatok harminc
szazalékat megszerezték. Szavazategyenld-
ség esetén a munkaltatoval fennallé hosz-
szabb munkaviszonyt kell figyelembe venni.
(UM)

(2) Az UGzemi tanacs pottagjanak kell te-
kinteni azt, aki az érvényesen leadott szava-
zatok legalabb huisz szazalékat megszerezte.
(M)

247. § (1) A valasztas akkor érvényes, ha
azon a valasztasra jogosultak tdbb mint fele
részt vett. Ebbdl a szempontbdl - feltéve, ha
a valasztason nem vett részt - nem kell fi-
gyelembe venni azt a valasztasra jogosult
munkavallalét, aki a valasztas idépontjaban

a) keres6képtelen beteg,

b) fizetés nélkiili szabadsagon van. (UM)

(2) Ervénytelen valasztas esetén a valasz-
tast kilencven napon beltll meg kell isme-
telni. Uj valasztast harminc napon beliil
tartani nem lehet. (UM)

(3) A megismételt valasztas érvényes, ha
azon a valasztasra jogosultak toébb mint
egyharmada részt vett. Uzemi tanacstagga
megvalasztottnak azt a jeloltet kell tekinte-
ni, aki a leadott érvényes szavazatok kozul a
legtobbet, de legalabb a szavazatok harminc
szazalékat megszerezte. Ha a megismételt
valasztas érvénytelen, Ujabb Utizemi tanacsi

valasztast legkorabban egy év elteltével le-
het tartani. (UM)

248. § (1) Eredménytelen a valasztas, ha
a jeloltek a 237. § (1) bekezdésben meghata-
rozott szamban nem kaptak meg a leadott
szavazatok harminc szazalékat. (UM)

(2) A leadott szavazatok harminc szazalé-
kat elért jeldlteket megvalasztott tizemi ta-
nacstagnak kell tekinteni. A fennmaradé
helyekre harminc napon beltl 1) valasztast
kell tartani. Az Uj valasztason a valasztast
megel6z6 tizendt napig 0j jeloltek is allitha-
tok. (UM)

(3) A megismételt valasztas érvényes, ha
azon a valasztasra jogosultak tobb mint
egyharmada részt vett. Uzemi tanacstagga
megvalasztottnak azokat a jelolteket kell
tekinteni, akik a leadott érvényes szavaza-
tok kozul a legtobbet, de legalabb a szavaza-
tok harminc szazalékat megszerezték. (UM)

(4) Az UGzemi tanacs pottagjanak kell te-
kinteni, aki az érvényesen leadott szavaza-
tok legalabb tizentt szazalékat megszerezte.
(UM)

(5) Ha a megismételt valasztas érvényte-
len, Gjabb Utizemi tanacsi valasztast legko-
rabban egy év elteltével lehet tartani. (UM)

249. § (1) A munkavallalo, a munkaltato,
tovabba a munkaltatéonal képviselettel ren-
delkez6 szakszervezet a jel6léssel, a valasz-
tas lebonyolitasaval vagy eredményének
megallapitasaval kapcsolatban a 289. §-ban
foglaltak szerint bir6saghoz fordulhat. (UM)

(2) A birésag megsemmisiti a valasztas
eredményét, ha az eljarasi szabalyok lénye-
ges megsértését allapitja meg. Lényegesnek
kell tekinteni azt a szabalytalansagot, amely
a valasztas eredményét befolyasolta. E ko-
rulményt a kérelemben valdszinUsiteni kell.
(OM)

106. A kozponti és a vallalatcsoport szin-
ti iizemi tanacs

250. § (1) Az Utizemi tanacsok koézponti
Uzemi tanacsot hozhatnak létre.

(2) A kozponti tizemi tanacsba az Uizemi
tanacsok tagjaik koézul képviselét delegal-
nak. A kozponti lizemi tanacs létszama a
tizeno6t f6t nem haladhatja meg.

(3) A kozponti izemi tanacsra egyebekben
az Uzemi tanacsra vonatkoz6 szabalyokat
kell megfeleléen alkalmazni.

251. § (1) A kozponti lizemi tanacsok,
ezek hianyaban az Uizemi tanacsok az elis-
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mert vagy a tényleges vallalatcsoportnal
vallalatcsoport szinti tizemi tanacsot hoz-
hatnak létre.

(2) Az tizemi tanacsba a kézponti Uizemi
tanacsok, vagy az Uzemi tanacsok tagjaik
kozul képviselét delegalnak. Az lizemi ta-
nacs létszama a tizenot f6t nem haladhatja
meg.

(3) Az egyuttmukodés szabalyait a valla-
latcsoporton belill a munkavallalékra vo-
natkozo6 dontések meghozatalara jogosult és
a vallalatcsoport szint(i tizemi tanacs alla-
pitja meg.

(4) A vallalatcsoport szintti izemi tanacs-
ra egyebekben az tizemi tanacsra vonatkozé
szabalyokat kell megfelel6éen alkalmazni.

107. Az iizemi tanacs megsziinése

252. § Az Gizemi tanacs megszUnik, ha

a) a munkaltatoé jogutod nélkiil megszi-
nik,

b) a 236. § (2) bekezdésében meghataro-
zott feltétel megsztnik,

c) megbizatasi ideje lejart,

d) lemond,

e) visszahivjak,

f) tagjainak szama tobb mint egyharmad-
dal csokkent,

g) a munkavallalok létszama 6tven f6 ala
vagy legalabb kétharmaddal csdkkent,

h) a bir6sag a valasztas eredményét meg-
semmisiti, tovabba

i) térvényben meghatarozott egyéb eset-
ben. (UM)

253. § (1) Az lGizemi tanacs visszahivasa-
rol szavazast kell tartani, ha azt a valasztas-
ra jogosult munkavallalok legalabb harminc
szazaléka irasban inditvanyozza. A szavazas
érvényes, ha ezen a valasztasra jogosult
munkavallalok tobb mint fele részt vett. A
visszahivashoz a leadott érvényes szavaza-
tok t6bb mint kétharmada sziikséges. (UM)

(2) Visszahivasra iranyul6 inditvany egy
éven beliil ismételten nem tehetd. (UM)

(3) Az tizemi tanacs visszahivasara a meg-
valasztasara vonatkozo szabalyokat kell
megfeleléen alkalmazni. (UM)

254. § Az tizemi tanacs a 252. § b)-c) és f)-
g) pontban meghatarozott ok miatti meg-
szinése esetén megbizatasa az Uj Uzemi
tanacs megvalasztasaig, de legfeljebb a
megszUnéstél szamitott harom honapig
fennmarad. (UM)

108. Az iizemi tanacs tagja megbizatasa-
nak megsziinése

255. § Az lizemi tanacs tagjanak megbi-
zatasa megszinik

a) a 238. § (1) bekezdésében foglalt feltétel
bekovetkeztével vagy

b) az tizemi tanacs megsziinésével,

c)a 238. § (2) bekezdésében foglalt feltétel
bekovetkeztével,

d) lemondassal,

e) visszahivassal. (UM)

256. § (1) Az Gizemi tanacs tagjanak visz-
szahivasarol szavazast kell tartani, ha ezt a
valasztasra jogosult munkavallalok legalabb
harminc szazaléka irasban inditvanyozza. A
szavazas érvényes, ha ezen a valasztasra
jogosult munkavallalék tobb mint fele részt
vett. A visszahivashoz a leadott érvényes
szavazatok t6bb mint kétharmada sztiksé-
ges.

(2) Visszahivasra iranyulé inditvany egy
éven belll ismételten nem teheté.

(3) Az UGzemi tanacs tagjanak visszahiva-
sara a megvalasztasara vonatkozo szaba-
lyokat kell megfeleléen alkalmazni.

257. § Az UGizemi tanacs tagja megbizata-
sanak megszGnése esetén, az Uzemi ta-
nacsba a megszerzett szavazatok szamanak
megfelelé sorrendben pottagot kell behivni.

109. A gazdasagi egységek Osszevonasa,
szétvalasztasa, valamint a munkaltato
személyében bekovetkezo valtozas

258. § (1) Gazdasagi egységek O6sszevona-
sa esetén, ha minden egységben mukédik
lizemi tanacs, az 6sszevonast koveté harom
hoénapon beltil Gj tizemi tanacsot valaszta-
nak.

(2) Gazdasagi egységek Osszevonasa ese-
tén, ha csak az egyik gazdasagi egységben
mukodik tGizemi tanacs, a képviselettel nem
rendelkez6 munkavallalok képviseletét ha-
rom honapon beltl Gizemi tanacstag valasz-
tasaval biztositani kell.

(3) Gazdasagi egység szétvalasztasa ese-
tén a szétvalasztast kéveté harom héonapon
beltl az 1j gazdasagi egységeknél Uzemi
tanacsot valasztanak.

(4) Az (1)-(3) bekezdésben foglaltakat kell
alkalmazni, ha a gazdasagi egységek Ossze-
vonasara vagy a gazdasagi egység szétva-
lasztasara a munkaltaté személyében beko-
vetkez6 valtozas miatt kerul sor.
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110. Az iizemi tanacs mikodése

259. § (1) Az Gzemi tanacs a megvalasz-
tasat koveté tizendét napon beldl Osszedl,
els6é ulésén - tagjai kozul - elndkot valaszt.
(UM)

(2) Az Uzemi tanacs Ulésén a tag csak
személyesen vehet részt. (UM)

(3) Az Uizemi tanacs mukodésének szaba-
lyait tigyrendje allapitja meg. (UM)

260. § (1) Feladata ellatasa érdekében az
Uzemi tanacs elnokét beosztas szerinti havi
munkaideje tizenot, tagjat beosztas szerinti
havi munkaideje tiz szazalékanak megfelel6
munkaidé-kedvezmeény illeti meg. A munka-
id6é-kedvezmény igénybevételét - elére nem
lathaté, halasztast nem tiré és rendkivil
indokolt esetet kivéve - legalabb 6t nappal
korabban be kell jelenteni.

(2) A munkaidé-kedvezmény tartamara
tavolléti dij jar.

(3) Az Gizemi tanacs egyetértése sziikséges
az lGzemi tanacs elndke munkaviszonyanak
a munkaltaté altal felmondassal torténd
megsziintetéséhez vagy a munkaltaté tizemi
tanacs elnokét érinté 53. § szerinti intézke-
déséhez. A védelem az Gizemi tanacs elndkét
megbizatasanak idejére és annak megszu-
nését kovetd hat honapra illeti meg, feltéve,
ha a tisztségét legalabb tizenkét honapon at
betoltotte.

(4) Az tizemi tanacs a (3) bekezdésben fog-
laltak szerinti munkaltatéi intézkedéssel
kapcsolatos allaspontjat a munkaltato iras-
beli tajékoztatasanak atvételétél szamitott
nyolc napon beltl irasban kézli. Ha a terve-
zett intézkedéssel az ltizemi tanacs nem ért
egyet, a tajékoztatasnak az egyet nem értés
indokait tartalmaznia kell. Ha az tizemi ta-
nacs véleményét a fenti hataridén beltil nem
kozli a munkaltatéval, ugy kell tekinteni,
hogy a tervezett intézkedéssel egyetért.

(5) Nem kell alkalmazni a (3)-(4) bekez-
désben foglaltakat, ha a munkavallalé a
273. § szerinti védelemre jogosult.

261. § A munkaltaté az lizemi megalla-
podasban meghatarozott modon biztositja
annak lehetéségét, hogy az lizemi tanacs a
tevékenységével kapcsolatos tajékoztatast
kozzétegye. (UM)

111. Az iizemi tanacs feladata és jogkore

262. § (1) Az Uzemi tanacs feladata a
munkaviszonyra vonatkoz6 szabalyok meg-
tartasanak figyelemmel kisérése.

(2) Az UGzemi tanacs feladatanak ellatasa
érdekében jogosult tajékoztatast kérni és az
ok megjelolésével targyalast kezdeményezni,
amelyet a munkaltaté nem utasithat el.

(3) A munkaltaté félévente tajékoztatja az
Uzemi tanacsot

a) a gazdasagi helyzetét érinté kérdések-
rél,

b) a munkabérek valtozasarol, a bérkifize-
téssel 0sszefliggd likviditasrol, a foglalkozta-
tas jellemzo6irél, a munkaidé felhasznalasa-
rol, a munkafeltételek jellemzdirél,

c) a munkaltatonal foglalkoztatott mun-
kavallalok szamarol és munkakoérik meg-
nevezésérol.

(4) Az tizemi tanacs félévente tajékoztatja
tevékenységérél a munkavallalokat.

263. § A munkaltaté és az Uzemi tanacs
kozosen dont a joléti celu peénzeszkdzok
felhasznalasa tekintetében.

264. § (1) A munkaltato dontése eldtt leg-
alabb tizenot nappal kikéri az tizemi tanacs
véleményét a munkavallalok nagyobb cso-
portjat érinté munkaltatoi intézkedések és
szabalyzatok tervezetérol.

(2) Az (1) bekezdés alkalmazasaban mun-
kaltatoi intézkedésnek mindsul kiilénésen

a) a munkaltato atszervezése, atalakitasa,
szervezeti egység onallo szervezetté alakita-
sa,

b) termelési, beruhazasi program, Uj
technolégia bevezetése, a meglévé korszeri-
sitése,

c) a munkavallaléra vonatkozo személyes
adatok kezelése és védelme,

d) a munkavallalo ellenérzésére szolgalo
technikai eszkdz alkalmazasa,

e) az egészséges és biztonsagos munkafel-
tételek kialakitasara szolgalo, a munkabal-
esetek, valamint a foglalkozasi megbetege-
dések megeldzését elésegitd intézkedes,

f) az 4j munkaszervezési modszer, vala-
mint a teljesitménykdvetelmény bevezetése,
modositasa,

g) a képzéssel 0sszefliggd tervek,

h) a foglalkoztatast elésegité tamogatasok
igénybevétele,

i) az egészségkarosodast szenvedett vagy a
megvaltozott munkaképességli munkavalla-
lok rehabilitaciéjara vonatkozo intézkedések
tervezete,

j) a munkarend meghatarozasa,
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k) a munka dijazasa elveinek meghataro-
zasa,

) a munkaltaté mtikédésével Osszefiiggd
kornyezetvédelmi intézkedés,

m) az egyenldé banasmod kovetelményének
megtartasara és az esélyegyenléség biztosi-
tasara iranyul6 intézkedés,

n) a csaladi élet és a munkatevékenység
O0sszehangolasa,

o) a harmadik orszagbeli allampolgarok
foglalkoztatasa, amennyiben az eléri a
munkaltaténal munkaviszonyban allo
munkavallalok létszamanak Ot szazalékat,
és minden tovabbi 6t szazalékos emelkedés
elérésekor,

p) munkaviszonyra vonatkozo szabalyban
meghatarozott egyéb intézkedés.

265. § (1) A munkaltaté személyében be-
kovetkez6é valtozas esetén az atado és az
atvevé munkaltato legkésébb a valtozast
megelézéen tizendét nappal tajékoztatja az
lUzemi tanacsot a valtozas

a) idépontjarol vagy tervezett idépontjarol,

b) okarol,

c) a munkavallalokat érinté jogi, gazdasa-
gi és szocialis kovetkezményeirdl.

(2) Az (1) bekezdésben meghatarozott idé-
pontban az atado és az atvevé munkaltato -
megallapodas megkotése érdekében - tar-
gyalast kezdeményez az lizemi tanaccsal a
munkavallalokat érinté tervezett intézkedé-
sekrdl.

(3) A targyalasnak ki kell terjednie az in-
tézkedések elveire, a hatranyos kovetkez-
meények elkertilésének modjara, eszkozére
és e kovetkezmények enyhitését célzo eszko-
zbkre.

(4) Az atado és az atvevé munkaltaté ak-
kor is teljesiti a tajékoztatasi és targyalasi
kotelezettségét, ha a munkaltaté személyé-
ben bekovetkezé valtozast megalapozo don-
tést a munkaltatot ellendrzé szervezet vagy
szemeély hozta meg. A munkaltaté nem hi-
vatkozhat arra, hogy tajékoztatasi és targya-
lasi kotelezettségét azért nem teljesitette,
mert az ellendérzé szervezet vagy személy a
dontésérél a munkaltato tajékoztatasat el-
mulasztotta.

(262.-265. §§ Ezeket az UM nem korla-
tozhatja, de eltérhet)

266. § Az lizemi tanacs a munkaltatonal
szervezett sztrajkkal kapcsolatban partatlan
magatartasra koteles, sztrajkot nem szer-
vezhet, a sztrajkot nem tamogathatja, és
nem akadalyozhatja. Az TUzemi tanacs

sztrajkban részt vevé tagjanak megbizatasa
a sztrajk idejére sztinetel. (UM)

112. Az iizemi megallapodas

267. § (1) A munkaltatoé és az lizemi ta-
nacs az e fejezetben foglaltak végrehajtasa-
ra, egyuttmuikodéstk elémozditasara tizemi
megallapodast kéthet. (UM)

(2) Az tizemi megallapodas hatarozott id6-
re, de legfeljebb az izemi tanacs megbizata-
sanak tartamara kéthets. (UM)

(3) Az tizemi megallapodas harom hoéna-
pos felmondasi idével felmondhaté. (UM)

(4) Az tizemi megallapodas megszUnik az
tizemi tanacs megsztinésével. (UM)

(5) Az izemi megallapodas

a)a 233. §-ban,

b)a 236. § (4) bekezdésében,

c) a 238-249. §-ban,

d)a 252-255. §-ban,

e)a 259. §-ban,

f)a261. §ban,

g)a 266-268. §-ban

foglaltaktol nem térhet el.

(UM)

(6) Az tizemi megallapodas a 262-265. §-
ban foglaltakat nem korlatozhatja. (UM)

268. § (1) Az tizemi megallapodas - a XII.
fejezetben meghatarozottak kivételével -
szabalyozhatja a 277. § (1) bekezdés a)
pontban foglaltakat. Ilyen tartalmit megal-
lapodas megkotésének feltétele, hogy a
munkaltaté nem tartozik altala kotoétt kol-
lektiv szerzédés hatalya ala, vagy a munkal-
tatonal kollektiv szerzédés kotésére jogosult
szakszervezet nincs. (UM)

(2) Az tzemi megallapodas (1) bekezdés
szerinti szabalyainak hatalya

a) a munkaltato altal kotott kollektiv szer-
z6dés hatalybalépésével vagy

b) a szakszervezet kollektiv szerzédéskoté-
si jogosultsaganak a munkaltaté szamara
torténd bejelentésével
megsziinik. (UM)

(3) A (2) bekezdés b) pontban, valamint a
252. § b)-g) pontban meghatarozott esetben
az Uzemi megallapodas szabalyait a meg-
sziinéstdl szamitott hat honapig alkalmazni
kell. (UM)

(4) Az izemi megallapodasra

a)a 277. § (2)-(5) bekezdésében,

b)a 278. §-ban,

c)a 279. § (3)-(4) bekezdésében,

d) a 280. §-ban,
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e)a 282. §-ban
foglaltakat megfeleléen alkalmazni kell.
(UM)

(A kollektiv szerzdédés

114. A kollektiv szerzédés megkotése és
tartalma

276. § (1) Kollektiv szerzédést kdthet

a) a munkdltaté, a tagok felhatalmazdsa
alapjan a munkdltatéi érdek-képuiseleti
szervezet, tovabbad

b) a szakszervezet vagy szakszervezeti
szlévetség.

(2) A szakszervezet kollektiv szerzddés ko-
tésére jogosult, ha a munkdltaténdal munka-
viszonyban dllé tagjainak szama eléri

a) a munkdltatéval munkaviszonyban d4llé,

b) munkdltatéi érdek-képuiseleti szervezet
dltal kététt kollektiv szerzédés esetében a
kollektiv szerzédés hatdlya ald tartozo

munkavdllalék létszamdnak tiz szdazalé-
kat. *

(3) A szakszervezeti szévetség kollektiv
szerzdédés kétésére jogosult, ha a munkdlta-
tondl képviselettel rendelkezé legalabb egy
tagszervezete megfelel a (2) bekezdésben
eldirt feltételnek és tagszervezetei erre felha-
talmazzdk. *

(4) A (2) bekezdés szerint kollektiv szerzo-
dés kétésére jogosult szakszervezetek a kol-
lektiv szerzdédést egytittesen kéthetik meg.

(5) A munkdltaté egy kollektiv szerzddést
kéthet. Ha a kollektiv szerzddést t6bb mun-
kaltaté koti, akkor — e kollektiv szerzédés
felhatalmazdasa alapjan — a munkdltaté rda
kiterjedé hatdllyal kéthet kollektiv szerzo-
dést. A t6bb munkadltatéd dltal kététt kollektiv
szerzédést a 277. § (4) bekezdés alkalmazd-
sdban tagabb hatdlyunak kell tekinteni.

(6) A (2) bekezdés alkalmazdsakor a mun-
kavdllaléknak a szerzdédéskiotést megel6zé
félévre szamitott dtlagos statisztikai létszd-
mdt kell alapul venni.

(7) A kollektiv szerzbédés kétésére iranyuld
gjanlat targyaldsa nem utasithato vissza.

(8) * Az a szakszervezet (szakszervezeti
szévetség), amely a kollektiv szerzédés meg-
kétését kévetden felel meg a (2) bekezdésben
meghatdrozott feltételnek, jogosult a kollektiv
szerzbédés médositasdat kezdeményezni, és a
médositdssal kapcsolatos tdargyaldson részt
venni.

277. 8§ (1) A kollektiv szerzdédés szabd-
lyozhatja

a) a munkaviszonybdl szarmazé vagy az
ezzel kapcsolatos jogot vagy kételezettséget,

b) a feleknek a kollektiv szerzédés megkdo-
tésével, teljesitésével, megsziintetésével,
jogaik gyakorlasdval, kételezettségeik teljesi-
tésével kapcsolatos magatartasat.

(2) Kollektiv szerzédés - eltéré rendelkezés

hianyaban - a Masodik és a Harmadik
Részben foglaltaktol eltérhet. (UM-ra is alk.
kell)

(3) Kollektiv szerzédés

a) a XIX. fejezet és a XX. fejezet rendelke-
zéseitol nem térhet el, tovabba

b) a 271-272. §-ban foglaltakat nem korla-
tozhatja. (UM-ra is alk. kell)

(4) A sztikebb hatdalyt kollektiv szerzédés
az dltalanostdl - ennek eltérd rendelkezése
hianyaban - csak a munkavdllalé javara
térhet el. (UM-ra is alk. kell)

(5) A munkavdllalé javdara térténd eltérést
az egymdadssal 6sszefiiggd rendelkezések
6sszehasonlitasaval kell elbirdlni. (UM-ra is
alk. kell)

278. § A kollektiv szerzédést irasba kell
foglalni. (UM-ra is alk. kell)

115. A kollektiv szerzédés hatalya

279. § (1) A kollektiv szerzédés hatdlya
kiterjed arra a munkdltatéra, amely

a) a kollektiv szerzédést kotidtte, vagy

b) a kollektiv szerzédést kété munkdltatédi
érdek-képuiseleti szervezet tagja.

(2) A kollektiv szerzédésnek a felek kap-
csolatat szabdlyozé rendelkezésének hatd-
lya a kollektiv szerzddést kétd felekre terjed
ki.

(3) A kollektiv szerzédés munkaviszonyra
vonatkozoé rendelkezésének hatdlya a mun-
kaltatéval munkaviszonyban adllé valameny-
nyi munkavdllaléra kiterjed. (UM-ra is alk.
kell)

(4) A kollektiv szerzdédés a kihirdetéssel lép
hatalyba. (UM-ra is alk. kell)

116. A kollektiv szerzédés megsziinése

280. § (1) A kollektiv szerzddés hdarom ho-
napos felmonddsi iddvel felmondhaté. Tébb
szakszervezet dltal kétdtt kollektiv szerzd-
dést barmelyik szakszervezet jogosult fel-
mondani. (UM-ra is alk. kell)
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(2) A felmonddsi jog a kollektiv szerzddés
megkétésétél szamitott hat hénapon beliil
nem gyakorolhaté. (UM-ra is alk. kell)

(3) A hatdrozott iddre kotétt kollektiv szer-
z6dés a hatdrozott idd lejartaval megszunik.
(UM-ra is alk. kell)

281. § (1) A munkdltaté, a munkadltatéi
érdek-képuiseleti szervezet vagy a szakszer-
vezet jogutéd nélkiili megszinése esetén a
kollektiv szerzddés hatdlydt veszti.

(2) Té6bb munkdltaté vagy tébb munkdltatoi
érdek-képuiseleti szervezet dltal kététt kol-
lektiv szerzddés esetén, a kollektiv szerzédés
csak a jogutéd nélkiil megszint munkdltaté
vagy munkdltatéi érdek-képuviseleti szerv
tekintetében veszti hatalyat.

(3) Tébb szakszervezet dltal kététt kollektiv
szerzddés esetén a kollektiv szerzédés csak
valamennyi szakszervezet jogutéd nélkiili
megszunésével veszti hatdlydt.

117. A munkaltato személyében beko-
vetkezo6 valtozas

282. § (1) A munkadltaté személyében be-
kévetkezd valtozas esetén az dtvevd munkal-
taté az dtvétel idépontjaban a munkavi-
szonyra kiterjedd hatalytu kollektiv szerzd-
désben meghatdrozott munkafeltételeket - a
munka- és pihendiddére vonatkozé szabdlyok
kivételével - az datvétel iddpontjat kévetd egy
évig kételes fenntartani. (UM-ra is alk. kell)

(2) Nem terheli az (1) bekezdésben foglalt
kételezettség a munkdltatét, ha a kollektiv
szerzddés hatdalya az dtvétel iddpontjat kbve-
té6 egy évnél korabbi idépontban megszunik,
vagy a munkaviszonyra az dtvételt kévetd
idépontban kollektiv szerzddés hatdlya ter-
jed ki. (UM-ra is alk. kell)

113. Az iizemi megbizott

269. § (1) Az tizemi megbizottra - a 268.
8-ban foglaltak kivételével - az Uzemi ta-
nacsra vonatkoz6 szabalyokat kell megfele-
l6en alkalmazni.

(2) A 260. § (3)-(4) bekezdésében foglalta-
kat azzal az eltéréssel kell alkalmazni, hogy
az Uizemi tanacsot megilleté jogosultsagot a
munkavallalék kézossége gyakorolja.
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XXI. fejezet

A szakszervezet

270. § (1) Az e torvényben a szakszervezet
szamara biztositott jogok a munkaltatonal
képviselettel rendelkez6 szakszervezetet
illetik meg.

(2) E térvény alkalmazasaban

a) szakszervezet a munkavallalok minden
olyan szervezete, amelynek elsédleges célja
a munkavallalék munkaviszonnyal kapcso-
latos érdekeinek elémozditasa és megvédé-
se,

b) a munkaltatonal képviselettel rendelke-
z6 szakszervezet, amelyik alapszabalya sze-
rint a munkaltaténal képviseletére jogosult
szervet mukodtet, vagy tisztségviseldvel
rendelkezik.

271. § (1) A munkaltatéo nem kovetelheti,
hogy a munkavallalé szakszervezethez vald
tartozasaroél nyilatkozzék.

(2) A munkavallalé alkalmazasat nem le-
het attol fliggévé tenni, hogy tagja-e vala-
mely szakszervezetnek, megszlnteti-e ko-
rabbi szakszervezeti tagsagat, vagy vallalja-e
a munkaltato altal megjeldlt szakszervezet-
be torténé belépést.

(3) Szakszervezethez valo tartozasa vagy
szakszervezeti tevékenysége miatt tilos a
munkavallalé munkaviszonyat megszintet-
ni vagy a munkavallalot mas médon megkti-
16nbodztetni.

(4) Nem lehet jogosultsagot vagy juttatast
valamely szakszervezethez val6 tartozastol
vagy az attol valé tavolmaradastél fuggéve
tenni.

272. § (1) A szakszervezet az e térvényben
meghatarozott szabalyok szerint jogosult
kollektiv szerzédést kotni.

(2) A szakszervezet jogosult a munkavalla-
lokat a munkatigyi kapcsolatokkal vagy a
munkaviszonnyal 06sszefliggé kérdésekben
tajékoztatni.

(3) A munkaltato - a szakszervezettel
egyeztetve - biztositja annak lehetéségét,
hogy a szakszervezet a tevékenységével kap-
csolatos tajékoztatast a munkaltaténal koz-
zétegye.

(4) A szakszervezet a munkaltatotol a
munkavallalék munkaviszonnyal 6sszefliggd
gazdasagi és szocialis érdekeivel kapcsolat-
ban tajékoztatast kérhet.

(5) A szakszervezet jogosult a munkaltatéi
intézkedéssel (dontéssel) vagy annak terve-
zetével kapcsolatos véleményét a munkalta-
toval kozolni, ezzel 6sszefliggésben konzul-
taciot kezdeményezni.

(6) A szakszervezet joga, hogy a munka-
vallalékat a munkaltatoval vagy ennek ér-
dek-képviseleti szervezetével szemben anya-
gi, szocialis, valamint élet- és munkakortl-
ményeiket érinté jogaikkal és kotelezettsége-
ikkel kapcsolatban képviselje.

(7) A szakszervezet jogosult a tagjat -
meghatalmazas alapjan - gazdasagi és szo-
cialis érdekeinek védelme céljabol birésag,
hatésag és egyéb szervek el6tt képviselni.

(8) A szakszervezet - a munkaltatoval tor-
tént megallapodas szerint - jogosult arra,
hogy munkaidé utan vagy munkaidében a
munkaltaté helyiségeit érdek-képviseleti
tevékenysége céljabol hasznalhassa.

(9) A munkaltaté a szakszervezeti tagdij
levonasaért és a szakszervezet részére tor-
téné atutalasaért ellenértéket nem kovetel-
het.

273. § (1) A kozvetlen fels6bb szakszervezeti
szerv egyetértése szliikséges — a (3) bekezdés
szerint megjeldlt — valasztott szakszervezeti
tisztséget bet6lté munkavallalé (a tovabbi-
akban: tisztségviseld) munkaviszonyanak a
munkaltaté altal felmondassal toérténé meg-
szlintetéséhez, valamint a munkaltaté tiszt-
ségviseldt érinté S53. § szerinti intézkedésé-
hez.

(2) Az (1) bekezdés szerinti védelem a tiszt-
ségvisel6t megbizatasanak idejére és annak
megszunését kovetéd hat honapra illeti meg,
feltéve, ha a tisztségét legalabb tizenkét ho-
napon at betoltotte.

(3) A szakszervezet a 236. § (2) bekezdésben
foglaltak szerint 6nallonak mindsuilé telep-
helyen foglalkoztatott tisztségviseldk koézul,
ha a munkavallaloknak a naptari év elsé
napjan a megeléz6 naptari évre szamitott
atlagos statisztikai 1étszama

a) az 6tszaz f6t nem haladja meg, egy f6t,

b) az o6tszaz f6t meghaladja, de az ezer f6t
nem haladja meg, két f6t,

c) az ezer f6t meghaladja, de a kétezer f6t
nem haladja meg, harom f6t,

d) a kétezer f6t meghaladja, de a négyezer
fé6t nem haladja meg, négy f6t,

e) a négyezer {6t meghaladja, 6t f6t

jelélhet meg.

(4) A (3) bekezdésben megjeldlt tisztségvise-
16n talmenden az (1) bekezdésben meghata-
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rozott védelem illeti meg a munkaltatonal
képviselettel rendelkez6 szakszervezet alap-
szabaly szerinti legfels6bb szerve altal meg-
jelolt egy tisztségviselot.

(5) A szakszervezet akkor jogosult a (3)—(4)
bekezdésben foglaltak szerint megjeldlt
tisztségviselé helyett masik tisztségvisel6t
megjeldlni, ha a tisztségvisel6 munkaviszo-
nya vagy szakszervezeti tisztsége megsziint.

(6) A szakszervezet az (1) bekezdésben fog-
laltak szerinti munkaltatéi intézkedéssel
kapcsolatos allaspontjat a munkaltato iras-
beli tajékoztatasanak atvételétél szamitott
nyolc napon beltl irasban kézli. A tajékoz-
tatasnak, ha a szakszervezet a tervezett
intézkedéssel nem ért egyet, az egyet nem
értés indokait tartalmaznia kell. Ha a szak-
szervezet véleményét a fenti hataridén beltil
nem kozli, agy kell tekinteni, hogy a terve-
zett intézkedéssel egyetért.

274. § (1) A munkavallalot szakszervezeti
érdek-képviseleti tevékenységének ellatasa
érdekében munkaidé-kedvezmény illeti
meg, tovabba a 273. § (3)-(4) bekezdése sze-
rint megjelolt munkavallalé mentestil mun-
kavégzési kotelezettsége alol a munkaltato-
val val6 konzultaci6 tartamara.

(2) Az (1) bekezdés alapjan naptari éven-
ként igénybe veheté6 Osszes munkaidé-
kedvezmény a munkaltatéval munkavi-
szonyban allé6 minden két szakszervezeti tag
utan havi egy o6ra. Az igénybe veheté6 mun-
kaidé-kedvezményt a szakszervezet januar
elsejei taglétszama alapjan kell meghata-
rozni.

(3) A munkaidé-kedvezményt a szakszer-
vezet altal megjel6lt munkavallaléo veheti
igénybe. A szakszervezet a munkaltatonak a
munkaidd-kedvezmeény igénybevételét - eld-
re nem lathato, halasztast nem tiré és
rendkivil indokolt esetet kivéve - legalabb
ot nappal korabban kételes bejelenteni.

(4) A munkaidé-kedvezmény a targyév vé-
géig veheté igénybe. A  munkaidd-
kedvezményt megvaltani nem lehet.

(5) A munkaidé-kedvezmény, valamint a
munkaltatéval valé konzultaci6 tartamara
tavolléti dij jar.

275. § A szakszervezet képviseletében el-
jaré, munkaviszonyban nem all6 személy,
ha a szakszervezetnek a munkaltatoval
munkaviszonyban all6 tagja van, a munkal-
tatdé tertiletére beléphet. A belépés és a
munkahelyen valé tartézkodas soran a

munkaltaté mukoédési rendjére vonatkozoé
szabalyokat meg kell tartani.
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XXII. fejezet

A kollektiv szerz6dés

114. A kollektiv szerzodés megkotése és
tartalma

276. § (1) Kollektiv szerzédést kothet

a) a munkaltaté, a tagok felhatalmazasa
alapjan a munkaltatéi érdek-képviseleti
szervezet, tovabba

b) a szakszervezet vagy szakszervezeti
szovetség.

(2) A szakszervezet kollektiv szerzédés ko-
tésére jogosult, ha a munkaltatonal munka-
viszonyban allé tagjainak szama eléri

a) a munkaltatoval munkaviszonyban al-
1o,

b) munkaltatoi érdek—képviseleti szervezet
altal kotott kollektiv szerzdédés esetében a
kollektiv szerz6dés hatalya ala tartozoé

munkavallalok létszamanak tiz szazalé-
kat.

(3) A szakszervezeti szovetség kollektiv
szerzédés kotésére jogosult, ha a munkalta-
tonal képviselettel rendelkezé legalabb egy
tagszervezete megfelel a (2) bekezdésben
eldirt feltételnek és tagszervezetei erre felha-
talmazzak.

(4) A (2) bekezdés szerint kollektiv szerzé-
dés kotésére jogosult szakszervezetek a kol-
lektiv szerzdédeést egyltittesen kothetik meg.

(5) A munkaltaté egy kollektiv szerzédést
kothet. Ha a kollektiv szerzédést tdbb mun-
kaltato koti, akkor — e kollektiv szerzédés
felhatalmazasa alapjan — a munkaltaté ra
kiterjedé hatallyal kothet kollektiv szerzé-
dést. A tobb munkaltato altal kotott kollek-
tiv szerzédést a 277. § (4) bekezdés alkal-
mazasaban tagabb hatalytnak kell tekinte-
ni.

(6) A (2) bekezdés alkalmazasakor a mun-
kavallaloknak a szerzédéskotést megelézéd
féelévre szamitott atlagos statisztikai létsza-
mat kell alapul venni.

(7) A kollektiv szerzédeés kotésére iranyulo
ajanlat targyalasa nem utasithato vissza.

(8) Az a szakszervezet (szakszervezeti sz0-
vetség), amely a kollektiv szerzédés megko-
tését kovetden felel meg a (2) bekezdésben
meghatarozott feltételnek, jogosult a kollek-
tiv szerzédés modositasat kezdemeényezni,
és a modositassal kapcsolatos targyalason —

tanacskozasi joggal — részt venni. (semmi-
lyen dokumentumban)

277. 8§ (1) A kollektiv szerzédés szaba-
lyozhatja

a) a munkaviszonybol szarmazo vagy az
ezzel kapcsolatos jogot vagy kotelezettséget,

b) a feleknek a kollektiv szerzédés megko-
tésével, teljesitésével, megszlintetésével,
jogaik gyakorlasaval, kotelezettségeik telje-
sitésével kapcsolatos magatartasat. (sem-
milyen dokumentumban)

(2) Kollektiv szerzédés - eltéré rendelkezés
hianyaban - a Masodik és a Harmadik
Részben foglaltaktol eltérhet. (semmilyen
dokumentumban)

(3) Kollektiv szerzédés

a) a XIX. fejezet és a XX. fejezet rendelke-
zéseit6l nem térhet el, tovabba

b) a 271-272. §-ban foglaltakat nem kor-
latozhatja. (semmilyen dokumentumban)

(4) A sztikebb hatalya kollektiv szerzédés
az altalanostol - ennek eltéré rendelkezése
hianyaban - csak a munkavallalé javara
térhet el. (semmilyen dokumentumban)

(5) A munkavallalé javara torténd eltérést
az egymassal 0sszefliggd rendelkezések 6sz-
szehasonlitasaval kell elbiralni. (semmilyen
dokumentumban)

278. § A kollektiv szerzédést irasba kell
foglalni.

(semmilyen dokumentumban)

115. A kollektiv szerzédés hatalya

279. § (1) (1) A kollektiv szerzédés hatalya
kiterjed arra a munkaltatora, amely

a) a kollektiv szerzédést kototte, vagy

b) a kollektiv szerzédést koété munkaltatoi
érdek-képviseleti szervezet tagja.

(2) A kollektiv szerzédésnek a felek kapcso-
latat szabalyozo rendelkezése hatalya a kol-
lektiv szerzédeést koté felekre terjed ki.

(3) A kollektiv szerzédés munkaviszonyra
vonatkozo rendelkezésének hatalya a mun-
kaltatoval munkaviszonyban allé6 valameny-
nyi munkavallalora kiterjed.

(4) Tobb munkaltaté altal létesitett munka-
viszony esetén — eltér6 megallapodas hia-
nyaban — a munkavallaléra a 195. § (2) be-
kezdése szerinti munkaltaté altal kotott
kollektiv szerzédés hatalya terjed ki.

(5) A kollektiv szerzédés a kihirdetéssel 1ép
hatalyba

(semmilyen dokumentumban)
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116. A kollektiv szerz6dés megsziinése

280. § (1) A kollektiv szerzédés harom

hénapos felmondasi idével felmondhato.
Tobb szakszervezet altal kotott kollektiv
szerz6dést barmelyik szakszervezet jogosult
felmondani.
(2) A felmondasi jog a kollektiv szerzdédés
megkotésétél szamitott hat honapon beltl
nem gyakorolhaté. (semmilyen dokumen-
tumban)

(3) A hatarozott idére kotott kollektiv szer-
z6dés a hatarozott idé lejartaval megsztnik.

281. § (1) A munkaltato, a munkaltatoi
érdek-képviseleti szervezet vagy a szakszer-
vezet (szakszervezeti szovetség) jogutod nél-
kuli megsziinése esetén a kollektiv szerzé-
dés hatalyat veszti.

(2) Tobb munkaltato vagy tobb munkalta-
toi érdek-képviseleti szervezet altal kotott
kollektiv szerzédés esetén, a kollektiv szer-
z6dés csak a jogutéd nélkial megszint
munkaltaté vagy munkaltatéi érdek—
képviseleti szerv tekintetében veszti hata-
lyat.

(3) Tobb szakszervezet altal kotott kollek-
tiv szerzédés esetén a kollektiv szerzdédés
csak valamennyi szakszervezet jogutod nél-
kuli megsztinésével veszti hatalyat.

(4) A kollektiv szerzédés hatalyat veszti,
ha a kollektiv szerzédést kotd szakszervezet
(szakszervezeti szovetség) a 276. § (2)-(3)
bekezdés alapjan nem jogosult kollektiv
szerz6dés kotésére.

(5) A (4) bekezdést tobb szakszervezet al-
tal kotott kollektiv szerzédés esetén akkor
kell alkalmazni, ha a 276. § (2) bekezdés
alapjan egyik szakszervezet sem jogosult
kollektiv szerzédés kotésére. (semmilyen
dokumentumban)

117. A munkaltaté személyében beko-
vetkezo valtozas

282. § (1) A munkaltaté személyében be-
kovetkez6 valtozas esetén az atvevé munkal-
taté az atvétel idépontjaban a munkavi-
szonyra kiterjedé hatalyt kollektiv szerzé-
désben meghatarozott munkafeltételeket az
atvétel idépontjat kovetd egy évig koteles
fenntartani. (semmilyen dokumentumban)
(2) Nem terheli az (1) bekezdésben foglalt
kotelezettség a munkaltatét, ha a kollektiv
szerz6dés hatalya az atvétel idépontjat kove-
té egy évnél korabbi idépontban megszunik,

vagy a munkaviszonyra az atvételt kovetd
idépontban kollektiv szerzédés hatalya ter-
jed ki. (semmilyen dokumentumban)

118. Eltér6 megallapodas és felhatalma-
zas

283. § E fejezet rendelkezéseitél

a)a 279. § (4) bekezdésében,

b) a 280. § (1) és (3) bekezdésében
foglaltakat kivéve eltérni nem lehet. (sem-
milyen dokumentumban)

284. § Felhatalmazast kap a foglalkozta-
taspolitikaért felelés miniszter, hogy rende-
letben hatarozza meg a kollektiv szerzédés
megkotésének bejelentésére és nyilvantarta-
sara vonatkozo szabalyokat. (semmilyen
dokumentumban)
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NEGYEDIK RESZ

A MUNKAUGYI VITA

XXIIL. fejezet

A munkajogi igény érvényesitése

285. § (1) A munkavallalé és a munkalta-
té a munkaviszonybo6l vagy az e térvénybdl
szarmazo, a szakszervezet, az lizemi tanacs
az e torvénybdl vagy kollektiv szerzédésbdl,
vagy Uzemi megallapodasbdl szarmazo igé-
nyét birosag elétt érvényesitheti.

(2) A munkaltaté — az (1) bekezdéstél el-
téréen - a munkavallaloval szemben a
munkaviszonnyal 6sszefliggd és a kotelezd
legkisebb munkabér (153. § (1) bekezdés a)
pont) haromszorosanak Osszegét meg nem
halado igényét fizetési felszolitassal is érveé-
nyesitheti. A fizetési felszolitast irasba kell
foglalni.

(3) A munkaltaté mérlegelési jogkorében
hozott dontésével szemben igény abban az
esetben érvényesithetd, ha a munkaltato a
dontésének kialakitasara iranyadé szaba-
lyokat megsértette.

(4) A munkavallalé a 295. §-ban foglaltak
alapjan a magyarorszagi foglalkoztatas tar-
tamara fennallo igényét magyar birosag
elétt is érvényesitheti.

286. § (1) A munkajogi igény harom év
alatt évul el.

(2) A blincselekménnyel okozott

a) kar megtéritésére vagy

b) személyiségi jogsértéssel 6sszefliggd sére-
lemdij megfizetésére

iranyulé igény o6t év; ha a buntethetdség
eléviilési ideje ennél hosszabb, ennek meg-
feleld id6 alatt evul el.

(3) Az igény eléviléset hivatalbol kell figye-
lembe venni.

(4) Az elévilésre egyebekben a polgari jogi
szabalyokat kell alkalmazni azzal, hogy a
munkavallalé igényének érvényesitésével
kapcsolatos elévilési idét a felek nem révi-
dithetik le.

287. 8§ (1) A keresetlevelet a munkaltatoi
jognyilatkozat kozlésétél szamitott harminc
napon beldl kell el6terjeszteni

a) az egyoldala munkaszerzédés-
modositassal,

b) a munkaviszony megsziintetésének jog-
ellenességével,

c) a munkavallalo kotelezettségszegése
miatt alkalmazott jogkévetkezménnyel,

d) a fizetési felszolitassal, tovabba

e) a 81. § (2) bekezdésében meghatarozot-
takkal
kapcsolatos igény érvényesitése irant.

(1a) A keresetlevelet a 61. § (6) bekezdése és
a 64. § (4) bekezdése szerinti igény érvé-
nyesitése esetén a munkaltato jognyilat-
kozatanak koézlésétdl, vagy a jognyilatko-
zat megtételére rendelkezésre allé hatar-
id6 lejartatél szamitott harminc napon
beltl kell eldterjeszteni.

(2) A munkavallalé

a) 40. § szerinti felmondasaval, vagy

b) 78. § szerinti azonnali hatalyt felmon-
dasaval
kapcsolatos igény az elévilési idén belul
érvényesithetd.

(3) A munkaviszony megszintetésére vo-
natkoz6 megallapodas vagy egyoldalu jog-
nyilatkozat megtamadasa esetén a kereset-
levelet a megtamadas eredménytelenségé-
nek megallapitasatél szamitott harminc
napon beltl lehet eléterjeszteni. A megta-
madas eredménytelen, ha a masik fél annak
kozlésétdél szamitott tizendét napon belil
nem valaszol, vagy azt nem fogadja el.

(4) A keresetlevél beadasara megallapitott
hataridét megtartottnak kell tekinteni, ha a
keresetlevelet legkésébb a hataridé utolsé
napjan postara adtak. Az igényt érvényesito
igazolassal élhet, ha a keresetlevél beadasa-
ra megallapitott hataridét elmulasztja. Az
igény hat hénap elteltével nem érvényesithe-
té.

(5) A keresetlevél benyujtasanak - az (1)
bekezdés c)-d) pontban foglaltakat kivéve -
halaszté hatalya nincs.

288. § A 287. §-ban foglalt hataridéket
nem érinti, ha a kollektiv szerzédés vagy a
felek megallapodasa a jogvita feloldasa ér-
dekében békéltetés lefolytatasat rendeli.

289. § (1) A munkaltaté, az tizemi tanacs
vagy a szakszervezet a tajékoztatasra vagy a
konzultaciéra vonatkozo szabaly megszegé-
se miatt 6t napon belil birésaghoz fordul-
hat.
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(2) A birésag tizendt napon belil, polgari
nemperes eljarasban hataroz. A birdsag
hatarozata ellen a kozléstél szamitott o6t
napon beltl fellebbezésnek van helye. A
masodfokt birésag tizendét napon beldl ha-
taroz.

290. § A kollektiv szerz6désben meghata-
rozott jogcim alapjan fennall6 igény érvé-
nyesitésének eltéré szabalyait a kollektiv
szerz6dés meghatarozhatja.

XXIV. fejezet

A kollektiv munkatigyi vita

291. § (1) A munkaltaté és az lizemi ta-
nacs vagy a szakszervezet a kézotttik felme-
rult vitak feloldasara egyezteté bizottsagot (a
tovabbiakban: bizottsag) alakithat. Az tizemi
megallapodas vagy a kollektiv szerzédés
alland6 bizottsag megalakitasarél is rendel-
kezhet.

(2) A bizottsag a munkaltaté és az Uizemi
tanacs vagy a szakszervezet altal azonos
szamban delegalt tagbol és fliggetlen elnok-
bél all.

292. § (1) Az elndk koteles a két fél altal
delegalt tagokkal folyamatosan konzultalni,
a tagok allaspontjat, az egyeztetés eredmé-
nyét az egyeztetés befejezésekor irasban
Osszefoglalni.

(2) A bizottsag eljarasaval kapcsolatban
felmertilt indokolt koltségek a munkaltatot
terhelik.

293. § (1) A munkaltaté és az Uizemi ta-
nacs vagy a szakszervezet elézetesen iras-
ban megallapodhatnak, hogy a bizottsag
dontésének magukat alavetik. Ebben az
esetben a bizottsag hatarozata kotelezd.
Szavazategyenl6ség esetén az elnék szava-
zata dont.

(2) A 236. § (4) bekezdésében és a 263. §-
ban foglaltakkal kapcsolatban felmerilt
vitaban déntdébir6 doént. Doéntése a felekre
kotelez6. A felek megallapodasanak hianya-
ban a dontébirot a felek jeldltjei koztil sorso-
lassal kell kivalasztani.

(3) A bizottsag vagy a dontébird eljarasa-
nak tartama alatt a felek nem tanusithat-
nak olyan magatartast, amely a megallapo-
dast vagy a dontés végrehajtasat meghitsi-
tana.
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OTODIK RESZ

ZARO RENDELKEZESEK

294. § (1) E torvény alkalmazasaban

a) fiatal munkavallalé: a tizennyolcadik
életévét be nem toltott munkavallalo,

b) hozzatartozé: a hazastars, az egye-
nesagbeli rokon az orékbefogadott, a mos-
toha- és a nevelt gyermek, az 6rékbefogadoé-
, a mostoha- és a nevelészilé és a testveér,
az élettars, az egyenesagbeli rokon hazas-
tarsa, a hazastars egyenesagbeli rokona és
testvére, és a testvér hazastarsa,

c) gyermek: a csaladok tamogatasarol szo-
16 torvény szerinti sajat haztartasban nevelt
vagy gondozott gyermek, ideértve, ha a ku-
16nél6 szulék a kodzos szildi feltigyelet gya-
korlasakor a gyermeket sajat haztartasuk-
ban egymast felvaltva, azonos idétartamban
nevelik, gondozzak,

d) kotelezé orvosi vizsgalat: az az orvosi
vizsgalat, amelyen a munkavallalénak
munkaviszonyra vonatkozé szabaly eléirasa
alapjan részt kell vennie, ideértve a varan-
dos allapotra tekintettel eléirt orvosi vizsga-
latot is,

e) munkavallaloéi képviseld: az ltizemi ta-
nacs tagja, az tizemi megbizott, a 273. § (3)
és (4) bekezdése szerinti szakszervezeti
tisztségviseld, a munkavédelemrél szo6lo
térvény szerinti munkavédelmi keépviseld, a
gazdasagi tarsasag felligyel6 bizottsaganak
munkavallalé képviseldje,

f) munkavégzésre iranyulé jogviszony: a
munkaviszony, a munkavégzési kotelezett-
séggel jaro szovetkezeti tagsagi viszony, a
vallalkozasi és megbizasi szerzédés, a gaz-
dasagi tarsasag vezetd tisztségviseléi vagy
feltigyel6 bizottsagi tagsagi tevékenység ella-
tasara iranyulo jogviszony és az egyéni val-
lalkozas,

g) nyugdijas munkavallalo, aki

ga) az 6regségi nyugdijkorhatart betoltotte
és az Oregségi nyugdijhoz sziikséges szolga-
lati idével rendelkezik (6regségi nyugdijra
valoé jogosultsag),

gb) az oregségi nyugdijkorhatar betoltése
elétt 6regségi nyugdijban részesul,

gc) a Magyar Alkotémuvészeti Kozalapit-
vany altal folyositott ellatasokrol szolo kor-
manyrendelet alapjan foly6sitott oOregségi,

rokkantsagi nyugdijsegélyben (nyugdijban)
részestul,

gd) egyhazi jogi személytdl egyhazi feleke-
zeti nyugdijban részestl,

ge) oregségi, munkaképtelenségi jaradék-
ban részesul,

gf) novelt 6sszegli Oregségi, munkaképte-
lenségi jaradékban részestl, vagy

g99)

h) fogyatékos gyermek: az a gyermek, aki-
re tekintettel a csaladok tamogatasarol szo-
16 térvény szerinti magasabb 6sszegli csala-
di potlék kertilt megallapitasra,

i) gyermekét egyedul nevelé munkavallalo:
aki gyermekét sajat haztartasaban neveli és
hajadon, nétlen, 6zvegy, elvalt, hazastarsa-
tol kuilon €l és nincs élettarsa.

j) levonasmentes munkabérrész: a birosa-
gi végrehajtasrol sz6l6 jogszabaly alapjan
teljesithet6 levonasok utan fennmaradé
munkabérrész,

k) harom vagy tobb gyermeket neveld
munkavallalé: aki, a csaladok tamogatasa-
rol sz6l6 torvény szerint sztiléként legalabb
harom gyermekre tekintettel

ka) csaladi potlékra jogosult és gyermek-
gondozasi dijban vagy gyermekgondozasi
segélyben, gyermekgondozast segité ellatas-
ban részestult vagy részestl, vagy

kb) gyermeknevelési tamogatasban része-
sult vagy részesul.

1) megvaltozott munkaképességli személy:
a rehabilitacios hatésag vagy jogelddjei altal
végzett hatalyos mindsités alapjan

la) akinek az egészségi allapota a rehabili-
tacios hatésag komplex mindsitése alapjan
60 szazalékos vagy kisebb mértéku,

Ib) aki legalabb 40 szazalékos egészségka-
rosodassal rendelkezik, az errél szolé szak-
vélemény, szakhatosagi allasfoglalas, haté6-
sagi bizonyitvany, minésités idébeli hatalya
alatt,

Ic) akinek a munkaképesség-csdokkenése
50-100 szazalékos meértékl, az errél szélo
szakvélemény idébeli hatalya alatt, vagy

1d) rokkantsagi ellatasban részesul.

m) * apa: a Ptk. szerint szuléi feltigyelet-
tel rendelkez6

ma) apai jogallasu férfi, vagy

mb) 6rokbefogado férfi,

n) * gondozast végzé munkavallalo: az a
munkavallalo, aki a kezeléorvos altal igazolt

na) sulyos egészségi okbol, és

nb) jelentés gondozasra vagy tamogatasra
szorul6 hozzatartozdjanak, vagy a munka-
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vallaloval kozos haztartasban élé személy-
nek személyes gondozast vagy tamogatast
nyujt.

(2) A munkavallalé akkor részesul az (1)
bekezdés g) pont gb) vagy gc) alpontja sze-
rinti ellatasban, ha az ellatast jogerdsen
megallapitottak.

295. § (1) Ha a kulféldi munkaltaté -
harmadik személlyel kotétt szolgaltatas
nyUjtasara iranyulé megallapodas alapjan -
a munkavallaléot Magyarorszag tertletén
olyan munkaviszonyban  foglalkoztatja,
amelyre a 3. § (2) bekezdése alapjan e tor-
vény hatalya nem terjed ki, a munkavi-
szonyra

a) a leghosszabb munkaidé vagy a legro-
videbb pihendidé mértéke,

b) a fizetett éves szabadsag legalacso-
nyabb mértéke,

c) a munkavégzés helyén altalanosan
iranyado6 dijazas 6sszege,

d) a munkaerd-kolcsénzésnek a 214-222.
§-ban meghatarozott feltételei,

e) a munkavédelmi feltételek,

f) a varandés vagy kisgyermekes né, va-
lamint a fiatal munkavallalé munkavallalasi
és foglalkoztatasi feltételei,

g) az egyenlé banasmaéd kovetelménye,

h) a munkavallalénak a munkaltatoé altal
biztositott szallas feltételei, valamint
i) Magyarorszag tertuiletén ideiglenesen fog-
lalkoztatott munkavallalo kikuildetésekor
felmertil6 vagy Magyarorszag tertiletén tor-
ténd tartézkodas soran, a szokasos munka-
végzés helyétdl eltéré6 munkahelyre ktildés
esetén az utazassal, ellatassal és szallassal
kapcsolatos koltségekre fizetett juttatasok
vagy koltségtérités meértéke tekintetében a
magyar jog szabalyait kell alkalmazni, ide-
értve a munkaviszonyra kiterjesztett hata-
Iy, illetve az agazatra vagy alagazatra kiter-
jedé hatalyt kollektiv szerzédésben foglalt
rendelkezéseiket is.

(2) Az (1) bekezdést alkalmazni kell abban
az esetben is, ha a foglalkoztatasra a kulfoél-
di munkaltaté vagy olyan munkaltatéo ma-
gyarorszagi telephelyén kertil sor, amely
azonos cégcsoportba tartozik a kulféldi
munkaltatéval.

(3) Az (1) bekezdés c) pontjanak alkalmaza-
saban a munkavégzés helyén altalanosan
iranyad6 dijazas fogalman a 136-153. §-ban
meghatarozott dijazast kell érteni. Nem kell
a dijazasba beszamitani a kiegészité foglal-
koztatéi nyugdijrendszerekbe torténd befize-

tést, valamint a munkavallalonak nyujtott
olyan dijazast, amely nem képezi a személyi
jovedelemado alapjat.

(4)

(5) Ha az (1) bekezdés szerinti kiktldetés
idétartama meghaladja a tizenkét hénapot,
a munkaviszonyra e toérvény rendelkezéseit -
a (7) bekezdésben foglaltak kivételével -
megfeleléen alkalmazni kell.

(6) Az (5) bekezdésben hivatkozott tizen-
két honapos idétartam tovabbi hat honap-
pal meghosszabbodik a kulfoldi munkaltaté
foglalkoztatas-feligyeleti hatésag részére
benyujtott, indokolassal ellatott bejelentése
esetén.

(7) A tizenkét honapot meghalado kikul-
detés esetén

a) a VII. fejezet,

b) a X. fejezet,

c) a 228. §, valamint

d) a kiegészité foglalkoztat6éi nyugdijrend-
szerekre vonatkozo6 rendelkezések

nem alkalmazhatéak.

(8) Ha a kulfoldi munkaltaté a munka-

vallalot Magyarorszag tertiletén adott mun-
kahelyen végzett feladatot ellaté masik
munkavallaléval helyettesiti (felvalté kiktil-
detés), a kiktldetés idétartama a felvaltod
kiktldetésben érintett munkavallalok 06sz-
szesitett kikuldetési id6tartamaval egyezik
meg. Az adott munkahelyen végzett feladat
meghatarozasahoz a nyuajtando szolgaltatas
jellegét, az elvégzendd feladatot és a mun-
kavégzés helyét kell figyelembe venni.
(9) Az (1)-(3) bekezdés rendelkezéseit nem
kell alkalmazni, ha az (1) bekezdésben meg-
hatarozott feltételek tekintetében a munka-
viszonyra egyébként iranyadé jog a munka-
vallaléra kedvezdébb.

296. § (1) A 295. § rendelkezéseit nem
kell alkalmazni a kereskedelmi hajozasi
tevékenységet folytaté munkaltaté tengerja-
r6 hajon foglalkoztatott személyzete tekinte-
tében.

(2) A szerzédés alapjan az aru elsé 6ssze-
szerelését vagy beszerelését végzd, a szolgal-
taté altal kikuldott munkavallalora, a fize-
tett éves szabadsag legalacsonyabb meértéke
és a legalacsonyabb munkabér Osszege te-
kintetében nem kell alkalmazni a 295. § (1)
bekezdés b)-c) pontban foglalt rendelkeze-
seket, ha a magyarorszagi munkavégzés
idétartama nem haladja meg a nyolc napot.

(3) A (2) bekezdés nem alkalmazhaté az
épuletek épitésére, javitasara, fenntartasa-
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ra, atalakitasara vagy elbontasara vonatko-
z6 épitémunkat, igy kulénésen foldkieme-
lést, foldmunkat, tényleges épitémunkat,
elére gyartott elemek Ossze- és szétszerelé-
sét, felszerelést vagy berendezést, atalakita-
sokat, felujitast, javitast, szétszerelést, el-
bontast, karbantartast, fenntartast, festési
és takaritasi munkat végzé munkaltatok
esetében az e tevékenység keretében kikul-
dott vagy kolcsonzoétt munkavallalo foglal-
koztatasara.

297. § A szolgaltatas nyujtasara iranyuld
szerz6dés megkotését megelézden a jogosult
koteles irasban tajékoztatni a kalfoldi mun-
kaltatot a 295. §-ban foglaltak alapjan
iranyad6o munkafeltételekrél. Amennyiben a
215. § (1) bekezdés a) pont szerinti kdlcsdn-
beadé a munkavallalot munkaeré-
kolcsdnzés keretében Magyarorszag tertle-
tén munkavégzésre ideiglenesen atengedi, a
kolcsonvevé koteles tajékoztatni a kolcson-
beadot a munkafeltételek és a dijazas tekin-
tetében alkalmazandé foglalkoztatasi feltéte-
lekrél. A tajékoztatas elmulasztasa esetén a
jogosult készfizeté kezesként felel a munka-
vallalé 295. §-ban meghatarozott koévetelé-
seiért.

(2) Ha a jogosult tudott vagy kell6 gondos-
sag mellett tudnia kellett arrél, hogy a kul-
f6ldi munkaltaté munkabér és jarulékfizeté-
si kotelezettségének a munkavallaloé foglal-
koztatasa soran nem tett eleget, a kulfoldi
munkaltatéval egyetemlegesen felel a kul-
f6ldi munkaltatét terhelé munkabér és jaru-
lékai megfizetéséeért.

(3) A jogosult koteles - a 295. § rendelkezé-
seiben foglaltak ellenérizhetésége érdekében
- gondoskodni arrél, hogy a kiktuld6étt mun-
kavallalok

a) munkaszerzédése vagy azzal egyenértéki
egyeéb okirata,

b) munkaidé-nyilvantartasa, valamint

c) a munkabér kifizetésére vonatkoz6 iratai-
nak papiralapu vagy elektronikus masolata
a kikuldetés teljes idétartama alatt a mun-
kavégzés helyén, valamint annak befejezését
kovetdé 3 évig a munkaltaté székhelyén vagy
telephelyén hozzaférheté és ellendrizhet6
legyen.

(4) A kulféldi munkaltaté a kijelolt hatosag-
ként eljaré foglalkoztatas-feliigyeleti haté-
saggal valdé kapcsolattartasért, valamint a
(3) bekezdés szerinti dokumentumok kuldeé-
séért és atvételéért felelés személyt jeldl ki.
A kulfoldi munkaltaté a megbizott személyé-

rél, valamint a megbizott személyében be-
kovetkezett valtozasrél haladéktalanul tajé-
koztatja a foglalkoztatas-feltigyeleti hatésa-
got.

(5) A kulfoldi munkaltaté - ha az nem azo-
nos a (4) bekezdés szerinti megbizottal -
olyan kapcsolattarté személyt jeldl ki, akin
keresztlill a szocidlis partnerek kollektiv
targyalasok folytatasa céljabol, a szolgalta-
tasnyujtas ideje alatt a szolgaltatéval kap-
csolatba léphetnek.

(6) Ha az (5) bekezdés alapjan kijeldlt sze-
mély nem tartézkodik allandoé jelleggel Ma-
gyarorszagon, csak olyan személy jeldlhetd
ki megbizottként, aki ésszerti és indokolt
kérés esetén rendelkezésre all.

298. § (1) E térvény — a (2) bekezdés sze-
rinti kivétellel — 2012. julius 1. napjan 1ép
hatalyba.

(2) E térvény

a) 53. §-a,

b) 115-131. §-a,

c) 133. §-a,

d) 148-152. §-a

2013. januar 1. napjan 1ép hatalyba.

(3) Az e torvényhez kapcsolédé modosito
és atmeneti rendelkezésekrél 6nallé torvény
rendelkezik, amellyel 6sszhangban kelle
torvény rendelkezéseit alkalmazni.

(4) Torvény — agazati, szakmai sajatossa-
gokra tekintettel — e torvény rendelkezéseitdl
eltérhet.

(5) Felhatalmazast kap a Kormany, hogy a
munkaerd-kolcsénzési tevékenység folytata-
sanak, a munkaer6é-kolcsénzésért a kol-
csonbeadonak és mindsitett kdlesdnbeado-
nak fizetendé minimalis kélcsdnzési dijat, a
kolcsdnbeadd és a mindsitett kolcsénbeado
nyilvantartasba vételének feltételeit és rész-
letes szabalyait, a kolcsOnzdttek részére
nyujtando szolgaltatasaikra, valamint az
altaluk létesitett, munkavégzésre iranyulo
jogviszony egyes feltételeire vonatkozo sza-
balyokat rendeletben allapitsa meg, és en-
nek soran vagyoni biztositék meglétét irja
elé, tovabba meghatarozza a tevékenység
végzésétol torténd eltiltas részletes feltétele-
it.

(6) Felhatalmazast kap a kulpolitikaért fe-
lelés miniszter, hogy a térvény alapjan ren-
deletben részletesen szabalyozza a kézponti
kozigazgatasi szerveknél foglalkoztatott tar-
tos kulszolgalatot teljesité munkavallalok
kulfoldi munkavégzésének sajatos szabalya-
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it, valamint alapellatmanyanak, illetve a
kozponti kozigazgatasi szerveknél foglalkoz-
tatott ideiglenes kulfoldi kiktldetésen 1évé
munkavallalék napidijanak 6sszegét és azok
kifizetésének szabalyait.

(7) Felhatalmazast kap a Kormany, hogy
rendeletben allapitsa meg a gyermek sztle-
tése esetén az apat megilletd apasagi sza-
badsag igénybevételére és az apasagi sza-
badsaggal 0Osszefiggd dijazas, Lkoltségek
megtéritésére vonatkozo szabalyokat.

(8) E torvény mas jogszabalyban alkalma-
zando révid megjelolése: Mt.

299, § E térvény az Eur6pai Unié alabbi
jogi aktusainak valo megfelelést szolgalja:

a) a Tanacs 91/383/EGK iranyelve (1991.
junius 25.) a hatarozott idejii vagy munka-
eré-kolcsénzés céljabol létesitett munkavi-
szonyban 4all6 munkavallalok munkahelyi
biztonsaganak és egészségének javitasat
elésegité intézkedések kiegészitésérol,

b) az Eurdpai Parlament és a Tanacs (EU)
2019/1152 iranyelve (2019. janius 20.) az
Eurépai Unioban alkalmazandé atlathato és
kiszamithaté6 munkafeltételekrol,

c¢) a Tanacs 92/85/EGK iranyelve (1992.
oktober 19.) a varandos, a gyermekagyas
vagy szoptatd munkavallalok munkahelyi
biztonsaganak és egészségvédelmének javi-
tasat 0Osztonzé intézkedések bevezetésérol
(tizedik egyedi iranyelv a 89/391/EGK
iranyelv 16. cikke (1) bekezdésének eértel-
mében),

d) a Tanacs 94/33/EK iranyelve (1994.
junius 22.) a fiatal személyek munkahelyi
védelméroél,

e) az Eurdpai Parlament és a Tanacs (EU)
2019/1158 iranyelve (2019. janius 20.) a
szulék és a gondozok vonatkozasaban a
munka és a maganélet kozotti egyensulyrol
és a 2010/18/EU tanacsi iranyelv hatalyon
kivil helyezéséro6l,

f) az Eurdpai Parlament és a Tanacs
96/71/EK iranyelve (1996. december 16.) a
munkavallalok szolgaltatasok nyujtasa ke-
retében valé kiktldetéséroél,

g) a Tanacs 97/81/EK iranyelve (1997.
december 15.) az UNICE, a CEEP és az
ESZSZ altal a részmunkaidds foglalkozta-
tasrol kotott keretmegallapodasrol,

h) a Tanacs 98/59/EK iranyelve (1998.
julius 20.) a csoportos létszamcsokkentésre
vonatkozo tagallami jogszabalyok kozelitésé-
rél,

i) a Tanacs 1999/70/EK iranyelve (1999.
junius 28.) az ESZSZ, az UNICE és a CEEP
altal a hatarozott ideig tart6 munkaviszony-
rol kotott keretmegallapodasrol,

j) a Tanacs 2001/23/EK iranyelve (2001.
marcius 12.) a munkavallalok jogainak a
vallalkozasok, Uzletek vagy ezek részeinek
atruhazasa esetén torténdé védelmére vonat-
koz6 tagallami jogszabalyok kozelitéséroél,

k) az Eurépai Parlament és a Tanacs
2002/14/EK iranyelve (2002. marcius 11.)
az Europai Ko6zosség munkavallaloinak ta-
jékoztatasa és a veltk folytatott konzultacié
altalanos keretének l1étrehozasarol,

l) az Eur6pai Parlament és a Tanacs
2003/88/EK iranyelve (2003. november 4.)
a munkaidé-szervezés egyes szempontjairol,

m) az Europai Parlament és Tanacs
2008/104/EK iranyelve (2008. november
19.) a munkaeré-kolcsonzés egyes szabalya-
irol.

n) az Eurépai Parlament és Tanacs
2014/67/EU iranyelve (2014. majus 15.) a
munkavallalok szolgaltatasok nyujtasa ke-
retében  torténé  kiktldetésérél  szo6lo
96/71/EK iranyelv érvényesitésérél és a
belsé piaci informaciés rendszer keretében
torténé igazgatasi egyuttmuiikoédésrél szolo
1024/2012/EU rendelet (az IMI-rendelet)
modositasardl,

o) az Eurdépai Parlament és a Tanacs
2015/1794/EU iranyelve (2015. oktober 6.)
a 2008/94/EK, a 2009/38/EK és a
2002/14/EK europai parlamenti és tanacsi
iranyelvnek, valamint a 98/59/EK és a
2001/23/EK tanacsi iranyelvnek a tengeré-
szek tekintetében torténé modositasarol.
p)az Europai Parlament és a Tanacs
2014 /59/EU iranyelve (2014. majus 15.) a
hitelintézetek és befektetési vallalkozasok
helyreallitasat és szanalasat célzé keret-
rendszer létrehozasarol és a 82/891/EGK
tanacsi iranyelv, a 2001/24/EK,
2002/47/EK, 2004/25/EK, 2005/56/EK,
2007/36/EK, 2011/35/EU, 2012/30/EU
és 2013/36/EU iranyelv, valamint az
1093/2010/EU és a 648/2012/EU eurdpai
parlamenti és tanacsi rendelet modositasa-
rol,

q) az Eurépai Parlament és a Tanacs (EU)
2018/957 iranyelve (2018. junius 28.) a
munkavallalok szolgaltatasok nyujtasa ke-
retében  torténé  kikuldetésérél  szo6lo
96/71/EK iranyelv moédositasarol.
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r) a Tanacs (EU) 2018/131 iranyelve (2018.
januar 23.) az Eurdpai Koézosség Hajotulaj-
donosainak Szovetsége (ECSA) és az Euro-
pai Kozlekedési és Szallitasi Dolgozok Szo6-
vetsége (ETF) kozott a 2009/13/EK irany-
elvnek a 2006-os Tengerészeti Munkatgyi
Egyezmény 2014. évi, a Nemzetkdzi Mun-
katigyi Konferencia altal 2014. junius 11-én
jovahagyott modositasaval 06sszhangban
torténdé modositasa céljabdl létrejott megal-
lapodas unios jogba val6 attltetésérol,

s) az Eur6opai Uniéban biztositandé megfele-
16 minimalbérekrél szolo, 2022. oktober 19-i
(EU) 2022/2041 eurdpai parlamenti és ta-
nacsi iranyelv.

300. § A 10-11. §, valamint a 11/A. § a
természetes személyeknek a személyes ada-
tok kezelése tekintetében torténd védelmérsl
és az ilyen adatok szabad aramlasarél, va-
lamint a 95/46/EK iranyelv hatalyon kivtil
helyezésérol szélé, 2016. arpilis 27-i (EU)
2016/679 eurdpai parlamenti és tanacsi
rendelet (altalanos adatvédelmi rendelet)
végrehajtasahoz szikséges rendelkezéseket
allapit meg.

Osszeallitas lezarasa: 2026. januar 14.
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