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Alaptorvény XIX. cikk

(1) Magyarorszag arra torekszik, hogy minden allampolgaranak szocialis biztonsagot nyujtson.
Anyasag, betegség, rokkantsag, fogyatékossag, Ozvegység, arvasag €és onhibajan kivul
bekdvetkezett munkanélkuliség esetén minden magyar allampolgar térvényben meghatarozott
tamogatasra jogosult.

(4) Magyarorszag az idoskori megélhetés biztositasat a tarsadalmi szolidaritason alapuld
egységes allami nyugdijrendszer fenntartasaval és Onkéntesen I|étrehozott tarsadalmi
intézmények mikodésének lehetové tételével segiti eld. Torvény az allami nyugdijra valo
jogosultsag feltételeit a nék fokozott védelmének kdovetelményére tekintettel is megallapithatja.
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Allami ellatasok f6 tipusai

Tarsadalombiztositasi Szocialis (segély)
tipusu tipusu ellatasok
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Kulonbséegek

2026. 03. 06.

Tarsadalombiztositasi (TB)
tipusu ellatasok

Foglalkoztatashoz kapcsoladik: egy
munkavégzésre irdnyuld alapjogviszonyra
épdl

Feltétele a jarulékfizetés: az elért
munkajévedelem egy részébdl
finanszirozzak

Biztositasi esemény bekovetkezésekor jar
(pl. betegség, 6regség, gyermek sziiletése)

Célja a korabbi jévedelem potlasa,
mértéke a jarulékalapot képezé
jovedelemmel ardnyos

El6nye: magasabb életszinvonalat ad, mint
a segély tipusu ellatasok

Hatranya: nem univerzalis hatalyy, csak a
résztvevikre terjed ki, a jovedelemmel
aranyos ellatasokkal

Szocidlis (segély)
tipusu ellatasok

Szubszididrius jellegd, ,,utolsé véddhalo”:
csak az onsegély és mas allami ellatas
hianyaban jar

Koltségvetési forrasbal finanszirozzak, nem
jarulékbal, nem feltétele a munkavégzés

Raszorultsag alapjan jar (ennek
megitélésében vannak mérlegelési elemek
is)

Célja a létminimum biztositdsa, az ellatas
mértéke a minimum standardhoz igazodik

Elénye: olcsdbb a bevezetése, fenntartasa,
rugalmasabb rendszer

Hatranya: stigmatizald hatasa lehet; a
jogosultat passzivitasra dsztondzheti
(,szegénységcsapda”)



Tarsadalombiztositas rendszere

Egészségbiztositas Nyugdijbiztositas




Egészségbiztositasi
szolgaltatasok
Egészségbiztositas S— D —
ellatasai Egeszsegbiztositas penzugyi
ellatasai

Baleseti ellatasok

Megvaltozott munkaképességu
személyek ellatasai




Egészségbiztositasi ellatasok

Egészsegligyi Pénzbeli Baleseti ellatasok Megvaltozott
szolgaltatasok | ellatasok munka-
Baleseti Baleseti képességl
egeszség- pénzbeli szemelyek
Lgyi ellatas ellatasai
szolgaltatas
Természet- Csecsemd- Természet- Baleseti Rehabilitacios
beni ellatasok | gondozasidij | beni tappénz | ellatas
Gyermek- ellatasok Baleseti Rokkantsagi
gondozasi dij jaradék ellatas
Tappénz Kivételes
Orékbe- rokkantsagi
fogaddi dij ellatas
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Nyugdijbiztositas ellatasai

Sajat jogu Hozzatartozoi
ellatasok ellatasok
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Nyugdijbiztosit
asli ellatasok
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Sajat jogu Hozzatartozoi
ellatasok ellatasok
Rendes | Bal-
eseti
Oregségi Ozvegyi | mint a
’- o rendes
nyu? d”, nryugdq ellatas-
(teljes és Arva- ok
resznyugdij) | ellatas
Sziiloi

nyugdij




Halmozodas

A sajat jogu ellatas halmozdédhat hozzatartdi ellatassal. Ha azonban valaki egyidejlleg tdbb
hozzatartozoi nyugellatasra jogosult, csak az egyikre tarthat igényt, a tobbi folyositasat

szUneteltetni kell (Tny. 44/E. §)
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Sajat jogu nyugellatasok

nok kedvezményes
oregségi nyugdija
(,nGk 40 nyugdij”).

oregségi teljes Oregsegi
nyugdij, résznyugdij
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Jogosultsagi
feltételek

2026. 03. 06.

Az 6regségi teljes nyugdijra az jogosult, aki betoltotte a
nyugdijkorhatart és legalabb 20 év szolgalati id6t
szerzett.

Az Oregségi résznyugdijhoz szintén szikséges a korhatar
betdltése, de elegendd 15 év szolgalati idd is. Az
Ooregségi teljes- és résznyugdijra azonos szabalyok
vonatkoznak, azzal, hogy a résznyugdijnak nincs
jogszabalyban meghatarozott legkisebb 6sszege.

Oregségi teljes nyugdijra jogosult az a nd is, aki legalabb
40 év jogosultsagi idovel rendelkezik (,nék 40 nyugdij”).
Fontos, hogy itt mashogy szamitandé a jogszerzd ido,
ezért szol a szabaly ,jogosultsagi idordl” és nem
szolgalati idorol (elsdésorban, a gyermekgondozassal
toltott éveket kell szigorubban figyelembe venni).




Oregségi nyugdij feltételei

nyugdijkorhatar betoltése szolgalati id6 megszerzése
fGszabaly: | 1957 el6tt korhatarra | oregsegi | Oregségi ,Nok 40 nyugdij”
65. ev sziletetteknél tekintet teljes résznyugdij:
alacsonyabb nelkdl jar: | nyugdij:
(lasd alabb) »nok 40 20 év 15 év 40 év
nyugdij” .jogosultsagiidd”
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Oregségi nyugdijkorhatar

Sziiletés idépontja Korhatar
1952. januar 1-je el6tt | 62. életéy
1952 62. életév + 183 nap
1953 63. életév
1954 63. életév + 183 nap
1955 64. életév
1956 64. életév + 183 nap
1957, vagy ez utan 65. életév
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Szolgalati 1d6

A szolgalati id0 olyan jovedelemszerz6 tevékenység végzésének ideje, amely utan az eldirt
nyugdijjarulékot a biztositottol levontak (megfizették) [Tny. 37. § (1) bek.].

A szolgalati id6 nem flgg a munkaidd mértékétodl, tehat a részmunkaidoben dolgozdk is teljes
szolgalati idot szerezhetnek. Ugyanakkor, ha az alapjogviszonybdl elért nyugdijjarulék- alapot
képezb kereset nem éri el a minimalbért, akkor a biztositasi idonek csak az aranyos idétartama
veheto szolgalati idoként figyelembe (Tny. 39. §).
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Szolidaritasi ok

katonai (polgari) szolgalat ideje,
egyes pénzbeli ellatasok folyositasanak ideje (pl. csed, gyed, tappénz, gyes),

a munkaviszony jogellenes megsziinésétdl annak helyreallitasaig, vagy az utdobbi mellézése
esetén a jogellenesség jogerds megallapitasaig eltelt ido (Tny. 38. §, 40. §).
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NEM szolgalati 1d6

az 1998. januar 1-je utan folytatott a fels6foku, nappali képzésben folytatott tanulmanyok ideje
(azonban hozzatartozdi nyugdijakhoz ez az iddszak is figyelembe veendo, Tny. 41. §).

a fizetés nélkuli szabadsag, vagy a munkavégzés aloli mentesités idotartama, (nyugdijjarulék
alapjaul szolgald kereset hianyaban),

a letartoztatas, a szabadsagvesztés tartama (kivéve, ha utdbb felmentik, vagy a bulntetdeljarast
megszuntetik),

a sajat jogu nyugellatas mellett folytatott keresotevékenység idotartama (Tny. 41-42. §).
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Szamitas

A szolgalati idot naptari naponként kell szamitasba venni és 365 naptari napot kell egy évnek
tekinteni, kerekitésnek nincs helye. Ha az igényldnek egyidoben tobb biztositasi jogviszonya is
fennallt, ugyanazt az idotartamot akkor is csak egyszer lehet szamitasba venni
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Osszefoglalva

F&szabaly szerint

Aranyos szolgalati id6
elismerése

Szolidaritasi
okokbdl elismert
szolgalati ido

Nem szolgalati id6

Olyan jovedelemszerz6
tevéekenység végzésének
ideje, amely utan az
eléirt nyugdijjarulékot
levontak (megfizették).

Ha a jarulékalapot
képezd jovedelem a
minimalbérnél
kevesebb (pl.
részmunkaidé esetén).

Egészségligyi dolgozok
kiegészits szolgalati
id6t szerezhetnek.

- Katonai (polgari)
szolgalat ideje

- Egyes ellatasok
ideje (pl. csed,
gyed, tappénz,
gyes)

- Jogellenes
munkaviszony
megszlntetésnél a
helyreallitasig,
vagy ennek
mell6zésekor a
jogerds
megallapitasig
terjedd id6

-1998 utan a
fels6foka nappalis
tanulmanyok ideje
(csak hozzatartoz6i
nyugdijnal szamit)
- fizetés nelkili
szabadsag ideje

- letartéztatas,
szabadsagvesztés

- sajat jogu
nyugdijasként
végzett
keresGtevékenység
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Merteke

FGszabdly szerint

Minimalis mértéke

Maximalis mértéke

Az Oregségi nyugdij Osszege az
oregségi nyugdij alapjat képez6
havi atlagkereset dsszegének a
megszerzett szolgalati id6
alapjan meghatarozott
bizonyos szazaléka.

Indexalas: a nyugellatast
minden év januar honapjaban
az emelés évére tervezett
fogyasztoi arnovekedésnek

megfelelé mértékben emelni
kell.

13. havi nyugdij

A teljes nyugdij nem
lehet kevesebb a
mindenkori dregségi
minimalnyugdijnal.

Osszege: 28.500 Ft

Ha a nyugdij alapjat képez6 havi
atlagkereset 372 000 forintnal
tobb,

a)a 372001 és 421 000 Ft kozotti
rész 90%-at,

b) a 421 000 Ft feletti rész 80%-at
kell a nyugdij megallapitasanal
figyelembe venni.

A nyugdij 6sszege nem lehet
magasabb az alapjaul szolgald
havi atlagkeresetnél (kivéve
nyugdijndvelés esetén).
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A nyugdij mértékének meghatarozasa
a szolgalati id6 alapjan

Szolgdlatiids (év) | 1aviatlagkereset
szazaléka

15 A3
20 53
25 63
30 68
35 73
40 30
45 90

50 vagy tobb 100
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2NOKk 40”

Oregségi teljes nyugdijra életkoratdl fuggetlenul jogosult az a nd is, aki legaldbb negyven év
jogosultsagi idovel rendelkezik.
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Jogosultsagi ido

A jogosultsagi idonek csak a keresOtevékenységgel szerzett és a gyereknevelésre tekintettel
folyOsitott ellatas alapjan elismert szolgalati idé6 mindsul.

FO szabaly szerint a 40 év jogosultsagi idon belll legalabb 32 év keresotevékenységgel szerzett
szolgalati idovel kell rendelkezni, azaz a gyermeknevelésre tekintettel elismerhetd jogosultsagi ido
a 40 éven belll, legfeliebb 8 év lehet, de a nyugdij 40 év keresOtevékenység alapjan is
megallapithato.
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Nem minosul jogosultagi idonek:

a munkanélkuliség esetére nyujtott ellatasok folydsitasanak idotartama,

a megallapodas alapjan szerzett szolgalati ido,

a kotelezo nyari gyakorlat idétartaman kivil a szakmunkas tanuldi tanulmanyok idétartama,
a nappali tagozatos fels6foku tanulmanyok idétartama,

az 1998. januar 1-jét megeldzoen - nem gyermekgondozas, vagy apolas miatt igénybe vett -
fizetés nélkuli szabadsag szolgalati idonek mindsulo elsd 30 napja,

a biztositasi jogviszony megsziinését kovetden folyositott tappénz (passziv tappénz) idotartama.
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[gényleés

A noOk kedvezményes Oregségi nyugdijanak megallapitasat is - az Oregségi nyugdijjal
megegyezben -, a kérelmezd lakdhelye szerint illetékes nyugdijbiztositasi igazgatasi szervként
eljaré kormanyhivataltdl kell igényelni, az ,Oregségi nyugdij, n6k kedvezményes nyugdija, rogzitett
nyugdij, korhatar elétti ellatas, tdncmiivészeti életjaradék, atmeneti banyaszjaradék iranti igény”
nyomtatvany benyujtasaval.
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https://magyarorszag.hu/szuf_ugyleiras?id=9299ec48-4fa1-41db-8008-13d5b92d0e03&_n=oregsegi_nyugdij__nok_kedvezmenyes_nyugdija__rogzitett_nyugdij__korhatar_elotti_ellatas__tancmuveszeti_eletjaradek__atmeneti_banyaszjaradek_igenylese_(orny_01)
https://magyarorszag.hu/szuf_ugyleiras?id=9299ec48-4fa1-41db-8008-13d5b92d0e03&_n=oregsegi_nyugdij__nok_kedvezmenyes_nyugdija__rogzitett_nyugdij__korhatar_elotti_ellatas__tancmuveszeti_eletjaradek__atmeneti_banyaszjaradek_igenylese_(orny_01)
https://magyarorszag.hu/szuf_ugyleiras?id=9299ec48-4fa1-41db-8008-13d5b92d0e03&_n=oregsegi_nyugdij__nok_kedvezmenyes_nyugdija__rogzitett_nyugdij__korhatar_elotti_ellatas__tancmuveszeti_eletjaradek__atmeneti_banyaszjaradek_igenylese_(orny_01)
https://magyarorszag.hu/szuf_ugyleiras?id=9299ec48-4fa1-41db-8008-13d5b92d0e03&_n=oregsegi_nyugdij__nok_kedvezmenyes_nyugdija__rogzitett_nyugdij__korhatar_elotti_ellatas__tancmuveszeti_eletjaradek__atmeneti_banyaszjaradek_igenylese_(orny_01)
https://magyarorszag.hu/szuf_ugyleiras?id=9299ec48-4fa1-41db-8008-13d5b92d0e03&_n=oregsegi_nyugdij__nok_kedvezmenyes_nyugdija__rogzitett_nyugdij__korhatar_elotti_ellatas__tancmuveszeti_eletjaradek__atmeneti_banyaszjaradek_igenylese_(orny_01)
https://magyarorszag.hu/szuf_ugyleiras?id=9299ec48-4fa1-41db-8008-13d5b92d0e03&_n=oregsegi_nyugdij__nok_kedvezmenyes_nyugdija__rogzitett_nyugdij__korhatar_elotti_ellatas__tancmuveszeti_eletjaradek__atmeneti_banyaszjaradek_igenylese_(orny_01)
https://magyarorszag.hu/szuf_ugyleiras?id=9299ec48-4fa1-41db-8008-13d5b92d0e03&_n=oregsegi_nyugdij__nok_kedvezmenyes_nyugdija__rogzitett_nyugdij__korhatar_elotti_ellatas__tancmuveszeti_eletjaradek__atmeneti_banyaszjaradek_igenylese_(orny_01)
https://magyarorszag.hu/szuf_ugyleiras?id=9299ec48-4fa1-41db-8008-13d5b92d0e03&_n=oregsegi_nyugdij__nok_kedvezmenyes_nyugdija__rogzitett_nyugdij__korhatar_elotti_ellatas__tancmuveszeti_eletjaradek__atmeneti_banyaszjaradek_igenylese_(orny_01)
https://magyarorszag.hu/szuf_ugyleiras?id=9299ec48-4fa1-41db-8008-13d5b92d0e03&_n=oregsegi_nyugdij__nok_kedvezmenyes_nyugdija__rogzitett_nyugdij__korhatar_elotti_ellatas__tancmuveszeti_eletjaradek__atmeneti_banyaszjaradek_igenylese_(orny_01)
https://magyarorszag.hu/szuf_ugyleiras?id=9299ec48-4fa1-41db-8008-13d5b92d0e03&_n=oregsegi_nyugdij__nok_kedvezmenyes_nyugdija__rogzitett_nyugdij__korhatar_elotti_ellatas__tancmuveszeti_eletjaradek__atmeneti_banyaszjaradek_igenylese_(orny_01)
https://magyarorszag.hu/szuf_ugyleiras?id=9299ec48-4fa1-41db-8008-13d5b92d0e03&_n=oregsegi_nyugdij__nok_kedvezmenyes_nyugdija__rogzitett_nyugdij__korhatar_elotti_ellatas__tancmuveszeti_eletjaradek__atmeneti_banyaszjaradek_igenylese_(orny_01)
https://magyarorszag.hu/szuf_ugyleiras?id=9299ec48-4fa1-41db-8008-13d5b92d0e03&_n=oregsegi_nyugdij__nok_kedvezmenyes_nyugdija__rogzitett_nyugdij__korhatar_elotti_ellatas__tancmuveszeti_eletjaradek__atmeneti_banyaszjaradek_igenylese_(orny_01)
https://magyarorszag.hu/szuf_ugyleiras?id=9299ec48-4fa1-41db-8008-13d5b92d0e03&_n=oregsegi_nyugdij__nok_kedvezmenyes_nyugdija__rogzitett_nyugdij__korhatar_elotti_ellatas__tancmuveszeti_eletjaradek__atmeneti_banyaszjaradek_igenylese_(orny_01)
https://magyarorszag.hu/szuf_ugyleiras?id=9299ec48-4fa1-41db-8008-13d5b92d0e03&_n=oregsegi_nyugdij__nok_kedvezmenyes_nyugdija__rogzitett_nyugdij__korhatar_elotti_ellatas__tancmuveszeti_eletjaradek__atmeneti_banyaszjaradek_igenylese_(orny_01)
https://magyarorszag.hu/szuf_ugyleiras?id=9299ec48-4fa1-41db-8008-13d5b92d0e03&_n=oregsegi_nyugdij__nok_kedvezmenyes_nyugdija__rogzitett_nyugdij__korhatar_elotti_ellatas__tancmuveszeti_eletjaradek__atmeneti_banyaszjaradek_igenylese_(orny_01)
https://magyarorszag.hu/szuf_ugyleiras?id=9299ec48-4fa1-41db-8008-13d5b92d0e03&_n=oregsegi_nyugdij__nok_kedvezmenyes_nyugdija__rogzitett_nyugdij__korhatar_elotti_ellatas__tancmuveszeti_eletjaradek__atmeneti_banyaszjaradek_igenylese_(orny_01)

Osszege

A nok kedvezményes Oregségi nyugdija oregségi nyugdijnak mindsul, ezért annak O0sszegét az
oregségi nyugdij dsszegének kiszamitasara vonatkozd szabalyok alapjan kell meghatarozni. Az
oregségi nyugdij 6sszege az elismert szolgalati idotol és az dregségi nyugdij alapjat képezd havi
atlagkereset 6sszegétdl fugg.
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Munkavegzés nyugdij mellett

A TB statusz szempontjabdl a kiindulopont az, hogy a sajat jogu nyugellatasban részesuld személy
munkavégzésre iranyuld jogviszonya nem keletkeztet biztositasi jogviszonyt

A sajat jogu nyugellatas mellett végzett keresotevékenység ideje nem mindsul szolgalati idonek,
az igy szerzett jovedelem pedig nem szamit bele a havi atlagkeresetbe sem
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Nyugellatas munka mellett

A kozszféraban dolgozok
viszont foszabaly szerint
nem kaphatnak egyszerre
illetményt és nyugdijat is, a
jogviszonyuk fennallasa
idejére a nyugellatast
szuneteltetni kell

A versenyszféraban a
munkabérre valo
jogosultsag nem kizar6 ok a
nyugellatas felvételére.
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Munka Torvénykonyve -
Nyugdijas

gc) a Magyar Alkotomuvészeti
Kdzalapitvany altal folydsitott
ellatasokrol szolo
kormanyrendelet alapjan
folyOsitott dregségi,
rokkantsagi nyugdijsegélyben
(nyugdijban) részesll,

ga) az oregsegi
nyugdijkorhatart betoltotte és
az oregségi nyugdijhoz
szukséges szolgalati idovel
rendelkezik (6regségi
nyugdijra vald jogosultsag),

gb) az dregségi
nyugdijkorhatar betdltése
elott dregségi nyugdijban
részesul,

gd) egyhazi jogi személytol
egyhazi, felekezeti nyugdijban
részesul,

ge) Oregségi, gf) ndvelt 6sszegli Oregségi,
munkaképtelenségi munkaképtelenségi
jaradékban részesul, jaradékban részesll,
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https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=a1200001.tv

Védett kor

A munkaltaté a nyugdijasnak nem mindsuld munkavallalé hatarozatlan tartamd munkaviszonyat a
munkavallalora iranyadd oOregségi nyugdijkorhatar betdltését megelozd o6t éven belul a
munkavallald munkaviszonnyal kapcsolatos magatartasaval indokolt felmondassal a 78. § (1)
bekezdésében meghatarozott okbdl szlintetheti meg.
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Védett kor

Az érintett munkavallald munkaviszonya a munkavallald képességével vagy a munkaltatd
muUkodésével dsszefuggd okbol akkor sziintethetd meg, ha a munkaltatonal a 45. § (3) bekezdése
szerinti munkahelyen nincs a munkavallald altal betdltott munkakorhdz szikséges képességnek,

végzettségnek, gyakorlatnak megfeleld betdltetlen masik munkakor vagy a munkavallaldo az e
munkakorben valo foglalkoztatasra iranyuld ajanlatot elutasitja.
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Felmondas indoklasa

A munkaltatd a hatarozatlan tartamu munkaviszony felmondassal torténd megszintetését nem
kételes indokolni, ha a munkavallalé nyugdijasnak mindsul.
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11/2001. (IV. 12.) AB hatarozat

A talaros testilet a munkaviszony szabad felmondasan alapuld szabalyozasi koncepcidjat emelte
ki, és az indokolasi kotelezettség hianyat nyugdijas munkavallalok esetén nem talalta

diszkriminativhak, mivel egy nyugdijas munkavallald munkaviszonya elvesztése esetén nem
marad ellatatlanul, a nyugellatasra vald jogosultsaga megmarad.
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M1v.11.10.450/2018. szamu ugy

Ha a felmentés oka valds (tehat a munkavallalé nyugdijasnak mindsul), indokolas hianyaban
annak okszerldsége nem vizsgalhato.
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BH2021. 114. szamu ugy

A BH2021. 114. szamu Ugyben a Karia dontésében megerositette a joggal vald visszaélést, mivel
a munkaltatd a nyugdijas munkavallald hatarozatlan idétartamu munkaviszonyat harom nappal
azt kovetden szlintette meg indokolas nélkuli felmondassal, hogy a munkavallald alairt egy
peticiot, amelyben a szakmunkasokat megilletd mindenkori minimalbér, valamint az egyes
szocialis juttatasok (munkaruha, védofelszerelések) és a szukséges munkaeszkozok
visszamenoleges biztositasat kdvetelték.
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Veégkielegités

Védett kor Nyugdijas




600/B/2000. AB hatarozat

,[...] a végkielégitéshez vald jog nem része az alapvetd jogok kataldogusanak, ezért a végkielégités
feltételeinek meghatarozasanal a jogalkotot széleskorid mérlegelési jog illeti meg,
alkotmanyellenesség csak egészen szélsoséges esetben allapithatdo meg.”

Kiemelte az Alkotmanybirdsag azt is, hogy a végkielégités funkcidja egyrészt az anyagi elismerés,
az adott munkaltatonal viszonylag hosszabb ideje fennalld jogviszony felszamolasakor a teljesitett
munkavégzés honoralasa, masrészt a létfenntartast szolgalo rendszeres jovedelem elvesztésével
jaro hatranyok kikuszobolése. Utdbbi a nyugdijasok esetén nem all fenn
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Ko6szonom a figyelmet!

VAYy VAN
EQELEGAL

Dr. Eckl Gergd

dr.eckl@e-legal.hu

+36 20 490 1714
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