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Sajtokozlemény

A Magyar Vegyipari, Energiaipari ¢s Rokonszakmakban Dolgozok Szakszervezeti
Szovetségének tamogatasa

2025/02/10

A Magyar Vegyipari, Energiaipari ¢s Rokonszakmakban Dolgozok Szakszervezete sikerrel
palyazott " A VDSZ szervezettségének és érdekvédelmi képességeinek erésitése” cimi,
GINOP_PLUSZ-3.2.3-24-2024-00061 " szamu projektjére. 147,8 milli6 forint vissza nem
téritendd eurdpai tdmogatast nyert el a Széchényi Terv Plusz keretében, a Gazdasagfejlesztési
¢s Innovacios Operativ Program Pluszon beliil meghirdetett, a "Szocialis partnerek
kapacitasépitésének fejlesztése" cimii, GINOP Plusz 3.2.3-24 kddszamu palydzaton. Errdl
beszélgetett a Klubradid Szolidaritds misoraban Székely Tamassal Selmeci Janos

Selmeci Janos riporter: A VDSZ sikerrel palyazott Szocialis partnerek

rrrrrr

Székely Tamas: Ez az Eurdpai Unid altal tdmogatott célok koziil egy nagyon fontos pont,
hogy az a fajta érdekképviseleti munka, amit a szakszervezetek is végeznek az Union beliil, az
elmult iddszakban lejtmenetbe kapcsolt, és ezt a lejtdre keriilt folyamatot meg kellene allitani.
A munkavallalok helyzete évrél évre romlik, és a Covid utén ez a folyamat fel is gyorsult. Es
ezzel a palyazattal, a palyazat forrasainak biztositasaval, ha nem is lehet mindent megoldani,
de valamilyen segitséget lehet nyujtani az érdekképviseleteknek.

Az Uni6 azt mondja, hogy nekem is az a jo, és a befizetknek is az a jo, ha Eurdpaban az
emberek jobban ¢lnek, €s ezért megprobalok segiteni.

A polgaroknak, akik az Uni6 tagallamiban €lnek, az a jo, ha van egy fajta ko6zos cél, egy
érdekképviseleti ton is, és ez a szocidlis parbeszéd egyik eleme. A cél, hogy legyenek
munkaltatdi érdekképviseletek, €és természetesen legyenek munkavallalol érdekképviseletek.
Az eurodpai értékek egyik legfontosabb eleme az, hogy legyen szocidlis parbeszéd. Ez a
fogalom Magyarorszagon hamvaba hull, nem talalunk r4d olyan példakat, hogy itt a
kormanyzat egyeztetne normadlis kérdésekrol, 1és ezek ne latszategyeztetések legyenek. A
latszategyeztetés amugy csak a cirkusznak a része.. Mindez Eur6pdban masként van. Ha csak
az ipar teriiletét nézziikk, a Volkswagen esetében a menedzsment megallapodott a
szakszervezetekkel, de sorolhatnék mas példakat is, olyan teriiletekrdl, ahol igenis fontos az,
hogy az érdekképviseleti tevékenység meghatirozza azt, hogy a vilag, a jové merre tart.
Fontos, hogy ezek az érdekképviseleti szervezetek reprezentativak legyenek, mikodoképesek
legyenek, és ma mar az latszik Magyarorszagon, de még inkabb Kelet-Eurépdban, hogy a
szakszervezetek az elmult évtizedek soran jelentds taglétszamcsokkenést szenvedtek el, €s
ebbdl fakadoan a mitkddésiik kiilsd segitségre szorul.

A tagvesztés donté oka minden bizonnyal az, hogy a tagok elmennek nyugdijba, akik
pedig Gj tagok lehetnének, 6k nem lépnek be a szakszervezetbe.
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Igen, elsdsorban errdl van szd. Nagyon sok esetben sem a szakszervezetek, sem a
munkavallalok nem érzik azt, hogy kozdsen kellene tenni. Nagyon sok esetben azt vagjak a
képiinkbe, hogy oldjatok meg a problémat. Ez szakszervezeti tagsag nélkiill nem megy. Most
az utdbbi idében szembesiilnek a dolgozok azzal, hogy amikor a munkaltaté 2,9 és 3 %
kozotti bérajanlast ad ebben a szuper évben, akkor itt 0sszefogasra lesz sziikség, kiilonben
nem lesz nemhogy realbérnove-kedés, de érdemi béremelés sem!
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Az, hogy belépjenek a szakszervezetbe a fiatalok, errol mi itt évek ota beszéliink.
Amikor az Eurépai Unié tgy dont, hogy ad pénzt az érdekvédelem teriiletére, akkor
tudtok talalni olyan tipusu kapaszkodokat, amelyek bizonyitjak, hogy masoknak
Eurdpaban ez sikeriilt, sikeriilhetett? Hozzatéve persze, hogy minden orszag, minden
agazat mas.

En nagyon sokat tanultam fiatal, kezd® koromban, amikor a szakszervezethez sodort az élet,
hogy kiilf6ldon Nyugat-Eurépaban, és most elsdsorban Németorszagot és Ausztriat emelném
ki, mert ott tudtam gyakorlati tapasztalatokra szert tenni, hogy vannak jé példak. Nem mindig
minden csak pénz kérdése. Azokat a személyeket is meg kell keresni, és erre talan ez a
palyazat is jo lehet6ség, hogy olyanokat vonjunk be a munkéba, akiknek az érdeklodését fel
lehet kelteni az érdekvédelem irdnt. Sajnos ma az iskolai tananyagokban egy sz6 sem esik
magukrol a szakszervezetekrél, a munka vildgarol, és ez nagy hatrany. Az is jelentos
hendikep, hogy egy tanulmdnyait befejezd fiatalnak, aki el akar helyezkedni, fogalma sincs
arrol, hogy néz ki példaul egy munkaszerzddés, nem tudjak, hogy milyen jogaik vannak, nem
tudjak, hogy miért fontos egy kollektiv szerzddést és igy tovabb. Ebbdl a szempontbdl azt
gondolom, oriasi feladata van mindannyiunknak. Nagyon kevés az id0, és nagyon kevés a
pénz egy ilyen palyazat soran potolni ezeket a hidnyossagokat, de én azt gondolom, hogy
valamit be lehet hozni. Az, hogy a nyugati példdkat egy az egyben alkalmazzuk itt
Magyarorszagon, az nem mindig sikeres, de szdmolni kell mindig 1}, és Gjabb lehetdségekkel.

A VDSZ konkrétan mire fogja ezt a forrast elkolteni?

Mi 12 embert vettiink fel, méasra nagyon nincs lehetdség. Ez a palyazat kifejezetten
ugynevezett kapacitasfejlesztésre fordithatd. Masra nem. Kifejezetten bérkdltségre, és annak
jarulékaira fordithat6 ez a pénz, szigort elszamolassal, és jelentési kitelezettséggel. En bizom
benne, hogy nemcsak a Klubradié rendszeres hallgatoi, hanem masok is tapasztaljak majd,
hogy a VDSZ van, ¢€s lesz is, és erdsebbek lesziink, mint néhany évvel ezel6tt.

Ez a 12 ember azon fog dolgozni, hogy legyen tizenkétszer sok ember mashol, a
kiilonboz6 cégeknél, és elérjék, hogy minél tobben lépjenek be a szakszervezet-be?

A 12 ember specidlis teriileteken dolgozik mar, ebben a studidba is rengeteget beszéltiink mar
az 0j agazatokrol, példaul az akkumulatoriparrol. Kifejezett cé-lunk az, hogy az
akkumulatoriparban dolgozd, €és a leendé munkavallalokat kép-viseljiik. Nagy sziikség van
erre, hiszen lathatd, hogy az akkumulatoripar valsdg-ban van. Emellett a fejlddd vegyiparban,
valamint mas agazatokban, mint pél-daul az épitdipar vagy a gyogyszeripar, sziikkség van erds
érdekképviseletekre.

Ahogy latom, ezekben a palyazatokban mindeniitt benne van a rendezvényszervezés,
vagy az, hogy kifelé jobban latszodjon a szakszervezet. Ezt, hogyan kell elképzelni?

Nem lombkoronasétanyokra fogjuk forditani ezt a pénzt, nem is lehet. Minket nagyon



= N
—ﬂ' Széchenyi Terv
Plusz Epitsiik egyitt

Magyarorszagot! MAGYARORSZAG Az Eurépai Unié v
KORMANYA tarsfinanszirozasaval v

))‘

szigoruan ellendriznek, nemcsak a kiilonb6zo szervezetek, hanem a sajat belso ellendrzésiink
is. Nem lehet ezt a pénzt akdrmire forditani. Nem célunk a latvanypékség, elsdsorban az a
fontos, hogy olyan kampanyokat, olyan céliranyos tajékoztatokat €s feliileteket biztositsunk a
12 {6 és mindannyiunk szamara, hogy megértsék az emberek azt, hogy nem lehet ma
érdekképviselet és szakszervezet nélkiil biztonsagos munkahelyeket iizemeltetni.
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A VDSZ-ben erds érvek szolnak a szakszervezeti tagsag mellett. Az egyik ilyen fontos
tényez6, a veszélyesség, hogy az akkumulatorgyarakban nem mindegy, hogy milyen
koriilmények kozott dolgoznak az emberek, hogy milyen anyagok terjednek a levegdben. A
masik, hogy az ember egy rossz 1épéssel, egy hibaval hatalmas kart tud okozni, és egy ilyen
helyzetben jo, ha az ember mogott van egy szakszervezet, amely kiall az illetéért. Meg lehet
gyOzni egy 23 éves munkavallalét arrdl, hogy te ugyan most erés vagy, de barmikor bajba
keriilhetsz...

Nyilvanvaléan meg kell gydzni, erre kiilonféle technikdk vannak, de az ma mar nem megy,
hogy csak ugy szolok az illetonek, hogy Iépjen be a szakszervezetbe. Meg kell mutatni a
szdmara, hogy ez neki miért kiilondsen fontos, és van még egy aga azon til, hogy egy
veszélyes munkahelyen egészségiigyi kérdésekkel is foglalkozunk, az, hogy mi lesz a jovo?
Itt van a digitalizdcio, itt van a mesterséges intelligencia. Ezek mind olyan kihivast jelentenek
a munkavallalok szamara, amiket nagyon sokan el sem tudnak képzelni. Ebbdl a szempontbol
¢én is azt gondolom, hogy nagyon fontos az, hogy a szakszervezetek milyen érdek-képviseleti
tevékenységet folytatnak. Ezért példaul szamos megéllapodasban, példaul a kollektiv
szerzédésben nagyon fontos, hogy a munkaltatok és a szakszervezetek milyen szerepet
toltenek be. Mi nagyon reméljiik, hogy egy innovativ valtozason is til fogunk tudni Iépni
ennek a palyazatnak a segitségével. Ha nem igy, akkor 6nall6an, de mas ut nincs!

Arrol, hogy a kommunikacié milyen feliileten zajlik, arrol mit lehet elmondani? Kell-e
olyan Tik-Tok csatorna, ahol lehet hallani a szakszervezetrol?

Minden forumot meg kell keresni a szakszervezeteknek a Tik-Tok-t6l kezdve a Facebookon
at a Youtube csatornaig. Ezekkel mi éliink is, és foglalkozunk is. Nyilvanvaloan korosztalytol
fliggen mas és mas kommunikacids feliileteket hasznalunk. En nagyon halas vagyok a
Klubradionak, mert ez az egyik, sot talan az egyetlen olyan médiafeliilet, ahol rendszeresen
hallani érdekképviseleti munkardl. Azok az emberek akik a Klubradiot élében, vagy az
archivumon keresztiil hallgatjak, egy plusz ismerethez jutnak hozza, és azt gondolom, hogy ez
egyfajta kiildetése ennek a radionak.

Te mikor lennél elégedett, és mit valaszolnal, ha azt kérdeznék, hogy a VDSZ ezt a 147
millio forintot jol koltotte-e el?

Idealizélva azt is mondhatnam, hogy akkor, ha a 20 ezres tagsagunk 150 ezresre néne, de hat
ez 1lluzid. Redlisan gy érzem, hogy akkor mar megérte ez az iszonyatos munka, amit a
palyazatban egyiitt a kollégdimmal folytattunk, amikor legaldbb annyit elértiink, hogy
Magyarorszagon a palyazat lezarasa utan a lakossag egyre nagyobb része megismerje, hogy
mi is egyaltalan az, hogy szakszervezet.
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Székely Tamas VDSZ elndk +3614612418, mail@vdsz.hu

Tovabbi informacio kérheto:

Ban6 Andras VDSZ sajt6fonok +3614612420, sajtoiroda@vdszsajto.hu



