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CSATLAKOZZ AVDSZ SZAKSZERVEZETEHEZ, LEGYEL TE IS TAGUNK!
Miért kell a VDSZ?

e a CATL dolgozdinak érdekképviseletét mi latjuk el, JELEN
VAGYUNK!

DEBRECENI KOORDINATOR: Kathy Timea

email: catl.szakszervezet@vdsz.hu

e mertcsakaVDSZ- el lehet szakmailagjo kollektiv szerz6dést kotni
(a dolgozdk legalabb 10%-nak kell tagnak lenni ehhez a
jogosultsaghoz)
nélkilunk nem lehet kollektiv szerz6dés, ami biztositjia a
magasabb muiszakpoétlékot, a juttatasok kiszamithatésagat, a
tulora meértéket, a megfelelé6 munkakorilmeényeket
a VDSZ nem a demagogia eszkozeivel védi a munkavallaldk
érdekeit, hanem cselekszik, targyal, aktivan jelen van
csak a VDSZ tudja hitelesen képviselni a miiszakosokat
a VDSZ lUzemi tanacstagjai felkészultek, és a Te érdekeidet
képviselik
mert ha nem lenne a VDSZ, nem védené senki a munkavallalok,
azaz a Te érdekeidet sem
a VDSZ munkajogi és munkavédelmi szakértelmével mindig
segitségedre van, keresd helyi koordinatorunka!

Mert RAD is szamitunk! Tébben erésebbek vagyunk!

Mit kér cserébe a VDSZ?

a szakszervezeti tagsag dija a bruttd béred 0,8%-a, ezt kozvetlenul
a VDSZ-nek tudod utalni, anonimitasod megmarad! A tagdij éves
szinten mindossze 1,5 napnyi munkabérednek megfelelé 0sszeg,
addalap-csokkentd tényez6
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