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CSATLAKOZZ A VDSZ SZAKSZERVEZETÉHEZ, LEGYÉL TE IS TAGUNK! 

Miért kell a VDSZ? 

• a CATL dolgozóinak érdekképviseletét mi látjuk el, JELEN
VAGYUNK!
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• mert csak a VDSZ- el lehet szakmailag jó kollektív szerződést kötni
(a dolgozók legalább 10%-nak kell tagnak lenni ehhez a
jogosultsághoz)

• nélkülünk nem lehet kollektív szerződés, ami biztosítja a
magasabb műszakpótlékot, a juttatások kiszámíthatóságát, a
túlóra mértékét, a megfelelő munkakörülményeket

• a VDSZ nem a demagógia eszközeivel védi a munkavállalók
érdekeit, hanem cselekszik, tárgyal, aktívan jelen van

• csak a VDSZ tudja hitelesen képviselni a műszakosokat
• a VDSZ üzemi tanácstagjai felkészültek, és a Te érdekeidet

képviselik
• mert ha nem lenne a VDSZ, nem védené senki a munkavállalók,

azaz a Te érdekeidet sem
• a VDSZ munkajogi és munkavédelmi szakértelmével mindig

segítségedre van, keresd helyi koordinátorunka!

Mert RÁD is számítunk! Többen erősebbek vagyunk! 

Mit kér cserébe a VDSZ? 

• a szakszervezeti tagság díja a bruttó béred 0,8%-a, ezt közvetlenül
a VDSZ-nek tudod utalni, anonimitásod megmarad! A tagdíj éves
szinten mindössze 1,5 napnyi munkabérednek megfelelő összeg,
adóalap-csökkentő tényező
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