Orszagos Munkavédelmi Bizottsag
Munkavallaloéi oldal

A magyar munkavédelem lehetséges stratégiai céljai
2026. junius

A munkavédelem gyengitése latszolagos versenyképesség-novelés, valdjaban gazdasagi veszteség.
Szlikséges Iépés lenne a munkavédelem stratégiai szintre emelése és rendszerszintli megerdsitése.

Magyar munkavédelem stratégiai célrendszere
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Vezérelvek:
Megel6zés | Integracio | Végrehajthatésag
Erthetéség

|. RENDSZERSZINTU CELOK

1. A megel6zésen alapulé miikodési modell helyreallitasa

Cél: A jelenlegi reaktiv (utdlagos) rendszer helyett proaktiv, kockazatalapu megel6zési rendszer
miikodtetése
Mit jelent ez a gyakorlatban:

» kockéazatértékelés valodi tartalommal

> megeldz0 intézkedések erdsitése

> nem ,papiralapu megfelelés”, hanem valés biztonség

2. A munkavédelem integralt rendszerként val6 Ujraszervezése

Cél: A munkabiztonsag és munkaegészséglgy egységes kezelése.
Eredmény:

> megsziiné széttagoltsag

» 0sszehangolt jogalkotas és hatdsagi miikodés

> komplex kockazatkezelés

3. Intézményi és hatésagi kapacitdsok megerdsitése

Cél: Hatékony, lathato és szakmailag autondm allami jelenlét.
Kulcselemek:

» 0nallé vagy megerdsitett hatdsagi szerep

> megfeleld [étszdm és szakertelem

> kovetkezetes ellendrzés
Elv: ,Szabaly csak akkor ér valamit, ha kikényszerithetd.”
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I. SZABALYOZASI ES SZAKPOLITIKAI CELOK

4. Korszerti, alkalmazhaté szabalyozasi rendszer

Cél: A jogszabalyok igazitasa a valés munkakorilményekhez.
Iranyok:

» technologiai valtozasok lekovetése

» U foglalkoztatési formak kezelése

» egyszeribb, de nem gyengébb szabalyozas

5. A foglalkozas-egészségiigy preventiv szerepének megerésitése

Cél: Az egészségmegbrzes beemelése a munkavédelem kozéppontjaba.
Fokusz:

> korai felismerés

» munkaképesség meglrzése

» aktiv egészségmonitorozas

6. A pszichoszocialis kockazatok rendszerbe emelése

Cél: A mentalis és szervezeti kockazatok egyenrangu kezelése.
Eredmény:

» kevesebb kiégés, stressz, zaklatas

> jobb szervezeti miikddés

» csokkend rejtett kockazatok

lll. GAZDASAGI ES MUKODESI CELOK

7. A munkavédelem gazdasagi szemléletének erésitése

Cél: A munkavédelem mint megtériilé befektetés kezelése.
Eredmény:

> tudatos vallalati dontések

> csokkeno rejtett koltségek

> novekvé termelékenység

8. Atlathatosag és mérhetéség biztositasa

Cél: Adatalapu, nyomon kévethetd rendszer kialakitasa.
Eszk6zok:

> véllalati jelentések

» nyilvanos mutatok

» benchmarking

9. Adminisztrativ és szervezeti parhuzamossagok megsziintetése

Cél: Egyszeriibb, hatékonyabb miikddés.
Eredmény:

> kevesebb blrokracia

» gyorsabb eljarasok

> csOkkend koltségek
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10. Szakemberképzés és tudasrendszer megujitasa
Cél: Naprakész, gyakorlatorientalt tudas biztositasa.
Fokusz:

» kotelez6 tovabbképzés

» gyakorlati készségek

» technoldgiai ismeretek
11. Munkavédelmi tudatossag erdsitése tarsadalmi szinten
Cél: A biztonsagos munkavégzés kulturajanak kialakitasa.
Eszkoz:

» koOzoktatas

» szemléletformalas

> korai felkészités
12. ,Ertheté6 munkavédelem” megvaldsitasa
Cél: A szabalyok gyakorlati alkalmazhatésaganak biztositasa.
Elv: ,A szabaly nem attol miikodik, hogy létezik, hanem attél, hogy értik.”

V. IRANYITASI CEL

13. Erdemi tripartit partnerség helyreallitasa
Cél: Valddi egyuttmiikodés munkavallaléi, munkaltatdi és a kormanyzati oldal kozott
Eredmény:

> legitim dontések

» fenntarthat6 szabalyozas

» nagyobb tarsadalmi elfogadottsag

Osszegezett javasolt stratégiai vezérelvek

> Megel6zés a reakcio helyett
> Integracio a széttagoltsag helyett
> Végrehajthatosag a formalis szabalyok helyett
> Erthetdség a tulszabalyozottsag helyett
> Partnerség a formalis egyeztetés helyett

Budapest, 2026. junius 24.

Dr. Dudés Katalin
OM Munkavallaléi oldal tgyvivd



