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A hazai gyogyszeripart a Nemzetgazdasagi Minisztérium Irinyi-tervében ugy aposztrofalta,
hogy a nemzetgazdasag zaszl6shajoja.

Ezt a jelzét valoban kiérdemelte. A gydgyszeripar gazdasdgunk egyik htzodgazata,
versenyképességiink emelésének egyik kulcsszerepldje. Igen eldkeld helyet foglal el a magyar
nemzetgazdasag egészét tekintve, mind exportkibocsatést tekintve, mind a hazai értékteremtés
vonatkozasaban az els6 harom iparag egyikeként beszélhetiink rola.

Az iparag teljesitménye mind a termelékenységet, mind a hozzdadott értéket, mind pedig az
exportot tekintve kiemelkedd, ahol a profit jelentds része magyarorszagi beruhazasokban
hasznosul. Mindemellett az egy fOre jutd hozzdadott érték tekintetében Magyarorszagon a
gyogyszergyartas a masodik helyen all (egy foglalkoztatottra 26,6 milli6 forint kiilkereskedelmi
tobblet esik), termékeinek 80 szizalékat a kiilpiacon értékesitik, a készitményeik a vilag 70
orszagaba jutnak el.

A gyogyszeripar dinamikus fejlodését az is el0segitette az elmult években, hogy ezen a teriileten
koltottek a legtobbet kutatas-fejlesztésre. Az dgazatban tobb mint 2 ezer olyan dolgoz6 van, aki
a K+F teriileten tevékenykedik, és az is elmondhatod, hogy a gyogyszeripar minden 6todik
forintot 1) készitmények, eljarasok kidolgozasara forditja. A szegmens tekinthetd a
leginnovativabb iparagnak, amely mintegy 40 szazalékkal részesedik a kutatds-fejlesztési
kiadasokbol. A gydgyszeripar nagyjabol 900 millidrd forintos ipardg, amibdl az innovacidba
visszaforgatott 6sszeg tobb mint 100 milliard.

A hazai gyogyszergyartas terliletén az elmult 6t évben a cégek szama jelentdsen nem
emelkedett, viszont az alkalmazottak szama 6t év alatt 14,6 ezerrdl 17,1 ezerre ndtt, mig tovabbi
34 000 embernek kozvetetten ad munkat. Azonban a szakemberhiany a gyogyszeripart sem
kertili el, ami gatat szabhat a foglalkoztatds emelkedésének. Foként a termelés ¢és
mindségiranyitds terén keresnek folyamatosan szakembereket a cégek.

Az elmult néhany évben a gyogyszeriparban szamottevo javulds ment végbe mind a keresetek,
mind a foglalkoztatas teriiletén. Az ipar szerepldinek ugyanakkor kihivas, hogy a gyogyszerek
egyedi azonositasat biztosité j rendszer 2019-es bevezetése olyan beruhdzési kényszert és
terhet rot rajuk, amely a kutatas-fejlesztés kiadasaira, egyéb beruhazéasokra, a boviilésre, illetve
a foglalkoztatasra is kihathat. Az 10 szabalyozds bevezetése jelentds terhet jelentett a
gyartoknak, mintegy 20 milliard forint beruhazast igényelt.

A gyogyszeriparban fontos kérdés, hogy miként lehet magas szakmai szinten 1évo, elégedett
munkaerdt biztositani, tovabba, hogy miként lehet stabil munkahelyeket 1étrehozni, fenntartani.
A magas szakmai szinvonal a jov0 zaloga, ez képes jelentdsen novelni a termékek hozzaadott
értékét, ami orszagos érdek is. A munkahelyek stabilitdsa pedig az egyik legalapvetobb
munkavallaloi elvaras. A kiemelten magas mindségi kovetelmények teljesitése ebben az



iparagban a versenyképesség megtartasanak a feltétele, ezért a munkaltatoknak is érdeke, az
ehhez elengedhetetlen személyi feltételek biztositasa.

Az Agazati Parbeszéd Bizottsagokat ellehetetlenitd torvény hatalyba 1épése utan, a
MAGYOQOSZ-szal a korabbiakhoz képest gyengiilt az egyiittmiikdés. Az informacié aramlas
akadozik, sokszor a sajtobol értesiiliink a szervezeti valtozasokrol. Azonban voltak pozitiv
momentumok, melyekre lehet épiteni. Ilyen volt példaul a 2017-es bérkonferencia, melyre a
szakmai anyagot kozdsen készittettiik és az eldadok kozott volt a munkaadoi szovetség igazgato
asszonya. Negativum, hogy a cégek tobbségét az egyre ritkuld egyeztetéseken elsOsorban,
kozépszintii, a dontésekre csak kozvetett befolyassal bird személyek képviselik.

Az éves bértargyalasok kezdetén a VDSZ Gyogyszeripari Szakszervezeti Szovetség tagjai az
egyik fontos feladatnak tartottdk a Kormany altal biztositott jarulékcsokkentési megtakaritasok
alapbéresitését, valamint a redlbérek jelentds emelését. Kijelenthetd, hogy néhany kivételtdl
eltekintve a célkitlizés teljesiilt, ami biztatd a jovore nézve. Még ott is volt pozitiv eredmény,
ahol kisebb mértékti volt az alapbéremelés, viszont emelkedett a miiszakp6tlék, valamint a
cafetéria mértéke. Ez utdbbival kapcsolatban, a negativ térvényi valtozasok ellenére sikertilt
megoOrizni a juttatds mértékét és értékeét.

Azonban volt néhany komoly konfliktus is.

2017-ben egy varatlan bejelentés komolyan megrengette az iparagat. A TEVA Gyogyszergyar
Zrt. bejelentette, hogy globélis dontés alapjan bezarja, vagy eladja a gddolldi telephelyét és
ezzel osszefliggésben 706 munkavallald munkaviszonyanak megsziintetését tervezi csoportos
létszamcsokkentési eljaras keretében. Az egyetlen pozitivum, hogy az érdekképviseletek a
VDSZ hatékony segitségével elértek, hogy valamennyi érintett munkavallalo valoban részesiilt
a ,,gondoskodd létszamleépités” valamennyi elemébdl. Fontos kiemelni, hogy dontéen a
gyogyszeriparban folytattak a munkajukat.

A TEVA globalis mélyrepiilése a debreceni telephely dolgozoit is érintette, ahol kortilbeliil havi
100 ezer forinttal keresnek kevesebbet, mint az atlagos gydgyszeripari bérek, de lemaradasban
vannak a teljes munkaerdpiaci bérektdl is. Ugyanis, a Teva-gyar dolgozo6i kimaradtak a
magyarorszagi bérfejlesztési hullambol. Ezért 2019-es bértargyalasok induldsakor a helyi
szakszervezet a munkaltat6tol olyan fix béremelést kért, ami tisztességes szinvonalra emelné a
gyar csaknem 2000 munkavallalgjanak fizetését. A gydgyszergyar vezetése eredetileg azt
igérte, hogy aprilis 1-t6l 7,7 szazalekkal noveli a béreket, de nem egyforman mindenkinek. A
munkaltaté altal adott elfogadhatatlan bérajanlas és az ajanlas mértékének felosztasi javaslata
miatt, a helyi szakszervezet tobb szaz f0s, eredményes tiintetést szerveztett. A lezajlott
targyaldsok soran a korabban igérten feliil, a méasodik félévben tovabbi 3 szdzalékos béremelést
kap valamennyi dolgoz6 visszamendleg, bizonyos szamok teljesiilése esetén. Azt is elérte a
szakszervezet, hogy azoknak, akiknek a munkdjat megfeleldre vagy kivalora értékelik,
minimum 14 500 forintot kapnak béremelésként.

Idén tavasszal 2 o6rds figyelmeztetd sztrajk volt a 2000 {6t foglalkoztatdé francia Sanofi
(Chinoin) magyarorszagi leanyvallalatanak harom gyért6 telephelyén ( Ujpest, Veresegyhaz és
Miskolc-Csanyikvolgy), mig a Harbour Parkban (raktarbazis) szolidaritasi sztrajk volt, mivel
az anyavallalat kozponti akarataval 6sszhangban, a munkaltatd egyoldal, harom szazalékos
differencialt béremelését elfogadhatatlannak tartotta a helyi szakszervezet. Jol mutatja a sztrajk
tdmogatottsagat, hogy 98,6 szazalékos volt a négy telephelyen a részvételi arany, vagyis a
termelési részen szinte minden munkavallalo sztrajkolt. Az ezt kdvetd konstruktiv maratoni



targyalason a szakszervezetnek sikeriilt jelentds bérfejlesztést elérni. A megallapodas
értelmében marcius 1-re visszamendleg savosan, a kiillonbozd fizetési kategoridknak
megfeleléen 21.000.-, 18.500.- és 9.000.-0s havi béremelésben részesiilnek a munkavallalok a
Chinoinnal és a Sanofinal a cég korabban mar egyoldaluan bejelentett 3%-os béremelésén feliil.
A megallapodas egyik fontos eredménye, hogy az érvényes a kdlcsonzott munkaerdre is.

Az elmult honapok sztrajkjai, tomegeket megmozdité demonstracioi (pl. a rabszolgatoérvény
elleni) jelentés mértékben valtoztattdk meg a munkavallalok véleményét a szakszervezetekrol.
Az aktiv szakszervezeti jelenlét és ellenallas nyoman egyre tobb munkavallalo érdeklodik a
taggd valas irant. Ez felgyorsithatja az utanpodtlassal kapcsolatos kotelezettségeinket.
Nyugdijazasok miatt szamos szakszervezetnél mar megtortént a vezetovaltas, ami erdsitheti a
tagszervezési, tagmegtartasi torekvéseinket.

Erdemes megemliteni a Gyogyszeripari Szakszervezeti Szovetség VDSZ-en beliili aktiv
szerepvallalasat. Az Elnokség kihelyezett iilései koziil a legtobb a gydgyszeripari cégeknél
(Sanofi, EGIS, Richter és Alkaloida) tortént.

A VDSZ Ifjusagi, Miiszakos, N6- és Ertelmiségi tagozataban tovabbra is meghatarozo, vezetd
szerepet jatszanak a gydgyszeripari delegéltak.

A VDSZ éves sporteseményeit is dontden a szakag szakszervezetei bonyolitjak le. Ezek az
események jelentésen hozzdjarulnak a VDSZ er6sodéséhez. Koszonet illeti a versenyek
szervezdit, lebonyolitoit.

A VDSZ GYSZSZ 2014. évi programja szdmos olyan elemet tartalmazott, amelyek
megvalosulasa elmaradt.

- Nem kertilt egységesen bevezetésre a 25% mértékli szombati potlék.

- Ugyan t6bb cégnél jelentésen csokkent a munkaer6-kolcsonzés, de elmaradt annak maximalis
iddtartamanak 2 évre torténd leszallitasa.

- Nem tortént érdemi valtozas a korkedvezményes nyugdijazas szabalyainal, pedig a tartdosan
¢jszakai munkat végzok egészségben eltoltott nyugdijas éveik szama az orszagos atlag alatt
van.

A felsorolt példak is jol mutatjak, hogy a vallalasaink csak részben teljesiiltek. Viszont vannak
sikereink, melyek hangsulyozasa erdsitheti a szakszervezetekbe vetett er6s6dé bizalmat. Ilyen,
a Vegyipari Dolgozék BIOGAL Szakszervezete legijabb akcigja, melybe bevontdk a TEVA
debreceni telephelyének valamennyi munkavallalgjat. A , Tisztes bér” kérddiv célja az volt,
hogy minél jobban megismerjék a munkatarsak véleményét és vildgosabb képet kapjanak az
elvarasaikrol. Az igy gylijtott informaciokat és az orszagos, valamint a gyogyszeripari
folyamatokat elemezve olyan bérkovetelés Osszeallitasat tlizték ki célul, amely mogé minden
munkavallal6 oda tud allni. Reméljiik, hogy a kezdeményezést masok is kovetik!

Kiemelt feladatnak tekintjiik a tagelégedettség fokozasat, a tagveszteségek okainak elemzését.
A tagszervezési, tagmegtartasi technikak ko6zos elsajatitasa érdekében szovetségiink szamos
tagja vett részt az IG BCE német szakszervezettel szervezett kozods tagszervezés ¢és
szakszervezeti kampany képzésen. Eddigi erdéfeszitéseink a szinten tartasra voltak elegek,
kivéve ahol a demonstrécid, a sztrajkhelyzet javitotta a létszamot. Orvendetes véltozis, hogy
az 1) tagok kozott egyre tobb az aktiv, Z generdcidhoz tartozd munkavallalo. A jovo
szempontjabol a legfontosabb feladat, hogy ne elégedjiink meg a beszervezésiikkel, hanem
birjuk ra oket az aktiv szerepvallalasra. Ugyanis, ez a sikeres szakszervezeti jovo zaloga!



